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Методичні форм роботи з педагогами щодо реалізації річних завдань, спрямованих на підвищення їх професійної 
компетентності. 

Атестація, підвищення кваліфікації 
педагогів, участь у методичній роботі 

міста, області, країни 
Моніторинг якості освіти 

Професійна 
спільнота 

вихователів-м
етодистів 

Тернівського 
району  

Педагогічна спільнота 
закладу 

по реалізації Програми  
«Подолання освітніх 
втрат, викликаних  

особливостями 
організації 

освітнього процесу  
в КЗДО №218 КТ 

КМР»  
на 2025/2026 н.р.  

 Ковязіна І.Г. 

Методична рада 

Творча група 
по реалізації 

Концепції 
цифрової 

гігієни дітей 
дошкільного 

віку 
Біднюк Л.А. 

Творча група по 
реалізації міського 
науково-методично

го проекту 
«Педагогічні 

стратегії 
професійної 

орієнтації 
здобувачів освіти 

в контексті 
затребуваності 

професій 
повоєнної 
України» 

(2024-2027р.р.)  
Алмосова М.М. 

Творча група по 
реалізації Цільової 

національно-культур
ної програми 

«Забезпечення 
всебічного 
розвитку і 

функціонування 
української мови 
як державної в 
КЗДО №218 КТ 

КМР на період до 
2030 року» 
Ліщина І.М. 

Атестація 

Підвище
ння 

кваліфіка
ції 

педагогів 

Участь у  
методичній 

роботі міста, 
області, міській 

програмі 
«Обдаровані 

діти – 
майбутнє 
Кривого 
рогу». 

Розвиток 
компетент
ності дітей 

Розвиток 
компетентн

ості 
педагогів 

Ве
ре
се
нь 

Засідання 
№1  
Методичний 
інфо - бранч 

«Сучасні 
вимоги щодо 

організації 
освітнього 
процесу з 

дітьми 
дошкільного 

віку» для 
вихователів-м

етодистів 
закладів 

дошкільної 
освіти 

Тернівського 
району 

Засідання №1  
1. Визначення 
основних напрямків 
роботи над програмою 
«Подолання освітніх 
втрат, викликаних  
особливостями 
організації освітнього 
процесу  
в КЗДО №218 КТ КМР»  
на 2025/2026 н. р. 
2. Розроблення 
інструментарію для 
діагностування рівня 
опанування 
дошкільниками 
навчального матеріалу, 
яким вони оволодівали 
в умовах воєнного часу 
самостійно або з 
використанням 
технологій 
дистанційного 
навчання та 
запровадження 
коригуючого навчання 
3 Адаптація освітніх 
стратегій та освітнього 
процесу до 
індивідуальних потреб 
здобувачів освіти, 
враховуючи  рівень їх 
навчальних втрат 

 

Засідання №1  
1. Про підсумки роботи 
методичної ради, 
професійних спілок у 
2024 /2025.р. та 
завдання на новий 
2025/2026 навчальний 
рік.  
2. Обговорення і 
затвердження плану 
роботи методичної 
ради. 
3. Розподіл обов’язків 
між членами 
методичної ради. 
4. Обговорення і 
затвердження планів 
роботи педагогічних 
спільнот на 2025/2026 
н.р. 
5. Затвердження плану 
проведення 
тематичних   
6. Обговорення 
нормативних 
документів, нових 
навчальних програм, 
посібників, зошитів, 
рекомендацій МОН 
України. 
7.Затвердження 
розкладу навчальних 
занять. 

8. Участь 
вихованців та педагогів 

закладу у конкурсах, 
змаганнях 

Засідання №1  
1. Визначення 
основних 
напрямків 
роботи над 
Концепцією 
цифрової 
гігієни дітей 
дошкільного 
віку 
в КЗДО №218 
КТ КМР  
на 2025/2026 
навчальний рік 
2. Розроблення 
інструментарію 
для визначення 
основних 
завдань, 
спрямованих 
на розв’язання 
визначених у 
Концепції 
проблем. 
 

 

Засідання №1  
1 Визначення 
основних 
напрямків 
роботи над 
науково-методи
чним проектом 
«Педагогічні 
стратегії 
професійної 
орієнтації 
здобувачів 
освіти в 
контексті 
затребуваності 
професій 
повоєнної 
України» 
(2024-2027р.р.)  
2. Розроблення 
інструментарію 
для 
діагностування 
рівня 
опанування 
дошкільниками 
навчального 
матеріалу.  

Засідання №1  
1.Визначення 
основних напрямків 
роботи на 2025/2026 
н.р. 
2.Планування 
роботи творчої групи 
над 
національно-культур
ною програмою 
«Забезпечення 
всебічного 
розвитку і 
функціонування 
української мови 
як державної в 
КЗДО №218 КТ 
КМР на період до 
2030 року». 

 

Засідання №1  
1 
Ознайомлення 
з наказом «Про 
організацію 
освітньої 
роботи в ЗДО».  
2.Ознайомленн
я 
педпрацівників 
з «Положенням 
про атестацію 
педагогічних 
працівників та 
перспективним 
планом 
атестації в 
ЗДО».  
3.Скласдання 
плану заходів 
по атестації 
педпрацівників  
4.Створення 
атестаційної 
комісії.  

 

1. 
Направи
ти на 
курси 
підвищен
ня 
кваліфіка
ції при 
КЗВО 
ДАНО 
педагогів 
згідно 
плану  

 

1.Консультуванн
я «Створення 
умов для 
безперервного 
професійного 
розвитку 
педагогічних 
працівників 
закладу 
дошкільної 
освіти».  
1.Визначення 
основних 
напрямків 
роботи над  
міською 
програмою 
«Обдаровані 
діти – 
майбутнє 
Кривого Рогу» 
на 2024 – 2026  
роки. 
2.Планування 
роботи творчої 
групи . 
3.Створення 
«Банку 
інформації» з  
питань 
формування 
системи 
виявлення та 
підтримання 
обдарованості 
дітей  та 
педагогів. 
4. Розроблення 
заходів щодо 
реалізації 
завдань. 

1.Діагност
ика дітей 
3, 4, 5, 6 – 
го року 
життя.  
2.Робота 
вихователі
в з 
категорійн
ими 
сім`ями.  

        
Відпов.: 

вих.-метод
ист, 

педагоги 

1.Аналіз 
рівня 
професійни
х 
компетентн
о-стей 
педагогів 
під час 
організації 
освітнього 
процесу.  
2.Зміст 
перспектив
ного та 
календарно
го 
планування  
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Методичні форм роботи з педагогами щодо реалізації річних завдань, спрямованих на підвищення їх професійної 
компетентності. 
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педагогів, участь у методичній роботі 
міста, області, країни 

Моніторинг якості 
освіти 

Професійна 
спільнота 
вихователів-м
етодистів 
Тернівського 
району 

Педагогічна спільнота 
закладу 

по реалізації Програми  
«Подолання освітніх 
втрат, викликаних  

особливостями 
організації 

освітнього процесу  
в КЗДО №218 КТ 

КМР»  
на 2025/2026 н.р. 
кер. Ковязіна І.Г. 

Методична рада 

Творча група 
по реалізації 

Концепції 
цифрової 

гігієни дітей 
дошкільного 

віку 
Біднюк Л.А. 

Творча група по 
реалізації 
міського 

науково-методичн
ого проекту 

«Педагогічні 
стратегії 

професійної 
орієнтації 

здобувачів 
освіти в 
контексті 

затребуваності 
професій 
повоєнної 
України» 

(2024-2027р.р.)  
Алмосова М.М. 

Творча група по 
реалізації Цільової 

національно-культур
ної програми 

«Забезпечення 
всебічного 
розвитку і 

функціонування 
української мови 
як державної в 
КЗДО №218 КТ 

КМР на період до 
2030 року» 
Ліщина І.М. 

Атестація 

Підвище
ння 
кваліфіка
ції 
педагогів 

Участь у  
методичній 

роботі міста, 
області, міській 

програмі 
«Обдаровані 

діти – 
майбутнє 
Кривого 
рогу».» 

Розвиток 
компетент
ності дітей 

Розвиток 
компетентн
ості 
педагогів 

Ж
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Засідання 
№2 
Методичний 
шоурум: 
«Створення 
сучасного 
інтерактивно
го простору 
в 
дошкільному 
закладі» 
 
 
 

 Засідання №2  
1.Робота з 
обдарованими дітьми. 
2. Курсова 
перепідготовка 
педагогів закладу. 
3. Взаємовідвідування 
занять. Презентації 
педагогів. 
4. Огляд нормативних, 
директивних документі
в, новинок 
психолого-педагогічної 
літератури. 
5. 
Затвердження графіка 
проведення відкритих 
занять. 

 

 

 Засідання №2 
1. Психологічна 
діагностика 
готовності 
педагогів до 
проєктної 
діяльності 
(діагностичні 
дані для 
планування 
психологічного 
супроводу). 
2. Психологічна 
діагностика 
дітей 
дошкільного 
віку щодо 
виявлення 
здібностей, 
схильностей 
 

Засідання №2 
1.Обрання форм і 
методів реалізації 
завдань проблемної 
теми. Забезпечення 
чіткого планування 
роботи.  
2. Проведення 
заходів на 
відзначення Дня 
української 
писемності і мови 
(27 жовтня). 
3 Оформлення 
експозицій 
«Мова – ДНК нації»  
 

1.Подання 
списків 
працівників, які 
атестуються в 
2025/2026 н.р.  
2.Прийом 
атестаційною 
комісією заяв 
на позачергову 
атестацію, 
перенесення 
тощо.  
3.Складання 
графіку 
атестації 
педагогічних 
працівників які 
атестуються.  
4. Ознайомити 
атестуючих з 
нормативними 
документами в 
галузі освіти.  

1. 
Направи
ти на 
курси 
підвищен
ня 
кваліфіка
ції при 
КЗВО 
ДАНО 
педагогів 
згідно 
плану  
 

1.Діагностуван
ня педагогів 
щодо 
готовності 
роботи з 
обдарованими 
дітьми.  
2. Підготовка 
методичних 
рекомендацій 
педагогічним 
працівникам 
щодо роботи з 
обдарованими 
дітьми.  
 
 

1.Вивченн
я рівня 
розвитку 
компетент
ностей 
дітей на 
початок 
навчально
го року.  
Відпов.: 
вих-мето
дист 

1.Плануван
ня 
вихователя
ми 
індивідуаль
ної роботи з 
розвитку 
мовлення 
дітей.  
 

Л
и
с
т
о
п
а
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    Засідання №3 
1. 
Консультуванн
я педагогічних 
працівників 
закладу з 
питань 
планування 
роботи щодо 
реалізації 
проєкту 

 1.Проведення 
анкетування 
педагогічних 
працівників, що 
атестуються з 
метою 
виявлення 
рівня 
професіоналізм
у.  
2.Перегляд  
занять 
педагогів, які 
атестуються.  

1. 
Направл
ення на 
курси 
підвищен
ня 
кваліфіка
ції при 
КЗВО 
ДАНО 
педагогів 
згідно 
плану  

 1.Аналіз 
наявності 
та 
оснащенн
я 
фізкультур
но-оздоро
вчих 
осередків.  

1.Аналіз 
рівня 
професійни
х 
компетентн
о-стей 
педагогів 
під час 
організації 
освітнього 
процесу. 
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«Забезпечення 
всебічного 
розвитку і 

функціонування 
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програмі 
«Обдаровані 

діти – 
майбутнє 
Кривого 
рогу».» 

Розвиток 
компетент
ності дітей 
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   Засідання №2  
1. Проведення 
інформаційно-п
росвітницької  
роботи серед 
батьків та 
педагогічних 
працівників 
щодо ризиків та 
переваг 
цифрового 
середовища. 
2. Розроблення 
інструментарію 
для оцінювання 
використання 
цифрових 
технологій  
учасників 
освітнього 
процесу. 

Засідання №4 
1. 
Онлайн-анкету
вання педагогів 
ЗДО щодо 
виявлення 
рівня їх 
обізнаності в 
питаннях 
проведення 
роботи з 
ранньої 
профорієнтації 
дошкільників 
(аналіз 
результатів для 
планування 
роботи з 
підвищення 
компетентності 
педагогів ЗДО з 
даного 
напряму). 

 1.Вивчення 
роботи 
педагогів, які 
атестуються.  
2.Розгляд заяв 
працівників на 
позачергову 
атестацію. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Направл
ення на 
курси 
підвищен
ня 
кваліфіка
ції при 
КЗВО 
ДАНО 
педагогів 
згідно 
плану  
 

1. Залучення 
педагогічних 
працівників до 
цільових 
заходів різних 
рівнів з питань 
роботи з 
обдарованими 
дітьми. 
2.Підвищення 
рівня 
обдарованості 
у дітей 
дошкільного 
віку шляхом 
проведення 
різних форм, 
видів 
діяльності з 
дітьми 
дошкільного 
віку (заняття, 
ігри, конкурси 
тощо). 

 Аналіз 
рівня 
професійни
х 
компетентн
остей 
педагогів 
під час 
організації 
освітнього 
процесу.  
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компетентності. 

Атестація, підвищення кваліфікації 
педагогів, участь у методичній роботі 
міста, області, країни 

Моніторинг якості 
освіти 

Професійна 
спільнота 

вихователів-м
етодистів 

Тернівського 
району 

Педагогічна спільнота 
закладу 

по реалізації Програми 
«Подолання освітніх 
втрат, викликаних 

особливостями 
організації 

освітнього процесу 
в КЗДО №218 КТ 

КМР» 
на 2025/2026 н.р. 
кер. Ковязіна І.Г. 

Методична рада 

Творча група 
по реалізації 

Концепції 
цифрової 

гігієни дітей 
дошкільного 

віку 
Біднюк Л.А. 

Творча група по 
реалізації 
міського 

науково-методичн
ого проекту 

«Педагогічні 
стратегії 

професійної 
орієнтації 

здобувачів 
освіти в 
контексті 

затребуваності 
професій 
повоєнної 
України» 

(2024-2027р.р.)  
Алмосова М.М. 

Творча група по 
реалізації Цільової 

національно-культур
ної програми 

«Забезпечення 
всебічного 
розвитку і 

функціонування 
української мови 
як державної в 
КЗДО №218 КТ 

КМР на період до 
2030 року» 
Ліщина І.М. 

Атестація 

Підвище
ння 

кваліфіка
ції 

педагогів 

Участь у  
методичній 

роботі міста, 
області, міській 

програмі 
«Обдаровані 

діти – 
майбутнє 
Кривого 
рогу».» 

Розвиток 
компетент
ності дітей 

Розвиток 
компетентн
ості 
педагогів 

С
і
ч
е
н
ь 

Засідання 
№3 
Методичний 
дайджест: 
«Нормативне 
поле 
дошкільної 
освіти 
2025/2026 
н.р. та 
партнерство 
із сім’єю. 
Спільні 
орієнтири у 
формуванні 
національни
х цінностей 
дітей».  
 

Засідання №2  
1. Організація 
консультативно-методи
чної роботи з 
підготовки та 
стимулювання 
педагогічних 
працівників закладу до 
подолання освітніх 
втрат учасників 
освітнього процесу 
(навчальних, виховних, 
фізичних, 
психологічних), 
опанування навичками 
гнучкого планування 
2. Ознайомлення 
педагогічних 
працівників із 
можливостями 
впровадження 
різноманітних видів 
профілактичної, 
фізкультурно-оздоровч
ої та 
здоров’язбережува-льн
ої діяльності для 
збереження і 
зміцнення здоров’я 
вихованців під час 
занять 
 

Засідання №3  
1. Гурткова робота в 
межах варіативної 
складової  Базового 
компоненту дошкільної 
освіти. 
2. 
Дослідницька  робота 
в закладі. 
3. Звіт про роботу 
професійних 
спільнот закладу. 
4. Ознайомлення з 
новинками методичної 
літератури. 

 

 

Засідання №5 
Обговорення 
«Створення 
оптимальних 
умов в 
навчальному 
закладі для 
реалізації 
проєкту.» 

Засідання №3 
Мережеві 
інформаційно-пізнав
альні студії для 
педагогічних 
працівників 
«Мова-ДНК нації» 

1.Проведення 
звіту-заліку за 
методичною 
проблемою 
педагога, що 
атестується. 
Розгляд 
атестаційних 
матеріалів, 
представлених 
на виставку. 
Аналіз 
педвиставки. 
2.Про 
результати 
психолого-педа
гогічного 
діагностування 
рівня 
самооцінки та 
тенденції 
зростання 
професійних 
якостей 
педагога, що 
атестується. 
 

1.Направ
лення на 
курси 
підвищен
ня 
кваліфіка
ції при 
КЗВО  
ДАНО 
педагогів 
згідно 
плану.  
 

1.Проведення 
консультацій з 
метою 
підвищення 
професійної 
майстерності 
педагогів у 
питаннях 
роботі з 
обдарованими 
дітьми  
 

 1.Аналіз 
рівня 
професійни
х 
компетентн
остей 
педагогів 
під час 
організації 
освітнього 
процесу.  
 



М
і
с
я
ц
ь 
 

Методичні форм роботи з педагогами щодо реалізації річних завдань, спрямованих на підвищення їх професійної 
компетентності. 

Атестація, підвищення кваліфікації 
педагогів, участь у методичній роботі 
міста, області, країни 

Моніторинг якості 
освіти 

Професійна 
спільнота 

вихователів-м
етодистів 

Тернівського 
району 

Професійна спільнота 
педагогів закладу 

по реалізації Програми  
«Подолання освітніх 
втрат, викликаних  

особливостями 
організації 

освітнього процесу  
в КЗДО №218 КТ 

КМР»  
на 2025/2026 н.р. 

кер. Ковязіна І.Г 

Методична рада 

Творча група 
по реалізації 

Концепції 
цифрової 

гігієни дітей 
дошкільного 

віку 
Біднюк Л.А. 

Творча група по 
реалізації 
міського 

науково-методичн
ого проекту 

«Педагогічні 
стратегії 

професійної 
орієнтації 

здобувачів 
освіти в 
контексті 

затребуваності 
професій 
повоєнної 
України» 

(2024-2027р.р.)  
Алмосова М.М. 

Творча група по 
реалізації Цільової 

національно-культур
ної програми 

«Забезпечення 
всебічного 
розвитку і 

функціонування 
української мови 
як державної в 
КЗДО №218 КТ 

КМР на період до 
2030 року» 

Ліщина І.М. 

Атестація 

Підвище
ння 

кваліфіка
ції 

педагогів 

Участь у  
методичній 

роботі міста, 
області, міській 

програмі 
«Обдаровані 

діти – 
майбутнє 
Кривого 
рогу».» 

Розвиток 
компетент
ності дітей 

Розвиток 
компетентн

ості 
педагогів 

Л
ю
т
и
й 

    Засідання №6 
1.Опитування 
батьків щодо 
здібностей і 
талантів 
дитини 

Засідання №4 
1.Проведення 
заходів на 
відзначення 
Міжнародного дня 
рідної мови (21 
лютого), 
 
 

  1.​ Проведен
ня заходів із 
батьками з 
питань 
розвитку 
обдарованості 
дітей 
(консультації, 
тренінги, 
практикуми 
тощо) 

 1.Аналіз 
рівня 
професійни
х 
компетентн
остей 
педагогів 
під час 
організації 
освітнього 
процесу.  
 

Б
е
р
е
з
е
н
ь 

  Засідання №4. 
Результати чергової 
атестації педагогів та 
курсової 
перепідготовки. 
2.Участь дошкільників 
в конкурсах. 
3. Стан освітнього 
процесу в закладі. 
4. Сучасні  технології, 
комп’ютеризація в 
освітньому процесі. 
5. Обговорення 
нормативних 
документів. 
Та методичної 
літератури. 
 

   1. Розгляд 
матеріалів 
самоаналізу 
педагогів, які 
атестуються. 
2. Про підсумки 
атестації 
педпрацівників 
закладу, 
рішення 
відносно яких 
виносить 
комісія І рівня 
та комісія ІІ 
рівня. 

1. 
Направл
ення на 
курси 
підвищен
ня 
кваліфіка
ції при 
КЗВО  
ДАНО 
педагогів 
згідно 
плану.  
 

1.​ Участь у 
міських 
мініпроєктах на 
2025/2026 н.р. 
 

1.Планува
ння та 
організаці
я роботи 
по 
ознайомле
нню дітей 
з 
правилам
и 
протипоже
жної 
безпеки  
 

1.Аналіз 
рівня 
професійни
х 
компетентн
остей 
педагогів 
під час 
організації 
освітнього 
процесу.  
 



М
і
с
я
ц
ь 
 

 
Методичні форм роботи з педагогами щодо реалізації річних завдань, спрямованих на підвищення їх професійної 
компетентності. 

 
Атестація, підвищення кваліфікації 
педагогів, участь у методичній роботі 
міста, області, країни 
 

 
Моніторинг якості 
освіти 

Професійна 
спільнота 

вихователів-м
етодистів 

Тернівського 
району 

 
Педагогічна спільнота  

закладу 
по реалізації Програми  
«Подолання освітніх 
втрат, викликаних  

особливостями 
організації 

освітнього процесу  
в КЗДО №218 КТ 

КМР»  
на 2024/2025 н.р. 
кер. Ковязіна І.Г. 

 

Методична рада 

Творча група 
по реалізації 

Концепції 
цифрової 

гігієни дітей 
дошкільного 

віку 
Біднюк Л.А. 

Творча група по 
реалізації 
міського 

науково-методичн
ого проекту 

«Педагогічні 
стратегії 

професійної 
орієнтації 

здобувачів 
освіти в 
контексті 

затребуваності 
професій 
повоєнної 
України» 

(2024-2027р.р.)  
Алмосова М.М. 

Творча група по 
реалізації Цільової 

національно-культур
ної програми 

«Забезпечення 
всебічного 
розвитку і 

функціонування 
української мови 
як державної в 
КЗДО №218 КТ 

КМР на період до 
2030 року» 
Ліщина І.М. 

Атестація 

Підвище
ння 
кваліфіка
ції 
педагогів 

Участь у  
методичній 

роботі міста, 
області, міській 

програмі 
«Обдаровані 

діти – 
майбутнє 
Кривого 
рогу».» 

Розвиток 
компетент
ності дітей 

Розвиток 
компетентн
ості 
педагогів 

К
в
і
т
е
н
ь 

Засідання 
№4 
Педагогічний 
квест  
«Світ 
традицій – 
світ дитини. 
Формування 
національної 
ідентичності 
та 
громадянськ
их цінностей 
у дітей 
дошкільного 
віку» 
 
 
 

Засідання №3 
1.Забезпечення 
комплексної 
психологічної й 
емоційної підтримки 
учасників освітнього 
процесу в умовах війни 
та в повоєнний час 
2. Використання 
доступних цифрових 
освітніх ресурсів для 
подолання освітніх 
втрат дітей 
дошкільного віку. 
3. Розробка 
консультативно-методи
чних рекомендацій і 
заходів, спрямованих 
на подолання освітніх 
втрат здобувачів 
освіти. 
 

 Засідання №3  
1. Моніторинг 
цифрової 
компетентності 
педагогів. 
2. Розроблення 
рекомендацій 
для батьків 
щодо 
формування 
навичок 
безпечного 
використання 
цифрових 
технологій.  У 
взаємодії з 
дитиною. 
 

 

 Засідання №5 
1.Проведення 
заходів на 
відзначення річниці 
з дня народження 
українського 
письменника – 
212 років від дня 
народження Тараса 
Шевченка 
(09.03.20266) 
Мистецький 
вернісаж «З вогнем 
Шевченка у душі». 

1.Аналіз 
атестаційного 
процесу та 
участі у 
методичній 
роботі міста, 
області. 
Складання 
статистичної 
звітності за її 
результатами.  
 

 1.Розроблення 
методичних 
рекомендацій 
для розвитку 
ефективної 
системи 
виявлення, 
навчання 
обдарованих 
дітей.  

 1.Виконанн
я вимог по 
охороні 
життя та 
здоров`я 
дітей. По 
профілакти
ці дитячого 
травматизм
у.  
 



М
і
с
я
ц
ь 
 

Методичні форм роботи з педагогами щодо реалізації річних завдань, спрямованих на підвищення їх професійної 
компетентності. 

Атестація, підвищення кваліфікації 
педагогів, участь у методичній роботі 
міста, області, країни 

Моніторинг якості 
освіти 

Професійна 
спільнота 

вихователів-м
етодистів 

Тернівського 
району 

Педагогічна спільнота 
закладу 

по реалізації Програми  
«Подолання освітніх 
втрат, викликаних  

особливостями 
організації 

освітнього процесу  
в КЗДО №218 КТ 

КМР»  
на 2025/2026 н.р. 
кер. Ковязіна І.Г. 

Методична рада 

Творча група 
по реалізації 

Концепції 
цифрової 

гігієни дітей 
дошкільного 

віку 
Біднюк Л.А. 

Творча група по 
реалізації 
міського 

науково-методичн
ого проекту 

«Педагогічні 
стратегії 

професійної 
орієнтації 

здобувачів 
освіти в 
контексті 

затребуваності 
професій 
повоєнної 
України» 

(2024-2027р.р.) 
Алмосова М.М. 

Творча група по 
реалізації Цільової 

національно-культур
ної програми 

«Забезпечення 
всебічного 
розвитку і 

функціонування 
української мови 
як державної в 
КЗДО №218 КТ 

КМР на період до 
2030 року» 
Ліщина І.М. 

Атестація 

Підвище
ння 

кваліфіка
ції 

педагогів 

Участь у  
методичній 

роботі міста, 
області, міській 

програмі 
«Обдаровані 

діти – 
майбутнє 
Кривого 
рогу».» 

Розвиток 
компетент
ності дітей 

Розвиток 
компетентн

ості 
педагогів 

Т
р
а
в
е
н
ь 

  Засідання №5 
1. Діяльність роботи 
 професійної 
спільноти, творчої 
групи за 2025/2026 н.р. 
щодо вдосконалення 
педагогічної 
майстерності та 
фахового рівня 
педагога. 
2.Аналіз діяльності 
закладу за навчальний 
рік. 
3. Стан проведення  
тематичних перевірок. 
4. Виконання наказу 
про методичну роботу 
в закладі. 
5. Інформаційні 
зведення з періодичної 
преси. 
 

 Засідання №7 
1.Аналіз 
результатів для 
планування 
роботи з 
підвищення 
компетентності 
педагогів ЗДО з 
даного 
напряму. 
2. Вироблення 
плану корекції 
й розвитку 
дитячих 
здібностей 

Засідання №6 
Проведення заходів 
на відзначення Дня 
слов’янської 
писемності і 
культури (24 травня) 

1.Вивчення 
пропозицій 
педагогів щодо 
підвищення 
кваліфікації у 
наступному 
календарному 
році. 
2.Складання 
плану 
підвищення 
кваліфікації 
педагогічних 
працівників 
закладу.  
 
 

1.Направ
ити на 
курси 
підвищен
ня 
кваліфіка
ції при 
КЗВО  
ДАНО 
педагогів 
згідно 
плану.  
 

1. 
Просвітницько-
консультативна 
робота  з 
підвищення 
психологічної 
компетентності 
педагогів та 
батьків у 
взаємодії з 
обдарованими 
дітьми. 
 

1.Вивченн
я рівня 
досягнень 
дітей за 
Базовим 
компонент
ом 
дошкільно
ї освіти на 
кінець 
року.  
2.Діагност
ика рівня 
готовності 
дітей 
старшого 
дошкільно
го віку до 
навчання 
в школі.  
 
 

1.Аналіз 
рівня 
професійни
х 
компетентн
остей 
педагогів 
під час 
організації 
освітнього 
процесу.  
 



П
р
о
т
я
г
о
м 
р
о
к
у 

       1. Форми 
роботи з 
батьками 
(флешмоби, 
челенджі) 
-педагогічний 
інтенсив 
«Батьки як 
партнери у 
процесі 
формування 
обдарованості 
дитини; 
- 
фото-виставка 
«Стоп-кадр: у 
фокусі – 
дитина». 
2. Форми 
роботи з 
дітьми: 
- 
відеорепортаж- 
інтерв’ю «Один 
день з життя 
садочка»; 
-«У світі 
реклами» 
(соціальні 
реклами, 
створені 
дітьми); 
3. 
Впровадження 
моделей 
медіаосвіти з 
урахуванням 
форми 
організації 
освітнього 
процесу (очної 
дистанційної, 
змішаної). 
4. Розміщення 
матеріалів 
щодо 
формування 
обдарованості 
педагогів, 
батьків, дітей 
на вебсайті 
закладу, в 
соціальних 
мережах. 

  

 


