
ТРУДОВА УГОДА​
 

м.Берислав             «___»____________20___р.​
 
Комунальний заклад «Бериславський медичний фаховий коледж» Херсонської обласної ради в особі 
директора _______________________, який діє на підставі Статуту (надалі - Замовник) з одного боку, та 
громадянин_______________________________________________________________________________, ​
який займає посаду_________________________________________________, (надалі - Виконавець),з 
другого боку, уклали трудову угоду про те, що:  
 
     1. Замовник доручає, а Виконавець бере на себе безпосереднє керівництво практикою _______ осіб 
студентів коледжу _____________  курсу (групи)  з_________________ року по_________________року. 
 
     2. Виконавець зобов'язується: 
     2.1. Здійснювати безпосереднє керівництво практикою студентів, згідно з Положенням про 
проведення практики студентів вищих навчальних закладів України. 
    2.2. Для оплати праці, за рахунок коштів Замовника, протягом 10 робочих днів після закінчення 
практики надати до бухгалтерії коледжу разом з цією угодою та актом виконаних робіт наступні 
документи: 

 - Наказ по базі практики про призначення безпосереднім керівником практики; 
 - Табель роботи безпосереднього керівника із щоденним зазначенням кількості студентів 
(замість робочих годин!!!); 
 - Ксерокопії паспорта та ідентифікаційного коду. 

     2.3. Про всі порушення студентами-практикантами розпорядку дня, техніки безпеки і невиконання 
програми негайно доповідати навчальному закладу. 
     2.4. У разі об'єктивної неможливості виконати відповідно до п.1 термін і обсяг роботи повинен 
завчасно попередити про це Замовника. 
     2.5. У разі невиконання роботи в установлений термін та незабезпечення належної якості роботи з 
вини Виконавця сума оплати може бути переглянута з згодою Замовника і Виконавця. 
 
     3. Замовник зобов'язується: 
     3.1. Виконати передбачені для навчального закладу умови угоди зазначені в п.1. 
     3.2. Надавати Виконавцю методичну допомогу в організації та проведенні практики. 
     3.3. Провести оплату праці безпосередніх керівників практики від бази практики згідно з діючими в 
період практики ставками погодинної оплати праці працівників, зайнятих в усіх галузях народного 
господарства за проведення учбових занять із розрахунку 1 година на одного студента на тиждень. 
(Абзац перший пункту 3.3 додатку 2 в редакції Наказу Міносвіти № 351 від 20.12.1994року ). 
     3.4. Замовник зобов’язується своєчасно прийняти й оплатити роботу Виконавцеві на поточний 
рахунок №______________________, № картки ______________________________________ відкритий 
у банку ______________________________  ЄДРПОУ ___________  МФО_________. 
     Оплату здійснити у сумі ______________________________________________________________грн. 
 
  4. Ця трудова угода складена у двох примірниках по одному для кожної із сторін. 
 

Підписи сторін: 
 

ЗАМОВНИК 
 

Комунальний заклад «Бериславський медичний 
фаховий коледж» Херсонської обласної ради 
74300, м. Берислав, вул. Героїв України, 173 
_________________________________________ 
_________________________________________ 
_________________________________________ 
_________________________________________ 
 
 
Директор ________________ ________________​
 

(прізвище та ініціали) 

ВИКОНАВЕЦЬ 
 

ПІБ_______________________________ 
Серія____ №_______________ паспорту 
ІПН ______________________________ 
Адреса проживання: 
__________________________________ 
__________________________________ 
__________________________________ 
__________________________________ 
 
___________ ___________ ___________ 
            (посада)             (підпис)         (прізвище та ініціали) 

 


