
การศกึษาผลการใชร้ปูแบบการแปลง
ของเลซทีส่ง่ผลตอ่มโนทศันท์าง 

คณติศาสตรเ์ร ือ่งเศษสว่นของนกัเรยีนช ัน้
มธัยมศกึษาปีที ่1 

THE STUDY OF USING LESS MODEL 
TOWARD MATHEMATICAL CONCEPT OF 

MATHAYOMSUKSA 1 STUDENTS 
ดร.วมิลรตัน ์ศรสีขุ 
ผูร้บัผดิชอบบทความ 

ผศ.สภุาพร แพรวพนติ, 
Asst.prof.Supaporn 

praewpanit 
มหาวทิยาลยัเวสเทริน์ 

WESTERN 
UNIVERSITY  

Sprawpanit@gmail.co
m 

ดร.กติชิยั 
รจุมิงคล 

Dr.Kitichai 
Rujimongk

on 
มหาวทิยาล ั
ยเวสเทริน์ 

WESTERN 
UNIVERSIT
Y 
ruiji.kiticha
i@yahoo.c

om 
  

และดร.วมิลรตัน ์ศรี
สขุ 

Dr.Wimonrat Srisuk 
มหาวทิยาลยัเวสเทริน์ 

WESTERN 
UNIVERSITY 

Wimonrat.19621962
@gmail.com 

 
บทคดัยอ่ 
      ​ การวจัิยครัง้นีม้วีตัถปุระสงคเ์พือ่  เพือ่เปรยีบเทยีบผล
สมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรเ์รือ่งเศษสว่นของ
นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 1 กอ่นเรยีนและหลงัเรยีน กลุม่
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ตวัอยา่ง คอื นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 โรงเรยีนทรัพยส์ถติ
วทิยาคาร อำเภอเมอืง จังหวดักำแพงเพชร จำนวน 30 คน 
เครือ่งมอืทีใ่ชค้อื 1) แผนการสอนวชิาคณติศาสตรเ์รือ่ง 
เศษสว่นโดยใชร้ปูแบบการแปลงของเลซ ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่
1 จำนวน 5 แผน 2) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
วชิาคณติศาสตรเ์รือ่งเศษสว่น วเิคราะหข์อ้มลูโดยการหาคา่
เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และคา่สถติ ิt – test 

ผลการวจัิยพบวา่ นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 1 ทีไ่ดรั้บ
การสอนโดยใชร้ปูแบบการแปลงของเลซออกแบบการจัดการ
เรยีนรูม้ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรเ์รือ่งเศษสว่น
หลงัเรยีนสงูกวา่กอ่นเรยีน อยา่งมนัียสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
.05 

คำสำคญั:  รปูแบบการแปลงของเลซ, มโนทศันท์าง
คณติศาสตร,์ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (16 pt) (3-5 คำ) 
 
Abstract (18 pt)​  
​ The purpose of this study was to compare 
fraction learning achievement of mathayomsuksa 
1 students. This research was Experimental 
Research, one group pretest and posttest design. 
The samples of this study were 30 students in 
mathayomsuksa 1 inSupsathit Wittayakarn School, 
Amphur Muang, Kamphangphet Province. The 
reseach instruments were 1)  Fraction Lesson plan 
designed by Less transalation model  2) fraction  
achievement test. Data were analyzed by using 
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arithmetic mean, standard deviation and t-test. The 
finding was as follows: 
      ​ The fraction learning achievement of  
mathayomsuksa 1 students after learning with 
fraction lesson plan designed by Less transalation 
model  were significantly higher than before 
learning with fraction lesson plan designed by 
Less transalation model  at .05 level of 
significance. 
Keywords: Less translation model, Mathematical 
concept, fraction learning achievement. (16 pt) (3-5 
words) 
 
บทนำ (18 pt) (ไมค่วรเกนิ 4 ยอ่หนา้) 

การศกึษาเป็นกระบวนการทีมุ่ง่พัฒนาคนใหม้คีวามรูแ้ละ
ทกัษะตา่ง ๆ โดยเฉพาะทกัษะทางวทิยาศาสตรแ์ละ
คณติศาสตร ์ ในปัจจบุนัความสำคญัในการพัฒนานักเรยีนใหม้ี
ทกัษะและความสามารถในการจัดการขอ้มลูและขา่วสารใน
ภาวะทีส่ภาวะแวดลอ้มเต็มไปดว้ยขอ้มลูและขา่วสารที่
เปลีย่นแปลงและแผข่ยายอยา่งรวดเร็วผูเ้รยีนจำเป็นตอ้งไดรั้บ
การฝึกทกัษะในการเลอืกและรูจั้กแกปั้ญหาตา่ง ๆ บนพืน้ฐาน
ของการคดิใหเ้หตผุลทางตรรกศาสตร ์ เพราะเป็นสิง่ทีช่ว่ยให ้
มรีะเบยีบวธิคีดิทีถ่กูตอ้งและใชห้ลกัฐานหรอืขอ้เท็จจรงิจาก
สิง่แวดลอ้มมาเป็นสว่นประกอบในการตดัสนิใจ (วทิยา 
ศกัยาภนัินท,์ 2548: 15-17) 

จดุมุง่หมายของการศกึษาคณติศาสตรใ์นหลกัสตูรแกน
กลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพทุธศกัราช 2551 คอื การกำหนด
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คณุภาพของนักเรยีนใหม้คีวามรู ้ ความเขา้ใจในมโนทศันท์าง
คณติศาสตรแ์ละมทีกัษะกระนวนการทีจ่ำเป็น สามารถแก ้
ปัญหาดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลายและใชเ้ทคโนโลยอียา่ง
เหมาะสม (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551: 1) ดงันัน้การพัฒนา
ความรูท้างคณติศาสตรซ์ ึง่ประกอบดว้ยความรูด้า้นมโนทศัน์
และความรูด้า้นการดำเนนิการ (Reys and other, 2004: 22) 
พรอ้มกบัการพัฒนาทกัษะกระบวนการทางคณติศาสตร ์ และ
การพัฒนาการเรยีนการสอนคณติศาสตรค์วรมุง่เนน้การพัฒนา
ใหนั้กเรยีนเกดิความรูอ้ยา่งถอ่งแท ้ (ปานทอง กลุนาถศริ,ิ 
2539: 12) โดยเปิดโอกาสใหนั้กเรยีนเป็นผูส้รา้งความรูท้าง
คณติศาสตรด์ว้ยตนเองจากการมปีฎสิมัพันธใ์นชัน้เรยีนดว้ย
การใชก้ระบวนการคดิ การสดงความคดิเห็น การโตแ้ยง้ การ
ลงมอืปฏบิตัหิรอืการใชเ้ครือ่งมอื อปุกรณช์ว่ยใหนั้กเรยีนมคี
วามเขา้ใจในสถานการณท์ีซ่บัซอ้นมากขึน้ การพัฒนามโน
ทศันปั์จจบุนันยิมการนำรปูแบบการแปลงมโนทศันม์าใชม้าก
ขึน้(Golddin และ shteingold, 2001: 1) เนือ่งจากการแสดง
ความรูเ้กีย่วกบัมโนทศันท์างคณติศาสตรส์ามารถทำไดห้ลาย
แบบ (Mode 0r particular way of thinking) รปูแบบการ
แปลงของเลซไดเ้สนอแนวการจัดการเรยีนการสอน
คณติศาสตรท์ีเ่ปิดโอกาสใหนั้กเรยีนแสดงความรูท้าง
คณติศาสตรไ์ด ้ 5 แบบ คอืการใชส้ือ่รปูธรรม (Manipulative 
Aids) การใชร้ปูภาพ (pictures) การใชภ้าษาพดู (spoken 
SymbolX การใชภ้าษาเขยีน (Written Symbal) และการใช ้
สถานการณจ์รงิ( Real World Situation) การจัดการเรยีนการ
สอนตามรปูแบบการแปลงของเลซนอกจากจะเปิดโอกาสให ้
นักเรยีนไดแ้สดงความรูไ้ด ้ 5 แบบแลว้ยงัชว่ยใหค้รจัูด
กจิกรรมการเรยีนรูเ้พือ่สรา้งมโนทศันโ์ดยใชว้ธิแีสดงความรู ้
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หลายแบบเพือ่ใหนั้กเรยีนเกดิความเชือ่มโยงระหวา่งการ
แสดงความรูซ้ ึง่จะทำใหนั้กเรยีนมคีวามเขา้ใจอยา่งลกึซึง้ และ
ทราบความเกีย่วขอ้งของแตล่ะแบบการแสดงความรูท้ีแ่สดง
ความรูอ้อกไป (Cramer and Kamowski, 1995: 333) 
นอกจากนีย้งัทำใหนั้กเรยีนมคีวามเพลดิเพลนิในการเรยีน
คณติศาสตร ์ (Clement, 2004: 99) เนือ่งจากการใชส้ือ่การ
สอนทีเ่ป็นรปูธรรมกระตุน้ใหนั้กเรยีนมสีว่นรว่มในกจิกรรมการ
เรยีนการสอนและใหค้วามสนใจกบักจิกรรมทีค่รนูำเสนอเพือ่ที่
จะไดแ้สดงความรูใ้นรปูแบบตา่ง ๆไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

ดว้ยเหตผุลทีไ่ดก้ลา่วมาทัง้หมด ผูว้จัิยจงึมคีวามสนใจ
ทีจ่ะสรา้งและใชแ้ผนการจัดการเรยีนรูโ้ดยการใชร้ปูแบบการ
แปลงของเลซเพือ่พัฒนาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตร์
ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 

 
วตัถปุระสงคข์องการวจัิย (18 pt) 

 เพือ่เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิา
คณติศาสตรเ์รือ่งเศษสว่นของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 
กอ่นเรยีนและหลงัเรยีน 

เอกสารและงานวจิยัทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
1. ​รปูแบบการแปลงของเลซ 
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แผนภาพที ่1 รปูแบบการแปลงของเลซ 
ทีม่า 

https://www.youtube.com/watch?v=9tey88GCwYo 
 ลกัษณะการแปลงความรูข้องเลซ รปูแบบการแปลง

ของเลซเป็นรปูแบบเกีย่วกบัการเรยีนการสอนคณติศาสตรท์ี่
เสนอวา่ผูเ้รยีนสามารถเปลีย่นวธิแีสดงความรูท้างคณติศาสตร์
ได ้5 แบบคอื การใชร้ปูภาพ การใชส้ญัลกัษณ ์ การใชภ้าษา

พดู  การใชภ้าษาเขยีน และการใช ้
สถานการณจ์รงิ โดยทีล่กัษณะการแปลงแบง่เป็น สอง
ลกัษณะ คอื 

1.       การแปลงภายในแบบการคดิ เชน่ การทีนั่กเรยีน
บอกไดว้า่ ทอ่พวีซี ี

 แกว้น้ำ หรอืกระป๋องน้ำอดัลมเป็นทรงกระบอก 
2.      การแปลงระหวา่งแบบของการคดิ เชน่เมือ่

นักเรยีนสมัผัสกบัสือ่ทีเ่ป็น 
ทรงกระบอกแลว้สามารถวาดภาพทรงกระบอก อธบิาย
ลกัษณะของทรงกระบอก เขยีนบรรยายลกัษณะของทรง
กระบอกและยกตวัอยา่งทรงกระบอกในชวีติประจำวนัได ้ 

https://www.youtube.com/watch?v=9tey88GCwYo
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          2. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
     2.1 ความหมายของผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

สรุศกัดิ ์ศริอิดุมโชค (2557, หนา้ 35) กลา่ววา่ ผล
สมัฤทธิท์างการเรยีน  

หมายถงึความสำเร็จของผูเ้รยีนทีเ่กดิขึน้กบัผูเ้รยีนโดยมี
ลกัษณะเป็นการเปลีย่นแปลงทางดา้นความรู ้ ความคดิ ความ
เขา้ใจ และเจตคตดิา้นตา่ง ทีไ่ดรั้บจากการเรยีนการสอน การ
ฝึกฝน และประสบการณต์า่ง ๆทีโ่รงเรยีนจัดใหก้บัผูเ้รยีน 
ประสบการณจ์ากทีผู่เ้รยีนพบเห็นจากทีบ่า้น และสิง่แวดลอ้ม
ในทีอ่ืน่ ๆ 

วไิลวรรณ วรางคณากลู (2556, หนา้ 19) ผล
สมัฤทธิท์างการเรยีน  

หมายถงึ ความคลอ่งแคลว่ ความชำนาญในการใชท้กัษะหรอื
การประยกุตใ์ชค้วามรูต้า่งๆ คณุลกัษณะและความสามารถ
ของการเรยีนรูท้ีเ่กดิจากการฝึกฝน อบรม หรอืเกดิจากการ
สอนและสามารถตรวจวดัได ้ และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเป็น
ดชันชีีว้ดัทีส่ำคญัอยา่งหนึง่ทีจ่ะชีใ้หเ้ห็นถงึประสทิธภิาพและ
คณุภาพของการจัดการศกึษา 

กลา่วโดยสรปุไดว้า่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
หมายถงึ ระดบัความรูค้วาม 

สามารถและทกัษะทีไ่ดรั้บและพัฒนาจากการเรยีนการสอน
วชิาตา่ง ทีผู่เ้รยีนไดรั้บรูผ้า่นมาแลว้ซึง่อาจวดัไดจ้ากการ
ทดสอบระหวา่งหรอืหลงัจากการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน
ดว้ยการทดสอบหรอืวธิกีารอืน่ ซึง่แสดงใหเ้ห็นถงึคณุคา่ของ

 



8 | Modern Academic Development and Promotion Journal Vol.X No.X 

(XXXX - XXXX 2XXXX)  ✍                               

หลกัสตูร คณุภาพของการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน ตลอด
จนความรู ้ความสามารถของครผููส้อนและผูบ้รหิาร 

2.2  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
    ​ แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเป็น

เครือ่งมอือยา่งหนึง่
สําหรับการวดัและประเมนิผลสมัฤทธิข์องการเรยีนรูข้องผูเ้รยี
นตามเป้าหมายทีกํ่าหนดไว ้ เพือ่
ทําใหผู้ส้อนทราบวา่ผูเ้รยีนไดพั้ฒนาความรู ้ ความสามารถถงึ
ระดบัมาตรฐานทีผ่สูอ
นกําหนดไวห้รอืมคีวามรูค้วามสามารถถงึระดบัใด 
คําวา่แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์ ไดม้ผีูใ้หค้วามหมายไวห้ลาย
ทา่น ไดแ้ก ่
              ​ ชวาล แพรัตกลุ (2552 : 112) ไดใ้หค้วามหมายวา่ 
แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์ หมายถงึ แบบทดสอบทีว่ดัความรู ้
ทกัษะและสมรรถภาพดา้นตา่ง ๆ ทีเ่ด็กไดรั้บจากประสบการณ์
ทัง้ปวง  ทัง้จากโรงเรยีนและทางบา้น ยกเวน้การวดัทาง
รา่งกาย ความถนัดและทางบคุคลกบัสงัคม 
สําหรับในโรงเรยีนแลว้แบบทดสอบประเภทผลสมัฤทธิม์ุง่ทีจ่ะ
วดัความสําเร็จในวชิาการเป็นสวนใหญ ่
                  เสาวนยี ์สกิขาบณัฑติ (2550 : 317) ไดใ้หค้วาม
หมายไวว้า่ แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์หมายถงึ แบบทดสอบ
ชนดิหนึง่ทีจ่ะวดัความรูค้วามสามารถในการเรยีนของผูเ้รยีน
วา่ผูเ้รยีนมคีวามรูห้รอืทกัษะ ในเรือ่งนัน้ ๆ มากนอ้ยเพยีงใด   
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วธิดีำเนนิการวจัิย (18 pt) 
1. ระเบยีบวธิวีจิยั 

              ​ การศกึษาวจัิยครัง้นี ้การวจัิยครัง้นีเ้ป็นการวจัิยใน
ชัน้เรยีนใชแ้บบแผนการวจัิยเชงิทดลอง (experimental 
research) รปูแบบทดสอบกลุม่เดยีวกอ่นและหลงัเรยีน (One 
group pre – test and post – test design) กลุม่ตวัอยา่ง
เป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 1 โรงเรยีนทรัพยส์ถติ
วทิยาคาร จำนวน 30 คนทีเ่ลอืกมาแบบเจาะจง 

2. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
​ 1. แผนการจัดการเรยีนรู ้ เรือ่ง เศษสว่น ของนักเรยีน

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 
โรงเรยีนทรัพยส์ถติวทิยาคารโดยใชร้ฟูภาพ สือ่รปูธรรม ภาษา
พดูและภาษาเขยีนเป็นสือ่ จำนวน 5 แผน ระยะเวลาตามแผน 
แผนละ 2 ชัว่โมง  
  ​ 2. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เรือ่ง 
เศษสว่น ของนักเรยีนชัน้ 
 มธัยมศกึษาปีที ่ 1 สำหรับใชท้ดสอบกอ่นเรยีนและหลงัเรยีน 
โดยเป็นขอ้สอบแบบปรนัยชนดิเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก จำนวน 
20 ขอ้ ​  
​ 3. การเก็บรวบรวมขอ้มลู 
             ใหนั้กเรยีนทดสอบกอ่นเรยีนดว้ยแบบทดสอบวดัผล
สมัฤทธิท์างการเรยีนทีผู่ว้จัิยสรา้งขึน้ จานวน 20 ขอ้ ดำเนนิ
การจัดการเรยีนรูต้ามแผนการจัดการเรยีนรู ้เรือ่ง เศษสว่น ชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่ 1 จำนวน 5 แผน ทีส่รา้งขึน้ หลงัจากนัน้ให ้
นักเรยีนทำแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิห์ลงัเรยีน แลว้นำ
คะแนนทีไ่ดจ้ากการทำแบบทดสอบกอ่นเรยีนและหลงัเรยีน
มาเปรยีบเทยีบดว้ยสถติ ิt-test 
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           ​ 4. การวเิคราะหข์อ้มลู 
                สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก ่คา่เฉลีย่ คา่
สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และคา่สถติ ิt - test 

  

ผลการวจัิย (18 pt) 
ผลการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิา

คณติศาสตรโ์ดยใชแ้ผนการจัดการเรยีนรูโ้ดยการใชร้ปูแบบ
การแปลงของเลซเพือ่พัฒนาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
คณติศาสตรข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 

ตาราง 1 ตางรางผลการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
วชิาคณติศาสตรโ์ดยใชแ้ผนการ 
จัดการเรยีนรูโ้ดยการใชร้ปูแบบการแปลงของเลซเพือ่พัฒนา
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรข์องนักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่1 
คะแน
น 

จำนว
น (n) 

คะแน
นเต็ม 

 S.D
. 

 df t p 

กอ่น
เรยีน 

30 20 10.3
6 

1.7
3 

10.2
3 

29 15.5
1 

000
* 

หลงั
เรยีน 

30 20 17.8
6 

1.4
6 

*P  < .05 
จากตาราง 1 พบวา่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิา

คณติศาสตรก์อ่นเรยีน มคีา่เฉลีย่ เทา่กบั 10.36 สว่น เบีย่ง
เบนมาตรฐาน เทา่กบั 1.73 และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิา
คณติศาสตรห์ลงัเรยีนมคีา่เฉลีย่ เทา่กบั 17.86 สว่นเบีย่งเบน
มาตรฐาน เทา่กบั 1.46 เมือ่เปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่กอ่น



�  วารสารสง่เสรมิและพัฒนาวชิาการสมยัใหม ่ปีที ่X ฉบบัที ่X 

(XXXX-XXXX 2XXX)            | 11 

เรยีนและหลงัเรยีนพบวา่ คะแนนหลงัเรยีนสงูกวา่กอ่นเรยีน
อยา่งมนัียสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

  
 อภปิรายผล (18 pt)​ 
​ การวจัิยครัง้นีม้วีตัปุระสงคเ์พือ่  เพือ่เปรยีบเทยีบผล
สมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตรเ์รือ่งเศษสว่นของ
นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 1 กอ่นเรยีนและหลงัเรยีนสามารถ
อภปิรายไดด้งันี ้
         ​ ผลการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิา
คณติศาสตร ์ เรือ่ง เศษสว่นของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 1 
ทีไ่ดรั้บการสอนตามแผนการจัดการเรยีนรูว้ชิาคณติศาสตร ์
โดยใชเ้ลซโมเดลออกแบบการจัดการเรยีนรูห้ลงัเรยีนสงูกวา่
กอ่นเรยีนอยา่งมนัียสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 เป็นเพราะวา่
นักเรยีนมคีวามเขา้ใจในมโนทศันแ์ละขัน้ตอนการทำงานดว้ย
ตนเองพรอ้มทัง้ไดต้รวจสอบกระบวนการคดิจากการ
สงัเกตกุารอภปิรายสรปุจากกลุม่ของตนเองและการสรปุของ
กลุม่เพือ่นรว่มหอ้งเรยีนอยา่งสม่ำเสมอจากการปฎบิตัติามขัน้
ตอนของการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน ทำใหนั้กเรยีนพบ
เชือ่มโยงของมโนทศันก์บัการดำเนนิการไดเ้นือ่งจากนักเรยีน
สามารถสรปุความหมายของมโนทศันไ์ดด้ว้ยตนเอง
สอดคลอ้งกบัคำกลา่วของ Wearne and Hiebert ทีว่า่ความรู ้
ดา้นมโนทศันม์คีวามสมัพันธท์างบวกกบัความรูด้า้นการ
ดำเนนิการทางคณติศาสตร ์ ถา้นักเรยีนขาดความเขา้ใจมโน
ทศันก์จ็ะนำมโนทศันนั์น้ไปใชย้าก (Wearne and Hiebert, 
อา้งถงึใน Martine, s. 2005:3) เชน่นักเรยีนทีม่มีโนทศัน์
เกีย่วกบัเศษสว่นทีเ่ทา่กนัจะสามารถแสดงวธิกีารคำนวณหา
เศษสว่นทีเ่ทา่กนัได ้ 
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      ​ นอกจากนีข้ัน้ตอนของการจัดกจิกรรมตามแผนการ
จัดการเรยีนรูนั้กเรยีนไดเ้ริม่ตน้จากการทบทวนความรูพ้ืน้ฐาน
ทีเ่กีย่วขอ้งทำใหส้ามารถเชือ่มโยงลกัษณะของความรูเ้ดมิกบั
ลกัษณะของความรูใ้หม ่ ซึง่ตรงกบัแนวคดิของ Lasley และ
คนอืน่ ๆ (2002: 186) ทีก่ลา่ววา่การเรยีนรูข้องนักเรยีนจะเกดิ
ขึน้ไดเ้มือ่นักเรยีนสามารถประยกุตค์วามคดิหรอืความรูเ้ดมิกบั
ตวัอยา่งใหมท่ีนั่กเรยีนไดรั้บประสบการณแ์ลว้จงึจัดการกบั
ตวัอยา่งนัน้จากประสบการณเ์ดมิทีนั่กเรยีนม ีประการสำคญัใน
ขัน้ตอนของกจิกรรมการเรยีนรูนั้กเรยีนมโีอกาสพบและรับรู ้
ขอ้มลูจากสือ่อยา่งนอ้ย 4 รปูแบบ คอืรปูภาพ สือ่รปูธรรม
(กระดมุหลากส)ี ภาษาพดู และภาษาเขยีนทีเ่ป็นการเขยีน
สญัลกัษณท์างคณติศาสตร ์ นักเรยีนยงัมโีอกาสไดพ้จิารณา
และแสดงความรูใ้นแบบตา่ง ๆ ดว้ยตนเอง ทำใหเ้กดิความ
เขา้ใจในความรูเ้หลา่นัน้ไดด้ยี ิง่ขึน้ นอกจากนีก้ารสือ่ความ
หมายทางคณติศาสตรแ์บบไมเ่ป็นทางการไมว่า่จะเป็นภาษา
พดูหรอืภาษาเขยีนเกดิจากความเต็มใจ และความตัง้ใจทีจ่ะ
สรา้งความรูข้องนักเรยีนเอง (Davis, 1993: 16) 
 
องคค์วามรูใ้หม ่(18 pt)  (ถา้ม)ี​  
​ การแปลงความรูห้ลายรปูแบบใชไัดท้ัง้ในการออกแบบ
การจัดกจิกรรมในการเสรมิสรา้งมโนทศันใ์นการเรยีนของครู
ทำใหผู้เ้รยีนทีม่รีปูแบบในการตอบสนองสือ่ทีแ่ตกตา่งกนัมี
โอกาสไดรั้บรูม้โนทศันต์ามแบบทีต่นเองถนัดทำใหนั้กเรยีน
สว่นใหญเ่ขา้ใจมโนทศันไ์ดม้ากขึน้ และสามารถนำไปใชใ้น
การประเมนิความเขา้ใจของผูเ้รยีนดว้ยการสงัเกตคุวามถกู
ตอ้งและความคลอ่งแคลว่ในการเปลีย่นผา่นความรูจ้ากรปู
แบบหนึง่ไปยงัอกีรปูแบบหนึง่ 
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สรปุ/ขอ้เสนอแนะ (18 pt)   

การแปลงของเลซมแีบบการแปลง 5 แบบคอื การใช ้
รปูภาพ การใชส้ญัลกัษณ ์ การใชภ้าษาพดู  การใชภ้าษา
เขยีน และการใชส้ถานการณจ์รงิอาจไมจ่ำเป็นตอ้งใชค้รบทัง้ 
5 ในการออกแบบการสรา้งมโนทศันใ์นแตล่ะมโนทศันถ์า้ครู
สามารถวเิคราะหผ์ูเ้รยีนไดว้า่มคีวามถนัดหรอืสนใจแบบการ
แปลงแบบใดกส็ามารถเลอืกแบบการแปลงทีเ่หมาะสมกบัการ
รับรูข้องผูเ้รยีนได ้
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