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«Я просто не бачу цього», — запротестував мій друг. «Яким чином я маю 

привілей «цисгендерності»? Я просто нормальний. Як нормальність 

може бути привілеєм?» 

Чого мій друг не усвідомлював у той момент, так це того, що бачити себе 

«нормальним», а мене, трансгендерну людину, «іншим» — це саме те, з 

чого починаються привілеї. 

Коли до однієї групи людей ставляться як до «норми», у якій увесь їхній 

досвід і погляди – нейтральні або навіть бажані, а інша група 

розглядається як «аутсайдер», це створює соціальну ієрархію. 

І ця ієрархія, подобається це чи ні, пропонує незаслужені переваги 

одним (привілеї), а «інших» ставить у невигідне становище 

(маргіналізує). 

Ми живемо в суспільстві, яке вважає трансгендерних людей (тих, хто 

ідентифікує себе як гендер, відмінний від того, який їм був присвоєний 

при народженні), як тип «інших», що призводить до неймовірно 

несправедливих обмежень. 

Але оскільки цисгендерні люди (ті, хто ототожнює себе зі статтю, яку їм 

приписали при народженні) не стикаються з цими перешкодами або 

роблять це набагато рідше, вони можуть не усвідомлювати, що мають 

деякі переваги, коли рухаються світом. 

Незначні (і іноді дуже явні) переваги, які можуть мати цисгендерні люди 

в суспільстві, не доступні трансгендерним людям – це те, що ми 

називаємо «цис-привілеями». 

«Але це не моя провина!» 

Це не означає, що цисгендерні люди є поганими людьми через те, що 

вони мають ці переваги, або що їм слід цього соромитися. 



Це просто означає, що, поглянувши більш критично на те, як виглядають 

ці переваги, ми можемо почати розуміти, як працює система та кого вона 

залишає позаду. 

Ось чому дуже важливо бачити не лише тих, хто є маргіналізованим, а й 

того, хто отримує вигоду від цієї ієрархії. 

Це особливо важливо, оскільки ці ієрархії створюють те, що називається 

«пригнобленням». Це означає не лише людей, які не люблять цю групу, 

що ми б назвали упередженням, але й культурні, соціальні та політичні 
інституції, що активно шкодять цій групі на системному рівні. 

Коли ви говорите, що привілеї насправді не є вашою провиною, ви не 

зовсім помиляєтеся, тому що системне пригноблення сягає набагато 

глибше, ніж особи, які є частиною цієї системи. 

Проте, якщо ми зможемо поглянути на те, як влада та привілеї діють у 

реальному світі, ми зможемо краще зрозуміти несправедливість, яка 

походить від пригноблення. 

Роблячи це, ми можемо побачити, як наше індивідуальне ставлення чи 

поведінка підтримує або кидає виклик системам пригноблення. 

Як і у випадку з моїм другом, коли він почав більш критично міркувати 

про ті незаслужені переваги, ми дійшли спільної думки. 

Підтвердження моїх труднощів і визнання того, що він не переживає їх 

такою ж мірою, замінило його захисну позицію співчуттям, яке він потім 

міг використати, щоб справді змінити ситуацію як союзник. 

Оскільки мати привілей сам по собі не було його вибором, він міг 
вирішити, що робити зі своїм привілеєм, коли зрозумів, що він його має. І 
оскільки всі ми дізнаємося про те, як ми отримуємо переваги та які не 

маємо, ми також можемо зробити цей вибір. 

Однак привілей не є одновимірним… 

Це не так просто – сказати, що всі цисгендерні люди однаково 

привілейовані або що всі трансгендерні люди однаково пригноблені. 



Оскільки наші ідентичності, і, відповідно, наші привілеї не є 

одновимірними! 

Наприклад, хоча це правда, що я трансгендерна персона та маю 

перепони через це, я також біла людина. Тож, хоча я відчуваю труднощі 
як трансгендерна особа, моя білість дає мені расові привілеї. 

Це також правда, що небіла трансгендерна особа, на яку впливають як 

расизм, так і трансфобія, матиме зовсім інший досвід свого 

пригноблення. 

Подібним чином, якщо ви цисгендерна людина, ви можете відчути 

багато переваг як цис. Але ви також можете бути бідним або з 

інвалідністю, наприклад, що означає, що ваш досвід привілеїв може 

відрізнятися від досвіду іншої цис особи. 

Це також правда, що трансгендерний чоловік, наприклад, може справді 
відчувати багато привілеїв на основі своєї маскулінності в порівнянні, 
скажімо, з цисгендерною жінкою, яка відчуває мізогінію та сексизм. Він 

все ще може відчувати перешкоди через свою трансгендерність, але ці 
недоліки не скасовують його чоловічі привілеї. 

Не кажучи вже про те, що деякі трансгендерні люди не відчувають 

дисфорії або не бажають хірургічного втручання, що означає, що їхній 

досвід маргіналізації буде відрізнятися від досвіду тих, хто відчуває. 

Це те, що ми називаємо «інтерсекціональністю», тобто на наш досвід 

влади та привілеїв впливають різні аспекти нашої ідентичності та те, як 

вони перетинаються один з одним. 

У двох словах: численні аспекти того, ким ми є, впливатимуть на наш 

життєвий досвід пригноблення. 

Отже, хоча це список про «привілеї цисгендерності», важливо мати на 

увазі, що не всі трансгендерні люди однаково зазнають утисків, і не всі 
цисгендерні люди відчувають привілеї однаково. 

Я, правда, все ще почуваюся незручно – це погано? 



Коли я почав думати про власні привілеї, я почувався винним, сумним, 

незручним і наляканим. 

Здавалося, що я ніколи не буду знати достатньо та ніколи не зможу 

зробити достатньо, щоб справити вплив. Було легко відчувати поразку і 
страх. 

Якщо ви відчуваєте будь-які з цих емоцій, я хочу підтвердити їх: 

несправедливість такого великого масштабу важко уявити, а розмови 

про це можуть викликати у нас відчуття, що ми за своєю суттю – неправі 
або погані люди. 

Проте перевірка наших привілеїв насправді полягає не в 

самозвинуваченні та ненависті до себе. 

Натомість подумайте про привілеї як про можливість побудувати своє 

співчуття та розуміння. Сприймайте це як можливість отримати 

можливість змінити ситуацію, якою б малою вона не була. 

Думайте про це як про безперервну практику – подорож навчання та 

відучування – а не як єдиний пункт призначення “Абсолютного 

Союзника”. Розуміння системних привілеїв — це не вміння, яке потрібно 

освоїти, а натомість м’язи, які потрібно напружувати. 

Все, що для цього потрібно, — це відкрите серце та готовність 

налаштуватися на розмову та нести відповідальність за вплив, який 

мають ваші дії та поведінка як особи, яка має привілеї. 

Тому робіть крок за кроком, одна нога попереду іншої. 

Якщо ви читаєте цю статтю, ви вже зробили перший крок. Тепер, коли ви 

знаєте, що таке привілей, давайте подивимося, як привілей 

проявляється в реальному світі. 

Циспривілеї в освіті 

1. Менш імовірно, що ви зіткнетеся з переслідуваннями або 

насильством за використання ванної кімнати чи роздягальні, яка 

відповідає вашому гендеру. 



2. Менш імовірно, що вас попросять носити шкільну форму, яка не 

відповідає вашому гендеру. 

3. Знущання з боку студентів і викладачів на основі вашої гендерної 
ідентичності чи самовираження для вас менш ймовірне. 

4. Менш імовірно, що ви зіткнетеся з опором, коли попросите, щоб вас 

називали за обраним ім'ям. 

5. Менш імовірно, що ви зіткнетеся з опором, коли попросите, щоб 

вибране вами ім'я було вказано в програмах, сертифікатах, списках 

класів та інших місцях, де ваше ім'я може з'являтися. 

6. Менш імовірно, що вам заборонять відвідувати гендеровані заходи, 

клуби чи школи, навіть якщо ці місця призначені для людей вашого 

гендеру.  

7. Вам не потрібно хвилюватися, що медичний центр у вашому 

університеті, школі чи коледжі не зможе надати вам компетентну 

допомогу на основі вашої гендерної ідентичності чи самовираження. 

8. Навчальна програма у вашому закладі, швидше за все, 

зосереджуватиметься на досвіді та поглядах людей, які поділяють ваш 

досвід щодо статі та гендеру. 

9. У вас не буде вчителя, однокласника, консультанта чи адміністратора, 

який сумніватиметься у вашій статі. 

10. У вас менше шансів кинути навчання через переслідування, з якими 

ви стикаєтеся, через гендерну ідентичність або самовираження. 

11. Під час навчання в освітньому закладі вас ніхто не допитуватиме про 

ваші геніталії. 

12. На вашу успішність не вплинуть страждання від гендерної дисфорії, 
знущання та неадекватна соціальна підтримка. 

13. Менше ймовірність того, що під час навчання інші будуть вас 

місгендерити. 



14. У вас менше шансів приховувати свою гендерну ідентичність або 

самовираження через страх перед залякуванням, відстороненням або 

навіть виключенням. 

15. Менш імовірно, що вас змушуватимуть змінити своє гендерне 

вираження заради комфорту оточуючих. 

Циспривілеї на робочому місці та в економіці 

16. У вас менше шансів зазнати дискримінації на робочому місці на 

основі вашої гендерної ідентичності чи самовираження. 

17. Менш імовірно, що вас попросять носити уніформу, яка не 

відповідає вашій гендерній ідентичності чи експресії. 

18. На роботі менше шансів отримати нав’язливі запитання про ваше 

тіло чи стать. 

19. Менш імовірно, що вас звільнять через вашу гендерну ідентичність 

або самовираження. 

20. Менш імовірно, що на робочому місці вас будуть кликати не вашим 

гендером/статтю. 

21. Менш імовірно, що вам доведеться приховувати свою гендерну 

ідентичність через страх переслідувань або дискримінації. 

22. Менш імовірно, що вас не підвищать або не просунуть по службі 
через вашу гендерну ідентичність або самовираження. 

23. Коли ви заповнюєте документи для своєї роботи, ви не будете 

боятися, що вас «викинуть» через розбіжність між вашою гендерною 

ідентичністю та вашим юридичним гендерним маркером. 

24. Якщо ви отримуєте чайові на своїй роботі, вас, швидше за все, не 

обділять через вашу гендерну ідентичність або самовираження. 

25. Ваша компетентність рідше піддається сумніву, оскільки ваша стать 

«не суперечить природі». 



26. Менш імовірно, що ви зміните своє гендерну експресію (або взагалі 
прикинетеся іншою статтю), щоб переконатися, що вас не 

дискримінують під час співбесіди. 

27. Менш імовірно, що ви будете хвилюватися, що ваше офіційне ім’я 

введе в оману потенційних роботодавців, оскільки воно не відповідає 

вашій гендерній презентації. 

28. Те, як до вас ставляться на робочому місці, не залежатиме від того, 

наскільки добре ви «зчитуєтеся» як ваша стать. 

29. Люди з вашою гендерною ідентичністю або самовираженням, 

швидше за все, будуть представлені на високооплачуваних посадах. 

30. Ви можете бути досить впевнені, що ваше керівництво, колеги та 

клієнти знають базовий етикет, як взаємодіяти з людиною вашої статі, не 

вимагаючи спеціальної підготовки чи освіти. 

31. У вас менше шансів залишитися бездомним або бідним. 

32. Менш імовірно, що ви зіткнетеся з фінансовим тягарем (рятувальної) 
гормональної терапії або операції. 

33. Ви можете використовувати своє державне посвідчення особи (якщо 

воно у вас є), щоб подати заявку на роботу або зробити покупку, не 

будучи звинуваченим у використанні підробленого посвідчення особи. 

34. Менш імовірно, що ви зіткнетеся з фінансовим тягарем, пов’язаним із 

зміною свого законного гендерного маркера та імені в судовій системі.  

35. Менш імовірно, що ви зазнаєте дискримінації в питанні житла або 

вам одразу відмовлять у наданні житла, оскільки ваше офіційне 

посвідчення особи не відповідає вашій передбачуваній статі. 

36. У вас більше шансів мати фінансову безпеку, оскільки ваші 
заощадження не пішли на значущу для життя операцію. 

Циспривілеї у ЗМІ 

37. Ви, швидше за все, побачите персонажів вашої гендерної 
ідентичності та досвіду, зображених у фільмах, книгах, на телебаченні 
тощо. 



38. Ці персонажі, ймовірно, написані людьми, які також поділяють вашу 

гендерну ідентичність і досвід. 

39. Якщо вони спеціально адаптовані для кіно чи телебачення, цих 

персонажів зіграє хтось із вашою гендерною ідентичністю та досвідом. 

40. Персонажі вашого гендеру менш імовірно будуть вставлені в сюжет 

просто для того, щоб створити сенсацію, бути використаними або 

вбитими (трансгендерні люди грають ролі жертв у понад 40% медіа). 

41. Якщо у когось вашого гендеру беруть інтерв’ю на телебаченні, його, 

швидше за все, не будуть допитувати про статеві органи, операції чи 

минулі травми. 

42. Люди вашого гендеру, швидше за все, будуть зображені як 

протагоністи, герої чи головні любовні інтереси, а не другорядні чи 

несуттєві персонажі. 

43. Персонажі вашого гендеру, швидше за все, отримають передісторії, 
які зображують їх повністю людьми, а не об’єктами збочення чи 

девіантності. 

44. Майже будь-хто міг би назвати відомого актора з вашою гендерною 

ідентичністю або досвідом. 

45. Майже кожен міг би назвати відомого письменника з вашою 

гендерною ідентичністю чи досвідом. 

46. Люди вашої гендерної ідентичності або досвіду, швидше за все, 

будуть представлені на всіх рівнях певної галузі. 

47. Історії, які нагадують ваш досвід, швидше за все, будуть розказані та 

представлені. 

48. Ці історії не вважаються «нішевими» інтересами, а скоріше 

основними. 

49. Менш імовірно, що спортсменам вашого гендеру заборонять брати 

участь у змаганнях через їхню гендерну ідентичність. 

50. Брендинг і реклама насправді зображують людей вашого гендеру та 

рекламують їх, а не вдають, що їх не існує. 



51. Вас менш імовірно не бомбардують заголовками та історіями про 

людей вашого генду, які були вбиті або померли внаслідок самогубства. 

52. Менш імовірно, що вас засипають заголовками та історіями, які 
стверджують, що людей вашого гендеру не існує або вони просто 

«тренд». 

Циспривілеї в політиці і праві 

53. Люди вашої гендерної ідентичності частково (або взагалі) 
обираються на державні посади. 

54. Якби хтось із вашою гендерною ідентичністю, виразом обличчя чи 

досвідом балотувався на державну посаду, він не зіткнувся б з 

перевіркою по причині своїх геніталій чи тіла. 

55. Політичному кандидату вашого гендеру не доведеться приховувати 

свою гендерну ідентичність або досвід через страх бути не обраним 

через це. 

56. Набагато менше шансів, що на політичного кандидата вашого 

гендеру “повішають ярлик” «збоченого» або «огидного» на підставі 
гендерної експресії чи досвіду, в результаті чого їхня компетентність 

буде поставлена під сумнів. 

57. Люди вашого гендеру чітко включені до антидискримінаційних 

законів і постанов. 

58. Політики не намагаються активно позбавити вас доступу до житла, 

санвузлів або роздягальнь на основі вашої гендерної ідентичності. 

59. Люди з вашою гендерною ідентичністю або досвідом не приховують 

свій гендер і були представлені в Палаті представників, Сенаті та 

Верховному суді. 

60. Ваш гендер вказаний у переписі населення США та інших правових 

формах. 

61. Вас (швидше за все) не примушували юридично прийняти гендерний 

маркер і ідентичність, які не ваші. 



62. Вам не потрібно було проходити через судову систему, щоб змінити 

цей маркер. 

63. Менш імовірно, що вас зчитуватимуть як секс-працівника/цю на 

основі вашого гендерного самовираження. 

64. Якщо ви перебуваєте у в'язниці, ви піддаєтеся меншому ризику 

сексуального нападу та насильства (40% трансгендерних ув'язнених 

щороку зазнають сексуального насильства), і вас відправлять до 

в'язниці, де містяться люди вашого гендеру. 

65. Якщо вас ув’язнять, вас менш імовірно помістять в одиночну камеру, 

щоб «захистити» вас від гендерного насильства та домагань. 

Циспривілей у медичній системі 

66. Менш імовірно, що вам знадобляться рятувальні операції, які можуть 

коштувати вам тисячі й тисячі доларів із вашої кишені та зроблять вас 

фінансово вразливими. 

67. Якби вам потрібна була замісна гормональна терапія, вам не 

потрібно було б доводити, що ви достатньо компетентні, щоб отримати 

її. 

68. Менш імовірно, що ви будете боятися відвідування лікаря чи лікарні, 
тому що можете бути впевнені, що вас не будуть допитувати, 

місгендерити або переслідувати на основі вашої гендерної ідентичності 
чи досвіду. 

69. Вам не доведеться постійно виправляти медичний персонал, який 

місгендерить вас, оскільки ваші записи ідентифікують вас як гендер, 

який не є ваним. 

70. Менш імовірно, що вам зададуть інвазивні, особисті запитання про 

вашу гендерну ідентичність або тіло, які не стосуються догляду, який ви 

отримуєте. 

71. Ви, швидше за все, матимете терапевта чи психіатра, який розуміє та 

підтримує вашу гендерну ідентичність. 



72. Менш імовірно, що ви зіткнетеся з ситуацією, коли спеціаліст із 

психічного здоров’я відмовить вам у догляді, тому що він «не 

погоджується» з вашим гендером. 

73. Менш імовірно, що ви зіткнетеся з ситуацією, коли лікар 

відмовлятиме вас від медичних втручань, що рятують життя, тому що 

вони «не відповідають» вашому гендеру. 

74. Вам не доведеться відвідувати психолога чи психіатра, щоб спочатку 

довести, що ви маєте достатній рівень дистресу для отримання 

необхідного медичного втручання. 

75. Менш імовірно, що вам доведеться долати милі за милями до 

спеціальної клініки чи центру, щоб знайти компетентну медичну 

допомогу. 

76. Менш імовірно, що терапевт скаже вам, що він недостатньо 

обізнаний, щоб лікувати вас. 

77. Батьки чи опікуни, ймовірно, ніколи не піддавали вас репаративній 

терапії, щоб «виправити» ваш гендер. 

78. Ваша гендерна ідентичність не вважається патологією чи 

результатом розладу. 

Циспривілеї у сексі та стосунках 

79. Для вас менш ймовірно зазнати вбивства чи нападу, коли ваша 

гендерна ідентичність розкривається іншим (або припускається). 

80. Коли ви зустрічаєте когось, з ким хотіли б продовжити стосунки, вам 

не потрібно боятися того, що станеться, коли ви розкриєте свою 

гендерну ідентичність. 

81. Ваш партнер(и) менш імовірно буде соромитися бути з вами лише 

через вашу гендерну ідентичність. 

82. Ваші партнери рідше відчуватимуть, що вони повинні приховувати 

вашу історію від близьких лише через вашу гендерну приналежність. 



83. Люди менш схильні ставити під сумнів або не вірити сексуальній 

орієнтації вашого партнера (партнерів) лише через вашу гендерну 

ідентичність. 

84. Інтимні стосунки не вважаються «скандальними» чи «брудними 

таємницями» лише через вашу гендерну ідентичність. 

85. Менш імовірно, що вас фетишизують лише через вашу гендерну 

ідентичність. 

86. Немає необхідності розкривати свою гендерну ідентичність або 

інтимні подробиці свого тіла перед потенційним партнером 

(партнерами), щоб вас не назвали «пасткою» або «самозванцем». 

87. Зовсім незнайомці рідше запитають вас, «як ви займаєтеся сексом». 

88. Потенційні сексуальні партнери вже мають реальні очікування щодо 

того, як виглядатимуть ваші геніталії та як їх називати. 

Циспривілеї в соціальних нормах/громадських просторах 

89. У підлітковому віці вам ніколи не казали, що ви «занадто молоді», 

щоб знати свій гендер. 

90. У дорослому віці вам ніколи не казали, що ваш гендер «вигаданий» 

або несправжній. 

91. Ви можете очікувати, що ваші гендерні займенники будуть 

поважатися без протесту. 

92. Менш імовірно, що ви будете звертати увагу на те, як ви ходите, 

розмовляєте, одягаєтеся та поводитеся у громадських місцях, щоб інші 
визнали вашу гендерну ідентичність. 

93. Менш імовірно, що вас виключать із місць, призначених для вашого 

гендеру. 

94. Ви можете бути впевнені, що, коли ви вийдете на прогулянку, ви 

зможете знайти туалет або роздягальню, яка відповідає вашій гендерній 

ідентичності. 



95. Ви можете бути впевнені, що коли ви зайдете до туалету або 

роздягальні, будь-яке звинувачення в тому, що ви не “в своїй” секції, 
швидше за все, не переросте в насильство. 

96. Ви можете пересуватися громадськими місцями, і на вас не будуть 

уважно дивитись, сміятися з вас і ви не перетворитеся на видовище 

через свою гендерну презентацію/експресію. 

97. Люди вашої гендерної ідентичності та досвіду не вважаються 

педофілами або шкідливими для дітей. 

98. Ви можете очікувати, що ваше ім’я поважатимуть без нав’язливих 

запитань про те, яке ваше «справжнє» ім’я. 

99. Ви можете купувати одяг, який відповідає вашій гендерній експресії, 
не боячись, що зазнаєте переслідувань чи глузувань. 

100. Ви можете використовувати своє офіційне посвідчення особи без 

звинувачень у «брехні» чи використанні підробленого посвідчення 

особи. 

101. Ви можете очікувати, що родина, опікуни, друзі, релігійні громади та 

інші системи підтримки не будуть відмовлятися від вас через вашу 

гендерну ідентичність. 

102. Достовірність вашого гендера не перевіряється на основі кількості 
операцій або медичних втручань, які ви зробили. 

103. Люди вірять вам, коли ви говорите їм, якого ви гендеру. 

104. Ваш гендер не вважається «надто складним», «надто заплутаним» 

або «надто незручним» для оточуючих. 

105. Ваша гендерна ідентичність не вважається гумористичною чи 

предметом жарту. 

106. Ви можете розумно припустити, що будь-хто, з ким ви спілкуєтеся, 

вже матиме базове уявлення про ваш гендер, і вам не доведеться 

емоційно обслуговувати їх. 



107. Ви можете використовувати кредитну картку або державне 

посвідчення особи, не побоюючись, що це розкриє щось приватне, про 

що ви не хочете, щоб знали інші. 

108. Ви, швидше за все, підете до перукарні чи магазину одягу, де вас не 

будуть змушувати змінити свій зовнішній вигляд, щоб він відповідав 

вашому гендеру. 

109. Ви можете розмовляти з незнайомою людиною, не боячись, що 

висота вашого голосу «видасть» вашу трансгендерність і піддасть вас 

небезпеці. 

110. Коли хтось розмовляє з вами, ви можете бути впевнені, що вони 

будуть використовувати правильний термін для звернення до вас 

(наприклад, пані або сер). 

111. Ви можете вийти з дому без тривоги чи страждань гендерної 
дисфорії. 

112. Щоб почуватися в безпеці в громадських місцях, вам не обов’язково 

носити утяжку, форми для грудей, packer (штучний член) чи інші 
модифікації, деякі з яких є фізично незручними. 

113. Вам не потрібно перебільшувати своє гендерне вираження (тобто 

виглядати гіперфемінним або гіпермаскулінним), щоб інші валідували 

вашу гендерну ідентичність. 

114. Вам не потрібно мати справу з тривогою або стражданням через те, 

що ви не зчитуєтесь іншими як ваш гендер (не маєте “пассу”). 

115. Ви живете в суспільстві, яке взагалі визнає ваш гендер. 

116. У вас взагалі є гендер (люди агендеру існують, хоча їхня 

ідентичність регулярно стирається). 

Циспривілей у релігії 

117. Ваша гендерна ідентичність сама по собі не є підставою для 

відлучення вас від релігійної громади. 

118. Цілі релігійні рухи та кампанії не були засновані з метою завдати 

шкоди людям вашої гендерної приналежності або виключити їх із неї. 



119. Релігійні діячі світового значення не порівнювали вашу спільноту з 

«ядерною зброєю». 

120. Менш імовірно, що ви зайдете до місця поклоніння зі страхом, що 

вас попросять покинути просто через вашу гендерну приналежність або 

самовираження. 

121. Люди вашої гендерної ідентичності/досвіду представлені у вашій 

релігійній громаді та керівництві. 

122. Ви можете читати будь-який релігійний текст і бути впевненим, що 

людей вашої гендерної ідентичності та досвіду визнають і навіть 

прославляють. 

123. Менш імовірно, що вас попросять змінити ваше гендерне 

самовираження для участі в релігійній громаді. 

124. Якщо ви не релігійні, ви, швидше за все, знайдете секулятивні 
спільноти, які активно включають людей вашої гендерної ідентичності 
та досвіду. 

Циспривілеї у переслідуванні та насильстві 

125. Менш імовірно, що ви станете об’єктом вуличних переслідувань 

порівняно з транс/гендерно неконформною людиною (цисжінки рідше, 

ніж транс/ГНК-жінки; цисчоловіки рідше, ніж транс/ГНКчоловіки). 

126. Ви з меншою ймовірністю станете об’єктом фізичного насильства 

порівняно з транс/гендерно неконформною людиною. 

127. Ви менш імовірно станете жертвою злочину на ґрунті ненависті 
порівняно з транс/гендерно неконформною людиною. 

128. У вас менша ймовірність зіткнутися з жорстокістю поліції порівняно 

з транс/гендерно неконформною людиною. 

129. У вас менша ймовірність зазнати сексуального насильства 

порівняно з транс/гендерно неконформною людиною. 

130. Якщо вас убили, немає закону (тобто «транспаніки», тут мається на 

увазі ситуації віктімблеймінга та виправдування того, хто скоїв злочин 



через “він запанікував, бо вона виявилась трансгендером”), який 

юридично виправдав би ваше вбивство. 

131. Якщо ви стали жертвою насильства з боку інтимного партнера, ви 

можете бути впевнені, що у притулку для жертв домашнього насильства 

для людей вашого гендеру вам не відмовлять через вашу 

трансідентичність. 

132. Менш імовірно, що вас обмацає незнайомець, тому що він не 

впевнений у вашому «гендері». 

Отже, що мені тепер робити? 

Тепер, коли ви знаєте про деякі переваги, які ви можете мати як особа з 

цисгендерними привілеями, чудовий спосіб укріпити вашу союзницьку 

позицію — це продовжувати вчитися більше. Ось кілька статей для 

подальшого читання та дії: 

●​ Privilege 101: A Quick and Dirty Guide 
●​ 8 Things That Transgender People Do Not Owe You 
●​ 7 Tired Phrases That Marginalize Trans People – And What to Use 

Instead 
●​ Is Your Trans Allyship Half-Baked? Here Are 6 Mistakes Trans Allies 

Are Still Making 
●​ These 7 Assumptions About Non-Binary People May Be Hindering 

Your Trans Allyship 

У блозі «Taking Up Too Much Space» також є чеклист циспривілеїв Cis 
Privilege Checklist, який є чудовим додатковим ресурсом для 

цисгендерних людей, які хочуть “розпакувати” свої привілеї. 

Зрештою, важлива річ, яку слід пам’ятати про союзництво та привілеї, 
полягає в тому, що це процес навчання та відучування, а це означає, що 

ви не повинні пізнати все за одну ніч. 

Продовжуйте читати, розмірковувати та шукати способи підтримати 

транс* та гендерно неконформних людей у СВОЄМУ житті! Будьте 

відкритими до розмов, що відбуваються навколо цих питань, навіть 

якщо – і особливо якщо – спочатку вони здаються страшними. 

https://everydayfeminism.com/2014/09/what-is-privilege/
https://everydayfeminism.com/2016/02/trans-people-dont-owe-you/
https://everydayfeminism.com/2015/02/phrases-marginalize-trans-people/
https://everydayfeminism.com/2015/02/phrases-marginalize-trans-people/
https://everydayfeminism.com/2015/06/6-common-mistakes-trans-allies/
https://everydayfeminism.com/2015/06/6-common-mistakes-trans-allies/
https://everydayfeminism.com/2015/07/assumptions-non-binary-folks/
https://everydayfeminism.com/2015/07/assumptions-non-binary-folks/
https://takesupspace.wordpress.com/cis-privilege-checklist/
https://takesupspace.wordpress.com/cis-privilege-checklist/


  

Удачі! 


