
Информация 
о соблюдении антикоррупционных мер, при распределении 

государственного образовательного заказа 
и приеме абитуриентов в организациях ТиПО 

 
Приемная комиссия КГКП «Шахтинский технологический колледж» 
осуществляла свою работу с 26 июня по 28 августа включительно.  На 
обучение в колледж принято 212 человек  по следующим специальностям: 
07130700 Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация 
электромеханического оборудования (по видам и отраслям)  - 50 человек; 
07161300Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация 
автомобильного транспорта - 25 человек; 
10130300 Организация питания  - 21 человек; 
07150500 Сварочное дело - 25 человек; 
07211300 Технология производства пищевых продуктов - 25 человек; 
07321200 Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения - 25 
человек; 
06120200 Системы информационной безопасности  - 24 человека; 
07140500 Цифровая техника - 17 человек 

​ По рабочим квалификациям предусмотрен целевой государственный 
общеобразовательный заказ по специальности: 07130700 Техническое 
обслуживание, ремонт и эксплуатация электромеханического оборудования 
(по видам и отраслям).  На собеседование были приглашены представители 
АТМ «Арселлор Миттал Темиртау»:  Пожидаев В.Л. - заместитель главного 
механика шахты «Шахтинская»., Хаванцев Д.А. - начальник автоматики и 
связи шахты «Шахтинская»., Шацкий В.Н. главный механик шахты 
«Шахтинская». 
​ По специальностям среднего звена, по программе «Білімді ұлт» на 
2023-2024 учебный год принято 50 заявлений по специальности: 07211300 
Технология производства пищевых продуктов-25 человек, 07321200 Монтаж 
и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения - 25 человек. 
​ Заявки на поступление в колледж, принимались как нарочно, в 
приемную комиссию, так и посредством электронного портала «My colledg». 
Для абитуриентов, поступающих на специальности среднего звена 
предусмотрено проведение ранжирования по среднему баллу  аттестате. По 
результатам ранжирования, осуществляется автоматическое зачисление в 
группу, по специальности, соответствующей среднему баллу. Для 
абитуриентов, поступающих на рабочие специальности, предусмотрено 
проведение собеседования. Итоги работы приемной комиссии были 
рассмотрены на Педсовете колледжа. 
 


