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El examen extraordinario consiste en dos partes: Una parte es la solución de una guía y la 
segunda parte será el examen que se aplicará el día del examen.  

La evaluación será de la siguiente manera:  

1ª parte. Solución de la guía 20% 

2ª parte. Examen el día del examen 80% 

A continuación, se describe la parte 1.  

Parte 1.  Solución de la guía de estudio con base en lo siguiente:  

Revisa los temas y textos sugeridos que se encuentran en tabla que está abajo.   

Realiza las actividades que se te piden en la última columna.  

  

Temas Referencia(s) 
básica(s) 

Actividades 

Contexto nacional e internacional de 
integración inclusión laboral. 

●​ Leyes 
●​ Normas 
●​ Acuerdos 
●​ Convenios  

 

OEA (2010). Todas y 
todos podemos 
trabajar! Guía regional 
de accesibilidad para 
empleadores. 
 
Ley general para la 
Inclusión de personas 
con discapacidad. 
 
Análisis de puestos 
para la integración 
laboral    

Elabora un cuadro o tabla de 
doble entrada en el que se 
identifiquen las principales 
normas, leyes y acuerdos 
que promueven la inclusión 
laboral de personas con 
discapacidad.  
 
Por un lado deben estar los 
acuerdos nacionales y por 
otro lado, los acuerdos 
internacionales.  
 

https://fsp.trustfortheamericas.org/guiaccesible/GUIA%20ACCESIBILIDAD_RUMBOS.pdf
https://fsp.trustfortheamericas.org/guiaccesible/GUIA%20ACCESIBILIDAD_RUMBOS.pdf
https://fsp.trustfortheamericas.org/guiaccesible/GUIA%20ACCESIBILIDAD_RUMBOS.pdf
https://fsp.trustfortheamericas.org/guiaccesible/GUIA%20ACCESIBILIDAD_RUMBOS.pdf
https://fsp.trustfortheamericas.org/guiaccesible/GUIA%20ACCESIBILIDAD_RUMBOS.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIPD.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIPD.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIPD.pdf


Debajo del cuadro escribe 
una conclusión identificando 
semejanzas, diferencias, qué 
se hace en México y qué 
falta por hacer.  
 
 
 

Procedimiento para la 
integración/inclusión laboral 

●​ Objetivos. 
●​ Instrumentos.  
●​ Plan de acción. 
●​ Empleo con apoyo (fases y 

modalidades) 

OEA (2010). Todas y 
todos podemos 
trabajar! Guía regional 
de accesibilidad para 
empleadores. 
 
Concepto, 
características y 
elementos de 
empleo con apoyo. 
 
Empleo guía de 
empleo con apoyo 
para personas con 
autismo 
 

Elabora un diagrama de flujo 
en el que se identifique el 
procedimiento sugerido para 
la promoción de la 
integración o inclusión 
laboral. Explica en qué 
consiste cada uno de los 
pasos del diagrama.  
 
Describe por lo menos 3 
diferentes estrategias de 
integración /inclusión laboral 
para las personas con 
discapacidad.  
 
Al final describe la 
importancia del empleo con 
apoyo.  
 

Papel del Psicólogo Educativo. 
●​ Evaluación 
●​ Colocación 
●​ Apoyo 
●​ Seguimiento  

La formación de los 
profesionales de 
programas de 
inserción sociolaboral 
que atienden a 
personas con 
discapacidad. 
 
La inclusión social y 
laboral de las personas 
con discapacidad 
intelectual mediante 
los programas de 
empleo con apoyo, Un 
reto para la 
orientación. 
 
 

Elabora un documento 
(puede ser un resumen, 
mapa conceptual, mapa 
mental, infografía o cartel) en 
el que se describan las 
principales acciones 
profesionales del psicólogo 
educativo relacionadas con 
la promoción de la 
integración /integración 
laboral. 
 

 

https://fsp.trustfortheamericas.org/guiaccesible/GUIA%20ACCESIBILIDAD_RUMBOS.pdf
https://fsp.trustfortheamericas.org/guiaccesible/GUIA%20ACCESIBILIDAD_RUMBOS.pdf
https://fsp.trustfortheamericas.org/guiaccesible/GUIA%20ACCESIBILIDAD_RUMBOS.pdf
https://fsp.trustfortheamericas.org/guiaccesible/GUIA%20ACCESIBILIDAD_RUMBOS.pdf
https://fsp.trustfortheamericas.org/guiaccesible/GUIA%20ACCESIBILIDAD_RUMBOS.pdf
https://drive.google.com/file/d/1CJFhd5FqXOGhyZyTAId11YnafDRHEmjz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CJFhd5FqXOGhyZyTAId11YnafDRHEmjz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CJFhd5FqXOGhyZyTAId11YnafDRHEmjz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CJFhd5FqXOGhyZyTAId11YnafDRHEmjz/view?usp=sharing
http://www.autismoandalucia.org/wp-content/uploads/2018/02/guiaecacae.pdf
http://www.autismoandalucia.org/wp-content/uploads/2018/02/guiaecacae.pdf
http://www.autismoandalucia.org/wp-content/uploads/2018/02/guiaecacae.pdf
http://www.autismoandalucia.org/wp-content/uploads/2018/02/guiaecacae.pdf
https://drive.google.com/file/d/11-OW4xPhrnCTvIe640xmMMdW3nD4WErE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11-OW4xPhrnCTvIe640xmMMdW3nD4WErE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11-OW4xPhrnCTvIe640xmMMdW3nD4WErE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11-OW4xPhrnCTvIe640xmMMdW3nD4WErE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11-OW4xPhrnCTvIe640xmMMdW3nD4WErE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11-OW4xPhrnCTvIe640xmMMdW3nD4WErE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11-OW4xPhrnCTvIe640xmMMdW3nD4WErE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EdxtODYLCPXAwKW2sNtOy0YWxqh5dErx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EdxtODYLCPXAwKW2sNtOy0YWxqh5dErx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EdxtODYLCPXAwKW2sNtOy0YWxqh5dErx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EdxtODYLCPXAwKW2sNtOy0YWxqh5dErx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EdxtODYLCPXAwKW2sNtOy0YWxqh5dErx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EdxtODYLCPXAwKW2sNtOy0YWxqh5dErx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EdxtODYLCPXAwKW2sNtOy0YWxqh5dErx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EdxtODYLCPXAwKW2sNtOy0YWxqh5dErx/view?usp=sharing


 

 

Parte 2. Examen.  

Consiste en la resolución de un examen, el cual tendrá un valor de 80% de la calificación total.  
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