
 
ОДЕСЬКИЙ ТОРГОВЕЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ  

 

 
Звіт про підсумки діяльності 

Одеського торговельно-економічного фахового коледжу за 2024/2025 н.р. 

 

Освітня діяльність Одеського торговельно-економічного фахового коледжу 

здійснювалась в контексті впровадження в освітній процес 

нормативно-законодавчих документів МОН України щодо послідовної реалізації 

основних положень Закону України «Про вищу освіту», «Про освіту», «Про 

фахову передвищу освіту», Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності 

закладів освіти. 

Освітня діяльність у ОТЕФК організована як система заходів, спрямованих 

на реалізацію змісту та якості освіти, базується на принципах студентоцентризму, 

підготовки молоді до активного життя в демократичному суспільстві. 

У зв’язку з введенням з 24 лютого 2022 р. на території України воєнного 

стану, в коледжі впроваджена змішана та дистанційна форма навчання. Освітній 

процес реалізується з використанням комп’ютерних технологій, які входять до 

складу пакету Microsoft Office (Мs Word, Ms Publisher, Ms Power Point, Ms Excel, 

Ms Access), використанням системи «Test-W», «M.E.Doc», «Дебет Плюс»», 

«Bas-бухгалтерія», СЕД «FossDoc», програмного комплексу Unipro, АІС 

«Зарплата», хмарних технологій Google, «Класна оцінка», електронної пошти 

тощо. Під час воєнного стану для організації дистанційного навчання викладачі 

продовжують вивчати можливості і впровадження в освітній процес платформи 

дистанційного навчання і спілкування  «Класна оцінка», Classtime, GeoGebra, 

сайти НаУрок, Всеосвіта, YouTube, Zoom, месенджери Viber,  Telegram, What’sUp, 

мобільний зв'язок, продовжили вивчати особливості використання Google 

WorkSpace for Education. 

Коледж сприяв навчанню здобувачів освіти через консультування, 

самостійну підготовку на веб-ресурсах УЦОЯО http://testportal.gov.ua, платформи 

http://testportal.gov.ua/


Prometheus, EdEra, YouTube, Classtime, Google Classroom тощо. Впроваджено 

Тимчасовий порядок проведення заліків, екзаменів та атестації здобувачів освіти у 

період воєнного стану із використанням технічних засобів відео зв’язку та 

платформ дистанційного навчання. 

У березні 2025 року коледж успішно пройшов акредитацію освітньої 

програми 072 «Фінанси, банківська справа та фондовий ринок» 

Наукова робота виконується згідно до плану роботи коледжу, 

індивідуальних планів педагогічних та науково-педагогічних працівників та 

спрямована на якісну підготовку фахівців для фінансово-економічної галузі, 

впровадження та використання в Україні і на світовому ринку наукових і 

науково-практичних результатів, ефективне використання наукового потенціалу 

вищої школи для вирішення проблем розвитку національної економіки. 

Життя коледжу – це шлях сучасного освітнього закладу, оснащеного 

новітніми навчальними технологіями, креативними педагогічними ідеями, 

наповненим добрими справами, цікавими подіями, хвилюючими зустрічами, 

мудрими вчинками, щирими переживаннями; це якісний навчальний процес, 

науково-пошукова робота, художня самодіяльність, волонтерська робота, гуртки, 

олімпіади, спортивні досягнення. Зустрічі, екскурсії, майстер-класи, змагання, 

конкурси і звичайно, перемоги. 

Протягом навчального року було проведено багато різноманітних виховних 

заходів за участю викладачів, здобувачів освіти та гостей коледжу: 

- науково-практична інтернет-конференція «Захист України та формування 

патріотичної свідомості» за напрямами «Наскрізні навички», «Предметне 

навчання», «Робота закладу освіти», ТОВ « На урок» 03.10.2024; 

- науково-практична конференція «Сучасні аспекти комплексної реабілітації. 

Виклики та перспективи» , Одеса, 11.10.2024; 

-​ ІІІ Обласна науково-практична конференція для здобувачів закладів 

фахової передвищої освіти «Академічна доброчесність в освітньому середовищі - 

шляхи дотримання в сучасних умовах розвитку інформаційних технологій» 

24.10.2024р., м. Одеса; 



-​ ІV  Міжвузівська  науково-практична  студентська  конференція 

«Європейський вектор розвитку фінансів та оподаткування в Україні» 

08.11.2024р., ОТЕФК; 

-​ V Міжвузівська науково-практична конференція «Цифрові технології 

в економічних дослідженнях з використанням фундаментальних наук» 

13.11.2024р., ОТЕФК; 

-​ ІІІ Міжнародна науково-практична конференція «Світові досягнення і 

сучасні тенденції розвитку туризму та готельно-ресторанного господарства» 

14-15.11.2024р. м. Одеса; 

-​ Інтернет-олімпіада з математики, платформа «На Урок» 18.11.2024р., 

платформа «На Урок»; 

-​ Практичний тренінг з домедичної допомоги 29.11.2024р., 

Комунальний заклад «Одеський обласний базовий медичний фаховий коледж»; 

-​ II Міжнародна науково-практична конференція «New Horizons in 

Scientific Research: Challenges and Solutions» 16-18.12.2024р., Марсель, Франція; 

-​ ІІІ Всеукраїнська наукова конференція «Державно-правові засади 

формування безпекового середовища в Україні: сучасні виклики» 18.12.2024р., 

Одеський державний університет внутрішніх справ; 

-​ IV Конкурс студентських творчих бізнес-розробок серед закладів 

фахової передвищої освіти Одеської області «Бізнес задля перемоги України» 

19.12.2024р., м. Одеса; 

-​ IV Міжнародна науково-практична конференція «SCIENCE IN THE 

MODERN  WORLD.  INNOVATIONS  AND  CHALLENGES»  21.12.2024р., 

Канада, м. Торонто; 

-​ IV Всеукраїнська науково-практична конференція «Трансформація 

українського суспільства в цифрову еру», м. Одеса НУ «ОЮА» 21 березня 2025р.; 

-​ Науково-практична конференція «Незалежна Україна – вектори 

політичного та соціально-економічного розвитку», 11-15.04.2025, ОТЕФК; 



-​ ІІ Міжвузівська студентська науково-практична конференція з ОП та 

БЖД на тему: «Екологічні наслідки руйнування Каховської ГЕС для України», 

25.04.2025, ОТЕФК; 

-​  VIII Всеукраїнська науково-практична конференція «Сучасна 

українська держава: вектори розвитку та шляхи мобілізації ресурсів», м. Одеса, 30 

квітня 2025 р.; 

-​ Всеукраїнська студентська науково-практична конференція «Сучасні 

виклики соціально-політичного розвитку: політико-правові та 

соціально-економічні виміри». м. Одеса, 24-25 травня 2025, Південноукраїнський 

націоальний педагогічний університет імені К.Д.Ушинського, 

соціально-політичний Центр «Політикус». 

Пріоритетними напрямками та основними завданнями виховної роботи у 

коледжі є робота соціального педагога з викладачами, кураторами коледжу та 

Радою студентського самоврядування. 

Особлива увага була звернена на: 

-​ ознайомлення студентів з Конвенцією ООН про права дитини;  

-​ профілактика шкідливих  звичок здобувачів освіти та формування в 

студентів орієнтування на здоровий спосіб життя та захист психічного здоров'я; 

-​   превентивне виховання (профілактика булінгу, домашнього насилля, 

злочинів серед неповнолітніх, здійснення насилля учнями чи відносно них); 

-​  методичну роботу, підвищення  професійного рівня соціального 

педагога;  

-​ профілактика негативних  явищ в студентському  середовищі, 

популяризації ненасильницької моделі поведінки;  

-​ надання  консультативної допомоги  всім учасникам  

навчально-виховного процесу ;  

-​ профорієнтаційна робота. 

У 2024-2025 навчальному році було більше  уваги зосереджено  на роботі з 

дітьми-сиротами, дітьми, позбавленими  батьківського  піклування, а також 

батьки, яких є учасниками УБД та дітей ВПО.   



   Протягом року здійснювався соціально-педагогічний супровід  освітнього 

процесу щодо набуття  студентами життєво важливих ресурсів, таких як: 

●​ здатність до осмисленого сприйняття життя; 

●​ набуття необхідного соціального досвіду, навичок конструктивних 

взаємин, оволодіння засобами спілкування; 

●​ здатність до свідомого особистісного самовизначення; 

●​ відповідальність за власні дії та вчинки; 

●​ спроможність успішно долати власні проблеми; 

●​ готовність спрямувати свої здібності, можливості та таланти на 

реалізацію високої ідеї та гідної мети. 

Упродовж І півріччя 2025 року здійснювалася цілеспрямована робота зі 

студентами-сиротами та тими, хто позбавлений батьківського піклування.  

Основна мета діяльності — забезпечення соціального захисту, підтримка у 

вирішенні побутових, освітніх та адміністративних питань, сприяння адаптації в 

умовах навчального закладу та інтеграції в студентське середовище. 

На обліку у соціального педагога перебуває 6 студентів-сиріт. 

Здобувачі освіти коледжу приймають активну участь у спортивних заходах, 

так у рамках ХХХ обласних спортивних ігор серед ЗФПО у вересні 2024 року 

зайняли ІІ та IV місця у змаганнях з пляжного волейболу серед жінок; у грудні 

2024 р. ІІ місце у обласних змаганнях з Дартсу,  у жовтні - І місце у змаганнях з 

баскетболу 3х3 серед жінок; у березні 2025 р. - ІІ місце у змаганнях з волейболу 

серед жінок. В цьому навчальному році три здобувача освіти отримали звання 

«Кандидат у майстри спорту України». 

Робота Приймальної комісії проводилася згідно Правил Прийому до 

Одеського торговельно-економічного фахового коледжу для здобуття фахової 

передвищої освіти в 2025 р., розроблених відповідно Порядку прийому на 

навчання до закладів фахової передвищої освіти в 2025 році зареєстрованого в 

Міністерстві юстиції України 24.02.2025 р. за № 293/43699 із змінами і 

доповненнями, внесеними наказом Міністерства освіти і науки України від 

28.02.2025 р. № 388. 



Підставою для оголошення прийому на навчання є ліцензія Міністерства 

освіти і науки України на провадження освітньої діяльності на рівні фахової 

передвищої освіти, а саме: 

–​ на спеціальність А4 «Середня освіта (Фізична культура)» із 

ліцензованим обсягом 60 на рік (Рішення про видачу ліцензії за Наказом МОН 

України від 03.02.2023 р. № 35-л); 

–​ на спеціальність D2 «Фінанси, банківська справа, страхування та 

фондовий ринок» із ліцензованим обсягом 100 на рік (Рішення про видачу ліцензії 

за Наказом МОН України від 24.05.2023 р. № 182-л); 

-​ на спеціальність D7 «Торгівля» із ліцензованим обсягом 60 на рік 

(Рішення про видачу ліцензії за Наказом МОН України від 03.11.2023 р. № 505-л); 

- на спеціальність J3 «Туризм і рекреація» із ліцензованим обсягом 60 на рік 

(Рішення про видачу ліцензії за Наказом МОН України від 29.12.2023 р. № 631-л); 

- загальний ліцензований обсяг на підготовку здобувачів освіти освітнього 

рівня фаховий молодший бакалавр -280 місць. 

Правила прийому до ОТЕФК, затверджені відповідно до закону та Порядку 

прийому МОН України на навчання для здобуття фахової передвищої освіти в 

2025 році. 

Вступна кампанія до ОТЕФК тривала з 01.07 по 18.10.2025 року: основна 

сесія та два етапи додаткових сесій. Правилами прийому 2025 р. передбачена 

можливість створення додаткових конкурсних пропозицій до 18.10.2025 р. за 

необхідністю за всіма напрямами підготовки. 

Робота приймальної комісії організована згідно вимог нормативно- правової 

бази, рекомендацій МОН та Одеської обласної державної адміністрації, Одеської 

обласної військової адміністрації. 

На підставі Розпорядження Одеської обласної державної адміністрації, 

Одеської обласної військової адміністрації від 25.06.2025 р.  № 597/А-2025 «Про 

затвердження обсягів регіонального замовлення на підготовку фахівців у закладах 

фахової передвищої освіти Одеської області у 2025 році» 

А саме: 



1.​ Обсяг регіонального замовлення для ОТЕФК за спеціальністю D2 

«Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок» на основі БСО 

становить - 40 осіб. 

2.​ Обсяг регіонального замовлення для ОТЕФК за спеціальністю D7 

«Торгівля» на основі БСО становить - 20 осіб. 

3.​ Обсяг регіонального замовлення для ОТЕФК за спеціальністю J3 

«Туризм та рекреація» на основі БСО становить - 5 осіб. 

4.​ Обсяг регіонального замовлення для ОТЕФК за спеціальністю A4 

«Середня освіта. (Фізична культура) на основі БСО становить - 5 осіб. 

Профорієнтаційна робота є одним з напрямів діяльності коледжу: 

проведення «Днів відкритих дверей» в аудиторіях коледжу та в режимі  online за 

допомогою платформи Zoom, «Ярмарок професій», «Презентацій професій». 

Відповідальними особами коледжу за профорієнтацію сумісно з Радою 

студентського самоврядування була проведена велика підготовча робота до 

прийому 2025 р. Так були відвідані понад 20 шкіл та ліцеїв у місті Одеса та білля  

16 -  в Одеській області та інших областях України, приймали участь у Ярмарках 

вакансій в міському саду м. Одеси та ОНЕУ. 

Інформаційно-рекламні матеріали про коледж та про проведення «Днів 

відкритих дверей» розміщувались в засобах масової інформації та на офіційному 

сайті навчального закладу. 

Здійснена електронна розсилка та надіслані листи інформаційно- рекламних 

матеріалів про коледж та правил вступу навчальним закладам міста та області, 

стейкхолдерам, Головам територіальних громад Одеської області. 

Однією з умов підвищення якісної успішності здобувачів фахової 

передвищої та вищої освіти є навчально-методичне забезпечення освітнього 

процесу, яке регулярно та систематично оновлюється. 

Практична підготовка здобувачів освіти в Одеському 

торговельно-економічному фаховому коледжі проводилась відповідно до 

«Положення про організацію та проведення практичної підготовки здобувачів 

освіти Одеського торговельно-економічного фахового коледжу», затвердженого 



Педагогічною радою 03.10.2023 р., та робочих програм виробничої та навчальної 

практики. 

1) З метою покращення навчального процесу в цілому та практичного його 

напряму в поточному навчальному році продовжила свою роботу Рада 

роботодавців ОТЕФК.  

2) Протягом 2024-2025 н. р. були укладені: 

 Меморандуми про співпрацю: 

-​ АТ КБ ПриватБанк (вересень 2024 р.), 

-​ Одеський національний економічний університет (січень 2025 р.).  

 Договори про співпрацю: 

- Одеська спеціалізована школа № 32 I-III ступенів Одеської міської ради 

Одеської області (березень 2025 р.), 

- Одеський ліцей № 35 I-III ступенів Одеської міської ради Одеської області 

(травень 2025 р.). 

3) Були організовані зустрічі з працівниками торговельної сети «JYSK» та 

«Сільпо».   

4) Протягом навчального року продовжили дію раніше укладені 

довгострокові договори про співпрацю навчального закладу з стейкхолдерами з 

питань проходження виробничої практики та можливого наступного 

працевлаштування випускників коледжу, а саме: з 

– Південним офісом Державної аудиторської служби України, 

– Департаментом фінансів Одеської міської ради, 

– Головним управлінням Пенсійного фонду України в Одеській області, 

– ПАТ «Національна акціонерна страхова компанія «ОРАНТА», 

– АТ КБ «ПриватБАНК», 

– Департаментом праці та соціальної політики Одеської міської Ради, 

– ТОВ «Одеський хлібозавод № 4», 

– ПАТ «Страхова Група «ТАС», 

– ТОВ «Багатопрофільна фірма «СЕКРЕТ СЕРВІС» 

5) Протягом навчального року був укладений довгостроковий договір на 



проведення виробничої практики з ТОВ  «ТЕХНОКОМ-СЕРВІС» 

6) Також були укладені поточні договори (на навчальний рік) на 

проходження здобувачами освіти виробничої практики з: 

– Головним управлінням ДПС в Одеській області, 

– Управлінням  Державної казначейської служби України у м. Одеса  

Одеської області, 

– Головним управлінням Держпродспоживслужби в Одеській області, 

– ПАТ «БАНК ВОСТОК». 

– ПАТ «МТБ БАНК», 

–​ АБ «УКРГАЗБАНК» 

– ПАТ «Банк «Південний». 

-​ ТОВ «Нова пошта», 

-​ ТОВ «МАРКО ЛТД», 

-​ ТОВ «Кодимське зерно», 

-​ ДП Емералд Моторс. 

7) Проводився моніторинг працевлаштування здобувачів освіти за 

результатами проходження виробничої практики: позитивним моментом є той 

факт, що за результатами проходження практики нашим випускникам пропонують 

місце роботи. Такі пропозиції отримали здобувачі коледжу в банку «Південний»,  

МБТ банку, ПАТ «Банк ВОСТОК», в Пенсійному фонді України,  в Головному 

управлінні Держпродспоживслужби в Одеській області. 

Підвищення кваліфікації може відбуватися у формі стажування у різних 

установах та організаціях міста та за допомогою дистанційної платформи. 

Особливу увагу слід відзначити: 

- НМЦ ВФПО підвищення кваліфікації керівників закладів фахової 

передвищої освіти; 

- Міжнародне підвищення кваліфікації, Люблін. Польща за темами:  

«Неформальна освіта та академічна доброчесність у підготовці бакалаврів та 

магістрів в країнах ЄС та України», «Тактична медицина, парамедицина та 

медицина катастроф в період війни: зарубіжний та вітчизняний досвід», 



«Міжнародний досвід використання штучного інтелекту в освітньому процесі 

(частина І-ІІ);  

- «Онлайн – курс для викладачів» через платформу масових відкритих 

онлайн – курсів Prometheus; 

- онлайн-курс підвищення кваліфікації викладачів фахової освіти «Школа 

стійкості»  з психосоціальної підтримки педагогів та дітей; 

- підвищення кваліфікації за програмою «Педагогіка і психологія: методи та 

форми організації освітнього процесу» при Державному закладі 

«Південноукраїнський національний педагогічний університет імені К.Д. 

Ушинського»; 

- комунальний заклад «Одеський обласний базовий медичний фаховий 

коледж», практичний тренінг з домедичної допомоги; 

- підвищення кваліфікації «Цифрограм для вчителів» національна онлайн 

платформа Дія. Освіта; 

- курси підвищення кваліфікації голів циклових комісій ЗФПО «Педагогічні 

інноваційні процеси у закладах фахової передвищої освіти»; 

- підвищення кваліфікації за темою: «Організація безпечного середовища в 

закладах м. Одеси та Одеської області під час воєнного стану» - ТОВ 

«Регіональний учбово-консультативний центр»; 

- підвищення кваліфікації із теми «Практичні поради з інклюзії», 

дистанційна платформа та інші. 

Бібліотека коледжу у комплектована в достатньої кількості навчальною 

літературою з дисциплін фахового спрямування. Бібліотека ОТЕФК надає 

комплекс інформаційних та довідково-бібліографічних послуг на основі 

використання змістового фонду та довідково–пошукового апарату бібліотеки, який 

включає традиційні та електронні каталоги, картотеки, бібліографічні покажчики 

та списки. 

Бібліотека ОТЕФК є навчальним, науковим, культурно-освітнім та 

інформаційним підрозділом коледжу. Головне завдання – задовольнити навчальні 

та наукові запити викладачів та студентів, виховання студентської молоді, 



формування галузевих інформаційних ресурсів. 

Загальний бібліотечний фонд коледжу складає на 01.06.24 р. - 61497 

екземплярів. 

Всі здобувачі освіти​ та викладачі​ коледжу використовують бібліотечний 

фонд для навчання та викладання. 

Бібліотека коледжу пропонує такі інформаційно-бібліотечні послуги: 

-​ користування електронним каталогом з фонду бібліотеки та для 

пошуку літератури у мережі Інтернет; 

-​ автоматизований пошук матеріалів за автором, назвою, темою тощо; 

-​ надання вільного доступу до мережі Інтернет у читальному залі 

бібліотеки; 

-​ користування​ фондами​ бібліотеки​ здобувачами​ освіти​ та 

співробітниками в режимі відкритого доступу; 

-​ надання фондів бібліотеки здобувачам освіти та викладачам інших 

навчальних закладів. 

Систематично видаються підручники, навчальні посібники, фахові 

публікації здобувачам освіти для виконання курсових робіт. 

Здійснено замовлення підручників для конкурсного відбору та повторне 

замовлення вже існуючих підручників за допомогою програми Курс Школа. 

Зареєстровано - 8042 книги та 389 фахових публікацій в електронному 

каталозі програми Бібліограф. 

Проведена екскурсія до Одеської національної наукової бібліотеки для 

здобувачів освіти першого курсу. 

В читальному залі постійно оновлюються виставки: 

-​ День Державного Герба України; 

-​ День Героїв Небесної Сотні; 

-​ 210 років від Дня народження Т.Г. Шевченка; 

-​ Всесвітній День поезії; 

-​ Всесвітній День книги та авторського права; 

Літературні світи Панаса Мирного. 175 років від Дня народження Панаса 



Мирного; 

Конституція – наш Закон, наша сила. 28 червня День Конституції 

України.Поряд з традиційними джерелами інформації в обслуговуванні читачів 

активно використовуються електронні підручники і навчальні посібники, ресурси 

можливості користування сучасною науковою літературою з Інтернет. 

Ефективно працює веб-сайт Одеського торговельно-економічного фахового 

коледжу (http://www.ofek-knteu.od.ua). Продовжують оновлюватися актуальною 

інформацією сторінки коледжу у соціальних мережах Facebook, Instagram, 

кількість учасників яких налічує вже більше 1500 осіб, яка є, разом з офіційним 

сайтом, головним інформаційним та рекламним ресурсом коледжу. 

Освітній процес у коледжі забезпечують 3 циклові комісії, в склад яких 

входять 24 науково-педагогічних та педагогічних працівників. З них: 

-​ Професорів – 1; 

-​ Кандидатів наук – 9 (у т.р – доцентів – 4); 

-​ Спеціалістів вищої категорії, звання «Викладач-методист» – 10; 

-​ Спеціалістів вищої категорії, звання «Старший викладач» – 4; 

-​ Спеціалістів вищої категорії – 17; 

-​ Спеціалістів першої категорії – 1. 

Кадровий склад коледжу укомплектовано згідно ліцензійних умов. На 

виконання листа ДСНС № 03-1870/162-2 від 14.06.2022 р. щодо організації 

укриття в об’єктах фонду захисних споруд цивільного захисту персоналу закладів 

освіти в приміщенні коледжу організовано власними коштами закладу 

найпростіше укриття на 136 осіб, про що складено Акт від 05.09.2022 року щодо 

можливості його використання для укриття як найпростішого. 

В приміщенні коледжу організовано з 2022 року «Пункт незламності» на 20 

осіб. Для ефективного навчання в умовах воєнного стану є найпростіше укриття 

загальною площею 133,4 м.кв., розраховане на 193 особи. 

Приділяється постійна увага адміністрацією коледжу роботі з охорони праці 

та безпеки життєдіяльності всіх учасників освітнього процесу. 

За 2024-2025 навчальний рік  були розроблені інструкції з охорони праці,  

http://www.ofek-knteu.od.ua/


також був розроблено «План цивільного захисту ОТЕФК на особливий період», 

«Положення про комісію з питань евакуації ОТЕФК». 

В ОТЕФК продовжив роботу кабінет охорони праці (Кабінет безпеки), в 

якому проводяться аудиторні заняття зі здобувачами освіти, інструктажі та інші 

заходи з охорони праці та безпеки життєдіяльності. Оновлювався та поповнювався 

інформаційно-довідковий куточок з цивільного захисту. 

Протягом навчального року велась необхідна документація з охорони праці, 

цивільного захисту, пожежної та електробезпеки згідно з вимогами нормативних 

документів. 

В навчальному закладі були призначені відповідальні особи за безпечний 

стан будівель і споруд, пожежну безпеку, електробезпеку. Організовані проведення 

загального огляду стану будівель і споруд. Заклад забезпечений вогнегасниками. 

Була оновлена пожежна сигналізація коледжу та система сповіщення про 

«Повітряну тривогу». Були проведені зустрічі з працівниками Асоціації саперів на 

тему протимінної безпеки. 

Проведена зустріч-навчання з представником ДСНС Хаджибейського 

району м. Одеси чергових гуртожитку, сторожів навчального корпусу та 

здобувачів освіти (Пожежна безпека. Правила користування вогнегасниками). 

Працівники та здобувачі освіти брали участь у проведенні спеціального 

об’єктового навчання з цивільного захисту, яке проводилось 10.10.2024 р. на тему: 

«Відпрацювання дій формувань цивільного захисту, керівного складу і фахівців, 

діяльність яких пов’язана з організацією та  здійсненням заходів цивільного 

захисту, постійного складу ОТЕФК, здобувачів освіти при виникненні 

надзвичайній ситуації (пожежа у навчальному корпусі ОТЕФК, проведення 

евакуації людей, документів і майна,  дії при сигналі «Повітряна тривога»). 

Протягом навчального року працювало найпростіше укриття коледжу. 

Створене додаткове найпростіше укриття у гуртожитку коледжу на 25 осіб. За 

необхідності працював «Пункт незламності». 

Питання охорони праці та  безпеки життєдіяльності були розглянуті на 

педагогічній раді, батьківських зборах. 



Постійно перевірялося ведення журналів кураторами з БЖД для здобувачів 

освіти та охорони праці в структурних підрозділах. 

За 2024-2025 навчальний  рік не було зафіксовано та розслідувано нещасних 

випадків з працівниками коледжу та здобувачами освіти. 

Захист трудових, соціально-економічних прав та інтересів членів трудового 

колективу та здобувачів освіти є одним із пріоритетних завдань адміністрації та 

профспілки коледжу. Основні права та зобов’язань членів трудового колективу 

містяться у Колективному договорі. В 2024 р. був переоформлений Колективний 

договір на 2024-2028 роки, який пройшов реєстрацію в Управлінні праці та 

соціальної політики Одеської міської ради. 

 Первинна профспілкова організація разом з адміністрацією ОТЕФК 

протягом 2024-2025 навчального року продовжувала вирішувати питання захисту 

трудових, соціально-економічних прав та інтересів членів профспілки.  

 

 

 

Директор коледжу                                            Ольга ГУРА 
                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


