
ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE (OCTOBRE 2025) - 
Société des Étudiants en Génie Mécanique 

 
Local: CBY A04 / Google Meets (meet.google.com/mis-rdsv-ipq) 
Date: 19 Octobre, 2025 a 9h30 

 
Précense: 

​ Co-President (Farah El Siss) 
​ Co-President (Kristen Wells)t 
​ VP des finances (Cuyler Yu) 
​ VP des affaires internes (Ryan Langley) 
​ VP des affaires sociale (Anjali Chalayil Sreekumar) 
​ VP des affaires académique (Shayleen Ghannat) 
​ VP à l’équité (Diariatou Issabre) 
​ Représentant de la première année (Joshua Offman) 
​ Représentant de la deuxième année (Toshio Woo) 
​ Représentant BME (Natalie Parker) 
​ Directeur des événements (Dante Casetta) 
​ Directeur des médias sociaux (Deggan Farah) 
​ Directeur des traduction (Nicholas Lam) 
​ Directeur des médias (Mercy Irera) 
​ Directeur de la logistique (Lauren Olszaniecki) 
​ Directeur de la conception graphique (Kingsley Okafor) 

La séance est ouverte à 9 h 41 

Ordre du jour 

●​ Reconnaissance territoriale 
●​ Discussion générale 
●​ Présentation de notre équipe 
●​ Événements à venir et discussion 
●​ Propositions 

○​ Nomination des directeurs de sous-association 
○​ Ratification des postes intérimaires 
○​ Révision de la Constitution et motions connexes 
○​ Création du poste de représentant de première année – parcours francophone 
○​ Création du poste de représentant de deuxième année – parcours francophone 
○​ Création du poste de représentant en génie mécanique 
○​ Création du poste de directeur de la marchandise 
○​ Création du poste de directeur des affaires externes 
○​ Création du poste de directeur des finances​

 
●​ Mises à jour exécutives​

 

http://meet.google.com/mis-rdsv-ipq


 

Reconnaissance territoriale 

Nous reconnaissons que nous sommes réunis sur le territoire traditionnel non cédé de la Nation 
Algonquine Anishinaabe. Depuis des générations, elle en est la gardienne, et son lien profond avec 
cette terre perdure encore aujourd’hui. 

Nous reconnaissons la présence continue des peuples algonquins dans cette région ainsi que les 
contributions qu’ils y apportent. 

Nous reconnaissons également l’histoire douloureuse de la colonisation et du déplacement des 
communautés autochtones de leurs terres ancestrales. 

Nous nous engageons à apprendre, à comprendre et à honorer l’histoire et la culture de la Nation 
algonquine, et à travailler ensemble pour un avenir plus juste et équitable pour toutes les personnes 
qui vivent sur ce territoire. 

 

Discussion générale 

Présentation de l’équipe 

Comme la réunion est ouverte aux membres et que plusieurs nouveaux postes ont été pourvus, une 
brève présentation s’impose : 

Coprésidence 

●​ Farah – Coprésidente (4e+ année BME)​
 

●​ Kristen – Coprésidente (3e année BME)​
 

VP Finances 

●​ Cuyler – 3e année BME​
 

VP Communications 

(poste vacant, tâches temporaires prises en charge par Farah, Kristen et l’équipe marketing) 

●​ Nicholas – Directeur des traductions (3e année BME)​
 

●​ Mercy – Directrice des médias​
 

●​ Deggan – Directeur des médias sociaux​
 

●​ Kingsley – Directeur du design graphique (2e année à la maîtrise en génie)​
 



VP Interne 

●​ Ryan – 3e année MCG​
 

●​ Lauren – Directrice de la logistique (4e année BME)​
 

●​ Judicael – Directeur TI (SEG)​
 

VP Académique 

●​ Shayleen – 5e année BME​
 

VP Social 

●​ Anjali – 5e année BME​
 

●​ Dante – Directeur des événements (2e année MCG)​
 

VP Équité 

●​ Dia – 3e année BME​
 

Représentants 

●​ Joshua – Représentant de 1re année (BME)​
 

●​ Toshio – Représentant de 2e année (BME)​
 

●​ Natalie – Représentante BME (2e année) 

 

Événements à venir et discussion 
●​ Fatima a quitté son poste de vice-présidente aux communications; ses tâches seront 

temporairement partagées entre les coprésidentes et l’équipe des communications. 
●​ La responsabilité des communications NextRooms est désormais confiée à Deggan et Mercy. 
●​ Le calendrier des événements pour l’année 2025-2026 a été mis à jour. 
●​ Les nouvelles dates et échéances pour les affiches, les reels, et le contenu promotionnel 

doivent être confirmées par l’équipe marketing. 
●​ Le suivi hebdomadaire « Chill w/ MESS » se poursuit chaque semaine. 
●​ Achat de matériel requis (incluant les fournitures pour les événements); coordination avec le 

budget; présence des membres nécessaire pour soutenir la logistique. 
●​ Organisation de l’événement Pool with Profs prévu pour le 30 octobre; confirmation des 

professeurs invités et du déroulement. 
●​ Planification du contenu promotionnel : publication d’un teaser avec les professeurs 

participants, partage de reels, concours, et rappels avant l’événement. 



●​ Organisation de IKEA Build Night (26 octobre), en collaboration avec d’autres clubs; 
coordination interclubs requise. 

●​ L’atelier MATLAB est prévu pour le 22 octobre — vérifier la réservation des salles et les 
ressources nécessaires. 

●​ Collaboration avec le CESO pour l’événement du 6 novembre; mise à jour et planification 
avec les partenaires. 

●​ Mise à jour des services offerts par le SÉGM et publication des heures de bureau sur les 
plateformes sociales et NextRooms. 

●​ Nettoyage, réorganisation et réétiquetage de l’espace bureau et des casiers du SÉGM. 
●​ Préparation des modifications constitutionnelles qui seront présentées pendant l’AGA ainsi 

que de la publication détaillant les postes vacants. 
●​ Vérification complète des finances et des documents internes dans le cadre de l’audit du 1er 

novembre. 
●​ Mise à jour du site Web du SÉGM : budget, procès-verbaux, constitution et informations 

générales. 
●​ La commande du nouveau merch exécutif est en cours. 
●​ Les déclarations d’intérêt pour le poste de vice-président·e aux communications sont 

maintenant ouvertes. 

​
 

 

MOTIONS 

1. Nomination des directeurs de sous-association 
 

ATTENDU QUE la Société des étudiants en génie (AÉG / ESS) exige que jusqu’à deux (2) 
directeurs de chaque sous-association soient élus par résolution des membres de la sous-association 
pour représenter le SÉGM lors des réunions du conseil d’administration de l’AÉG; 

ATTENDU QUE les deux directeurs partageront conjointement une seule voix lors des réunions 
du CA de l’AÉG; 

ATTENDU QUE la participation aux réunions du CA de l’AÉG est une responsabilité essentielle 
des coprésidents du SÉGM, comme stipulé dans leurs fonctions; 

IL EST RÉSOLU QUE Kristen Wells et Farah El Siss soient nommées directrices de la Société 
des étudiants en génie mécanique (SÉGM / MESS) pour représenter le SÉGM au conseil 
d’administration de l’AÉG. 

Votes pour: 10 

Votes contre: 0 

Abstentions:  0 



Resultat: adopté 

 

2. Ratification des postes intérimaires 

ATTENDU QUE les personnes suivantes ont été précédemment nommées à titre intérimaire afin 
de combler des postes vacants au sein du SÉGM; 

ATTENDU QUE ces nominations doivent être officiellement ratifiées par une résolution des 
membres de la sous-association; 

IL EST RÉSOLU QUE les personnes suivantes soient officiellement ratifiées dans leurs postes 
respectifs au sein du SÉGM : 

Anjali – Vice-présidente des affaires sociales 

Dante – Directeur des événements 

Joshua – Représentant de première année 

Toshio – Représentant de deuxième année 

Natalie – Représentante BME 

Judicael – Directeur des technologies de l’information 

Votes pour: 10 

Votes contre: 0 

Abstentions:  0 

Resultat: adopté 

3. Création du poste de représentant de première année – parcours 
francophone 

 

ATTENDU QUE le SÉGM s’engage à une représentation bilingue et à soutenir les étudiants 
anglophones et francophones du programme de génie mécanique; 

ATTENDU QUE aucun représentant désigné n’existe actuellement pour les étudiants 
francophones de première année; 

IL EST RÉSOLU QUE le poste de représentant·e de première année parcours francophone soit 
ajouté à la Constitution du SÉGM en tant que membre votant du Conseil exécutif, afin d’améliorer 
la sensibilisation, l’engagement et la représentation des étudiants francophones de première année. 

Votes pour: 10 

https://docs.google.com/document/d/1WP3PjoY1aNVkoxOMFYpJmhkk3PJ6rYKxGY1Zqvcu9Jk/edit?tab=t.0#heading=h.jxhanr3rr4rt


Votes contre: 0 

Abstentions:  0 

Resultat: adopté 

4. Création du poste de représentant de deuxième année – parcours 
francophone 

 

ATTENDU QUE le SÉGM s’engage à une représentation bilingue et à soutenir les étudiants 
anglophones et francophones du programme de génie mécanique; 

ATTENDU QUE aucun représentant désigné n’existe actuellement pour les étudiants 
francophones de deuxième année; 

IL EST RÉSOLU QUE le poste de représentant·e de deuxième année parcours francophone soit 
ajouté à la Constitution du SÉGM en tant que membre votant du Conseil exécutif, afin d’améliorer 
la sensibilisation, l’engagement et la représentation des étudiants francophones de première année. 

Votes pour: 10 

Votes contre: 0 

Abstentions:  0 

Resultat: adopté 

5. Création du poste de représentant·e en génie mécanique 

 

ATTENDU QUE le SÉGM représente tous les étudiants en génie mécanique, y compris ceux hors 
du profil génie mécanique biomédical; 

ATTENDU QUE une amélioration du soutien et de la communication pour les étudiants du 
programme de génie mécanique est nécessaire; 

ATTENDU QUE seuls deux membres de l’équipe actuelle de 16 personnes sont issus du 
programme de génie mécanique; 

IL EST RÉSOLU QUE le poste de représentant·e en génie mécanique soit ajouté à la Constitution 
du SÉGM en tant que membre votant du Conseil exécutif afin de représenter et soutenir les 
étudiants du programme de génie mécanique pour l’année académique 2025-2026 uniquement. 

 



Votes pour: 10 

Votes contre: 0 

Abstentions:  0 

Resultat: adopté 

6. Création du poste de directeur de la marchandise  

ATTENDU QUE les activités de marchandisage du SÉGM continuent de croître, nécessitant une 
coordination et un leadership constants; 

ATTENDU QUE la conception, la commande, l’inventaire et la vente des articles exigent une 
supervision dédiée que le VP des affaires interns et le Directeur de la logistique ne peuvent pas 
toujours assurer; 

IL EST RÉSOLU QUE le poste de directeur de la marchandise soit ajouté à la Constitution du 
SÉGM en tant que poste de directeur responsable de la conception, de l’approvisionnement et de la 
distribution du marchandisage du SÉGM. 

Votes pour: 10 

Votes contre: 0 

Abstentions:  0 

Resultat: adopté 

7.Création du poste de directeur·trice des affaires externes 

 

ATTENDU QUE le SÉGM dépend de commandites et de partenariats pour offrir des événements 
et services de qualité aux étudiants; 

ATTENDU QUE le SÉGM subira une réduction annuelle de revenus de 2 000 à 3 000 $ à partir de 
l’automne 2025 en raison de la perte du statut de club UOSU; 

ATTENDU QUE le maintien de relations corporatives et communautaires requiert une 
communication continue et une organisation rigoureuse; 

IL EST RÉSOLU QUE le poste de directeur·trice des affaires externes soit ajouté à la 
Constitution du SÉGM en tant que poste de directeur responsable de la gestion des commandites, 
du CRM de partenaires, du soutien au développement des forfaits de commandite et des 
partenariats à long terme. 

Votes pour: 10 



Votes contre: 0 

Abstentions:  0 

Resultat: adopté 

8.Création du poste de directeur·trice des finances 

ATTENDU QUE les opérations financières du SÉGM ont considérablement augmenté et 
nécessitent davantage de supervision et de soutien administratif; 

ATTENDU QUE le VP Finances a besoin d’aide pour les audits internes, la budgétisation et la 
production de rapports financiers; 

IL EST RÉSOLU QUE le poste de directeur·trice des finances soit ajouté à la Constitution du 
SÉGM afin d’assister le VP Finances dans les audits et la documentation, sans accès au compte 
bancaire du SÉGM. 

Votes pour: 10 

Votes contre: 0 

Abstentions:  0 

Resultat: adopté 

9. Retrait de toute référence à l’UOSU 

 

ATTENDU QUE le SÉGM était auparavant classé comme club sous l’Union des étudiants de 
l’Université d’Ottawa (UOSU); 

ATTENDU QUE le SÉGM est désormais officiellement reconnu comme groupe étudiant sous la 
Société des étudiants en génie (AÉG / ESS); 

IL EST RÉSOLU QUE toutes les références à l’UOSU et à ses politiques soient retirées de la 
Constitution du SÉGM et remplacées par des références à l’AÉG et à ses documents directeurs 
lorsque pertinent. 

Votes pour: 10 

Votes contre: 0 

Abstentions:  0 

Resultat: adopté 

  



10. Modification de la date limite pour les nominations intérimaires  

 

ATTENDU QUE l’Article 5.5 de la Constitution du SÉGM stipule que si un poste exécutif devient 
ou demeure vacant après le 15 octobre, le Conseil exécutif doit tenter de le combler par une 
nomination intérimaire; 

ATTENDU QUE laisser un poste exécutif vacant durant les mois d’été crée des risques 
opérationnels, y compris des retards dans la planification, l’acquisition de commandites, la 
préparation financière et l'organisation d’événements; 

ATTENDU QUE déplacer la date limite plus tôt permettrait une meilleure continuité du leadership 
et une préparation plus efficace pour les événements d’automne; 

IL EST RÉSOLU QUE l’Article 5.5 de la Constitution du SÉGM soit modifié afin de changer la 
date limite pour les nominations intérimaires du 15 octobre au 15 mai, de sorte que les nominations 
intérimaires doivent commencer après le 15 mai. Le poste doit tout de même être ratifié lors d’une 
assemblée générale. 

 

Votes pour: 10 

Votes contre: 0 

Abstentions:  0 

Resultat: adopté 

 

Mises à jour exécutives 

Coprésidente (Farah) 

●​ Gestion des publications 
●​ Communications avec partenaires externes 
●​ Installation d’étagères 
●​ Commande du merch exécutif 
●​ Rédaction du projet de Constitution 
●​ Aide pour les reels 
●​ Réorganisation du bureau 

Coprésidente (Kristen) 

●​ Collaboration Guru 
●​ Communications 
●​ Formulaire de projecteur 



VP Finances (Cuyler) 

●​ Budget 

VP Interne (Ryan) 

●​ AGM 
●​ Constitution 
●​ Chill w/ MESS 
●​ Nettoyage des casiers 

Logistique (Lauren) 

●​ Commandes (breadboards, calculatrices) 
●​ Mise en ligne de SÉGM sur la page CBY 

Directeur TI (Judicael) 

●​ Aucun point 

VP Social (Anjali) 

●​ Aucun point 

Directeur des événements (Dante) 

●​ Aucun point 

VP Académique (Shayleen) 

●​ Affiches et messages Discord 
●​ Atelier MATLAB 
●​ Budget 

VP Communications (poste vacant) 

●​ Publications, infolettre, etc. 

Directrice des médias (Mercy) 

●​ Reels 

Directeur des médias sociaux (Deggan) 

●​ Reels 

Design graphique (Kingsley) 

●​ Affiche de porte 



VP Équité (Dia) 

●​ Chill w/ MESS 

Directeur des traductions (Nicholas) 

●​ Traduction de tous les documents 

Représentant de 2e année (Toshio) 

●​ Participation aux reels 
●​ Tableaux pour les discussions en classe 

Représentant de 1re année (Joshua) 

●​ Aucun point 

Représentante BME (Natalie) 

●​ Aucun point 
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