KARFRUT KARAEVLI MEYVE URETIM VE PAZARLAMA LTD.STi.
6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU UYARINCA AYDINLATMA METNI

KARFRUT KARAEVLI MEYVE URETIM VE PAZARLAMA LTD.STi. (bundan sonra “SIRKET”
olarak anilacaktir) olarak, kigisel verilerinizin korunmasi ve gilvenliginin saglanmasi
onceligimiz olmakla, 6698 Sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu (bundan sonra “KVKK”
olarak anilacaktir) ve ilgili diger mevzuat hikimleri uyarinca Veri Sorumlusu sifatiyla igbu
“Aydinlatma Metni”ni hazirlamis bulunmaktayiz. isbu Aydinlatma Metni ile KVKK'un 10.
Maddesinde yer alan “Veri Sorumlusunun Aydinlatma Yukimlilugi” baghkli dizenlemesi
cercevesinde; hangi kisisel verilerinizin, hangi amag ve hukuki sebeple iglenecedi, iglenen
kigisel verilerinizin kimlere ve hangi amagla aktarilabilece@i, kigisel verilerinizin
toplanmasinin yontemi ve KVKK'nun 11. maddesinde sayilan kigisel verilerinize iligkin bilgi
talep etme, diizeltme isteme ve diger haklariniz ve bu haklarinizi ne sekilde kullanacaginiz
hakkinda siz musterilerimizi, ziyaretgi, eski ¢alisan, mevcut caligan, i$ ortadi ve kanun

kapsamindaki tim ilgilileri bilgilendirmek isteriz.

KVKK kapsaminda Sirketimiz ile paylagsmis oldugunuz tarafiniza ait ve KVKK’ya gore kisisel
veri olarak de@erlendirilen her tiirli glincel bilgi “Kigisel Veri” olarak kabul edilecek olup, bu
veriler bu hususa iligkin mevzuatin 6ngérdiigi sartlara uygun olarak, hukuki yikimltliklerin
gerektirdiQi sireyle, mevzuata, agagida belirtilen usul ve esaslara uygun Sekilde islenecek ve

saklanacaktir.
1) Veri Sorumlusu

KVKK uyarinca, Sirketimize iletmis oldugunuz kigisel verileriniz “Veri Sorumlusu” olarak
girketimiz tarafindan agagida agiklanan amaglar kapsaminda ve KVKK'nun 6ngérdigi
cercevede ve diger tim yasal mevzuat kapsaminda kaydedilebilecek, depolanabilecek,
muhafaza edilebilecek, hizmetlerin devami amaciyla glincellenebilecek, degistirilebilecek,

dizenlenebilecek, Gglinci kigilerle paylasilabilecek, siniflandirilabilecek ve iglenebilecektir.

2) Kisisel Verilerinizin iglenmesi ne anlama gelir?

Kisisel verilerin iglenmesi; bu verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
toplanmasi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden

dizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,



siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler izerinde gergeklestirilen her

turll islemi ifade etmektedir.

3) Kisisel Verilerin Hangi Amagla islenmektedir?

Kisisel verileriniz, Kanun’a uygun olarak, Sirketimiz tarafindan saglanan her tarlG Grin ve

hizmet satigi ile ilgili ve ayrica Sirketin ticari faaliyetlerine bagli olarak degiskenlik

gosterebilmekle birlikte; Kanun’un 5. ve 6. Maddelerinde belirtilen gartlara ve ilgili tim

mevzuat hiikiimlerine uygun olarak,

Sirketimiz tarafindan;

Galisan Adaylarinin Bagvuru Suireglerinin Yirutilmesi,
Calisan Memnuniyeti ve Bagliligi Suireglerinin Yuritilmesi,
Gahsanlar igin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakh Yiktmlaliklerin Yerine Getirilmesi,
Gahsanlar icin Yan Haklar ve Menfaatleri Streclerinin Yiratilmesi,
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiratilmesi,
Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini,
i(; Denetim/Soru§turma/istihbarat Faaliyetlerinin Yaritilmesi,
insan Kaynaklarini Stireclerinin Planlamasi,
Lojistik Faaliyetlerin Yuratilmesi,
is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yuritilmesi,
Sirket ic Operasyonlarinin Yiritilmesi,
Musteriye Dokunan Sireg ve Operasyonlarin Yurutilmesi,
Pazarlama Operasyonlarinin Yaritilmesi,
Kurumsal iletisim Operasyonlarinin YiirGtiilmesi,
Hukuksal, Teknik ve idari Sonucu olan Faaliyetlerin Gergeklestirilmesi,
Sirket ana sozlesmelerinde belirtilen ticari faaliyetlerin mevzuata ve ilgili sirket
faaliyetlerine uygun olarak yerine getirmek,
Sirket’in  kisa, orta, uzun vadeli ticari politikalarinin tespiti, planlanmasi ve
uygulanmasi, bu amagla musterilerimize sunulan hizmet Uriin ve projelerin ilgili
kigilerin begeni, kullanim aliskanhklari ve ihtiyaglarina gore 06zellegtirilerek
onerilmesi, Grlin, hizmet ve projeler hakkinda bilgi verilmesi,
Is Saghgi/ Guvenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi,
Mal/Hizmet Satin Alim/Satig Siireglerinin Yurittlmesi,
Sozlesme Sireglerinin Yiritilmesi,

Ucret Politikasinin Yuritilmesi,



Sirkete ait internet sitesi veya diger alanlarda yer alan ve satisa arz edilen
urtnin/uranlerinin satisini yapmak, siparis almak, Grin ve hizmetleri sunmak,
bunlari gelistirmek,

fletisim kurmak,

basta mesafeli satig sozlesmesi, Ticaret Kanunu, Tiketicinin Korunmasi Hakkinda
Kanun ve Borglar Kanunu gere@i akdedilen s6zlesmeler olmak lzere tim sozlesmesel
yukamlalukleri yerine getirmek, igbu yukimlillklerin yerine getirilmesi adina gerekli
bilgilendirmeleri yapabilmek,

Tasinir Mal ve Kaynaklarin Glvenliginin Temini,

Tedarik Zinciri Yonetimi Sireclerinin Yirutilmesi,

mevzuat gere@i basta adli merciler olmak lizere kamu kurum ve kuruluglarindan
gelen talep lzerine tim kamu gorevlilerine bilgi verebilmek,

elektronik posta ve online reklam gibi yollarla Urlinler ve kampanyalar hakkinda
bilgilendirmek,

odeme islemlerini gergeklestirmek, Faturalandirma da dahil, finans ve/veya
muhasebe iglemlerinin takibi,

yasal dluzenlemelerin  gerektirdigi veya zorunlu kildigi sekilde hukuki
yukimlullklerinin yerine getirilmesini saglamak,

mugteri memnuniyeti ve Sikayetlerini yonetmek,

Sézlesme kapsaminda ve hizmet standartlari ¢ergevesinde destek hizmetinin
saglanmasi,

INTERNET SITESI vb. kanallardan iletilen talepleri yerine getirmek, mugteri
memnuniyeti anketlerini yapmak,

drdn ve hizmetlerle ilgili sorunlari gidermek, ¢6ziim bulmak,

pazarlama, satis, uyum yonetimi, satici/tedarikci/muisteri/insan  kaynaklari
politikalarinin yonetmek,

llgili mevzuat uyarinca; isleyis cercevesinde zorunlu bilgi ve belgelerin diizenlenmesi
ile kamu kurum ve kuruluslarinca talep edilen bilgileri saklamak ve paylagmak,
bildirim yukumldliklerini yerine getirmek ve diger yasal yukumlalikleri yerine
getirmek,

Bilgi glivenligi streglerini planlanmak, denetimini yapmak ve icra etmek,

Sistem ve uygulamalarimizin glivenliginin saglanmasi amaciyla tim gerekli teknik ve
idari tedbirleri almak,

Ayrica, 6098 sayili Turk Borglar Kanunu, 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu, 6502 sayili
Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun ile sayilan kanunlara iligkin ikincil mevzuat

hiktimleri, vergi mevzuatindan dogan vyikimlilikler ile diger vyetkili kamu



otoritelerinin zorunlu kildigi haller ve ilgili dier mevzuat hiikiimleri gereklerini yerine

getirmek

amaglariyla muhafaza edilebilir, kullanilabilir, gincellenebilir, paylasilabilir, aktarilabilir ve sair

suretler ile iglenebilir.
4) Hangi Kisisel Verilerin Hangi Yontemlerle i§|enebilecektir?

Sirketimiz Urlnlerinden ve hizmetlerinden faydalanmaniz gergevesinde, hukuki, ticari ve
diger gerekliliklere gore degiskenlik gosterebilecek olan ve bu nedenle agagida belirtilenlerle
sinirh olmamak (izere; tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla, Sirketimizin ofisleri, magazalari,
isyerleri, internet sitesi aracihiiyla, Sirketimizin bulundugu adrese tarafinizca kargo/posta ile
gonderilen veya Sirket ¢aligsani tarafindan bizzat teslim alinan dokimanlar, faks, e-posta,
kameralar ve diger benzer vasitalarla sozl, yazili veya elektronik olarak elde edilip asagida

belirtilen kigisel verileriniz iglenmektedir.

JIsim, soy isim, TC Kimlik Numarasi, dogum tarihi, dogum yeri gibi acik kimlik verileriniz,
-Adresiniz, telefon numaraniz, elektronik posta adresiniz ve sair iletiSim verileriniz,

-Satin aldiginiz Griin/hizmete iligkin bilgiler dahil olmak Gzere her tirla bilgi ile bunlara iligkin
o6deme bilgileriniz,

‘Talep, 6neri ve sikayetleriniz gergevesinde bizzat ilettiginiz diger kisisel verileriniz,

- Bordro bilgileri, ise giris belgesi kayitlari, zge¢mis bilgileri gibi Ozliik verileriniz,

-Caligan ve ziyaretgilerin girig ¢ikis kayit bilgileri ve kamera kayit goriintileriniz,

-Diploma bilgileri, gidilen kurslar, ve sair meslek deneyimi bilgileriniz,

- Sirket Calisanimiz olmaniz durumunda engellik durumuna ait bilgiler, kan grubu bilgisi,
kisisel saglik bilgileri ve sair saglik bilgileriniz,

- Qirket Calisanimiz olmaniz durumunda, Adli sicil kaydi ve bilgileri, Ceza mahkumiyeti ve

glvenlik tedbirlerine ait bilgileriniz,

Kigilerin irki, etnik kokeni, siyasi disincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari,
kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saglidi, cinsel hayati, ceza mahkGmiyeti ve
guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri gibi 6zel nitelikli kigisel
veriler Sirket tarafindan, veri sahibinin agik onayl olmaksizin kigisel veri olarak

islenmemektedir.



Kigisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan iglenme amaglari konusunda detayl bilgiler,
https://www.karfrut.com.tr adresinden erisilen “Karfrut Karaevli Meyve Uretim Ve Pazarlama

Limited Sirketi Kigisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikas’’nda” yer almaktadir.

5) Kigisel Verilerinizin kime ve hangi amaglarla aktarilmaktadir?

Kanun kapsaminda koruma altindaki kigisel verileriniz, Kanun tarafindan ongoérilen temel
ilkelere uygun olarak ve Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kigisel veri igleme Sartlari
ve amaglarina uygun sekilde, Sirketin mesru ve hukuka uygun kigisel veri igsleme amaglari
dog@rultusunda;

-Ticari itibarinin ve olusturdugu glvenin korunmasi,

- Pazarlama, satig, uyum yonetimi, satici/tedarikgi/musteri/insan kaynaklari politikalarinin
uygulanmasi,

- Sunulan Urin, hizmet ve projelerden sizleri faydalandirmak igin gerekli ¢ahigmalarin ig
birimlerimiz tarafindan yapilmasi,

-Sunulan Uriin, hizmet ve projelerin sizlerin begeni, kullanim aligkanliklari ve ihtiyaglarina
gore ozellestirilerek sizlere 6nerilmesi,

-Is iligkisi icerisinde olunan kisilerin hukuki ve ticari giivenliginin temini (Sirket tarafindan
yuratilen iletisime yonelik idari operasyonlar, Sirket’e ait lokasyonlarin fiziksel glivenligini ve
denetimini saglamak, is ortagi/musteri/tedarik¢i (yetkili veya caliganlari) degerlendirme
suregleri, itibar arastirma siregleri, hukuki uyum siireci, denetim, mali igler vb.),

- Sistem ve uygulamalarimizin giivenliginin saglanmasi amaciyla tiim gerekli teknik ve idari
tedbirlerin alinmasi,

- misteri memnuniyeti ve Sikayetlerin yonetilmesi,

- Sozlesme kapsaminda ve hizmet standartlari gergcevesinde destek hizmetinin saglanmasi,

-Insan kaynaklari politikalarinin yiiritilmesi temini amaglariyla;

- Hizmetinden faydalandigimiz ve isbirligi icerisinde bulundugumuz altyapi ve yazilim destegi
sunan hizmet sa@layicilar ile ig ortaklarimiz,

-Dizenleyici ve denetleyici kurumlar gibi resmi kurum ve kuruluglar,

- Avukatlar, vergi danigmanlari ve denetimciler de dahil olmak Gzere danigmanlik aldigimiz
Uglincu kisiler bagta olmak Uzere; is ortaklarimiz, tedarikgilerimiz, hissedarlarimiz, kanunen

yetkili kurum ve kuruluglara ile hukuka ve duristlik kurallarina uygun olarak ve olgulilik



ilkesi de gozetilerek veri aktarimina iligkin hiikiimler de barindiran gizlilik s6zlegmeleri ile veri

guvenligi temin edilmek suretiyle paylasilabilecektir.

Kanun’un 9. Maddesi uyarinca me$ru ve hukuka uygun kigisel veri isleme amaglari
dog@rultusunda kigisel verileriniz, agik rizaniz var ise veya, acik rizaniz olmamasina ragmen,
Kanun’da diizenlenen hikimler gcercevesinde, yeterli korumaya sahip veya yeterli korumayi

taahhit eden veri sorumlusunun bulundugu yabanci Glkelere aktarabilecektir:

Kigisel verilerinizin ~ Sirketimiz  tarafindan aktarilmasi  konusunda detayli bilgiler,
https://www.karfrut.com.tr adresinden erigilen Karfrut Karaevli Meyve Uretim Ve Pazarlama

Limited Sirketi Kigisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikas’'nda yer almaktadir.
6) Kigisel Verilerinizin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi nedir?

Kigisel verileriniz Sirketimiz tarafindan yukarida siralanan amaglar kapsaminda ve fiziki
ortamda sozlegsmeler ve matbu formlar; elektronik ortamda ise E-mail, telefon, SMS, Sosyal
Medya, kurumsal web siteleri, Uyelik olugturma formlari, E-mail gonderim platformu, ¢agri
merkezleri, organizasyon etkinlikleri, Sikdayet yonetim sistemleri, gorinti ve ses kayit
sistemleri, pazar aragtirma Sirketleri ve referans yontemleri (izerinden toplanacaktir.
Toplanan kisisel verileriniz Kanun’un 5. maddesinde belirtilen agik riza, sozleSmenin
kurulmasi ve ifasi, hukuki yukimlaligimizin yerine getirilmesi ve meS$ru menfaate
ulagilmasi igin zorunlu olmasi kigisel veri igleme Sartlari kapsaminda igbu Aydinlatma

Metninde belirtilen amaglarla iglenebilmekte ve aktarilabilmektedir.
7) Kisisel Veri sahibi olarak haklariniz nelerdir?

Kigisel veri sahibi olarak Kanun’un 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahip oldugunuzu

bildiririz:

. Kigisel verilerinizin iglenip islenmedigini 6grenme,
J Kigisel verileriniz islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,
J Kigisel verilerinizin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip

kullanilmadigini 6grenme,

J Yurt icinde veya yurt diginda kigisel verilerinizin aktarildigi Gglnci kigileri bilme,



J Kigisel verilerinizin eksik veya yanhg iglenmis olmasi halinde bunlarin duzeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin kigisel verilerinizin aktarildigi Gglinct kigilere

bildirilmesini isteme,

J Kanun’a ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak iglenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kigisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarldigi tigiinci

kigilere bildirilmesini isteme,

. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle

aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasi durumunda buna itiraz etme,

. Kigisel verilerinizin kanuna aykiri olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde

zararin giderilmesini talep etme.

Bu kapsamda yapacagdiniz bagvurularda yer alan taleplerinizin tarafimiza ulagmasindan
itibaren, talebinizin nitelidine gore en ge¢ otuz gln icinde olmak Uzere en kisa sirede ve
Ucretsiz olarak Sirket tarafindan sonuglandiriir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi halinde, Kurulca belirlenen tarifedeki Ucret talep edilebilir. Bagvurunun

Sirketten kaynaklanan bir hata nedeniyle yapilmasi halinde alinan Ucret iade edilir.

KVKK’'nun 13. maddesinin 1. fikrasi gere@ince, yukarida belirtilen haklari kullanmak ile ilgili
talebinizi, yazili veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun belirledigi diger yontemlerle Sirket’e
iletebilirsiniz. Kigisel Verileri Koruma Kurulu, mevcut durumda herhangi bir yontem

belirlemedidinden, bagvurunuz, KVKK geregince, yazili olarak Sirket’e iletilmelidir.

Talebinizi, INTERNET SITESI’ndeki “Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Aciklama” kisminda
ve isbu Aydinlatma Metni’nin ekinde yer alan bagvuru form doldurulmak suretiyle kimlik
fotokopiniz ve diger iletisim bilgileriniz de eklenmek suretiyle 1slak imzali olarak “Koy Karsisi
Mevki, Yenice Koyi, Dig Kapi No: 1, ig Kapi No: 1 Corlu/Tekirdag” adresine, bizzat elden,

noter kanaliyla, iadeli taahhitli posta yoluyla iletebilirsiniz.

Guvenli Elektronik imza ile imzalanan Formun kimlik fotokopisi ile birlikte Kayith Elektronik
Posta Araciligiyla, karfrut@hs01.kep.tr adresine iletilerek,

KVKK ve diger ilgili mevzuatta yapilabilecek degigiklikler ve Kigisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan belirlenecek esaslar nedeni ile uygulama esaslari ile bu bilgilendirme ,
muvafakatname(agik riza) metninde ve Basvuru formunda deQisiklik yapma hakkimiz
sakhdir.

8) Kisisel Verileriniz Ne Siireyle islenecektir?


mailto:karfrut@hs01.kep.tr

Sirket, kisisel verilerin saklanma surelerini belirlerken yurirliikte bulunan mevzuati ve siireg
konusu verilerin iglenme amaglarini géz 6nlinde tutarak belirleme yapmaktadir. KVKK’ya
uygun olarak, isbu Aydinlatma Metninde belirtilen amaglarla iglenmis olan kigisel verileriniz,
KVKK md. 7/f.1/e gore islenmesi gerektiren amag¢ ortadan kalktiginda ve/veya mevzuat
uyarinca verilerinizi islememiz igin zorunlu kihndigimiz zamanagimi suireleri dahil tim sireler
doldugunda, kigisel verileriniz tarafimizca silinecek, yok edilecek veya anonimlestirerek

kullanilmaya devam edilecektir.
9) Riza Gerektirmeyen Haller

KVKK’nun 5. maddesinin 2. fikrasi uyarinca, kanunlarda agikga éngorilmesi, bir s6zleSmenin
kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait
kigisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi, veri sorumlusu sifatiyla Sirket’in hukuki
yUukimluliglini yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi, ilgili kisi tarafindan alenilestirilmis
olmasi, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi, ilgili
kisinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla veri sorumlusu olan Sirket’in
mesru menfaatleri icin veri iglenmesinin zorunlu olmasi hallerinde agik riza almaksizin kigisel

verileri igleyebilme hakki mevcuttur.

10) Degisiklikler

Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'nda olabilecek degigiklikler ve Kigisel Verileri Koruma
Kurulu tarafindan belirlenecek yéntemler nedeni ile bu aydinlatma bildiriminde degigiklik

yapma hakkimiz saklidir.



