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ภมูพิลอดลุยเดช ป.ร. 

ใหไ้ว ้ณ วนัที ่ ๒๔ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๔๖ 

เป็นปีที ่๕๘ ในรัชกาลปัจจบุนั 

พระบาทสมเด็จพระปรมนิทรม์หาภมูพิลอดลุยเดช มพีระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ใหป้ระกาศวา่ 

โดยทีเ่ป็นการสมควรปรับปรงุกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองเด็ก 

  

พระราชบญัญัตนิีม้บีทบญัญัตบิางประการเกีย่วกบัการจำกดัสทิธแิละเสรภีาพของบคุคลซึง่มาตรา 
๒๙ ประกอบกบัมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๔ มาตรา ๓๕ มาตรา ๓๖ มาตรา ๓๙ มาตรา ๔๘ และมาตรา ๕๐ ของ
รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย บญัญัตใิหก้ระทำไดโ้ดยอาศยัอำนาจตามบทบญัญัตแิหง่กฎหมาย 

จงึทรงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ ใหต้ราพระราชบญัญัตขิึน้ไวโ้ดยคำแนะนำและยนิยอมของรัฐสภา
ดงัตอ่ไปนี ้ 

                        มาตรา ๑  พระราชบญัญัตนิีเ้รยีกวา่ “พระราชบญัญัตคิุม้ครองเด็ก พ.ศ ๒๕๔๖”  

                        มาตรา ๒  พระราชบญัญัตนิีใ้หใ้ชบ้งัคบัเมือ่พน้กำหนดหนึง่รอ้ยแปดสบิวนันับแตว่นัประกาศใน
ราชกจิจานุเบกษาเป็นตน้ไป  

                        มาตรา ๓  ใหย้กเลกิ​
                        (๑)    ประกาศของคณะปฏวิตั ิฉบบัที ่๑๓๒ ลงวนัที ่๒๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๑๕​
                        (๒)   ประกาศของคณะปฏวิตั ิฉบบัที ่๒๙๔ ลงวนัที ่๒๗ พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๑๕ 

                        มาตรา ๔  ในพระราชบญัญัตนิี ้

“เด็ก” หมายความวา่ บคุคลซึง่มอีายตุ่ำกวา่สบิแปดปีบรบิรูณ ์ แตไ่มร่วมถงึผูท้ีบ่รรลนุติภิาวะดว้ย
การสมรส 

“เด็กเรร่อ่น” หมายความวา่ เด็กทีไ่มม่บีดิามารดาหรอืผูป้กครองหรอืมแีตไ่มเ่ลีย้งดหูรอืไม่
สามารถเลีย้งดไูด ้ จนเป็นเหตใุหเ้ด็กตอ้งเรร่อ่นไปในทีต่า่งๆ หรอืเด็กทีม่พีฤตกิรรมใชช้วีติเรร่อ่นจนน่าจะเกดิ
อนัตรายตอ่สวสัดภิาพของตน 

“เด็กกำพรา้” หมายความวา่ เด็กทีบ่ดิาหรอืมารดาเสยีชวีติ เด็กทีไ่มป่รากฏบดิามารดาหรอืไม่
สามารถสบืหาบดิามารดาได ้

“เด็กทีอ่ยูใ่นสภาพยากลำบาก” หมายความวา่ เด็กทีอ่ยูใ่นครอบครัวยากจนหรอืบดิามารดาหยา่
รา้ง ทิง้รา้ง ถกูคมุขงั หรอืแยกกนัอยูแ่ละไดรั้บความลำบาก หรอืเด็กทีต่อ้งรับภาระหนา้ทีใ่นครอบครัวเกนิวยัหรอื
กำลงัความสามารถและสตปัิญญา หรอืเด็กทีไ่มส่ามารถชว่ยเหลอืตวัเองได ้

“เด็กพกิาร” หมายความวา่ เด็กทีม่คีวามบกพรอ่งทางรา่งกาย สมอง สตปัิญญา หรอืจติใจ ไม่
วา่ความบกพรอ่งนัน้จะมมีาแตก่ำเนดิหรอืเกดิขึน้ภายหลงั 



“เด็กทีเ่สีย่งตอ่การกระทำผดิ” หมายความวา่ เด็กทีป่ระพฤตตินไมส่มควร เด็กทีป่ระกอบอาชพี
หรอืคบหาสมาคมกบับคุคลทีน่่าจะชกันำไปในทางกระทำผดิกฎหมายหรอืขดัตอ่ศลีธรรมอนัดหีรอือยูใ่นสภาพ
แวดลอ้มหรอืสถานทีอ่นัอาจชกันำไปในทางเสยีหาย ทัง้นี ้ตามทีก่ำหนดในกฎกระทรวง 

“นักศกึษา” หมายความวา่ เด็กซึง่กำลงัรับการศกึษาระดบัอดุมศกึษาหรอืเทยีบเทา่อยูใ่นสถาน
ศกึษาของรัฐหรอืเอกชน 

“นักเรยีน” หมายความวา่ เด็กซึง่กำลงัรับการศกึษาขัน้พืน้ฐานระดบัประถมศกึษาและมธัยมศกึษา 
ทัง้ประเภทสามญัศกึษาและอาชวีศกึษาหรอืเทยีบเทา่อยูใ่นสถานศกึษาของรัฐหรอืเอกชน 

“บดิามารดา” หมายความวา่ บดิามารดาของเด็กไมว่า่จะสมรสกนัหรอืไม ่

 “ผูป้กครอง” หมายความวา่ บดิามารดา ผูอ้นุบาล ผูรั้บบตุรบญุธรรม และผูป้กครองตาม
ประมวลกฎหมายแพง่และพาณชิย ์และใหห้มายความรวมถงึพอ่เลีย้งแมเ่ลีย้ง ผูป้กครองสวสัดภิาพ นายจา้ง ตลอด
จนบคุคลอืน่ซึง่รับเด็กไวใ้นความอปุการะเลีย้งดหูรอืซึง่เด็กอาศยัอยูด่ว้ย 

“ครอบครัวอปุถมัภ”์ หมายความวา่ บคุคลทีรั่บเด็กไวอ้ปุการะเลีย้งดอูยา่งบตุร 

“การเลีย้งดโูดยมชิอบ” หมายความวา่ การไมใ่หก้ารอปุการะเลีย้งด ูอบรมสัง่สอนหรอืพัฒนาเด็ก
ตามมาตรฐานขัน้ต่ำทีก่ำหนดในกฎกระทรวง จนน่าจะเกดิอนัตรายแกร่า่งกายหรอืจติใจของเด็ก 

“ทารณุกรรม” หมายความวา่ การกระทำหรอืละเวน้การกระทำดว้ยประการใดๆ จนเป็นเหตใุหเ้ด็ก
เสือ่มเสยีเสรภีาพหรอืเกดิอนัตรายแกร่า่งกายหรอืจติใจ การกระทำผดิทางเพศตอ่เด็ก การใชเ้ด็กใหก้ระทำหรอื
ประพฤตใินลกัษณะทีน่่าจะเป็นอนัตรายแกร่า่งกายหรอืจติใจหรอืขดัตอ่กฎหมายหรอืศลีธรรมอนัด ีทัง้นี ้ไมว่า่เด็กจะ
ยนิยอมหรอืไมก่ต็าม 

“สบืเสาะและพนิจิ” หมายความวา่ การคน้หาและรวบรวมขอ้เท็จจรงิเกีย่วกบับคุคลและนำมา
วเิคราะหว์นิจิฉัยตามหลกัวชิาการทางสงัคมสงเคราะห ์ แพทย ์ จติวทิยา กฎหมาย และหลกัวชิาการอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง
กบับคุคลและครอบครัวของบคุคลนัน้ 

“สถานรับเลีย้งเด็ก” หมายความวา่ สถานทีรั่บเลีย้งและพัฒนาเด็กทีม่อีายไุมเ่กนิหกปีบรบิรูณ ์
และมจีำนวนตัง้แตห่กคนขึน้ไป ซึง่เด็กไมเ่กีย่วขอ้งเป็นญาตกิบัเจา้ของหรอืผูด้ำเนนิการสถานรับเลีย้งเด็กดงักลา่ว 
ทัง้นี ้ไมร่วมถงึสถานพยาบาลหรอืโรงเรยีนทัง้ของรัฐและเอกชน 

“สถานแรกรับ” หมายความวา่ สถานทีรั่บเด็กไวอ้ปุการะเป็นการชัว่คราวเพือ่สบืเสาะและพนิจิเด็ก
และครอบครัว เพือ่กำหนดแนวทางในการสงเคราะหแ์ละคุม้ครองสวสัดภิาพทีเ่หมาะสมแกเ่ด็กแตล่ะราย 

“สถานสงเคราะห”์ หมายความวา่ สถานทีใ่หก้ารอปุการะเลีย้งดแูละพัฒนาเด็กทีจ่ำตอ้งไดรั้บการ
สงเคราะห ์ซึง่มจีำนวนตัง้แตห่กคนขึน้ไป 

“สถานคุม้ครองสวสัดภิาพ” หมายความวา่ สถานทีใ่หก้ารศกึษา อบรม ฝึกอาชพี เพือ่แกไ้ขความ
ประพฤต ิบำบดั รักษา และฟ้ืนฟสูมรรถภาพทัง้ทางดา้นรา่งกายและจติใจแกเ่ด็กทีพ่งึไดรั้บการคุม้ครองสวสัดภิาพ 

“สถานพัฒนาและฟ้ืนฟ”ู หมายความวา่ สถานที ่ โรงเรยีน สถาบนั หรอืศนูยท์ีจั่ดขึน้เพือ่ใหก้าร
บำบดัรักษา การฟ้ืนฟสูมรรถภาพทัง้ทางดา้นรา่งกายและจติใจ ตลอดจนการศกึษา แนะแนว และการฝึกอบรม
อาชพีแกเ่ด็กทีจ่ำตอ้งไดรั้บการสงเคราะหห์รอืคุม้ครองสวสัดภิาพเป็นกรณีพเิศษ 

“สถานพนิจิ” หมายความวา่ สถานพนิจิและคุม้ครองเด็กและเยาวชนกรงุเทพมหานครสถานพนิจิ
และคุม้ครองเด็กและเยาวชนจังหวดั และสถานพนิจิและคุม้ครองเด็กและเยาวชนของแผนกคดเียาวชนและ
ครอบครัวในศาลจังหวดั ซึง่จัดตัง้ขึน้ตามกฎหมายวา่ดว้ยการจัดตัง้ศาลเยาวชนและครอบครัวและวธิพีจิารณาคดี
เยาวชนและครอบครัว 

“กองทนุ” หมายความวา่ กองทนุคุม้ครองเด็ก 

“คณะกรรมการ” หมายความวา่ คณะกรรมการคุม้ครองเด็กแหง่ชาต ิ



“พนักงานเจา้หนา้ที”่ หมายความวา่ ผูซ้ ึง่รัฐมนตรแีตง่ตัง้ใหป้ฏบิตักิารตามพระราชบญัญัตนิี ้

“ผูว้า่ราชการจังหวดั” หมายความรวมถงึผูว้า่ราชการกรงุเทพมหานครและผูซ้ ึง่ไดรั้บมอบหมาย
จากผูว้า่ราชการจังหวดั 

“ปลดักระทรวง” หมายความวา่ ปลดักระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยแ์ละ
หมายความรวมถงึผูซ้ ึง่ไดรั้บมอบหมายจากปลดักระทรวง 

“รัฐมนตร”ี หมายความวา่ รัฐมนตรผีูรั้กษาการตามพระราชบญัญัตนิี ้

มาตรา ๕  ใหศ้าลทีม่อีำนาจพจิารณาพพิากษาคดเียาวชนและครอบครัวตามกฎหมายวา่ดว้ย
การจัดตัง้ศาลเยาวชนและครอบครัวและวธิพีจิารณาคดเียาวชนและครอบครัว มอีำนาจพจิารณาพพิากษาคดตีาม
พระราชบญัญัตนิี ้ เวน้แตใ่นจังหวดัใดยงัมไิดเ้ปิดทำการศาลเยาวชนและครอบครัวหรอืแผนกคดเียาวชนและ
ครอบครัวขึน้ในศาลจังหวดั ใหศ้าลจังหวดัมอีำนาจพจิารณาพพิากษาคดตีามพระราชบญัญัตนิี ้

มาตรา ๖  ใหรั้ฐมนตรวีา่การกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยรั์ฐมนตรวีา่การ
กระทรวงมหาดไทย รัฐมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิาร และรัฐมนตรวีา่การกระทรวงยตุธิรรม รักษาการตาม
พระราชบญัญัตนิี ้ และใหรั้ฐมนตรแีตล่ะกระทรวงมอีำนาจแตง่ตัง้พนักงานเจา้หนา้ทีก่บัออกกฎกระทรวงหรอืระเบยีบ
เพือ่ปฏบิตักิารตามพระราชบญัญัตนิี ้ทัง้นี ้ในสว่นทีเ่กีย่วกบัราชการของกระทรวงนัน้ 

กฎกระทรวงหรอืระเบยีบนัน้ เมือ่ไดป้ระกาศในราชกจิจานุเบกษาแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได ้ 

หมวด ๑ 

คณะกรรมการคุม้ครองเด็ก 

                                 

มาตรา ๗  ใหม้คีณะกรรมการคุม้ครองเด็กแหง่ชาต ิ ประกอบดว้ย รัฐมนตรวีา่การกระทรวงการ
พัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์ เป็นประธานกรรมการ ปลดักระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของ
มนุษย ์เป็นรองประธานกรรมการ ปลดักระทรวงมหาดไทย ปลดักระทรวงยตุธิรรม ปลดักระทรวงศกึษาธกิาร อยัการ
สงูสดุ ผูบ้ญัชาการตำรวจแหง่ชาต ิอธบิดกีรมการปกครอง อธบิดกีรมพัฒนาสงัคมและสวสัดกิาร อธบิดกีรมสขุภาพ
จติ อธบิดผีูพ้พิากษาศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง ผูอ้ำนวยการสำนักงานสง่เสรมิสวสัดภิาพและพทิกัษ์เด็ก 
เยาวชน ผูด้อ้ยโอกาส คนพกิาร และผูส้งูอาย ุ เป็นกรรมการ และกรรมการผูท้รงคณุวฒุซิ ึง่รัฐมนตรวีา่การกระทรวง
พัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยแ์ตง่ตัง้จากผูเ้ชีย่วชาญซึง่มปีระสบการณใ์นการงานทีท่ำในวชิาชพี
สงัคมสงเคราะห ์ คร ู จติวทิยา กฎหมาย แพทย ์ ไมน่อ้ยกวา่เจ็ดปีวชิาชพีละสองคน โดยจะตอ้งมผีูแ้ทนจากภาค
เอกชนอยา่งนอ้ยวชิาชพีละหนึง่คน และแตง่ตัง้จากผูม้ปีระสบการณซ์ึง่มผีลงานเป็นทีป่ระจักษ์ในดา้นสวสัดกิารเด็ก
มาไมน่อ้ยกวา่เจ็ดปีอกีสองคน โดยมรีองปลดักระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยซ์ึง่ปลดักระทรวง
มอบหมายเป็นกรรมการและเลขานุการ 

กรรมการผูท้รงคณุวฒุติามวรรคหนึง่ตอ้งเป็นสตรไีมน่อ้ยกวา่หนึง่ในสาม 

คณะกรรมการจะแตง่ตัง้ขา้ราชการในกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยไ์มเ่กนิ
สองคนเป็นผูช้ว่ยเลขานุการกไ็ด ้

มาตรา ๘  ใหส้ำนักงานปลดักระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยท์ำหนา้ทีเ่ป็น
สำนักงานเลขานุการของคณะกรรมการ โดยใหม้อีำนาจหนา้ทีด่งัตอ่ไปนี ้

(๑) ปฏบิตังิานธรุการทัว่ไปของคณะกรรมการ 

(๒) ประสานงานและรว่มมอืกบัสว่นราชการ หน่วยงานของรัฐ และเอกชนทีเ่กีย่วขอ้งในการ
ดำเนนิงานเกีย่วกบัการสงเคราะห ์คุม้ครองสวสัดภิาพ และสง่เสรมิความประพฤตเิด็ก 

(๓) พัฒนาระบบ รปูแบบ และวธิกีาร ตลอดจนใหบ้รกิารดา้นสงเคราะห ์ คุม้ครอง            
สวสัดภิาพและสง่เสรมิความประพฤตเิด็ก 



(๔) รวบรวมผลการวเิคราะห ์ วจัิย ดำเนนิการตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตัติามนโยบายรวม
ทัง้แผนงานในการสงเคราะห ์ คุม้ครองสวสัดภิาพ และสง่เสรมิความประพฤตเิด็กของหน่วยงานของรัฐและเอกชนที่
เกีย่วขอ้ง แลว้รายงานใหค้ณะกรรมการทราบ 

(๕) ปฏบิตัติามมตขิองคณะกรรมการหรอืตามทีค่ณะกรรมการมอบหมาย 

มาตรา ๙  กรรมการผูท้รงคณุวฒุมิวีาระอยูใ่นตำแหน่งคราวละสามปี 

กรรมการผูท้รงคณุวฒุซิ ึง่พน้จากตำแหน่งเพราะครบวาระอาจไดรั้บการแตง่ตัง้อกีไดแ้ตต่อ้งไม่
เกนิสองวาระตดิตอ่กนั 

มาตรา ๑๐  นอกจากการพน้จากตำแหน่งตามวาระตามมาตรา ๙ กรรมการผูท้รงคณุวฒุพิน้จาก
ตำแหน่ง เมือ่ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) รัฐมนตรใีหอ้อกเพราะบกพรอ่งหรอืไมส่จุรติตอ่หนา้ที ่ มคีวามประพฤตเิสือ่มเสยีหรอืหยอ่น
ความสามารถ 

(๔) ไดรั้บโทษจำคกุโดยคำพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้ำคกุ 

(๕) เป็นบคุคลลม้ละลาย 

(๖) เป็นคนไรค้วามสามารถหรอืคนเสมอืนไรค้วามสามารถ 

(๗) ขาดการประชมุตดิตอ่กนัสามครัง้โดยไมม่เีหตอุนัสมควร 

มาตรา ๑๑  ในกรณีทีก่รรมการผูท้รงคณุวฒุพิน้จากตำแหน่งกอ่นครบวาระ ใหรั้ฐมนตรแีตง่ตัง้
บคุคลซึง่มคีณุสมบตัเิชน่เดยีวกนัตามมาตรา ๗ เป็นกรรมการแทน และใหผู้ท้ีไ่ดรั้บแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหน่งแทนอยู่
ในตำแหน่งเทา่กบัวาระทีเ่หลอือยูข่องกรรมการซึง่ตนแทน 

มาตรา ๑๒  ในกรณีทีก่รรมการผูท้รงคณุวฒุดิำรงตำแหน่งครบวาระแลว้ แตย่งัมไิดม้กีารแตง่ตัง้
กรรมการผูท้รงคณุวฒุใิหม ่ใหก้รรมการผูท้รงคณุวฒุทิีพ่น้จากตำแหน่งตามวาระปฏบิตัหินา้ทีไ่ปพลางกอ่น 

มาตรา ๑๓  การประชมุคณะกรรมการตอ้งมกีรรมการมาประชมุไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจำนวน
กรรมการทัง้หมดจงึเป็นองคป์ระชมุ 

ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานในทีป่ระชมุ ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไมม่าประชมุ หรอืไมอ่าจ
ปฏบิตัหินา้ทีไ่ดใ้หร้องประธานกรรมการเป็นประธานในทีป่ระชมุ หากรองประธานไมม่าประชมุหรอืไมอ่าจปฏบิตั ิ
หนา้ทีไ่ดใ้หก้รรมการซึง่มาประชมุเลอืกกรรมการคนหนึง่เป็นประธานในทีป่ระชมุ 

การวนิจิฉัยชีข้าดของทีป่ระชมุใหถ้อืเสยีงขา้งมาก กรรมการคนหนึง่ใหม้เีสยีงหนึง่ในการลง
คะแนน ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนัใหป้ระธานในทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

มาตรา ๑๔  คณะกรรมการมอีำนาจและหนา้ที ่ดงัตอ่ไปนี ้

(๑) เสนอความเห็นตอ่รัฐมนตรเีกีย่วกบันโยบาย แผนงาน งบประมาณและมาตรการในการ
สงเคราะห ์คุม้ครองสวสัดภิาพ และสง่เสรมิความประพฤตเิด็กตามพระราชบญัญัตนิี ้

(๒) เสนอความเห็นตอ่รัฐมนตรใีนการออกกฎกระทรวงและระเบยีบเพือ่ปฏบิตัติามพระราชบญัญัติ
นี ้



(๓) วางระเบยีบโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลงัเกีย่วกบัการรับเงนิ การจา่ยเงนิ การเกบ็
รักษาเงนิ และการจัดหาผลประโยชนข์องกองทนุ 

(๔) วางระเบยีบเกีย่วกบัวธิกีารดำเนนิการคุม้ครองสวสัดภิาพเด็กตามมาตรา ๔๗ 

(๕) วางหลกัเกณฑใ์นการแตง่ตัง้พนักงานเจา้หนา้ที ่

(๖) ใหค้ำปรกึษา แนะนำ และประสานงานแกห่น่วยงานของรัฐและเอกชนทีป่ฏบิตังิานดา้นการ
ศกึษา การสงเคราะห ์ คุม้ครองสวสัดภิาพ และสง่เสรมิความประพฤตเิด็ก รวมทัง้มอีำนาจเขา้ไปตรวจสอบในสถาน
รับเลีย้งเด็ก สถานแรกรับ สถานสงเคราะห ์สถานคุม้ครองสวสัดภิาพ สถานพัฒนาและฟ้ืนฟ ูสถานพนิจิ หรอืสถานที่
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสงเคราะห ์คุม้ครองสวสัดภิาพ และสง่เสรมิความประพฤตเิด็กทัง้ของรัฐและเอกชน 

(๗)  ตดิตาม ประเมนิผลและตรวจสอบการดำเนนิงานของคณะกรรมการคุม้ครองเด็ก
กรงุเทพมหานครและคณะกรรมการคุม้ครองเด็กจังหวดั รวมทัง้ใหค้ำแนะนำและเสนอแนะในการป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาการสงเคราะห ์คุม้ครองสวสัดภิาพ และสง่เสรมิความประพฤตเิด็กในกรงุเทพมหานครและระดบัจังหวดั 

(๘) ดำเนนิการอืน่ใดทีเ่กีย่วกบัการสงเคราะห ์คุม้ครองสวสัดภิาพ และสง่เสรมิความประพฤตเิด็ก 

มาตรา ๑๕  คณะกรรมการมอีำนาจแตง่ตัง้คณะอนุกรรมการหรอืคณะทำงานเพือ่ปฏบิตักิารตาม
ทีค่ณะกรรมการมอบหมาย 

ใหน้ำบทบญัญัตมิาตรา ๑๓ มาใชบ้งัคบักบัการประชมุของคณะอนุกรรมการหรอืคณะทำงาน โดย
อนุโลม 

มาตรา ๑๖  ใหม้คีณะกรรมการคุม้ครองเด็กกรงุเทพมหานคร ประกอบดว้ย ผูว้า่ราชการ
กรงุเทพมหานคร เป็นประธานกรรมการ ปลดักรงุเทพมหานคร เป็นรองประธานกรรมการ ผูแ้ทนสำนักงานปลดั
กระทรวงศกึษาธกิาร ผูแ้ทนสำนักงานอยัการสงูสดุ ผูแ้ทนกองบญัชาการตำรวจนครบาล ผูแ้ทนกรมพัฒนาสงัคม
และสวสัดกิาร ผูแ้ทนศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง ผูแ้ทนสถานพนิจิและคุม้ครองเด็กและเยาวชน
กรงุเทพมหานคร ผูแ้ทนสำนักงานสง่เสรมิสวสัดภิาพและพทิกัษ์เด็ก เยาวชน ผูด้อ้ยโอกาส คนพกิาร และผูส้งูอาย ุ
ผูอ้ำนวยการสำนักพัฒนาชมุชน ผูอ้ำนวยการสำนักการศกึษา ผูอ้ำนวยการสำนักอนามยั และผูอ้ำนวยการสำนักการ
แพทย ์ เป็นกรรมการ และกรรมการผูท้รงคณุวฒุซิ ึง่ผูว้า่ราชการกรงุเทพมหานครแตง่ตัง้จากผูเ้ชีย่วชาญซึง่มี
ประสบการณใ์นการงานทีท่ำในวชิาชพีสงัคมสงเคราะห ์คร ูจติวทิยา กฎหมาย แพทย ์วชิาชพีละสองคนโดยจะตอ้ง
มผีูแ้ทนจากภาคเอกชนอยา่งนอ้ยวชิาชพีละหนึง่คน และแตง่ตัง้จากผูม้ปีระสบการณด์า้นสวสัดกิารเด็กอกีสองคน 
โดยมผีูอ้ำนวยการสำนักสวสัดกิารสงัคม เป็นกรรมการและเลขานุการ 

กรรมการผูท้รงคณุวฒุติามวรรคหนึง่ตอ้งเป็นสตรไีมน่อ้ยกวา่หนึง่ในสาม 

คณะกรรมการคุม้ครองเด็กกรงุเทพมหานครจะแตง่ตัง้ขา้ราชการในสำนักสวสัดกิารสงัคมไมเ่กนิ
สองคนเป็นผูช้ว่ยเลขานุการกไ็ด ้

มาตรา ๑๗  ใหม้คีณะกรรมการคุม้ครองเด็กจังหวดั ประกอบดว้ย ผูว้า่ราชการจังหวดั เป็น
ประธานกรรมการ รองผูว้า่ราชการจังหวดัซึง่ไดรั้บมอบหมายจากผูว้า่ราชการจังหวดั เป็นรองประธานกรรมการ 
อยัการจังหวดั พัฒนาการจังหวดั แรงงานจังหวดั ผูอ้ำนวยการเขตพืน้ทีก่ารศกึษา นายแพทยส์าธารณสขุจังหวดั ผู ้
บงัคบัการตำรวจภธูรจังหวดั ผูแ้ทนศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวดั หรอืผูแ้ทนศาลจังหวดั ในกรณีทีจั่งหวดันัน้ไม่
มศีาลเยาวชนและครอบครัว ผูแ้ทนสถานพนิจิและคุม้ครองเด็กและเยาวชนจังหวดั หรอืผูแ้ทนกระทรวงยตุธิรรมซึง่
แตง่ตัง้จากขา้ราชการในจังหวดัในกรณีทีจั่งหวดันัน้ไมม่สีถานพนิจิ นายกองคก์ารบรหิารสว่นจังหวดั เป็นกรรมการ 
และกรรมการผูท้รงคณุวฒุซิ ึง่ผูว้า่ราชการจังหวดัแตง่ตัง้จากผูเ้ชีย่วชาญซึง่มปีระสบการณใ์นการงานทีท่ำในวชิาชพี
สงัคมสงเคราะห ์ คร ู จติวทิยา กฎหมาย แพทย ์ วชิาชพีละสองคน โดยจะตอ้งมผีูแ้ทนจากภาคเอกชนอยา่งนอ้ย
วชิาชพีละหนึง่คนและแตง่ตัง้จากผูม้ปีระสบการณด์า้นสวสัดกิารเด็กอกีสองคน โดยมพัีฒนาสงัคมและสวสัดกิาร
จังหวดัเป็นกรรมการและเลขานุการ 

กรรมการผูท้รงคณุวฒุติามวรรคหนึง่ตอ้งเป็นสตรไีมน่อ้ยกวา่หนึง่ในสาม 

คณะกรรมการคุม้ครองเด็กจังหวดัจะแตง่ตัง้ขา้ราชการในจังหวดันัน้ไมเ่กนิสองคนเป็นผูช้ว่ย
เลขานุการกไ็ด ้



มาตรา ๑๘  ใหน้ำบทบญัญัตมิาตรา ๙ มาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ และมาตรา ๑๒ มาใชบ้งัคบักบั
การดำรงตำแหน่ง การพน้จากตำแหน่ง การแตง่ตัง้กรรมการแทน และการปฏบิตัหินา้ทีข่องกรรมการผูท้รงคณุวฒุิ
ตามมาตรา ๑๖ และมาตรา ๑๗ โดยอนุโลม เวน้แตอ่ำนาจของรัฐมนตรตีามมาตรา ๑๐ (๓) และมาตรา ๑๑ ใหเ้ป็น
อำนาจของผูว้า่ราชการกรงุเทพมหานครหรอืผูว้า่ราชการจังหวดัแลว้แตก่รณี 

มาตรา ๑๙  ใหน้ำบทบญัญัตมิาตรา ๑๓ และมาตรา ๑๕ มาใชบ้งัคบักบัการประชมุและการ
แตง่ตัง้คณะอนุกรรมการหรอืคณะทำงานของคณะกรรมการคุม้ครองเด็กกรงุเทพมหานครและคณะกรรมการคุม้ครอง
เด็กจังหวดั โดยอนุโลม 

มาตรา ๒๐  คณะกรรมการคุม้ครองเด็กกรงุเทพมหานครและคณะกรรมการคุม้ครองเด็กจังหวดัมี
อำนาจและหนา้ที ่ดงัตอ่ไปนี ้

(๑) เสนอความเห็นตอ่คณะกรรมการเกีย่วกบันโยบาย แผนงาน งบประมาณ และ             
มาตรการในการสงเคราะห ์คุม้ครองสวสัดภิาพ และสง่เสรมิความประพฤตเิด็กตามพระราชบญัญัตนิี ้

(๒) ใหค้ำปรกึษา แนะนำ และประสานงานแกห่น่วยงานของรัฐและเอกชนทีป่ฏบิตังิานดา้นการ
ศกึษา การสงเคราะห ์ คุม้ครองสวสัดภิาพ และสง่เสรมิความประพฤตเิด็ก รวมทัง้มอีำนาจเขา้ไปตรวจสอบในสถาน
รับเลีย้งเด็ก สถานแรกรับ สถานสงเคราะห ์สถานคุม้ครองสวสัดภิาพ สถานพัฒนาและฟ้ืนฟ ูสถานพนิจิ หรอืสถานที่
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสงเคราะห ์ คุม้ครองสวสัดภิาพ และสง่เสรมิความประพฤตเิด็กของรัฐและเอกชนภายในเขต
กรงุเทพมหานครหรอืเขตจังหวดั แลว้แตก่รณี 

(๓) กำหนดแนวทางการสงเคราะห ์ คุม้ครองสวสัดภิาพ และสง่เสรมิความประพฤตเิด็กในเขต
กรงุเทพมหานครหรอืเขตจังหวดั แลว้แตก่รณี 

(๔) จัดหาทนุเพือ่การสงเคราะห ์ คุม้ครองสวสัดภิาพ และสง่เสรมิความประพฤตเิด็กในเขต
กรงุเทพมหานครหรอืเขตจังหวดั แลว้แตก่รณี และรายงานผลการดำเนนิการเกีย่วกบัการจัดหาทนุและการจัดการ
ทนุตอ่คณะกรรมการและคณะกรรมการบรหิารกองทนุ 

(๕) ตรวจสอบหรอืเรยีกบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งมาชีแ้จงกรณีมกีารปฏบิตัติอ่เด็กโดยมชิอบ 

(๖) เรยีกเอกสารหรอืพยานหลกัฐานใดๆ หรอืขอคำชีแ้จงจากผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ประกอบการ
วนิจิฉัยในการปฏบิตัหินา้ทีต่ามพระราชบญัญัตนิี ้

(๗) ตดิตาม ประเมนิผลและตรวจสอบการดำเนนิงานเกีย่วกบัการสงเคราะห ์ และสง่เสรมิความ
ประพฤตเิด็กในกรงุเทพมหานครและระดบัจังหวดั แลว้แตก่รณี แลว้รายงานผลตอ่คณะกรรมการ 

(๘) ดำเนนิการอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการมอบหมาย 

มาตรา ๒๑  ในการปฏบิตัหินา้ทีต่ามพระราชบญัญัตนิีใ้หก้รรมการและอนุกรรมการเป็น
เจา้พนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา  

หมวด ๒ 

การปฏบิตัติอ่เด็ก 

                                 

                        มาตรา ๒๒  การปฏบิตัติอ่เด็กไมว่า่กรณีใด ใหค้ำนงึถงึประโยชนส์งูสดุของเด็กเป็นสำคญัและ
ไมใ่หม้กีารเลอืกปฏบิตัโิดยไมเ่ป็นธรรม 

การกระทำใดเป็นไปเพือ่ประโยชนส์งูสดุของเด็ก หรอืเป็นการเลอืกปฏบิตัโิดยไมเ่ป็นธรรมตอ่เด็ก
ไม ่ใหพ้จิารณาตามแนวทางทีก่ำหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๒๓  ผูป้กครองตอ้งใหก้ารอปุการะเลีย้งด ู อบรมสัง่สอน และพัฒนาเด็กทีอ่ยูใ่นความ
ปกครองดแูลของตนตามสมควรแกข่นบธรรมเนยีมประเพณีและวฒันธรรมแหง่ทอ้งถิน่ แตท่ัง้นีต้อ้งไมต่่ำกวา่



มาตรฐานขัน้ต่ำตามทีก่ำหนดในกฎกระทรวงและตอ้งคุม้ครองสวสัดภิาพเด็กทีอ่ยูใ่นความปกครองดแูลของตนมใิห ้
ตกอยูใ่นภาวะอนัน่าจะเกดิอนัตรายแกร่า่งกายหรอืจติใจ  

มาตรา ๒๔  ปลดักระทรวง ผูว้า่ราชการจังหวดั ผูอ้ำนวยการเขต นายอำเภอ ปลดัอำเภอ ผูเ้ป็น
หวัหนา้ประจำกิง่อำเภอ หรอืผูบ้รหิารองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ มหีนา้ทีคุ่ม้ครองสวสัดภิาพเด็กทีอ่ยูใ่นเขตพืน้ทีท่ี่
รับผดิชอบ ไมว่า่เด็กจะมผีูป้กครองหรอืไมก่ต็าม รวมทัง้มอีำนาจและหนา้ทีด่แูลและตรวจสอบสถานรับเลีย้งเด็ก 
สถานแรกรับ สถานสงเคราะห ์สถานคุม้ครองสวสัดภิาพ สถานพัฒนาและฟ้ืนฟแูละสถานพนิจิทีต่ัง้อยูใ่นเขตอำนาจ 
แลว้รายงานผลการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการ คณะกรรมการคุม้ครองเด็กกรงุเทพมหานคร หรอืคณะกรรมการ
คุม้ครองเด็กจังหวดั แลว้แตก่รณี เพือ่ทราบ และใหม้อีำนาจและหนา้ทีเ่ชน่เดยีวกบัพนักงานเจา้หนา้ทีต่าม
พระราชบญัญัตนิี ้

มาตรา ๒๕  ผูป้กครองตอ้งไมก่ระทำ ดงัตอ่ไปนี ้

(๑) ทอดทิง้เด็กไวใ้นสถานรับเลีย้งเด็กหรอืสถานพยาบาลหรอืไวก้บับคุคลทีรั่บจา้งเลีย้งเด็กหรอื
ทีส่าธารณะหรอืสถานทีใ่ดๆ โดยเจตนาทีจ่ะไมรั่บเด็กกลบัคนื 

(๒) ละทิง้เด็กไว ้ ณ สถานทีใ่ดๆ โดยไมจั่ดใหม้กีารป้องกนัดแูลสวสัดภิาพหรอืใหก้ารเลีย้งดทูี่
เหมาะสม 

(๓) จงใจหรอืละเลยไมใ่หส้ ิง่ทีจ่ำเป็นแกก่ารดำรงชวีติหรอืสขุภาพอนามยัจนน่าจะเกดิอนัตราย
แกร่า่งกายหรอืจติใจของเด็ก 

(๔) ปฏบิตัติอ่เด็กในลกัษณะทีเ่ป็นการขดัขวางการเจรญิเตบิโตหรอืพัฒนาการของเด็ก 

(๕) ปฏบิตัติอ่เด็กในลกัษณะทีเ่ป็นการเลีย้งดโูดยมชิอบ 

มาตรา ๒๖  ภายใตบ้งัคบับทบญัญัตแิหง่กฎหมายอืน่ ไมว่า่เด็กจะยนิยอมหรอืไมห่า้มมใิหผู้ใ้ด
กระทำการ ดงัตอ่ไปนี ้

(๑) กระทำหรอืละเวน้การกระทำอนัเป็นการทารณุกรรมตอ่รา่งกายหรอืจติใจของเด็ก 

(๒) จงใจหรอืละเลยไมใ่หส้ ิง่จำเป็นแกก่ารดำรงชวีติหรอืรักษาพยาบาลแกเ่ด็กทีอ่ยูใ่นความดแูล
ของตน จนน่าจะเกดิอนัตรายแกร่า่งกายหรอืจติใจของเด็ก 

(๓) บงัคบั ขูเ่ข็ญ ชกัจงู สง่เสรมิ หรอืยนิยอมใหเ้ด็กประพฤตตินไมส่มควรหรอืน่าจะทำใหเ้ด็กมคี
วามประพฤตเิสีย่งตอ่การกระทำผดิ 

(๔) โฆษณาทางสือ่มวลชนหรอืเผยแพรด่ว้ยประการใด เพือ่รับเด็กหรอืยกเด็กใหแ้กบ่คุคลอืน่ทีม่ ิ
ใชญ่าตขิองเด็ก เวน้แตเ่ป็นการกระทำของทางราชการหรอืไดรั้บอนุญาตจากทางราชการแลว้ 

(๕) บงัคบั ขูเ่ข็ญ ชกัจงู สง่เสรมิ ยนิยอม หรอืกระทำดว้ยประการใดใหเ้ด็กไปเป็นขอทาน เด็ก
เรร่อ่น หรอืใชเ้ด็กเป็นเครือ่งมอืในการขอทานหรอืการกระทำผดิ หรอืกระทำดว้ยประการใดอนัเป็นการแสวงหา
ประโยชนโ์ดยมชิอบจากเด็ก 

(๖) ใช ้จา้ง หรอืวานเด็กใหท้ำงานหรอืกระทำการอนัอาจเป็นอนัตรายแกร่า่งกายหรอืจติใจมผีลก
ระทบตอ่การเจรญิเตบิโต หรอืขดัขวางตอ่พัฒนาการของเด็ก 

(๗) บงัคบั ขูเ่ข็ญ ใช ้ ชกัจงู ยยุง สง่เสรมิ หรอืยนิยอมใหเ้ด็กเลน่กฬีาหรอืใหก้ระทำการใดเพือ่
แสวงหาประโยชนท์างการคา้อนัมลีกัษณะเป็นการขดัขวางตอ่การเจรญิเตบิโตหรอืพัฒนาการของเด็กหรอืมลีกัษณะ
เป็นการทารณุกรรมตอ่เด็ก 

(๘) ใชห้รอืยนิยอมใหเ้ด็กเลน่การพนันไมว่า่ชนดิใดหรอืเขา้ไปในสถานทีเ่ลน่การพนัน สถาน
คา้ประเวณี หรอืสถานทีท่ีห่า้มมใิหเ้ด็กเขา้ 



(๙) บงัคบั ขูเ่ข็ญ ใช ้ ชกัจงู ยยุง สง่เสรมิ หรอืยนิยอมใหเ้ด็กแสดงหรอืกระทำการอนัมลีกัษณะ
ลามกอนาจาร ไมว่า่จะเป็นไปเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่คา่ตอบแทนหรอืเพือ่การใด 

(๑๐) จำหน่าย แลกเปลีย่น หรอืใหส้รุาหรอืบหุรีแ่กเ่ด็ก เวน้แตก่ารปฏบิตัทิางการแพทย ์

ถา้การกระทำความผดิตามวรรคหนึง่มโีทษตามกฎหมายอืน่ทีห่นักกวา่กใ็หล้งโทษตามกฎหมาย
นัน้ 

มาตรา ๒๗  หา้มมใิหผู้ใ้ดโฆษณาหรอืเผยแพรท่างสือ่มวลชนหรอืสือ่สารสนเทศประเภทใด ซึง่
ขอ้มลูเกีย่วกบัตวัเด็กหรอืผูป้กครอง โดยเจตนาทีจ่ะทำใหเ้กดิความเสยีหายแกจ่ติใจ ชือ่เสยีง เกยีรตคิณุ หรอืสทิธิ
ประโยชนอ์ืน่ใดของเด็ก หรอืเพือ่แสวงหาประโยชนส์ำหรับตนเองหรอืผูอ้ืน่โดยมชิอบ 

มาตรา ๒๘  ในกรณีผูป้กครองตกอยูใ่นสภาพไมอ่าจใหก้ารอปุการะเลีย้งด ู อบรมสัง่สอนและ
พัฒนาเด็กไดไ้มว่า่ดว้ยเหตใุด หรอืผูป้กครองกระทำการใดอนัน่าจะเกดิอนัตรายตอ่สวสัดภิาพหรอืขดัขวางตอ่ความ
เจรญิเตบิโตหรอืพัฒนาการของเด็กหรอืใหก้ารเลีย้งดโูดยมชิอบ หรอืมเีหตจุำเป็นอืน่ใดเพือ่ประโยชนใ์นการ
สงเคราะหรอืคุม้ครองสวสัดภิาพเด็ก หรอืป้องกนัมใิหเ้ด็กไดรั้บอนัตราย หรอืถกูเลอืกปฏบิตัโิดยไมเ่ป็นธรรม 
พนักงานเจา้หนา้ทีต่อ้งดำเนนิการใหก้ารสงเคราะหห์รอืคุม้ครองสวสัดภิาพตามพระราชบญัญัตนิี ้ 

มาตรา ๒๙  ผูใ้ดพบเห็นเด็กตกอยูใ่นสภาพจำตอ้งไดรั้บการสงเคราะหห์รอืคุม้ครองสวสัดภิาพ
ตามหมวด ๓  และหมวด ๔  จะตอ้งใหก้ารชว่ยเหลอืเบือ้งตน้และแจง้ตอ่พนักงานเจา้หนา้ที ่พนักงานฝ่ายปกครอง
หรอืตำรวจ หรอืผูม้หีนา้ทีคุ่ม้ครองสวสัดภิาพเด็กตามมาตรา ๒๔  โดยมชิกัชา้ 

แพทย ์พยาบาล นักจติวทิยา นักสงัคมสงเคราะห ์หรอืเจา้หนา้ทีส่าธารณสขุ ทีรั่บตวัเด็กไวรั้กษา
พยาบาล คร ูอาจารย ์หรอืนายจา้ง ซึง่มหีนา้ทีด่แูลเด็กทีเ่ป็นศษิยห์รอืลกูจา้ง จะตอ้งรายงานใหพ้นักงานเจา้หนา้ที่
หรอืผูม้หีนา้ทีคุ่ม้ครองสวสัดภิาพเด็กตามมาตรา ๒๔  หรอืพนักงานฝ่ายปกครองหรอืตำรวจทราบโดยมชิกัชา้ หาก
เป็นทีป่รากฎชดัหรอืน่าสงสยัวา่เด็กถกูทารณุกรรมหรอืเจ็บป่วยเนือ่งจากการเลีย้งดโูดยมชิอบ 

การแจง้หรอืการรายงานตามมาตรานี ้เมือ่ไดก้ระทำโดยสจุรติยอ่มไดรั้บความคุม้ครองและไมต่อ้ง
รับผดิทัง้ทางแพง่ ทางอาญาหรอืทางปกครอง 

มาตรา ๓๐  เพือ่ประโยชนใ์นการปฏบิตัติามพระราชบญัญัตนิี ้ ใหพ้นักงานเจา้หนา้ทีต่ามหมวด 
๓  และหมวด ๔  มอีำนาจและหนา้ที ่ดงัตอ่ไปนี ้

(๑) เขา้ไปในเคหสถาน สถานทีใ่ด ๆ หรอืยานพาหนะใดๆ ในระหวา่งเวลาพระอาทติยข์ึน้ถงึพระ
อาทติยต์กเพือ่ตรวจคน้ ในกรณีมเีหตอุนัควรสงสยัวา่มกีารกระทำทารณุกรรมเด็ก มกีารกกัขงัหรอืเลีย้งดโูดยมชิอบ 
แตใ่นกรณีมเีหตอุนัควรเชือ่วา่หากไมด่ำเนนิการในทนัทเีด็กอาจไดรั้บอนัตรายแกร่า่งกายหรอืจติใจ หรอืถกูนำพา
ไปสถานทีอ่ืน่ซึง่ยากแกก่ารตดิตามชว่ยเหลอื กใ็หม้อีำนาจเขา้ไปในเวลาภายหลงัพระอาทติยต์กได ้

(๒) ซกัถามเด็กเมือ่มเีหตอุนัควรสงสยัวา่เด็กจำตอ้งไดรั้บการสงเคราะหห์รอืคุม้ครองสวสัดภิาพ 
ในกรณีจำเป็นเพือ่ประโยชนแ์กก่ารสงเคราะหแ์ละคุม้ครองสวสัดภิาพเด็กอาจนำตวัเด็กไปยงัทีท่ำการของ
พนักงานเจา้หนา้ที ่เพือ่ทราบขอ้มลูเกีย่วกบัเด็กและครอบครัว รวมทัง้บคุคลทีเ่ด็กอาศยัอยู ่ทัง้นี ้จะตอ้งกระทำโดย
มชิกัชา้ แตไ่มว่า่กรณีใดจะกกัตวัเด็กไวน้านเกนิกวา่สบิสองชัว่โมงไมไ่ด ้ เมือ่พน้ระยะเวลาดงักลา่วใหป้ฏบิตัติาม 
(๖)  ระหวา่งทีเ่ด็กอยูใ่นความดแูลจะตอ้งใหก้ารอปุการะเลีย้งดแูละหากเจ็บป่วยจะตอ้งใหก้ารรักษาพยาบาล 

(๓) มหีนังสอืเรยีกผูป้กครอง หรอืบคุคลอืน่ใดมาใหถ้อ้ยคำหรอืขอ้เท็จจรงิเกีย่วกบัสภาพความ
เป็นอยู ่ความประพฤต ิสขุภาพ และความสมัพันธใ์นครอบครัวของเด็ก  

(๔) ออกคำสัง่เป็นหนังสอืใหผู้ป้กครองของเด็ก นายจา้งหรอืผูป้ระกอบการ เจา้ของหรอืผู ้
ครอบครองสถานทีท่ีเ่ด็กทำงานหรอืเคยทำงาน อาศยัหรอืเคยอาศยัอยู ่ เจา้ของหรอืผูค้รอบครองหรอืผูด้แูลสถาน
ศกึษาทีเ่ด็กกำลงัศกึษาหรอืเคยศกึษา หรอืผูป้กครองสวสัดภิาพ สง่เอกสารหรอืหลกัฐานเกีย่วกบัสภาพความเป็น
อยู ่การศกึษา การทำงาน หรอืความประพฤตขิองเด็กมาให ้

(๕) เขา้ไปในสถานทีอ่ยูอ่าศยัของผูป้กครอง สถานทีป่ระกอบการของนายจา้งของเด็ก สถาน
ศกึษาของเด็ก หรอืสถานทีท่ีเ่ด็กมคีวามเกีย่วขอ้งดว้ย ในระหวา่งเวลาพระอาทติยข์ึน้ถงึพระอาทติยต์กเพือ่สอบ



ถามบคุคลทีอ่ยูใ่นทีนั่น้ๆ และรวบรวมขอ้มลูหรอืหลกัฐานเกีย่วกบัสภาพความเป็นอยู ่ความสมัพันธใ์นครอบครัว การ
เลีย้งด ูอปุนสิยั และความประพฤตขิองเด็ก 

(๖) มอบตวัเด็กใหแ้กผู่ป้กครองพรอ้มกบัแนะนำหรอืตกัเตอืนผูป้กครองใหด้แูลและอปุการะ
เลีย้งดเูด็กในทางทีถ่กูตอ้ง เพือ่ใหเ้ด็กไดรั้บการพัฒนาในทางทีเ่หมาะสม 

(๗) ทำรายงานเกีย่วกบัตวัเด็กเพือ่มอบใหแ้กส่ถานแรกรับในกรณีมกีารสง่เด็กไปยงัสถานแรกรับ
หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเมือ่มกีารรอ้งขอ 

เด็กทีอ่ยูใ่นความดแูลของพนักงานเจา้หนา้ทีจ่ะตอ้งไดรั้บการอปุการะเลีย้งดแูละไดรั้บการศกึษา
อยา่งเหมาะสม และกอ่นทีจ่ะจัดใหเ้ด็กเขา้อยูใ่นสถานรับเลีย้งเด็ก สถานแรกรับ สถานสงเคราะห ์ สถานคุม้ครอง
สวสัดภิาพ และสถานพัฒนาและฟ้ืนฟ ู จะตอ้งปรกึษากบัผูเ้ชีย่วชาญในสาชาวชิาชพีสงัคมสงเคราะหแ์ละการแพทย์
กอ่นเทา่ทีส่ามารถกระทำได ้

ในการปฏบิตัหินา้ทีต่าม (๑) (๒)  และ (๕)  พนักงานเจา้หนา้ทีต่อ้งแสดงบตัรประจำตวักอ่นและ
ใหบ้คุคลทีเ่กีย่วขอ้งอำนวยความสะดวกตามสมควร 

บตัรประจำตวัพนักงานเจา้หนา้ทีใ่หเ้ป็นไปตามแบบทีรั่ฐมนตรกีำหนดโดยประกาศ
ในราชกจิจานุเษกษา  

มาตรา ๓๑  ในการปฏบิตัหินา้ทีต่ามพระราชบญัญัตนิีใ้หพ้นักงานเจา้หนา้ทีเ่ป็นเจา้พนักงานตาม
ประมวลกฎหมายอาญา  

หมวด ๓ 

การสงเคราะหเ์ด็ก 

                                  

                  มาตรา ๓๒  เด็กทีพ่งึไดรั้บการสงเคราะหไ์ดแ้ก ่

                        (๑) เด็กเรร่อ่น หรอืเด็กกำพรา้ 

                        (๒) เด็กทีถ่กูทอดทิง้หรอืพลดัหลง ณ ทีใ่ดทีห่นึง่ 

(๓) เด็กทีผู่ป้กครองไมส่ามารถอปุการะเลีย้งดไูดด้ว้ยเหตใุดๆ เชน่ ถกูจำคกุ กกัขงั พกิาร 
ทพุพลภาพ เจ็บป่วยเรือ้รัง ยากจน เป็นผูเ้ยาว ์หยา่ ถกูทิง้รา้ง เป็นโรคจติหรอืโรคประสาท 

(๔) เด็กทีผู่ป้กครองมพีฤตกิรรมหรอืประกอบอาชพีไมเ่หมาะสมอนัอาจสง่ผลกระทบตอ่
พัฒนาการทางรา่งกายหรอืจติใจของเด็กทีอ่ยูใ่นความปกครองดแูล 

(๕) เด็กทีไ่ดรั้บการเลีย้งดโูดยมชิอบ ถกูใชเ้ป็นเครือ่งมอืในการกระทำหรอืแสวงหาประโยชน์
โดยมชิอบ ถกูทารณุกรรม หรอืตกอยูใ่นภาวะอืน่ใดอนัอาจเป็นเหตใุหเ้ด็กมคีวามประพฤตเิสือ่มเสยีในทางศลีธรรม
อนัดหีรอืเป็นเหตใุหเ้กดิอนัตรายแกก่ายหรอืจติใจ 

(๖) เด็กพกิาร 

(๗) เด็กทีอ่ยูใ่นสภาพยากลำบาก 

(๘) เด็กทีอ่ยูใ่นสภาพทีจ่ำตอ้งไดรั้บการสงเคราะหต์ามทีก่ำหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๓๓  ในกรณีพนักงานเจา้หนา้ทีห่รอืผูม้หีนา้ทีคุ่ม้ครองสวสัดภิาพเด็ก ตามมาตรา ๒๔  
ไดรั้บแจง้จากบคุคลตามมาตรา ๒๙  หรอืพบเห็นเด็กทีพ่งึไดรั้บการสงเคราะหต์ามมาตรา ๓๒  ใหพ้จิารณาใหก้าร
สงเคราะหต์ามวธิกีารทีเ่หมาะสม ดงัตอ่ไปนี ้



(๑) ใหค้วามชว่ยเหลอืและสงเคราะหแ์กเ่ด็กและครอบครัวหรอืบคุคลทีอ่ปุการะเลีย้งดเูด็กเพือ่ให ้
สามารถอปุการะเลีย้งดเูด็กไดต้ามมาตรา ๒๓ 

(๒) มอบเด็กใหอ้ยูใ่นความอปุการะของบคุคลทีเ่หมาะสมและยนิยอมรับเด็กไวอ้ปุการะเลีย้งดู
ตามระยะเวลาทีเ่ห็นสมควร แตต่อ้งไมเ่กนิหนึง่เดอืน ในกรณีทีไ่มอ่าจดำเนนิการตาม (๑) ได ้

(๓) ดำเนนิการเพือ่ใหเ้ด็กไดเ้ป็นบตุรบญุธรรมของบคุคลอืน่ตามกฎหมายวา่ดว้ยการรับเด็กเป็น
บตุรบญุธรรม 

(๔) สง่เด็กเขา้รับการอปุการะในครอบครัวอปุถมัภห์รอืสถานรับเลีย้งเด็กทีเ่หมาะสมและยนิยอม
รับเด็กไวอ้ปุการะ 

(๕) สง่เด็กเขา้รับการอปุการะในสถานแรกรับ 

(๖) สง่เด็กเขา้รับการอปุการะในสถานสงเคราะห ์

(๗) สง่เด็กเขา้ศกึษาหรอืฝึกหดัอาชพี หรอืสง่เด็กเขา้บำบดัฟ้ืนฟสูมรรถภาพ ศกึษาหรอืฝึกหดั
อาชพีในสถานพัฒนาและฟ้ืนฟ ู หรอืสง่เด็กศกึษากลอ่มเกลาจติใจโดยใชห้ลกัศาสนาในวดัหรอืสถานทีท่างศาสนา
อืน่ ทีย่นิยอมรับเด็กไว ้

วธิกีารใหก้ารสงเคราะหต์ามวรรคหนึง่ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบทีป่ลดักระทรวงกำหนดและไมว่า่
กรณีใดๆ การดำเนนิการใหก้ารสงเคราะหต์าม (๔) (๕) (๖) หรอื (๗) ตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากผูป้กครอง ความ
ยนิยอมดงักลา่วตอ้งทำเป็นหนังสอืตามแบบทีป่ลดักระทรวงกำหนด หรอืยนิยอมดว้ยวาจาตอ่หนา้พยานอยา่งนอ้ย
สองคน ในกรณีทีผู่ป้กครองไมใ่หค้วามยนิยอมโดยไมม่เีหตอุนัควรหรอืไมอ่าจใหค้วามยนิยอมได ้ ใหป้ลดักระทรวง
หรอืผูว้า่ราชการจังหวดั แลว้แตก่รณี มอีำนาจสง่เด็กเขา้รับการสงเคราะหต์ามวธิกีารดงักลา่วได ้ ทัง้นี ้ ปลดั
กระทรวงหรอืผูว้า่ราชการจังหวดัตอ้งฟังรายงานและความเห็นของผูเ้ชีย่วชาญในสาชาวชิาชพีสงัคมสงเคราะหแ์ละ
การแพทยก์อ่น 

ใหป้ลดักระทรวงหรอืผูว้า่ราชการจังหวดั แลว้แตก่รณี มอีำนาจกำหนดระยะเวลาในการสงเคราะห์
เด็กตาม (๔) (๕) (๖) หรอื (๗) แตถ่า้มพีฤตกิารณเ์ปลีย่นแปลงไปอาจจะขยายหรอืยน่ระยะเวลาทีก่ำหนดไวแ้ลว้
กไ็ดต้ามแตเ่ห็นสมควร ในระหวา่งระยะเวลาดงักลา่วใหพ้นักงานเจา้หนา้ทีร่บีดำเนนิการจัดใหเ้ด็กสามารถกลบัไป
อยูใ่นความปกครองของผูป้กครองโดยมชิกัชา้ 

ในกรณีเด็กอยูร่ะหวา่งการรับการสงเคราะหถ์า้ผูป้กครองรอ้งขอและแสดงใหเ้ห็นวา่สามารถ
ปกครองและอปุการะเลีย้งดเูด็กได ้ ใหป้ลดักระทรวงหรอืผูว้า่ราชการจังหวดั แลว้แตก่รณี สัง่ใหเ้ด็กพน้จาการ
สงเคราะหแ์ละมอบตวัเด็กใหแ้กผู่ป้กครองรับไปปกครองดแูลได ้ แมว้า่ยงัไมค่รบกำหนดระยะเวลาในการสงเคราะห์
กต็าม 

ในกรณีทีบ่คุคลทีไ่ดรับการสงเคราะหม์อีายสุบิแปดปีบรบิรูณแ์ตย่งัอยูใ่นสภาพทีจ่ำเป็นจะตอ้งได ้
รับการสงเคราะหต์อ่ไป ปลดักระทรวงหรอืผูว้า่ราชการจังหวดั แลว้แตก่รณี อาจสัง่ใหบ้คุคลนัน้ไดรั้บการสงเคราะห์
ตอ่ไปจนอายยุีส่บิปีบรบิรูณก์ไ็ด ้ แตถ่า้มเีหตจุำเป็นตอ้งใหก้ารสงเคราะหต์อ่ไปอกีและบคุคลนัน้มไิดค้ดัคา้นปลดั
กระทรวงหรอืผูว้า่ราชการจังหวดั แลว้แตก่รณี อาจสัง่ใหส้งเคราะหบ์คุคลนัน้ตอ่ไปตามความจำเป็นและสมควร แต่
ทัง้นีต้อ้งไมเ่กนิเวลาทีบ่คุคลนัน้มอีายคุรบยีส่บิสีปี่บรบิรูณ ์

มาตรา ๓๔  ผูป้กครองหรอืญาตขิองเด็ก อาจนำเด็กไปขอรับการสงเคราะหท์ีก่รมพัฒนาสงัคม
และสวสัดกิารหรอืสำนักงานพัฒนาสงัคมและสวสัดกิารจังหวดั หรอืทีส่ถานแรกรับ สถานสงเคราะห ์ หรอืสถาน
พัฒนาและฟ้ืนฟขูองเอกชน เพือ่ขอรับการสงเคราะหไ์ด ้

กรณีมกีารนำเด็กมาขอรับการสงเคราะหท์ีก่รมพัฒนาสงัคมและสวสัดกิารหรอืสำนักงานพัฒนา
สงัคมและสวสัดกิารจังหวดั ถา้เป็นเด็กทีจ่ำเป็นตอ้งไดรั้บการสงเคราะหใ์หพ้นักงานเจา้หนา้ทีพ่จิารณาใหก้าร
สงเคราะหท์ีเ่หมาะสมตามมาตรา ๓๓ แตใ่นกรณีทีพ่นักงานเจา้หนา้ทีย่งัไมส่ามารถหาวธิกีารสงเคราะหท์ีเ่หมาะสม
กบัเด็กตามมาตรา ๓๓ ได ้จะสง่เด็กไปยงัสถานแรกรับกอ่นกไ็ด ้



กรณีมกีารนำเด็กมาขอรับการสงเคราะหท์ีส่ถานแรกรับ สถานสงเคราะห ์ หรอืสถานพัฒนาและ
ฟ้ืนฟเูด็กของเอกชน ใหผู้ป้กครองสวสัดภิาพรายงานขอ้มลูเกีย่วกบัเด็กตอ่พนักงานเจา้หนา้ทีเ่พือ่พจิารณาดำเนนิ
การตามวรรคสองตอ่ไป 

มาตรา ๓๕  เมือ่พนักงานเจา้หนา้ทีห่รอืผูม้หีนา้ทีคุ่ม้ครองสวสัดภิาพเด็กตามมาตรา ๒๔ พบ
เห็นเด็กทีพ่งึไดรั้บการสงเคราะหต์ามมาตรา ๓๒ (๑) และ (๒) หรอืไดรั้บแจง้จากบคุคลตามมาตรา ๒๙  ใหส้อบ
ถามเพือ่ทราบขอ้มลูเกีย่วกบัเด็ก ถา้เด็กเจ็บป่วยหรอืจำตอ้งตรวจสขุภาพหรอืเป็นเด็กพกิารตอ้งรบีจัดใหม้กีารตรวจ
รักษาทางรา่งกายและจติใจทนัท ี หากเป็นเด็กทีจ่ำเป็นตอ้งไดรั้บการสงเคราะหก์ใ็หพ้จิารณาใหก้ารสงเคราะหต์าม
มาตรา ๓๓ และไมว่า่กรณีใดใหพ้ยายามดำเนนิการเพือ่ใหเ้ด็กสามารถกลบัไปอยูก่บัครอบครัวโดยเร็ว แตห่าก
ปรากฏวา่สภาพครอบครัวหรอืสิง่แวดลอ้มไมเ่หมาะทีจ่ะใหเ้ด็กกลบัไปอยูก่บัครอบครัว และมเีหตจุำเป็นทีจ่ะตอ้ง
ใหก้ารคุม้ครองสวสัดภิาพแกเ่ด็ก พนักงานเจา้หนา้ทีจ่ะใชม้าตรการคุม้ครองสวสัดภิาพแกเ่ด็กตามหมวด ๔ กไ็ด ้

มาตรา ๓๖  ในระหวา่งทีเ่ด็กไดรั้บการสงเคราะหต์ามมาตรา ๓๓ (๒) (๔) หรอื(๖) หากปรากฏ
วา่เป็นเด็กทีเ่สีย่งตอ่การกระทำผดิและพงึไดรั้บการคุม้ครองสวสัดภิาพ ใหป้ลดักระทรวงหรอืผูว้า่ราชการจังหวดั 
แลว้แตก่รณี มอีำนาจสัง่ใหใ้ชม้าตรการคุม้ครองสวสัดภิาพแกเ่ด็กตามหมวด ๔ ได ้ 

มาตรา ๓๗  เมือ่สถานแรกรับ สถานสงเคราะห ์ หรอืสถานพัฒนาและฟ้ืนฟไูดรั้บตวัเด็กไวต้าม
มาตรา ๓๓ (๕) (๖) หรอื (๗) ใหผู้ป้กครองสวสัดภิาพรบีสบืเสาะและพนิจิเกีย่วกบัตวัเด็กและครอบครัว และเสนอ
ความเห็นเกีย่วกบัวธิกีารสงเคราะหห์รอืคุม้ครองสวสัดภิาพเด็กแตล่ะคนพรอ้มดว้ยประวตัไิปยงัปลดักระทรวงหรอืผู ้
วา่ราชการจังหวดั แลว้แตก่รณี โดยมชิกัชา้ และใหป้ลดักระทรวงหรอืผูว้า่ราชการจังหวดัสัง่การตามทีเ่ห็นสมควร
ตอ่ไป 

มาตรา ๓๘  ในกรณีทีป่ลดักระทรวงหรอืผูว้า่ราชการจังหวดัสัง่ใหเ้ด็กเขา้รับการสงเคราะหโ์ดยผู ้
ปกครองไมย่นิยอมตามมาตรา ๓๓ วรรคสอง กรณีทีผู่ป้กครองของเด็กไมเ่ห็นดว้ยกบักำหนดระยะเวลาตามมาตรา 
๓๓ วรรคสาม หรอืกรณีทีผู่ป้กครองยืน่คำรอ้งขอรับเด็กไปปกครองดแูลเองแตไ่ดรั้บการปฏเิสธจากปลดักระทรวง
หรอืผูว้า่ราชการจังหวดัตามมาตรา ๓๓  วรรคสี ่ผูป้กครองยอ่มมสีทิธนิำคดไีปสูศ่าลตามมาตรา ๕ ในเขตทอ้งทีนั่น้
ภายในหนึง่รอ้ยยีส่บิวนันับแตว่นัรับทราบคำสัง่ 

มาตรา ๓๙  ในกรณีทีผู่ป้กครองซึง่ไดรั้บเด็กกลบัมาอยูใ่นความดแูล มพีฤตกิารณน่์าเชือ่วา่จะ
ใหก้ารเลีย้งดโูดยมชิอบแกเ่ด็กอกี ใหพ้นักงานเจา้หนา้ทีห่รอืผูม้หีนา้ทีคุ่ม้ครองสวสัดภิาพเด็กตามมาตรา ๒๔ ใหค้ำ
แนะนำแกผู่ป้กครอง หากผูป้กครองไมป่ฏบิตัติามคำแนะนำกใ็หย้ืน่คำขอตอ่ปลดักระทรวง ผูว้า่ราชการจังหวดั 
นายอำเภอหรอืปลดัอำเภอผูเ้ป็นหวัหนา้ประจำกิง่อำเภอ แลว้แตก่รณี เพือ่เรยีกผูป้กครองมาทำทณัฑบ์นวา่จะไม่
กระทำการใดอนัมลีกัษณะเป็นการใหก้ารเลีย้งดโูดยมชิอบแกเ่ด็กอกีและใหว้างประกนัไวเ้ป็นจำนวนเงนิตามสมควร
แกฐ่านานุรปู แตจ่ะเรยีกประกนัไวไ้ดไ้มเ่กนิระยะเวลาสองปี ถา้กระทำผดิทณัฑบ์นใหร้บิเงนิประกนัเป็นของกองทนุ
คุม้ครองเด็กตามมาตรา ๖๙ 

การใหค้ำแนะนำหรอืการเรยีกประกนัใหค้ำนงึถงึฐานะทางเศรษฐกจิของผูป้กครองและประโยชน์
สงูสดุของเด็กเป็นสำคญั 

หมวด ๔ 

การคุม้ครองสวสัดภิาพเด็ก 

                                 

มาตรา ๔๐  เด็กทีพ่งึไดรั้บการคุม้ครองสวสัดภิาพไดแ้ก ่

(๑) เด็กทีถ่กูทารณุกรรม 

(๒) เด็กทีเ่สีย่งตอ่การกระทำผดิ 

(๓) เด็กทีอ่ยูใ่นสภาพทีจ่ำตอ้งไดรั้บการคุม้ครองสวสัดภิาพตามทีก่ำหนดในกฎกระทรวง 



มาตรา ๔๑  ผูใ้ดพบเห็นหรอืประสบพฤตกิารณท์ีน่่าเชือ่วา่มกีารกระทำทารณุกรรมตอ่เด็กใหร้บี
แจง้หรอืรายงานตอ่พนักงานเจา้หนา้ที ่ พนักงานฝ่ายปกครองหรอืตำรวจ หรอืผูม้หีนา้ทีคุ่ม้ครองสวสัดภิาพเด็กตาม
มาตรา ๒๔ 

เมือ่พนักงานเจา้หนา้ที ่ พนักงานฝ่ายปกครองหรอืตำรวจ หรอืผูม้หีนา้ทีคุ่ม้ครองสวสัดภิาพเด็ก
ตามมาตรา ๒๔ ไดรั้บแจง้เหตตุามวรรคหนึง่ หรอืเป็นผูพ้บเห็นหรอืประสบพฤตกิารณท์ีน่่าเชือ่วา่มกีารกระทำ
ทารณุกรรมตอ่เด็กในสถานทีใ่ด ใหม้อีำนาจเขา้ตรวจคน้และมอีำนาจแยกตวัเด็กจากครอบครัวของเด็กเพือ่คุม้ครอง
สวสัดภิาพเด็กโดยเร็วทีส่ดุ 

การแจง้หรอืการรายงานตามมาตรานี ้เมือ่ไดก้ระทำโดยสจุรติยอ่มไดรั้บความคุม้ครองและไมต่อ้ง
รับผดิทัง้ทางแพง่ ทางอาญาหรอืทางปกครอง 

มาตรา ๔๒  การดำเนนิการคุม้ครองสวสัดภิาพเด็กตามมาตรา ๔๑ วรรคสอง ตอ้งรบีจัดใหม้กีาร
ตรวจรักษาทางรา่งกายและจติใจทนัท ี ถา้พนักงานเจา้หนา้ทีเ่ห็นสมควรตอ้งสบืเสาะและพนิจิเกีย่วกบัเด็กและ
ครอบครัวเพือ่หาวธิกีารคุม้ครองสวสัดภิาพทีเ่หมาะสมแกเ่ด็ก กอ็าจสง่ตวัเด็กไปสถานแรกรับกอ่นไดห้รอืถา้จำเป็น
ตอ้งใหก้ารสงเคราะหก์ใ็หพ้จิารณาใหก้ารสงเคราะหต์ามมาตรา ๓๓ และถา้จำเป็นตอ้งใหก้ารฟ้ืนฟสูภาพจติใจกใ็ห ้
รบีสง่เด็กไปยงัสถานพัฒนาและฟ้ืนฟ ู

การสง่เด็กไปสถานแรกรับ สถานพัฒนาและฟ้ืนฟ ู หรอืสถานทีอ่ืน่ใดตามวรรคหนึง่ ระหวา่งการ
สบืเสาะและพนิจิเพือ่หาวธิกีารคุม้ครองสวสัดภิาพทีเ่หมาะสม ใหก้ระทำไดไ้มเ่กนิเจ็ดวนัแตใ่นกรณีทีม่เีหตจุำเป็น
และสมควรเพือ่ประโยชนข์องเด็ก พนักงานเจา้หนา้ทีห่รอืพนักงานอยัการจะยืน่คำรอ้งขอตอ่ศาลตามมาตรา ๕ เพือ่
มคีำสัง่ขยายระยะเวลาออกไปรวมแลว้ไมเ่กนิสามสบิวนักไ็ด ้

มาตรา ๔๓  กรณีทีผู่ป้กครองหรอืญาตขิองเด็กเป็นผูก้ระทำทารณุกรรมตอ่เด็ก ถา้มกีารฟ้อง
คดอีาญาแกผู่ก้ระทำผดิและมเีหตอุนัควรเชือ่วา่ผูถ้กูฟ้องนัน้จะกระทำทารณุกรรมแกเ่ด็กอกี กใ็หศ้าลทีพ่จิารณาคดี
นัน้มอีำนาจกำหนดมาตรการคมุความประพฤตผิูนั้น้ หา้มเขา้เขตกำหนด หรอืหา้มเขา้ใกลต้วัเด็กในระยะทีศ่าล
กำหนด เพือ่ป้องกนัมใิหก้ระทำการดงักลา่วและจะสัง่ใหผู้นั้น้ทำทณัฑบ์นตามวธิกีารทีก่ำหนดไวต้ามมาตรา ๔๖ 
และมาตรา ๔๗ แหง่ประมวลกฎหมายอาญาดว้ยกไ็ด ้

หากยงัไมม่กีารฟ้องคดอีาญาหรอืไมฟ้่องคดอีาญาแตม่พีฤตกิารณน่์าเชือ่วา่จะมกีารกระทำ
ทารณุกรรมแกเ่ด็กอกี ใหพ้นักงานเจา้หนา้ที ่ พนักงานฝ่ายปกครองหรอืตำรวจ ผูม้หีนา้ทีคุ่ม้ครอง    สวสัดภิาพเด็ก
ตามมาตรา ๒๔  หรอืพนักงานอยัการยืน่คำขอตอ่ศาลตามมาตรา ๕  เพือ่ออกคำสัง่มใิหก้ระทำการดงักลา่วโดย
กำหนดมาตรการคมุความประพฤตแิละเรยีกประกนัดว้ยกไ็ด ้

ในกรณีตามวรรคหนึง่และวรรคสอง หากศาลเห็นวา่มเีหตจุำเป็นเรง่ดว่นเพือ่คุม้ครองเด็กมใิห ้
ถกูกระทำทารณุกรรมอกี ใหศ้าลมอีำนาจออกคำสัง่ใหต้ำรวจจับกมุผูท้ีเ่ชือ่วา่จะกระทำทารณุกรรมแกเ่ด็กมากกัขงั
ไวม้กีำหนดครัง้ละไมเ่กนิสามสบิวนั 

การพจิารณาออกคำสัง่หรอืการเรยีกประกนัตามมาตรานี ้ใหค้ำนงึถงึประโยชนส์งูสดุของเด็กเป็นสำคญั 

มาตรา ๔๔  เมือ่พนักงานเจา้หนา้ทีห่รอืผูม้หีนา้ทีคุ่ม้ครองสวสัดภิาพเด็กตามมาตรา ๒๔  พบ
เห็นหรอืไดรั้บแจง้จากผูพ้บเห็นเด็กทีเ่สีย่งตอ่การกระทำผดิใหส้อบถามเด็กและดำเนนิการหาขอ้เท็จจรงิเกีย่วกบัตวั
เด็ก รวมทัง้สภาพความสมัพันธภ์ายในครอบครัว ความเป็นอยู ่ การเลีย้งด ู อปุนสิยั และความประพฤตขิองเด็กเพือ่
ทราบขอ้มลูเกีย่วกบัเด็ก และถา้เห็นวา่จำเป็นตอ้งคุม้ครองสวสัดภิาพแกเ่ด็ก โดยวธิสีง่เขา้สถานคุม้ครองสวสัดภิาพ
หรอืสถานพัฒนาและฟ้ืนฟกูใ็หเ้สนอประวตัพิรอ้มความเห็นไปยงัปลดักระทรวงหรอืผูว้า่ราชการจังหวดั แลว้แตก่รณี 
เพือ่พจิารณาสัง่ใหใ้ชว้ธิกีารคุม้ครองสวสัดภิาพทีเ่หมาะสมแกเ่ด็ก 

ในกรณีพนักงานเจา้หนา้ทีห่รอืผูม้หีนา้ทีคุ่ม้ครองสวสัดภิาพเด็กตามมาตรา ๒๔ เห็นวา่เด็กจำเป็น
ตอ้งไดรั้บการสงเคราะหก์ใ็หพ้จิารณาใหก้ารสงเคราะหต์ามมาตรา ๓๓ แตถ่า้เห็นวา่ยงัไมส่มควรสง่ตวัเด็กไปยงั
สถานแรกรับ สถานสงเคราะห ์ สถานคุม้ครองสวสัดภิาพ หรอืสถานพัฒนาและฟ้ืนฟ ู กใ็หม้อบตวัเด็กแกผู่ป้กครอง
หรอืบคุคลทีย่นิยอมรับเด็กไปปกครองดแูล โดยอาจแตง่ตัง้ผูคุ้ม้ครองสวสัดภิาพแกเ่ด็กตามมาตรา ๔๘ หรอืไมก่ไ็ด ้
และเมือ่ไดป้รกึษาหารอืรว่มกบัผูป้กครองหรอืบคุคลทีจ่ะรับเด็กไปปกครองดแูลแลว้อาจจะวางขอ้กำหนดเพือ่
ป้องกนัมใิหเ้ด็กมคีวามประพฤตเิสยีหายหรอืเสีย่งตอ่การกระทำผดิ โดยใหผู้ป้กครองหรอืบคุคลทีรั่บเด็กไปปกครอง
ดแูลตอ้งปฏบิตัขิอ้ใดขอ้หนึง่หรอืหลายขอ้ตามความเหมาะสม ดงัตอ่ไปนี ้



(๑) ระมดัระวงัมใิหเ้ด็กเขา้ไปในสถานทีห่รอืทอ้งทีใ่ดอนัจะจงูใจใหเ้ด็กประพฤตติน              ไม่
สมควร 

(๒) ระมดัระวงัมใิหเ้ด็กออกนอกสถานทีอ่ยูอ่าศยัในเวลากลางคนื เวน้แตม่เีหตจุำเป็นหรอืไปกบัผู ้
ปกครอง 

(๓) ระมดัระวงัมใิหเ้ด็กคบหาสมาคมกบับคุคลหรอืคณะบคุคลทีจ่ะชกันำไปใน                    
ทางเสือ่มเสยี 

(๔) ระมดัระวงัมใิหเ้ด็กกระทำการใดอนัเป็นเหตใุหเ้ด็กประพฤตเิสยีหาย  

(๕) จัดใหเ้ด็กไดรั้บการศกึษาอบรมตามสมควรแกอ่าย ุสตปัิญญา และความสนใจของเด็ก 

(๖) จัดใหเ้ด็กไดป้ระกอบอาชพีทีเ่หมาะสมกบัความถนัดและความสนใจของเด็ก 

(๗) จัดใหเ้ด็กกระทำกจิกรรมเพือ่พัฒนาตนเองทางดา้นคณุธรรม จรยิธรรมและบำเพ็ญประโยชน์
ตอ่สงัคม 

หากปรากฏชดัวา่ผูป้กครองหรอืผูท้ีรั่บเด็กไวป้กครองดแูลละเลยไมป่ฏบิตัติามขอ้กำหนดของ
พนักงานเจา้หนา้ทีห่รอืผูม้หีนา้ทีคุ่ม้ครองสวสัดภิาพเด็กตามมาตรา ๒๔ กใ็หพ้นักงานเจา้หนา้ทีห่รอืผูม้หีนา้ที่
คุม้ครองสวสัดภิาพเด็กรับเด็กกลบัไปดแูล 

มาตรา ๔๕  หา้มมใิหเ้ด็กซือ้หรอืเสพสรุาหรอืบหุรี ่หรอืเขา้ไปในสถานทีเ่ฉพาะเพือ่การจำหน่าย
หรอืเสพสรุาหรอืบหุรี ่หากฝ่าฝืนใหพ้นักงานเจา้หนา้ทีส่อบถามเด็กเพือ่ทราบขอ้มลูเกีย่วกบัเด็กและมหีนังสอืเรยีกผู ้
ปกครองมารว่มประชมุเพือ่ปรกึษาหารอื วา่กลา่วตกัเตอืน ใหท้ำทณัฑบ์นหรอืมขีอ้ตกลงรว่มกนัเกีย่วกบัวธิกีารและ
ระยะเวลาในการจัดใหเ้ด็กทำงานบรกิารสงัคมหรอืทำงานสาธารณประโยชนแ์ละอาจวางขอ้กำหนดใหผู้ป้กครอง
ตอ้งปฏบิตัขิอ้ใดขอ้หนึง่หรอืหลายขอ้ตามมาตรา ๔๔  วรรคสอง หรอืวางขอ้กำหนดอืน่ใดเพือ่แกไ้ข หรอืป้องกนัมิ
ใหเ้ด็กกระทำความผดิขึน้อกีกไ็ด ้

หากปรากฏวา่ผูป้กครองของเด็กฝ่าฝืนบทบญัญัตใินวรรคหนึง่ ใหน้ำบทบญัญัตมิาตรา ๓๙  มา
ใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

การวา่กลา่วตกัเตอืน ทำทณัฑบ์น และจัดใหเ้ด็กทำงานบรกิารสงัคมหรอืทำงานสาธารณประโยชนต์ามวรรคหนึง่ 
ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขทีก่ำหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๔๖  ในกรณีทีป่ลดักระทรวงหรอืผูว้า่ราชการจังหวดัสัง่ใหส้ง่เด็กเขา้รับการคุม้ครอง 
สวสัดภิาพหรอืในกรณีพนักงานเจา้หนา้ทีอ่อกขอ้กำหนดใหเ้ด็กทำงานบรกิารสงัคมหรอืทำงานสาธารณประโยชน์
ตามมาตรา ๔๕ หากผูป้กครองไมเ่ห็นดว้ยใหม้สีทิธนิำคดไีปสูศ่าลตามมาตรา ๕ ภายในหนึง่รอ้ยยีส่บิวนันับแตว่นั
รับทราบคำสัง่ 

มาตรา ๔๗  วธิกีารดำเนนิการคุม้ครองสวสัดภิาพเด็ก นอกจากทีบ่ญัญัตไิวใ้นหมวดนีใ้หเ้ป็นไป
ตามระเบยีบทีค่ณะกรรมการกำหนด  

หมวด ๕ 

ผูคุ้ม้ครองสวสัดภิาพเด็ก 

                                 

มาตรา ๔๘  ในการดำเนนิการสงเคราะห ์ คุม้ครองสวสัดภิาพ และสง่เสรมิความประพฤตแิกเ่ด็ก
ตามพระราชบญัญัตนิีห้รอืกฎหมายอืน่ ถา้พนักงานเจา้หนา้ทีเ่ห็นวา่มเีหตสุมควรแตง่ตัง้ผูคุ้ม้ครองสวสัดภิาพเด็ก
เพือ่กำกบัดแูลเด็กคนใด กใ็หย้ืน่คำขอตอ่ปลดักระทรวงหรอืผูว้า่ราชการจังหวดั แลว้แตก่รณี ใหแ้ตง่ตัง้
พนักงานเจา้หนา้ที ่นักสงัคมสงเคราะห ์หรอืบคุคลทีส่มคัรใจและมคีวามเหมาะสมเป็นผูคุ้ม้ครองสวสัดภิาพเด็ก โดย
จะกำหนดสถานทีอ่ยูอ่าศยัของเด็กทีอ่ยูใ่นการกำกบัดแูลของผูคุ้ม้ครองสวสัดภิาพเด็กดว้ยกไ็ด ้



กรณีทีเ่ด็กพน้จากความปกครองดแูลของสถานแรกรับ สถานสงเคราะห ์ สถานคุม้ครอง   
สวสัดภิาพ และสถานทีพั่ฒนาและฟ้ืนฟแูลว้ ถา้มเีหตผุลสมควรกใ็หผู้ป้กครองสวสัดภิาพยืน่คำขอตอ่ปลดักระทรวง
หรอืผูว้า่ราชการจังหวดั แลว้แตก่รณี ใหต้ัง้พนักงานเจา้หนา้ที ่นักสงัคมสงเคราะห ์หรอืบคุคลทีส่มคัรใจและมคีวาม
เหมาะสมเป็นผูคุ้ม้ครองสวสัดภิาพเด็กได ้

การแตง่ตัง้ผูคุ้ม้ครองสวสัดภิาพเด็กใหม้รีะยะเวลาคราวละไมเ่กนิสองปี 

มาตรา ๔๙  ผูคุ้ม้ครองสวสัดภิาพเด็กมอีำนาจและหนา้ที ่ดงัตอ่ไปนี ้

(๑) เยีย่มเยยีน ใหค้ำปรกึษา แนะนำ และตกัเตอืนเกีย่วกบัเรือ่งความประพฤต ิ การศกึษา และ
การประกอบอาชพีแกเ่ด็กทีอ่ยูใ่นการกำกบัดแูล 

(๒) เยีย่มเยยีน ใหค้ำปรกึษา และแนะนำแกผู่ป้กครองเกีย่วกบัเรือ่งการอบรมสัง่สอนและเลีย้งดู
เด็กทีอ่ยูใ่นการกำกบัดแูล 

(๓) จัดทำรายงานและความเห็นเกีย่วกบัสภาพความเป็นอยูข่องเด็กและของผูป้กครอง เสนอตอ่
ปลดักระทรวง ผูว้า่ราชการจังหวดั พนักงานเจา้หนา้ที ่ ผูป้กครองสวสัดภิาพ คณะกรรมการ คณะกรรมการคุม้ครอง
เด็กกรงุเทพมหานคร หรอืคณะกรรมการคุม้ครองเด็กจังหวดั แลว้แตก่รณี เพือ่ดำเนนิการตอ่ไป  

มาตรา ๕๐  หา้มมใิหผู้ป้กครองสวสัดภิาพหรอืผูคุ้ม้ครองสวสัดภิาพเด็ก เปิดเผยชือ่ตวั ชือ่สกลุ 
ภาพหรอืขอ้มลูใดๆ เกีย่วกบัตวัเด็ก ผูป้กครอง ในลกัษณะทีน่่าจะเกดิความเสยีหายแกช่ือ่เสยีง เกยีรตคิณุ หรอืสทิธิ
ประโยชนอ์ยา่งใดอยา่งหนึง่ของเด็กหรอืผูป้กครอง 

บทบญัญัตใินวรรคหนึง่ใหใ้ชบ้งัคบัแกพ่นักงานเจา้หนา้ที ่ นักสงัคมสงเคราะห ์นักจติวทิยา และผู ้
มหีนา้ทีคุ่ม้ครองสวสัดภิาพเด็กตามมาตรา ๒๔ ซึง่ไดล้ว่งรูข้อ้มลูดงักลา่วเนือ่งในการปฏบิตัหินา้ทีข่องตนดว้ย โดย
อนุโลม 

หา้มมใิหผู้ใ้ดโฆษณาหรอืเผยแพรท่างสือ่มวลชนหรอืสือ่สารสนเทศประเภทใดซึง่ขอ้มลูที่
เปิดเผยโดยฝ่าฝืนบทบญัญัตใินวรรคหนึง่หรอืวรรคสอง 

  

หมวด ๖ 

สถานรบัเลีย้งเด็ก สถานแรกรบั สถานสงเคราะห ์สถานคุม้ครองสวสัดภิาพ 

และสถานพฒันาและฟ้ืนฟ ู

                                 

มาตรา ๕๑  ปลดักระทรวงมอีำนาจจัดตัง้สถานรับเลีย้งเด็ก สถานแรกรับ สถานสงเคราะห ์สถาน
คุม้ครองสวสัดภิาพ และสถานพัฒนาและฟ้ืนฟ ู ไดท้ัว่ราชอาณาจักร และผูว้า่ราชการจังหวดัมอีำนาจจัดตัง้สถานรับ
เลีย้งเด็ก สถานแรกรับ สถานสงเคราะห ์สถานคุม้ครองสวสัดภิาพ และสถานพัฒนาและฟ้ืนฟภูายในเขตจังหวดันัน้ 

หน่วยงานอืน่ของรัฐนอกจากทีม่อีำนาจหนา้ทีต่ามพระราชบญัญัตนิีอ้าจจัดตัง้และดำเนนิกจิการ
ไดเ้ฉพาะสถานรับเลีย้งเด็ก โดยแจง้ใหป้ลดักระทรวงหรอืผูว้า่ราชการจังหวดัแลว้แตก่รณีทราบ และใหป้ลดั
กระทรวงหรอืผูว้า่ราชการจังหวดัแนะนำหรอืสนับสนุนการจัดตัง้และการดำเนนิการดงักลา่ว 

มาตรา ๕๒  ภายใตบ้งัคบัของมาตรา ๕๑ ผูใ้ดจะจัดตัง้สถานรับเลีย้งเด็ก สถานแรกรับ สถาน
สงเคราะห ์ สถานคุม้ครองสวสัดภิาพ และสถานพัฒนาและฟ้ืนฟ ู ตอ้งขอรับใบอนุญาตตอ่ปลดักระทรวงหรอืผูว้า่
ราชการจังหวดั แลว้แตก่รณี  

การขอรับใบอนุญาต การออกใบอนุญาต การขอตอ่อายใุบอนุญาต การใหต้อ่อายใุบอนุญาต การ
ขอรับใบแทนใบอนุญาตทีส่ญูหาย ถกูทำลาย หรอืชำรดุ การออกใบแทนใบอนุญาตและการเพกิถอนใบอนุญาต ให ้



เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ วธิกีาร และเงือ่นไขทีก่ำหนดในกฎกระทรวง และใหเ้สยีคา่ธรรมเนยีมตามอตัราทีก่ำหนดใน
กฎกระทรวง 

มาตรา ๕๓  ใหป้ลดักระทรวง ผูว้า่ราชการจังหวดั คณะกรรมการ คณะกรรมการคุม้ครองเด็ก
กรงุเทพมหานคร และคณะกรรมการคุม้ครองเด็กจังหวดั กำกบัดแูลและสง่เสรมิสนับสนุนการดำเนนิงานของสถาน
รับเลีย้งเด็ก สถานแรกรับ สถานสงเคราะห ์ สถานคุม้ครองสวสัดภิาพ และสถานพัฒนาและฟ้ืนฟทูีอ่ยูใ่นเขตพืน้ทีท่ี่
รับผดิชอบ 

มาตรา ๕๔  ในสถานแรกรับ สถานสงเคราะห ์ สถานคุม้ครองสวสัดภิาพ และสถานพัฒนาและ
ฟ้ืนฟจูะตอ้งไมด่ำเนนิกจิการในลกัษณะแสวงหากำไรในทางธรุกจิ และตอ้งมผีูป้กครองสวสัดภิาพเป็นผูป้กครอง
ดแูลและบงัคบับญัชา 

การดำเนนิงานของสถานทีต่ามวรรคหนึง่ ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบทีป่ลดักระทรวงกำหนด 

มาตรา ๕๕  ใหป้ลดักระทรวงและผูว้า่ราชการจังหวดั มอีำนาจแตง่ตัง้หรอืถอดถอนผูป้กครอง
สวสัดภิาพของสถานแรกรับ สถานสงเคราะห ์ สถานคุม้ครองสวสัดภิาพ และสถานพัฒนาและฟ้ืนฟ ูตามหลกัเกณฑ ์
วธิกีาร และเงือ่นไขทีก่ำหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๕๖  ผูป้กครองสวสัดภิาพของสถานแรกรับมอีำนาจและหนา้ที ่ดงัตอ่ไปนี ้

(๑) รับตวัเด็กทีจ่ำตอ้งไดรั้บการสงเคราะหห์รอืคุม้ครองสวสัดภิาพไวเ้พือ่สบืเสาะและพนิจิเด็ก
และครอบครัว วนิจิฉัยกำหนดวธิกีารทีเ่หมาะสมในการสงเคราะหห์รอืคุม้ครองสวสัดภิาพแกเ่ด็กแตล่ะคน ถา้จำเป็น
อาจรับตวัเด็กไวป้กครองดแูลชัว่คราวไดไ้มเ่กนิสามเดอืน 

(๒) สบืเสาะและพนิจิเกีย่วกบัอาย ุ ประวตั ิ ความประพฤต ิ สตปัิญญา การศกึษาอบรม สขุภาพ 
ภาวะแหง่จติ นสิยั อาชพี และฐานะของเด็กทีจ่ำตอ้งไดรั้บการสงเคราะหห์รอืคุม้ครองสวสัดภิาพรวมทัง้ของผู ้
ปกครอง หรอืบคุคลทีเ่ด็กอาศยัอยูด่ว้ย ตลอดจนสิง่แวดลอ้มทัง้ปวงเกีย่วกบัเด็ก และมลูเหตทุีท่ำใหเ้ด็กตกอยูใ่น
สภาวะจำตอ้งไดรั้บการสงเคราะหห์รอืคุม้ครองสวสัดภิาพ เพือ่รายงานไปยงัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

(๓) จัดใหม้กีารตรวจสขุภาพกายและสขุภาพจติ พรอ้มทัง้ดำเนนิการรักษาเยยีวยาแกเ่ด็กทีอ่ยูใ่น
ความปกครองดแูล 

(๔) จัดทีพั่กอาศยั ทีห่ลบันอน เครือ่งนุ่งหม่ ใหเ้หมาะสมและถกูสขุลกัษณะ และจัดอาหารใหถ้กู
อนามยัและเพยีงพอแกเ่ด็กทีอ่ยูใ่นความปกครองดแูล 

(๕) จัดการศกึษา การกฬีา และนันทนาการใหแ้กเ่ด็กทีอ่ยูใ่นความปกครองดแูลใหเ้หมาะสมกบั
วยัและสภาพของเด็กแตล่ะคน 

(๖) จัดสง่เด็กทีไ่ดด้ำเนนิการตาม (๑) และ (๒) ไปยงัสถานสงเคราะห ์ สถานพัฒนาและฟ้ืนฟ ู
โรงเรยีน หรอืสถานทีอ่ืน่ใดทีม่วีตัถปุระสงคใ์นการสงเคราะห ์ หรอืคุม้ครองสวสัดภิาพเด็กใหเ้หมาะสมกบัวยัและ
สภาพของเด็กแตล่ะคน 

(๗) มอบตวัเด็กแกผู่ป้กครอง หรอืบคุคลทีเ่หมาะสมและยนิยอมรับเด็กไวอ้ปุการะเลีย้งดแูละถา้
เห็นสมควรอาจยืน่คำขอใหป้ลดักระทรวงหรอืผูว้า่ราชการจังหวดั แลว้แตก่รณี แตง่ตัง้ผูคุ้ม้ครอง สวสัดภิาพแกเ่ด็ก
ตามมาตรา ๔๘ 

(๘) ใหค้ำปรกึษา แนะนำ และชว่ยเหลอืแกผู่ป้กครอง ในกรณีทีเ่ด็กจำตอ้งไดรั้บการสงเคราะห์
หรอืคุม้ครองสวสัดภิาพ 

ผูป้กครองสวสัดภิาพของสถานแรกรับตอ้งดำเนนิการใหเ้ด็กสามารถกลบัไปอยูก่บัผูป้กครองกอ่น 
สว่นการจัดใหเ้ด็กไปอยูใ่นสถานสงเคราะห ์ สถานคุม้ครองสวสัดภิาพ หรอืสถานพัฒนาและฟ้ืนฟ ู ใหด้ำเนนิการเป็น
วธิสีดุทา้ย 



มาตรา ๕๗  ผูรั้บใบอนุญาตและผูป้กครองสวสัดภิาพของสถานสงเคราะห ์ และสถานคุม้ครอง
สวสัดภิาพทีจั่ดตัง้ขึน้ตามพระราชบญัญัตนิีห้รอืกฎหมายอืน่ตอ้งควบคมุดแูลใหม้กีารรับเด็กทีจ่ำตอ้งไดรั้บการ
สงเคราะหห์รอืคุม้ครองสวสัดภิาพทกุคนไวอ้ปุการะเลีย้งด ู

มาตรา ๕๘  ผูป้กครองสวสัดภิาพของสถานสงเคราะหม์อีำนาจและหนา้ทีต่ามมาตรา ๕๖ (๑) 
(๒) (๓) และ (๔) และใหม้อีำนาจและหนา้ที ่ดงัตอ่ไปนี ้

(๑) จัดการศกึษา อบรม สัง่สอน และฝึกหดัอาชพีแกเ่ด็กทีอ่ยูใ่นความปกครองดแูลของสถาน
สงเคราะหใ์หเ้หมาะสมกบัเด็กแตล่ะคน 

(๒) จัดบรกิารแนะแนว ใหค้ำปรกึษา และชว่ยเหลอืแกผู่ป้กครอง 

(๓) สอดสอ่งและตดิตามใหค้ำปรกึษา แนะนำ และชว่ยเหลอืแกเ่ด็กทีอ่อกจากสถานสงเคราะห์
ไปแลว้ เพือ่เป็นการสงเคราะหห์รอืคุม้ครองสวสัดภิาพแกเ่ด็กทีเ่คยอยูใ่นสถานสงเคราะหม์ใิหก้ลบัไปสูส่ภาพเดมิ 

การสบืเสาะและพนิจิตามมาตรา ๕๖ (๒) ถา้เป็นกรณีทีเ่ด็กถกูสง่มาจากสถานแรกรับซึง่มรีายงาน
การสบืเสาะและพนิจิแลว้ อาจงดการสบืเสาะและพนิจิกไ็ด ้

มาตรา ๕๙  ผูป้กครองสวสัดภิาพของสถานคุม้ครองสวสัดภิาพมอีำนาจและหนา้ที ่ดงัตอ่ไปนี ้

(๑) ปกครองดแูลและอปุการะเลีย้งดเูด็กทีอ่ยูใ่นสถานคุม้ครองสวสัดภิาพ 

(๒) จัดการศกึษา อบรม และฝึกอาชพีแกเ่ด็กทีอ่ยูใ่นสถานคุม้ครองสวสัดภิาพ 

(๓) แกไ้ขความประพฤต ิ บำบดัรักษาและฟ้ืนฟสูมรรถภาพทัง้ทางรา่งกายจติใจแกเ่ด็กทีอ่ยูใ่น
สถานคุม้ครองสวสัดภิาพ 

(๔) สอดสอ่งและตดิตามใหค้ำปรกึษา แนะนำ และชว่ยเหลอืแกเ่ด็กทีอ่อกจากสถานคุม้ครอง
สวสัดภิาพไปแลว้ 

มาตรา ๖๐  ผูป้กครองสวสัดภิาพของสถานพัฒนาและฟ้ืนฟมูอีำนาจและหนา้ที ่ดงัตอ่ไปนี ้

(๑) รับเด็กทีจ่ำตอ้งไดรั้บการบำบดัฟ้ืนฟสูมรรถภาพดา้นรา่งกายหรอืจติใจไวป้กครองดแูล 

(๒) ทำการสบืเสาะและพนิจิเกีย่วกบัเด็กและครอบครัวเพือ่กำหนดแนวทางการพัฒนาและฟ้ืนฟู
เด็กแตล่ะคน 

(๓) จัดการศกึษา ฝึกอบรม สัง่สอน บำบดัรักษา แนะแนว และฟ้ืนฟสูภาพรา่งกายและจติใจให ้
เหมาะสมแกเ่ด็กแตล่ะคนทีอ่ยูร่ะหวา่งการปกครองดแูล 

มาตรา ๖๑  หา้มมใิหเ้จา้ของ ผูป้กครองสวสัดภิาพ และผูป้ฏบิตังิานในสถานรับเลีย้งเด็ก สถาน
แรกรับ สถานสงเคราะห ์ สถานคุม้ครองสวสัดภิาพ และสถานพัฒนาและฟ้ืนฟ ู ทำรา้ยรา่งกายหรอืจติใจ กกัขงั 
ทอดทิง้ หรอืลงโทษเด็กทีอ่ยูใ่นความปกครองดแูลโดยวธิกีารรนุแรงประการอืน่ เวน้แตก่ระทำเทา่ทีส่มควรเพือ่
อบรมสัง่สอนตามระเบยีบทีรั่ฐมนตรกีำหนด 

มาตรา ๖๒  ในการปฏบิตัหินา้ทีต่ามพระราชบญัญัตนิี ้หรอืตามทีไ่ดรั้บมอบหมายจากปลดั
กระทรวงหรอืผูว้า่ราชการจังหวดั ใหผู้ป้กครองสวสัดภิาพเป็นเจา้พนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 

  

หมวด ๗ 

การสง่เสรมิความประพฤตนิกัเรยีนและนกัศกึษา 



                                 

มาตรา ๖๓  โรงเรยีนและสถานศกึษาตอ้งจัดใหม้รีะบบงานและกจิกรรมในการแนะแนวใหค้ำ
ปรกึษาและฝึกอบรมแกนั่กเรยีน นักศกึษา และผูป้กครอง เพือ่สง่เสรมิความประพฤตทิีเ่หมาะสม ความรับผดิชอบ
ตอ่สงัคม และความปลอดภยัแกนั่กเรยีนและนักศกึษา ตามหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขทีก่ำหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๖๔  นักเรยีนและนักศกึษาตอ้งประพฤตตินตามระเบยีบของโรงเรยีนหรอืสถานศกึษา
และตามทีก่ำหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๖๕  นักเรยีนหรอืนักศกึษาผูใ้ดฝ่าฝืนมาตรา ๖๔ ใหพ้นักงานเจา้หนา้ทีป่ฏบิตัติาม
ระเบยีบทีรั่ฐมนตรกีำหนด และมอีำนาจนำตวัไปมอบแกผู่บ้รหิารโรงเรยีนหรอืสถานศกึษาของนักเรยีนหรอืนักศกึษา
นัน้ เพือ่ดำเนนิการสอบถามและอบรมสัง่สอนหรอืลงโทษตามระเบยีบ ในกรณีทีไ่มส่ามารถนำตวัไปมอบไดจ้ะแจง้
ดว้ยวาจาหรอืเป็นหนังสอืกไ็ด ้

เมือ่ไดอ้บรมสัง่สอนหรอืลงโทษนักเรยีนหรอืนักศกึษาแลว้ ใหพ้นักงานเจา้หนา้ทีห่รอืผูบ้รหิาร
โรงเรยีนหรอืสถานศกึษาแจง้ใหผู้ป้กครองวา่กลา่วตกัเตอืนหรอืสัง่สอนเด็กอกีชัน้หนึง่ 

การลงโทษนักเรยีนหรอืนักศกึษาใหก้ระทำเทา่ทีส่มควรเพือ่การอบรมสัง่สอนตามระเบยีบที่
รัฐมนตรกีำหนด 

มาตรา ๖๖  พนักงานเจา้หนา้ทีต่ามหมวดนีม้อีำนาจดำเนนิการเพือ่สง่เสรมิความประพฤติ
นักเรยีนและนักศกึษา ดงัตอ่ไปนี ้

(๑) สอบถามคร ูอาจารย ์หรอืหวัหนา้สถานศกึษา เกีย่วกบัความประพฤต ิการศกึษา นสิยัและ
สตปัิญญาของนักเรยีนหรอืนักศกึษาทีฝ่่าฝืนมาตรา ๖๔ 

(๒) เรยีกใหผู้ป้กครอง คร ูอาจารย ์หรอืหวัหนา้สถานศกึษาทีนั่กเรยีนหรอืนักศกึษานัน้กำลงั
ศกึษาอยูม่ารับตวันักเรยีนหรอืนักศกึษา เพือ่วา่กลา่วอบรมสัง่สอนตอ่ไป 

(๓) ใหค้ำแนะนำแกผู่ป้กครองในเรือ่งการอบรมและสัง่สอนนักเรยีนหรอืนักศกึษา 

(๔) เรยีกผูป้กครองมาวา่กลา่วตกัเตอืน หรอืทำทณัฑบ์นวา่จะปกครองดแูลมใิหนั้กเรยีนหรอื
นักศกึษาฝ่าฝืนมาตรา ๖๔ อกี 

(๕) สอดสอ่งดแูลรวมทัง้รายงานตอ่คณะกรรมการเกีย่วกบัพฤตกิรรมของบคุคลหรอืแหลง่ที่
ชกัจงูนักเรยีนหรอืนักศกึษาใหป้ระพฤตใินทางมชิอบ 

(๖) ประสานงานกบัผูบ้รหิารโรงเรยีนหรอืสถานศกึษา คร ูผูป้กครอง ตำรวจ หรอื
พนักงานเจา้หนา้ทีอ่ืน่เพือ่ดำเนนิการใหเ้ป็นไปตามหมวดนี ้

มาตรา ๖๗  ในกรณีมเีหตอุนัควรสงสยัวา่มกีารฝ่าฝืนกฎหมายระเบยีบเกีย่วกบัความประพฤติ
ของนักเรยีนหรอืนักศกึษา ใหพ้นักงานเจา้หนา้ทีม่อีำนาจเขา้ไปในเคหสถาน สถานทีห่รอืยานพาหนะใดๆ ใน
ระหวา่งเวลาพระอาทติยข์ึน้ถงึพระอาทติยต์ก หรอืในระหวา่งเวลาทำการเพือ่ทำการตรวจสอบการฝ่าฝืนดงักลา่วได ้

ในการปฏบิตัหินา้ทีต่ามวรรคหนึง่ พนักงานเจา้หนา้ทีต่อ้งแสดงบตัรประจำตวักอ่นและใหบ้คุคลที่
เกีย่วขอ้งอำนายความสะดวกตามสมควร 

บตัรประจำตวัพนักงานเจา้หนา้ที ่ใหเ้ป็นไปตามแบบทีรั่ฐมนตรกีำหนดโดยประกาศในราชกจิจานุเบกษา 

  

หมวด ๘ 

กองทนุคุม้ครองเด็ก 



                                  

มาตรา ๖๘  ใหรั้ฐบาลจัดสรรงบประมาณเพือ่จัดตัง้กองทนุขึน้กองทนุหนึง่ในสำนักงานปลดั
กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์ เรยีกวา่ “กองทนุคุม้ครองเด็ก” เพือ่เป็นทนุใชจ้า่ยในการสง่
เคราะห ์ คุม้ครองสวสัดภิาพ และสง่เสรมิความประพฤตเิด็ก รวมทัง้ครอบครัวและครอบครัวอปุถมัภข์องเด็กตาม
พระราชบญัญัตนิี ้

มาตรา ๖๙  กองทนุประกอบดว้ย 

(๑) เงนิทนุประเดมิทีรั่ฐบาลจัดสรรให ้

(๒) เงนิทีไ่ดรั้บจากงบประมาณรายจา่ยประจำปี 

(๓) เงนิหรอืทรัพยส์นิทีม่ผีูบ้รจิาคหรอืมอบให ้

(๔) เงนิอดุหนุนจากตา่งประเทศหรอืองคก์ารระหวา่งประเทศ 

(๕) เงนิหรอืทรัพยส์นิทีต่กเป็นของกองทนุหรอืทีก่องทนุไดรั้บตามกฎหมายหรอืโดยนติกิรรมอืน่ 

(๖) เงนิทีร่บิจากเงนิประกนัของผูป้กครองทีผ่ดิทณัฑบ์นตามมาตรา ๓๙ 

(๗) ดอกผลทีเ่กดิจากเงนิหรอืทรัพยส์นิของกองทนุ 

มาตรา ๗๐  เงนิและดอกผลทีก่องทนุไดรั้บตามมาตรา ๖๙ ไมต่อ้งนำสง่กระทรวงการคลงัเป็น
รายไดแ้ผน่ดนิ 

มาตรา ๗๑  ใหม้คีณะกรรมการบรหิารกองทนุคณะหนึง่ ประกอบดว้ย ปลดักระทรวงการพัฒนา
สงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์ เป็นประธานกรรมการ ปลดักระทรวงมหาดไทย ปลดักระทรวงศกึษาธกิาร ผูแ้ทน
สำนักงบประมาณ ผูแ้ทนกรมบญัชกีลาง และผูท้รงคณุวฒุซิ ึง่คณะกรรมการแตง่ตัง้ไมเ่กนิสามคน ในจำนวนนีต้อ้ง
เป็นผูแ้ทนจากภาคเอกชนซึง่เกีย่วขอ้งกบังานดา้นสวสัดกิารเด็กอยา่งนอ้ยหนึง่คน เป็นกรรมการ และใหร้องปลดั
กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยซ์ึง่ปลดักระทรวงมอบหมายเป็นกรรมการและเลขานุการ 

มาตรา ๗๒  ใหน้ำบทบญัญัตมิาตรา ๙ มาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ มาตรา ๑๓ และ
มาตรา ๑๕ มาใชบ้งัคบักบัการดำรงตำแหน่ง การพน้จากตำแหน่ง และการประชมุของคณะกรรมการบรหิารกองทนุ 
และการแตง่ตัง้คณะอนุกรรมการของคณะกรรมการบรหิารกองทนุ โดยอนุโลม 

มาตรา ๗๓  ใหค้ณะกรรมการบรหิารกองทนุมอีำนาจหนา้ที ่ดงัตอ่ไปนี ้

(๑)   บรหิารกองทนุใหเ้ป็นไปตามระเบยีบทีค่ณะกรรมการกำหนด 

(๒) พจิารณาอนุมตักิารจา่ยเงนิเพือ่การสงเคราะห ์ คุม้ครองสวสัดภิาพและสง่เสรมิความประพฤติ
เด็ก รวมทัง้ครอบครัวและครอบครัวอปุถมัภข์องเด็กตามระเบยีบทีค่ณะกรรมการกำหนดหรอืตามคำสัง่ศาล 

(๓) รายงานสถานะการเงนิและการบรหิารกองทนุตอ่คณะกรรมการตามระเบยีบทีค่ณะกรรมการ
กำหนด 

มาตรา ๗๔  การรับเงนิ การจา่ยเงนิ การเกบ็รักษาเงนิ การจัดหาผลประโยชนแ์ละการจัดการ
กองทนุ ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบทีค่ณะกรรมการกำหนด 

มาตรา ๗๕  ใหม้คีณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลการดำเนนิงานของกองทนุจำนวนหา้คน 
ประกอบดว้ย ประธานกรรมการและกรรมการผูท้รงคณุวฒุซิ ึง่คณะกรรมการแตง่ตัง้จากผูซ้ ึง่มคีวามรูค้วามสามารถ
และประสบการณด์า้นการเงนิ การสวสัดกิารเด็ก และการประเมนิผล และใหร้องปลดักระทรวงการพัฒนาสงัคมและ
ความมัน่คงของมนุษยซ์ึง่ปลดักระทรวงมอบหมายเป็นกรรมการและเลขานุการ 



ใหน้ำบทบญัญัตมิาตรา ๙ มาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ และมาตรา ๑๓ มาใชบ้งัคบักบัการ
ดำรงตำแหน่ง การพน้จากตำแหน่ง และการประชมุของคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลตามวรรคหนึง่ โดย
อนุโลม 

มาตรา ๗๖  คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลตามมาตรา ๗๕ มอีำนาจหนา้ที ่ดงัตอ่ไปนี ้

(๑) ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลการดำเนนิงานของกองทนุ 

(๒) รายงานผลการปฏบิตังิานพรอ้มทัง้ขอ้เสนอแนะตอ่คณะกรรมการ 

(๓) มอีำนาจเรยีกเอกสารหรอืหลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้งกบักองทนุจากบคุคลใดหรอืเรยีกบคุคลใดมา
ชีแ้จงขอ้เท็จจรงิเพือ่ประกอบการพจิารณาประเมนิผล 

มาตรา ๗๗  ใหค้ณะกรรมการบรหิารกองทนุจัดทำงบดลุและบญัชทีำการสง่ผูส้อบบญัชตีรวจ
สอบภายในหนึง่รอ้ยยีส่บิวนันับแตว่นัสิน้ปีบญัชทีกุปี 

ใหส้ำนักงานการตรวจเงนิแผน่ดนิเป็นผูส้อบบญัชขีองกองทนุทกุรอบปีแลว้ทำรายงานผลการ
สอบและรับรองบญัชแีละการเงนิของกองทนุเสนอตอ่คณะกรรมการภายในหนึง่รอ้ยหา้สบิวนันับแตว่นัสิน้ปีบญัชเีพือ่
คณะกรรมการเสนอตอ่คณะรัฐมนตรเีพือ่ทราบ 

รายงานผลการสอบบญัชตีามวรรคสองใหรั้ฐมนตรเีสนอตอ่นายกรัฐมนตร ีเพือ่นำเสนอตอ่รัฐสภา
เพือ่ทราบและจัดใหม้กีารประกาศในราชกจิจานุเบกษา 

  

หมวด ๙ 

บทกำหนดโทษ 

                                 

มาตรา ๗๘  ผูใ้ดฝ่าฝืนมาตรา ๒๖ ตอ้งระวางโทษจำคกุไมเ่กนิสามเดอืน หรอืปรับไมเ่กนิสาม
หมืน่บาท หรอืทัง้จำทัง้ปรับ 

มาตรา ๗๙  ผูใ้ดฝ่าฝืนมาตรา ๒๗ มาตรา ๕๐ หรอืมาตรา ๖๑ ตอ้งระวางโทษจำคกุไมเ่กนิหก
เดอืน หรอืปรับไมเ่กนิหกหมืน่บาท หรอืทัง้จำทัง้ปรับ 

มาตรา ๘๐  ผูใ้ดขดัขวางไมใ่หพ้นักงานเจา้หนา้ทีป่ฏบิตัติามมาตรา ๓๐ (๑) หรอื (๕) หรอืไม่
ยอมสง่เอกสารหรอืสง่เอกสารโดยรูอ้ยูว่า่เป็นเอกสารเท็จแกพ่นักงานเจา้หนา้ทีเ่มือ่ถกูเรยีกใหส้ง่ตามมาตรา ๓๐ 
(๔) ตอ้งระวางโทษจำคกุไมเ่กนิหนึง่เดอืน หรอืปรับไมเ่กนิหนึง่หมืน่บาท หรอืทัง้จำทัง้ปรับ 

ผูใ้ดไมย่อมมาใหถ้อ้ยคำ ไมย่อมใหถ้อ้ยคำโดยไมม่เีหตอุนัสมควร หรอืใหถ้อ้ยคำอนัเป็นเท็จตอ่
พนักงานเจา้หนา้ทีซ่ ึง่ปฏบิตัหินา้ทีต่ามมาตรา ๓๐ (๓) ตอ้งระวางโทษจำคกุไมเ่กนิหนึง่เดอืนหรอืปรับไมเ่กนิหนึง่
หมืน่บาท หรอืทัง้จำทัง้ปรับ แตถ่า้ผูใ้หถ้อ้ยคำกลบัใหข้อ้ความจรงิในขณะทีก่ารใหถ้อ้ยคำยงัไมเ่สร็จสิน้ การ
ดำเนนิคดอีาญาตอ่บคุคลนัน้ใหเ้ป็นอนัระงับไป 

มาตรา ๘๑  ผูใ้ดฝ่าฝืนขอ้กำหนดของศาลในการคมุความประพฤต ิหา้มเขา้เขตกำหนดหรอืหา้ม
เขา้ใกลต้วัเด็กตามมาตรา ๔๓ ตอ้งระวางโทษจำคกุไมเ่กนิหนึง่เดอืน หรอืปรับไมเ่กนิหนึง่หมืน่บาท หรอืทัง้จำทัง้
ปรับ 

มาตรา ๘๒  ผูใ้ดจัดตัง้หรอืดำเนนิกจิการสถานรับเลีย้งเด็ก สถานแรกรับ สถานสงเคราะห ์สถาน
คุม้ครองสวสัดภิาพ หรอืสถานพัฒนาและฟ้ืนฟตูามมาตรา ๕๒ โดยมไิดรั้บใบอนุญาตหรอืใบอนุญาตถกูเพกิถอน
หรอืหมดอาย ุตอ้งระวางโทษจำคกุไมเ่กนิหนึง่เดอืน หรอืปรับไมเ่กนิหนึง่หมืน่บาทหรอืทัง้จำทัง้ปรับ  



ถา้ผูฝ่้าฝืนบทบญัญัตใินวรรคหนึง่ไดย้ืน่คำขออนุญาตหรอืยืน่คำขอตอ่ใบอนุญาตภายในระยะ
เวลาทีพ่นักงานเจา้หนา้ทีก่ำหนด การดำเนนิคดอีาญาตอ่บคุคลนัน้ใหเ้ป็นอนัระงับไป 

มาตรา ๘๓  เจา้ของหรอืผูป้กครองสวสัดภิาพของสถานรับเลีย้งเด็ก สถานแรกรับ สถาน
สงเคราะห ์สถานคุม้ครองสวสัดภิาพ หรอืสถานพัฒนาและฟ้ืนฟผููใ้ดไมป่ฏบิตัติามพระราชบญัญัตนิีห้รอืกฎกระทรวง 
หรอืระเบยีบทีอ่อกตามความในพระราชบญัญัตนิี ้ ตอ้งระวางโทษจำคกุไมเ่กนิหนึง่เดอืนหรอืปรับไมเ่กนิหนึง่หมืน่
บาท หรอืทัง้จำทัง้ปรับ 

ถา้ผูฝ่้าฝืนบทบญัญัตใินวรรคหนึง่ไดด้ำเนนิการแกไ้ขหรอืปฏบิตัติามคำแนะนำของ
พนักงานเจา้หนา้ทีห่รอืผูม้หีนา้ทีคุ่ม้ครองสวสัดภิาพเด็กตามมาตรา ๒๔ แลว้ การดำเนนิคดอีาญาตอ่บคุคลนัน้ให ้
เป็นอนัระงับไป 

มาตรา ๘๔  ผูใ้ดกระทำการเป็นผูป้กครองสวสัดภิาพของสถานแรกรับ สถานสงเคราะห ์ สถาน
คุม้ครองสวสัดภิาพ และสถานพัฒนาและฟ้ืนฟโูดยมไิดรั้บแตง่ตัง้ตามมาตรา ๕๕ ตอ้งระวางโทษจำคกุไมเ่กนิหนึง่
เดอืน หรอืปรับไมเ่กนิหนึง่หมืน่บาท หรอืทัง้จำทัง้ปรับ 

มาตรา ๘๕  ผูใ้ดกระทำการอนัเป็นการยยุง สง่เสรมิ ชว่ยเหลอื หรอืสนับสนุนใหนั้กเรยีนหรอื
นักศกึษาฝ่าฝืนบทบญัญัตติามมาตรา ๖๔ ตอ้งระวางโทษจำคกุไมเ่กนิสามเดอืน หรอืปรับไมเ่กนิสามหมืน่บาท หรอื
ทัง้จำทัง้ปรับ 

มาตรา ๘๖  ผูใ้ดไมอ่ำนวยความสะดวกแกพ่นักงานเจา้หนา้ทีท่ีป่ฏบิตัหินา้ทีต่ามมาตรา ๖๗ 
ตอ้งระวางโทษจำคกุไมเ่กนิหนึง่เดอืน หรอืปรับไมเ่กนิหนึง่หมืน่บาท หรอืทัง้จำทัง้ปรับ 

  

บทเฉพาะกาล 

                                 

มาตรา ๘๗  ใหส้ถานรับเลีย้งเด็ก สถานแรกรับ สถานสงเคราะห ์และสถานคุม้ครองสวสัดภิาพ
เด็กของหน่วยราชการ หรอืของเอกชนทีไ่ดรั้บอนุญาต ตามประกาศของคณะปฏวิตั ิ ฉบบัที ่ ๒๙๔ ลงวนัที ่ ๒๗ 
พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๑๕ ทีด่ำเนนิกจิการอยูจ่นถงึวนัทีพ่ระราชบญัญัตนิีใ้ชบ้งัคบั เป็นสถานรับเลีย้งเด็ก สถานแรก
รับ สถานสงเคราะห ์และสถานคุม้ครองสวสัดภิาพตามพระราชบญัญัตนิี ้ 

มาตรา ๘๘  บรรดากฎกระทรวง ขอ้บงัคบั ระเบยีบ ประกาศ หรอืคำสัง่ทีอ่อกโดยอาศยัอำนาจ
ตามความในประกาศของคณะปฏวิตั ิ ฉบบัที ่ ๒๙๔ ลงวนัที ่ ๒๗ พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๑๕ และประกาศของคณะ
ปฏวิตั ิ ฉบบัที ่ ๑๓๒ ลงวนัที ่ ๒๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๑๕ ใหค้งใชบ้งัคบัตอ่ไปไดเ้ทา่ทีไ่มข่ดัหรอืแยง้กบั
พระราชบญัญัตนิี ้จนกวา่จะมกีารออกกฎกระทรวง ขอ้บงัคบั ระเบยีบ ประกาศ หรอืคำสัง่ตามพระราชบญัญัตนิี ้

ถกูตอ้งตามมตขิองรัฐสภา 

  

(นายสทิธชิยั   พมิเสน) 

ผูอ้ำนวยการสำนักประชมุ 

สำนักงานเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร  

 


