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План роботи шкільного омбудсмена в закладі освіти на 2025-2026 н.р. 

 

МІСЯЦЬ ЗАХОДИ 
Вересень 1. Тематичні заняття «Права дитини», «Цінність 

життя»  
2. Участь у розв'язанні шкільних конфліктів 
3. Виступи перед учнями 1-4 класів «Як до нас 
прийшли права», «Правова абетка» 
 
 
 
 
 
 
 
 

Жовтень 1. Тиждень правових знань. Виступи на 
Загальношкільному батьківському комітеті, 
батьківських зборах: «Права дитини у родині», «Я – 
дитина, я маю права». 
2. Лекції для старшокласників про адміністративну 
та кримінальну відповідальність.  
3. Лекція для старшокласників про вербування. 
Участь у розв'язанні шкільних конфліктів 
 
 
 
 
 
 

Листопад 1.Інформаційний онлайн марафон «Кібербулінг. 
Який він?» 
2.Співпраця з психологами щодо створення 
безпечного середовища. 
3. Онлайн відео челендж « Ми проти насильства!» 
Участь у розв'язанні шкільних конфліктів 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

Грудень 1.Підбиття підсумків першого семестру. Тематичні 
заходи до Дня прав людини – 10 грудня. 
2.Створення відео для соц-мереж «Діти мають 
право»  
Участь у розв'язанні шкільних конфліктів 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Січень 1.Аналіз звернень учнів та батьків за перший 
семестр. 
2. Інформаційна кампанія «Права дитини в школі». 
Участь у розв'язанні шкільних конфліктів 
 
 
 
 
 
 
 
 

Лютий 1.Проведення тренінгів для учнів про права та 
відповідальність. 2.Опитування учнів щодо 
комфорту в шкільному середовищі. 3.Тематичні 
години спілкування «Як захистити свої права».  
Участь у розв'язанні шкільних конфліктів 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

Березень 1.Відкриті дискусії про булінг і кібербезпеку.  
2. Конкурс соціальних відеороликів «Шкільному 
булінгу скажемо – ні!» 
Участь у розв'язанні шкільних конфліктів 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Квітень  1.Правова гра «Кращий знавець прав дитини» 
2.Моніторинг дотримання прав учнів у школі.  
3.Робота з батьками щодо запобігання конфліктним 
ситуаціям. 
4.Підготовка звіту з рекомендаціями адміністрації. 
Участь у розв'язанні шкільних конфліктів. 
 
 
 
 

Травень 1.Підсумковий аналіз звернень за рік. Формування 
річного звіту. 2.Нагородження активних учасників 
правозахисної діяльності. 3.Завершальна зустріч із 
шкільним колективом.  
3.Презентація звіти Шкільного омбудсмана. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 


