
นโยบายและจดุเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
  ผูร้บัผดิชอบ   นางเสาวน์ยี ์เรอืนแกว้  

 
แบบรายงานความกา้วหนา้ รอบที ่1 

1. ชือ่กจิกรรมหรอืผลงานการขบัเคลือ่นนโยบายสูก่ารปฏบิตั​ิ     
​ ชือ่โครงการ   การขบัเคลือ่นการดำเนนิงานเสรมิสรา้งสถาน
ศกึษาปลอดภยั และระบบการดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน 
ปีงบประมาณ  2567 
​ 1. กจิกรรม วางแผนและกำหนดรปูแบบการดำเนนิงานเกีย่ว
กบัการระดมทนุการศกึษา กำหนดเงือ่นไขการบรหิารเงนิทนุ 
หลกัเกณฑก์ารใชจ้า่ยเงนิทนุ ตามวตัถปุระสงคข์องโครงการ 
​ 2. กจิกรรม การรบัสมคัรและคดัเลอืกนกัเรยีนทีด่อ้ยโอกาส 
ยากจน มคีวามสามารถ มคีวามประพฤตดิ ีใหไ้ดร้บัทนุการศกึษา
ปีการศกึษา 2567-2568 จากแหลง่ทนุการศกึษาภายใน และแหลง่
ทนุการศกึษาภายนอก 
​ 3. กจิกรรม การจดัการประชุมชีแ้จงการจา่ยเงนิทนุและมอบ
ทนุการศกึษาเพือ่เด็กดอ้ยโอกาส ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2566 
​ 4. กจิกรรมการตดิตามและเยีย่มบา้นนกัเรยีนทนุ และการ
รายงานผลการเรยีน ประจำปีการศกึษา 2566 ทกุโรงเรยีน 
2. วเิคราะหค์วามสอดคลอ้งกบันโยบาย 
​ Quick Policy      ​ 9. เพิม่โอกาสและสรา้งความเสมอภาค
ทางการศกึษา 
​ Quick Win          ​
…………………………………………………………………………
……………………………… 
​ ประเด็นการตดิตาม ​
…………………………………………………………………………
……………………………… 
3. ระยะเวลาดำเนนิการ 
    ​ วนัทีเ่ร ิม่.......1 ตลุาคม 2566................. ถงึ.....30 กนัยายน 
2567........ 
    ​ ( /) ไตรมาสที ่1                      ​ ( /) ไตรมาสที ่2 
    ​ (     ) ไตรมาสที ่3                      ​ (     ) ไตรมาสที ่4 
4. วตัถปุระสงค ์



​ เพือ่เพิม่โอกาสใหน้กัเรยีนดอ้ยโอกาส ยากจน ไดร้บัทนุการ
ศกึษา การดแูลชว่ยเหลอื และสง่เสรมิใหไ้ดร้บัการศกึษาอยา่งมี
คณุภาพ เป็นคนทีส่มบรูณท์ ัง้ดา้นรา่งกาย อารมณ ์สงัคมและ
สตปิญัญา      
5. การดำเนนิงาน 
​ (1) ดำเนนิการตดิตาม เยีย่มนกัเรยีนทีไ่ดร้บัทนุการศกึษา 
จำนวน 3 โรงเรยีน ไดแ้ก ่โรงเรยีนแมแ่ตง โรงเรยีนแมห่อพระ
วทิยาคม และโรงเรยีนเชยีงดาววทิยาคม เมือ่วนัที ่18 ธนัวาคม 
2566    
​ (2) ตดิตามการรายงานผลการดำเนนิงานของนกัเรยีนทีไ่ดร้บั
ทนุการศกึษา ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2566 ไดแ้ก ่ทนุเฉลมิราช
กมุาร ีทนุมลูนธิเิพือ่การศกึษาของเด็กชนบท (FERC) ทนุพระราช
ทาน ม.ท.ศ.   
​ (3) การพฒันาศกัยภาพนกัเรยีนทนุฯ ม.ท.ศ. รุน่ที ่13 และรุน่
ที ่14 โรงเรยีนยพุราชวทิยาลยั, ฮอดพทิยาคม, วฒัโนทยัพายพั, 
บา้นกาดวทิยาคม ระหวา่งวนัที ่17 – 24 ตลุาคม 2566 ณ โรงแรม
รอยลัรเิวอร ์กรงุเทพมหานคร 
​ (4) การเตรยีมความพรอ้มในการเขา้เฝ้าฯ ประจำปี 2566 และ
สรา้งความเขา้ใจการเป็นนกัเรยีนทนุพระราชทาน ในโครงการทนุ
การศกึษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุน่ที ่15 โรงเรยีนวฒัโนทยัพายพั, 
ยพุราชวทิยาลยั, แมแ่จม่ ระหวา่งวนัที ่24 – 29 ธนัวาคม 2564 ณ 
โรงแรมรอยลัรเิวอร ์กรงุเทพมหานคร และเขา้เฝ้าฯ ในวนัที ่28 
ธนัวาคม 2566 ณ ศาลาดสุดิาลยั สวนจติรลดา 
​ (5) ดำเนนิการรบัสมคัรนกัเรยีนเพือ่รบัทนุการศกึษา จำนวน 7 
กองทนุ 
พจิารณาและคดัเลอืกนกัเรยีนเพือ่รบัทนุการศกึษา ดงันี ้
​       1.ทนุการศกึษาเฉลมิราชกมุาร ีรุน่ที ่8 ปีการศกึษา 2567 
จำนวน 18 คน 
​       2.ทนุมลูนธิเิพือ่การศกึษาของเด็กชนบท (FERC) รุน่ที ่16 
ปีการศกึษา 2567-2569 จำนวน 32 คน 
​       3.ทนุมลูนธิโิตโยตา้ประเทศไทย จำนวน 20 คน 
​       4.ทนุในพระราชานเุคราะห ์ปีการศกึษา 2567 จำนวน 32 
คน 
​       5.ทนุพระราชทาน นวฤกษ ์มลูนธิชิว่ยเหลอืนกัเรยีนที่
ขาดแคลนในพระบรมราชนิปูถมัภ ์จำนวน 8 คน 



​       6.ทนุองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัเชยีงใหม ่
​       7.การคดักรองนกัเรยีนยากจน และนกัเรยีนยากจนแบบ
พเิศษแบบมเีงือ่นไข (กสศ.) จำนวน 9,500 คน    
6. สถานทีด่ำเนนิการ  
​ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเชยีงใหม ่  
7. ผลการดำเนนิงาน 
​ เชงิปรมิาณ 
​ กลุม่เป้าหมาย/ผูไ้ดร้บัประโยชน ์นกัเรยีนยากจนและดอ้ย
โอกาสทางการศกึษา : 9,500 จำนวน : 3,692 คน 

-​ คดิเป็นรอ้ยละ 40 ของนกัเรยีนยากจนและดอ้ยโอกาส
ทางการศกึษา ไดร้บัทนุการศกึษาจากแหลง่ทนุภายใน และ
แหลง่ทนุภายนอก 

​ เชงิคณุภาพ 
 ​ -นกัเรยีนยากจน และดอ้ยโอกาสทางการศกึษา ไดร้บัการ
ชว่ยเหลอืทางดา้นทนุการศกึษา จากแหลง่ทนุภายใน และแหลง่
ทนุภายนอก จำนวน 3,692 คน 
8. ปญัหาอปุสรรค 
​ (1) โรงเรยีนในสงักดัสว่นมากมสีภาพแวดลอ้มทีเ่ป็นภเูขา 
พืน้ทีส่งู สภาพทางเศรษฐกจิของผูป้กครองมคีวามยากจน หรอื
สภาวะทีล่ำบาก ทำใหม้นีกัเรยีนยากจนเพิม่มากขึน้   
​ (2) ทนุการศกึษาทีร่ฐับาลจดัสรรให ้และทนุการศกึษาจากการ
ระดมทรพัยากรเพือ่การศกึษา อาจไมเ่พยีงพอตอ่จำนวนนกัเรยีน
ดอ้ยโอกาสทีเ่พิม่ข ึน้    
9. ขอ้เสนอแนะ 
​ (1) เพิม่การเผยแพรแ่ละประชาสมัพนัธ ์ความรว่มมอืในการ
ระดมทนุและระดมทรพัยากรเพือ่การศกึษา ไปยงัหนว่ยงาน
ทางการศกึษา หนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้งทางการศกึษา และหนว่ยงาน
อืน่ (อาท ิบรษิทั มลูนธิ)ิ ทกุชอ่งทาง 
​ (2) สำรวจขอ้มลู สภาพและความตอ้งการความจำเป็นของเด็ก
ดว้ยโอกาสโรงเรยีนในสงักดัใหเ้ป็นปจัจบุนั    
 
​ 10. ภาพกจิกรรม 
 
 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11. ประเมนิตนเอง 
    ​ ( / )    เป็นไปตามแผน 
    ​ (     )    ไมเ่ป็นไปตามแผน 
 


