
 
 

Analista de Treinamento & Conteúdo  
Ensino à Distância 
RIO DE JANEIRO  

 

Histórico e Contexto: 

A Luta pela Paz é uma organização internacional que tem como missão realizar o 

potencial de jovens trabalhando com eles pela prevenção de violência nas 

comunidades em que vivem. Fundada em 2000, hoje estamos presente em mais de 26 

países, através das nossas Academias, Programas, Comunidades Seguras e 

parceiros treinados na nossa metodologia. 

A Aliança Luta pela Paz é uma comunidade global de organizações treinadas na 

metodologia Luta pela Paz conectadas para apoiar jovens que vivem em áreas 

afetadas pela desigualdade e violência. 

O objetivo é potencializar o conhecimento existente nessa rede global para ampliar as 

capacidades 

coletivas, buscando assegurar a sustentabilidade das iniciativas e resultados cada vez 

mais positivos. 

 

DESCRIÇÃO DE CARGO​

 

A pessoa contratada para este cargo será responsável pelo desenvolvimento da 
estratégia de ensino à distância da Luta pela Paz, em conjunto com a coordenação 

de conteúdo. Por isso, é desejável possuir experiência com desenho instrucional, uso 

de plataformas de ensino remoto e metodologias ativas de aprendizagem. Atuará com 

foco nas temáticas de desenvolvimento organizacional, gestão de projetos e 

metodologias desenvolvidas nas áreas de educação, empregabilidade, suporte social, 

esportes para o desenvolvimento, liderança juvenil e comunitária. Para isso, deverá 

desenvolver um conhecimento profundo sobre a nossa área de atuação, assim como 

sobre a nossa cultura organizacional, valores e metodologia.  

 

É importante que seja versátil e criativa, com capacidade de adaptar sua linguagem e 

​

 



abordagem para diversos públicos. Para tanto, ela deve ter uma boa escuta, saber 

fazer análise de contexto e público, adaptar e criar novos conteúdos de acordo com a 

demanda de treinamento, desenvolver projetos de treinamentos remotos criativos e 

interativos e ter uma excelente capacidade de facilitar grupos remota e 

presencialmente.  

 
Principais atribuições:  
 
Programas de Treinamentos locais, nacionais e internacionais  
 
1​ Desenvolver currículos de treinamentos híbridos incluindo todas as etapas de 

análise, elaboração do projeto, desenvolvimento, implementação e avaliação; 
2​ Planejamento do plano/desenho instrucional, incluindo as atividades, estratégias, 

materiais instrucionais;  
3​ Avaliar os resultados dos projetos de treinamento em parceria com a área de 

Monitoramento e Avaliação.  
4​ Participar como co-facilitadora de treinamentos internacionais (em espanhol ou 

inglês); 
5​ Facilitar encontros e treinamentos remotos ou presenciais; 
6​ Administrar a plataforma LMS contratada pela organização. 

 
Desenvolvimento de Conteúdo  
 
1​ Pesquisar e desenvolver conteúdos nas temáticas dos programas de treinamentos 

da organização;  
2​ Desenvolver conteúdos escritos, multimídias e audiovisuais; 
3​ Atuar junto ao designer e equipe de comunicação nas etapas de criação e 

desenvolvimento de conteúdos. 
 

Equipe Internacional  
 
1​ Participar das reuniões periódicas com a equipe internacional de treinamento e 

conteúdo e compartilhar os avanços e desafios do Brasil; 
2​ Facilitar o intercâmbio de experiências entre as diferentes equipes (Academia em 

Londres e Escritório na Jamaica, Projetos em todo o território nacional, países de 
língua portuguesa e América Latina).  
 

Requisitos do cargo: 
 

Requisitos Técnicos 

Formação:     
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       Graduação em educação, licenciaturas, ciências humanas e sociais.   
Desejável formação em Design Instrucional/Educacional.  

Idiomas:  
Português fluente. 
Inglês intermediário.  
Espanhol intermediário. 

TI:  
Ferramentas de criação de e-learning, aprendizado interativo, vídeos, 
áudios, gráficos, infográficos e modelagem de conteúdos; 
 
Pacote Office e similares de código aberto (todas as ferramentas). 
 

Específicos 
do Cargo: 

 
•​ Mínimo de 2 anos de experiência com educação à distância;  
•​ Experiência de trabalho com organizações da sociedade civil; 
•​ Experiência com ferramentas como Mapa de Atividades, Matriz 

Instrucional e Storyboard; 
•​ Experiência com roteirização de vídeos, podcasts, animações e 

outros formatos audiovisual; 
•​ Conhecimento sobre didática de ensino e metodologias ativas; 
•​ Desejável conhecimento sobre violência e juventude. 

 

Requisitos Comportamentais 

 
•​ Habilidade de expressão verbal; 
•​ Desembaraço para trabalhar com pessoas e grupos com experiências e vivências 

distintas;  
•​ Executar tarefas sob pressão e trabalhar com metas; 
•​ Trabalhar de forma autônoma e colaborativa; 
•​ Versátilidade  e criatividade; 
•​ Expressar-se de forma clara. 

​
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A Luta Pela Paz estimula a candidatura de pessoas negras e/ou 
pertencentes a grupos historicamente marginalizados na sociedade 
brasileira. 
 
Precisamos receber seu currículo e uma carta onde nos fale de seu 
interesse na vaga. 
Envie para o email: selecao@lutapelapaz.org 
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O prazo para inscrição será até o dia 02/11/2022. 
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