Cwiczenie: Moja rola w zespole

Cel i typ zadania: To Cwiczenie jest refleksjg, ktdra pomaga uczestnikom zrozumie¢, w jaki sposéb
przyczyniajg si€ do sukcesu zespotu i wprowadzajg ulepszenia, ktére mogg wprowadzi¢ podczas
pracy z innymi.

Czas trwania: 20-45 min
Materiaty: dtugopis i kartka dla kazdego uczestnika
Instrukcja:

Wyjasnij uczestnikom, ze aby rozwija¢ doskonalg wspdtprace w zespole, bardzo wazne jest, aby
najpierw zrozumieC, jakie sg nasze wiasne preferencje w zakresie wspotpracy. Wazne jest, aby by¢
Swiadomym tego, co robimy dobrze lub co wychodzi nam gorzej, aby wiedzie¢, na czym
skoncentrowac nasze wysitki oraz zidentyfikowa¢ wzorce, ktére mozemy chcie¢ poprawic.

Rozdaj uczestnikom kartki papieru A4. Nastepnie popro$, aby przez 10-15 min zastanowili sie nad
poniZszymi pytaniami::

a. Myslac o mojej codziennej pracy, jak bardzo wptywam na prace mojego zespotu? Czy chetnie
dziele sie pomystami, informacjami i zasobami, czy raczej nie?

b. Mys$lac o mojej codziennej praktyce, jak reaguje, gdy projekt odbiega od moich bezpoSrednich
zainteresowan? Czy pozostaje zaangaZowany i zmotywowany, poniewaZz wiem, Ze jest to dla
wspdlnego dobra mojego zespotu, czy przestaje uczestniczyC i angazowac sie?

c. My$lac o mojej codziennej praktyce, jak podchodze do rozwigzywania problemdéw? Czy mam
tendencje do dzielenia sie i wnoszenia pomystow na rozwigzanie problemdw, czy raczej zachowuje
swoje pomysty dla siebie?

Po uptywie 10-15 minut popro$ uczestnikéw, aby wybrali jeden obszar, ktéry chcieliby rozwing¢ i
imowi€. Przeprowadz rozmowe grupowg, aby oméwié potencjalne strategie, ktérych mogliby uzyc.



