Zatgcznik nr 1
do Zarzqdzenia Dyrektora
nr 3/2024 z dnia 27.06.2024

POLITYKA OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM
W PRZEDSZKOLU NR 5

ul. OKRAG 6B W WARSZAWIE

Cele Polityki Ochrony Dzieci:
* Zapewnienie bezpiecznego 1 przyjaznego srodowiska dla dzieci
» Zapewnienie odpowiedniego wsparcia dla ofiar roéznego rodzaju
przemocy.
* Zobowigzanie pracownikoOw przedszkola do przestrzegania wytycznych

1 procedur w przypadku podejrzen krzywdzenia dzieci.
Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy

oraz niektdrych innych ustaw ( Dz. U. 2023 poz. 1606)



PREAMBULA

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
Przedszkola nr 5 jest dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie.
Interes dziecka powinien by¢ nadrzednym, wymagajacym priorytetowego

traktowania w porownaniu z interesem innych osob.

Kazdy pracownik przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie.

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Przedszkolu nr 5 zobowigzani sg dziatac
w ramach obowigzujacego prawa, swoich kompetencji oraz przestrzega¢ zasad

1 procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.



b)

b)

Rozdzial 1

Ogolne zasady Polityki w zakresie ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem.

§1

. Zglaszanie naduzy¢.

Jesli pracownik podejrzewa, ze doszlo do naduzy¢, powinien
niezwlocznie  zglosi¢  to  dyrektorowi  lub  pracownikowi
odpowiedzialnemu za realizacj¢ Polityki.

Rodzice, opiekunowie 1 dzieci, ktorzy podejrzewaja, ze doszto do
naduzy¢, powinni niezwlocznie zglosi¢ to dyrektorowi przedszkola lub
nauczycielowi.

Badanie podejrzen naduzy¢.

W przypadku podejrzenia naduzy¢ w zakresie krzywdzenia dzieci ,
dyrektor lub koordynator powinien niezwtocznie podja¢ dzialania majace
na celu ochrong dzieci oraz zapewnienie, ze podejrzany nie bedzie miat
bezposredniego kontaktu z ofiara.

Dyrektor lub koordynator powinien skontaktowa¢ si¢ z organami

odpowiedzialnymi za dochodzenie i przeprowadzenie §ledztwa.

. Ochrona prywatnosci

Wszystkie zgtoszenia naduzy¢ powinny by¢ traktowane jako poufne,
a informacje na temat zgloszenia powinny by¢ udzielane tylko wtedy, gdy
jest to niezbedne dla przeprowadzenia sledztwa lub ochrony dzieci.
Postgpowanie wobec podejrzanych.

Jesli podejrzany jest pracownikiem przedszkola, dyrektor powinien
podja¢ dziatania majace na celu ochrong¢ dzieci oraz zapewnienie, ze

podejrzany nie be¢dzie miat bezposredniego kontaktu z ofiarg.

. Informowanie matoletnich, personelu przedszkola i rodzicéw o zasadach

zapobiegania i przeciwdziatania wszelkiego rodzaju przemocy.



Przeprowadzenie szkolen dla pracownikéw w zakresie rozpoznawania
1 reagowania na przemoc seksualng oraz w zakresie komunikacji
z dzieckiem - ofiarg przemocy.

Kampanie edukacyjne dla dzieci 1 ich rodzicow.

Wspotpraca z organami prowadzacymi postgpowanie w sprawach
przemocy fizycznej, psychicznej, ekonomicznej, seksualne;.
Podejmowanie dzialan w celu zapewnienia wsparcia psychologicznego

ofiarom przemocy.

§2

. Dyrektor wyznacza nauczycielke Soni¢ Szymczyk — Wozny na

koordynatora ds. wprowadzenia i monitorowania Polityki ochrony dzieci

przed krzywdzeniem.

Rozdzial 2
Objasnienie terminow.

§3

Ilekro¢ w polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem mowa jest o:

l.

polityce- nalezy przez to rozumie¢ polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Przedszkolu nr 5;
dziecku — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora nie ukonczyta 18 lat

iuczeszcza do Przedszkola nr 5;

. pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione

w Przedszkolu nr 5 a takze praktykantow 1 wolontariuszy;
wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece

powierzono jeden oddzial w przedszkolu;

. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych

opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza

nad dzieckiem;



6. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola;

7. koordynatorze- nalezy przez to rozumie¢ osob¢ ds. polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem wyznaczong przez dyrektora;

8. krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone Ilub
niezamierzone dziatanie lub zaniechanie na szkode¢ dziecka przez
jakakolwiek osobe, w tym pracownika, rodzica, innego matoletniego, lub
zagrozenie dobra dziecka , w tym takze jego zaniedbywanie;

9. uszczerbku na zdrowiu - nalezy przez to rozumie¢ uszkodzenie ciata, np.
zlamanie konczyn, zranienia, zasinienia, wywotanie kalectwa, itp.;

10.prokuratorze - nalezy przez to rozumie¢ prokurature rejonowa wilasciwa
miejscu zaistnienia przestgpstwa;

11.sadzie opiekunczym - nalezy przez to rozumie¢ sad rejonowy, wydziat
rodziny 1 nieletnich wlasciwy miejscu zamieszkania dziecka;

12.przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe lub
powtarzajace si¢ umySlne dziatania lub zaniechania, wykorzystujace
przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub
dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, a w szczegodlnosci
narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zdrowia lub zycia,
naruszajace jej godno$¢, nietykalnos$¢ cielesng lub wolno$¢, w tym
seksualng, naruszajace prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej
poczucie zagrozenia, ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za
pomoca srodkow komunikacji elektroniczne;;

13.zagrozeniu dobra dziecka — nalezy przez to rozumie¢ przypadki,
w ktorych istniejg uzasadnione powody do podejrzenia, ze dziecko moze
by¢ narazone na jakiekolwiek formy zaniedbywania, przemocy domowe;j
lub inne trudne do zdefiniowania sytuacje, np.; zaniedbywanie potrzeb
zyciowych dziecka — prawidlowa higiena, zywienie dostosowane do
wieku dziecka, zapewnienie odpowiedniej odziezy, zaniedbywanie

potrzeb emocjonalnych i psychicznych dziecka ( pozostawianie dziecka
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bez opieki, opieka pod wpltywem alkoholu), niewypetnianie zalecen
lekarskich, surowe dyscyplinowanie przez rodzicow, opiekunow,
niestosowanie si¢ do zalecen przedszkola w zakresie pomocy
psychologiczno - pedagogicznej dziecku, konflikty okolo rozwodowe
zagrazajace dobru dziecka, sytuacje, gdy wiadomo, ze w rodzinie
zalozona jest niebieska karta, ale potrzeby dziecka w dalszym ciagu nie sg
zaspokajane 1 jego sytuacja nie ulegta poprawie;

14.0sobie odpowiedzialnej za internet nalezy przez to rozumie¢
wyznaczonego przez dyrektora przedszkola pracownika, sprawujacego
nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

15.danych osobowych dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje dziecka.

16.zespole interwencyjnym — nalezy przez to rozumie¢ zespot powolany
przez dyrektora przedszkola w przypadkach podejrzenia krzywdzenia
dziecka. W sktad zespotu wchodza:

e dyrektor

e osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci,

e psycholog — jezeli jest zatrudniony w przedszkolu

e nauczyciele z grupy dziecka,

e pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

Rozdzial 3
§4

Zasady obowiazujgce w przedszkolu w zakresie kontaktow pracownikow

z maloletnimi .



1. Pracownicy posiadajg wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkdéw
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci, takie
jak:

a) dziecko brudne, brzydko pachnace,

b) dziecko zabiera innym dzieciom jedzenie,

c) dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien,
okularow itp.,

d) dziecko nie ma odziezy i butow dostosowanych do aktualnych warunkow
atmosferycznych,

e) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniak, rany, ugryzienia), ktorych
pochodzenie jest trudne do ustalenia, obrazenia sg w r6znej fazie gojenia,

f) dziecko obawia si¢ powrotu do domu, boi si¢ rodzica,

g) dziecko wzdryga si¢, gdy podchodzi do niego osoba dorosta,

h) dziecko ma powtarzajace si¢ objawy np. bole brzucha, gtowy, mdtosci
itp.,

1) dziecko jest bierne, wycofane, depresyjne lub zachowuje si¢ agresywnie,
buntuje sig¢,

j) dziecko nadmiernie szuka kontaktu z dorostymi,

k) dziecko jest rozbudzone seksualnie, niestosownie do wieku i sytuacji,

1) nastgpila wyrazna zmiana w zachowaniu dziecka,

m) dziecko mowi o przemocy,

2. Jezeli z objawami u dziecka wystgpuja okreslone zachowania rodzicow
lub opiekunéw, to podejrzenie krzywdzenia dziecka jest szczegolnie
uzasadnione. Niepokojace zachowania rodzicéw to:

a) rodzic/opiekun podaje nieprzekonujace badz sprzeczne informacje lub
odmawia wyjasnienia przyczyn obrazen dziecka,

b) rodzic/opieckun odmawia lub nie utrzymuje kontaktéw z osobami

zainteresowanymi losem dziecka,



¢) rodzic/opiekun méwi o maloletnim w negatywny sposob, obwinia ,
poniza, strofuje dziecko,

d) rodzic/opiekun poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest
nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy,

e) rodzic/opiekun nie interesuje si¢ problemami dziecka,

f) rodzic/opiekun nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa
dziecko,

g) rodzic/opiekun jest apatyczny, pograzony w depresji lub zachowuje si¢
agresywnie,

h) rodzic/opiekun nie ma $wiadomosci potrzeb lub neguje potrzeby
matoletniego,

1) rodzic/opiekun faworyzuje jedno z rodzenstwa,

j) rodzic przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym,

k) rodzic naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych substancji
odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikbw ryzyka pracownicy
przeprowadzajg rozmowe z rodzicami i przekazuja informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia oraz motywuja ich do poszukiwania stosowne;j
pomocy.

4. Pracownicy i dyrektor monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

§5
Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem dotycza nastepujacych obszardéw:
1. Kontakt fizyczny z dzieckiem moze odbywac si¢ w formie:
a) pomocy w czynnosciach zwigzanych z ubieraniem si¢— szczegolnie
u dzieci mtodszych;
b) reagowania na potrzeby emocjonalne (szczeg6lnie miodszych dzieci)

poprzez przytulenie si¢ do dorostego, siadanie na kolanach itp.;



c)

d)

2.
a)
b)
c)
d)

stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim
kontakcie fizycznym s3 dopuszczalne w sytuacjach, gdy zachowanie
dziecka nosi znamiona agresji ( zagrozenie wlasnemu zdrowiu lub zZyciu,
zagrozenie zdrowia 1 zycia innego dziecka, dewastacja mienia
przedszkola lub innych o0s6b), a jednoczesnie dziecko nie reaguje na
prosby stowne pracownika, woéwczas pracownik, pod ktérego opieka
przebywa dziecko moze rozdzieli¢ osoby, przytrzymac je w bezpieczny
sposob;

bezposredni kontakt fizyczny jest takze dozwolony w sytuacji, gdy
konieczne jest podjecie dzialan z zakresu udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej, zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami
zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne
zachowania 0s0b trzecich, itp.);

niedopuszczalne s3 intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie
zagrozenia lub noszace znamiona przemocy fizycznej, seksualizacji,
relacji;

Komunikacja werbalna z dzieckiem nie moze:

wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia,

obniza¢ poczucia warto$ci

upokarzaé

narusza¢ granic (niezachowanie odpowiedniego dystansu, obcesowosc¢)

3.Réwne traktowanie — w tym obszarze niedozwolone jest:

a)

b)

c)

d)

wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym
ignorowaniem potrzeb innych,

nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym dzieciom
z jednoczesnym pozbawianiem ich pozostatych dzieci,

nieréwne 1 niesprawiedliwe przydzielenie zadan — nieadekwatne do
mozliwosci psychofizycznych dziecka,

godzenie sig¢, brak reakcji na nieformalng hierarchi¢ grupowsa



e) dominacja w grupie przez jednostki negatywne

4 Kontakty bezposrednie i online poza przedszkolem powinny:

a) by¢ wczesniej] omowione przez rade pedagogiczng, mie¢ zaakceptowany
plan i cel;

b) Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo
— wychowawczych;

c) dokumentowane;

d) odbywac si¢ w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego;

e) niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia
przez dorostego wilasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych,
namawiania do zachowan niezgodnych z prawem, dajacych poczucie
bycia wyr6znianym, faworyzowanym,

5. CzynnosSci higieniczno -pielegnacyjne:

a) majg stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej 1 zdrowiu.

b) powinny by¢ wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajacych
uszanowanie intymnosci w tego typu czynnosciach.

c) niedozwolone s3 zachowania obcesowe, naruszajagce prywatnosé
1 intymno$¢ dziecka.

d) zasadnos¢ aktywnosci pracownika w w/w czynnoSciach powinna by¢
uzalezniona od stopnia samodzielno$ci dziecka 1 wcze$niej z nim
ustalona.

6. Dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie ,,informacji
zwrotnej”, komunikujgce dzieciom, ze ich zachowanie w danej sytuacji
jest niewlasciwe, sprzeczne z oczekiwaniami. Dyscyplina ma pobudzac
do uczenia si¢ wlasciwych zachowan, a nie powodowac¢ krzywde¢ dziecka
1 wigze si¢ z ze stawianiem granic, ksztalttowaniem trwatego systemu
wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci

podejmowania trafnych decyzji. Niedopuszczalne sa wszelkie formy
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dyscyplinowania majace na celu upokarzanie, ponizanie oparte na

wykorzystywaniu przewagi fizycznej lub psychiczne;.

Rozdzial 4.
Procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka lub posiadania informacji o krzywdzeniu

maloletniego.

§6

W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone przez innego pracownika, rodzicow, innego doroslego lub
matoletniego , pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi przedszkola, koordynatorowi i1 nauczycielowi - wychowawcy

dziecka oraz sporzadza Karte interwencji ( zafgcznik nr 1 do Polityki).

§7
W kazdym przypadku dziecko zostaje objete opiekg wychowawcow

specjalistow .

§8
W  zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia badz uzyskania informacji
o krzywdzeniu matoletniego przez pracownika dyrektor niezwtocznie izoluje
matoletniego od potencjalnego sprawcy, a w przypadku podejrzenia o
popehieniu przestgpstwa na szkodg dziecka zawiadamia policje lub prokuraturg
oraz podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca — zgodnie z Kartg

Nauczyciela , Kodeksem Pracy.

§9
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Dyrektor 1 koordynator odpowiedzialny za Polityke zawiadamia opiekundéw
dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o stanie dziecka

oraz o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec dziecka.

§10

Koordynator sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami oraz opracowuje

plan pomocy dziecku.
§11

Wszelkie przejawy przemocy, agresji - w tym fizycznej na szkode matoletniego
ze strony innego dziecka powinny by¢ niezwlocznie przerwane przez

pracownika lub inne osoby bedace swiadkami incydentu.
Za niewtasciwe zachowania pomi¢dzy dzie¢mi uznawane s3:

a) krzyczenie, lekcewazenie, obrazanie, wySmiewania, wykluczanie z grupy,

b) bicie, szturchanie, popychanie, kopanie, ani w inny sposob naruszanie
nietykalnosci cielesne;,

c) wyrazanie negatywnych ocen na temat zachowania, prac dziecka, jego
wygladu,

d) zabieranie rzeczy innych dzieci, ukrywanie ich.

§12

Nauczyciel podejmuje niezwlocznie dziatania zmierzajace do zniwelowania
przejawOw agresji 1 przemocy a takze wszelkich zachowan niewtasciwych
korzystajac w razie potrzeby z pomocy specjalistow, instytucji, organizacji

udzielajagcymi pomoc dzieciom 1 mtodziezy.
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§13

Przedszkole prowadzi systematyczne dzialania profilaktyczno - wychowawcze
w celu zapobiegania i uswiadamiania niewlasciwych zachowan, przemocy
1 innych form krzywdzenia matoletnich. Wszelkie podejmowane dzialania
musza by¢ przekazywane w formie odpowiadajacej aktualnemu poziomowi

rozwoju dzieci.
§14

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu)
dyrektor przedszkola powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktorego wechodzg :
koordynator, pedagog/psycholog, nauczyciel z grupy dziecka, dyrektor, inni
pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
okreslani jako: zesp6t interwencyjny).
2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu
sporzadzonego przez pracownika odpowiedzialnego za Polityke oraz innych,
uzyskanych przez cztonkdéw zespotu informac;i.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniego organu;
b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku,

jezeli istnieje taka potrzeba.

4. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,

powotanie zespotu jest obligatoryjne.

5. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace,

podczas ktorego moze zaproponowac¢ opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego
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podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢

protokot.

§15
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora i dyrektora

opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub podjecia dziatan proponowanych
przez przedszkole, mimo trudnej sytuacji matoletniego, dyrektor sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego
1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej oraz obejmuje matoletniego pomoca

psychologiczno — pedagogiczng.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekunow dziecka na pismie.
§16

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji.

2. Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.

3. Wszyscy pracownicy przedszkola 1 inne osoby, ktore w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjety informacje¢ o krzywdzeniu
dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 5
Zasady ochrony wizerunku dziecka
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§17
1. Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych

dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr

osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka

§18

1. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom
mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w pkt. 1, pracownik przedszkola
moze skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedure
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi
mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy 1 zgody
tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l calosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna

prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§19
1. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo)
wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie bgdzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany

(np. Zze umieszczony zostanie na stronie internetowej przedszkola).

Rozdzial 6
Zasady dostepu dzieci do Internetu.
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§20

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana
podejmowac dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju;
w szczeglOlnosci nalezy zainstalowac 1 aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do internatu mozliwy jest pod
nadzorem nauczyciela na zajeciach z wykorzystaniem sprzgtu
komputerowego 1 multimedialnego.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem, nauczyciel ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu oraz czuwa takze nad bezpieczenstwem Kkorzystania z
Internetu przez dzieci.

4. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza
z dzie¢mi cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania
z Internetu.

5. Placowka zapewnia staly dostgp do materiatow edukacyjnych,

dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.

§21
1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji
placowki byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre§ciami, instalujac

1 aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

2. Oprogramowanie jest systematycznie aktualizowane przez wyznaczonego

pracownika.

3. Wyznaczony pracownik przynajmniej raz na kwartat sprawdza, czy

na komputerach podtaczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.
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4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik

stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Rozdzial 7

Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

§22

1. Polityka podlega monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy
(wg potrzeb)oraz obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

2. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie Polityki jest wyznaczony przez
dyrektora koordynator .

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt.1, jest odpowiedzialna
za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty
naruszenia Polityki 1 prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie
zmian w Polityce.

4. Koordynator przygotowuje sprawozdanie z monitoringu Polityki
a nastepnie przekazuje je dyrektorowi.

5. Dyrektor placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany 1 oglasza
pracownikom placéwki, dzieciom 1 ich opiekunom nowe brzmienie

Polityki.
Rozdzial 8

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub

zgloszonych incydentow lub zdarzen

§23
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. Dokumentowanie 1 przechowywanie informacji o ujawnionych lub
zgltoszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych dobru
matoletniego jest kluczowym elementem realizacji Polityki.

. Spos6b dokumentowania 1 zasady przechowywania zgloszonych
incydentow lub zdarzen okreslajg zasady Polityki

. Zasady przechowywania dokumentacji okresla instrukcja kancelaryjna i
jednolity rzeczowy wykaz akt, a w zakresie ochrony danych “polityka
ochrony danych”

. Koordynator prowadzi indywidualne teczki spraw matoletnich, w
stosunku do ktérych zostaty podjete dziatania wynikajace z Polityki.

. Dyrektor stwarza warunki do przechowywania 1 zabezpieczenia w/w
dokumentacji z uwzglednieniem bezpieczenstwa “danych wrazliwych”

wynikajacych z RODO.
Rozdzial 9.
Zasady udostepniania Polityki

§24

. Dokument Polityki jest dokumentem Przedszkola nr 5 ogo6lnodostepnym
dla wszystkich pracownikow 1 opiekunow dzieci.

. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Przedszkola
w zaktadce ,,Publikacje”.

. Zapisy Polityki powinny by¢ omoOwione z rodzicami/opiekunami na
pierwszym zebraniu rozpoczynajacym rok szkolny.

. Nauczyciele maja obowigzek zapoznania dzieci na poczatku roku
szkolnego z zapisami Polityki i omowienia jej w sposob adekwatny do
poziomu rozwoju dzieci.

. Zapisy zawarte w Polityce obowigzuja dzieci, pracownikow 1 rodzicow

Przedszkola nr 5.
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6. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé si¢ z Politykg a znajomos¢
tresci potwierdza wlasnorgcznym podpisem. Os$wiadczenie pracownika

przechowuje si¢ w aktach osobowych w czesci B.

Rozdzial 10.
Przepisy koncowe
§25
1. Polityka Ochrony Dzieci wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposodb dostepny dla pracownikéw placoéwki

1 opiekundw poprzez zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola w

zaktadce ,,Publikacje”
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