
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  มัชฌิม   

ท่ี    ศธ  04308.16 / พิเศษ​ ​ ​ วันท่ี      มีนาคม   2565 

เร่ือง    ส่งแฟ้มสะสมงาน (Portfolio)  ประจำภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2564 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  มัชฌิม   

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย  แฟ้มสะสมงาน (Portfolio)​ ​ ​ ​                       จำนวน 1 แฟ้ม 

  ตามท่ี โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  มัชฌิม กำหนดการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการ

ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คร้ังท่ี 1 (1 ตุลาคม  2564 – 31 มีนาคม 2565) และใน

การประเมินองค์ประกอบท่ี 1 ตอนท่ี 1 ข้อ 3.3  ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพนำความรู้ความสามารถทักษะท่ี

ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ ซ่ึงมอบหมายให้ผู้รับการประเมินจัดทำแฟ้มสะสมงาน (Portfolio)  น้ัน 

 ​  บัดน้ี .......................................ได้ดำเนินการจัดทำแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) เป็นท่ีเรียบร้อย

แล้ว ซ่ึงส่งเอกสารมาพร้อมน้ี  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

​ ​ ​ ​ ​  

                                                        (.......................................) 

                                                                          ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ......................  

 

 

ความเห็นของรองผู้อำนวยการโรงเรียน​  

………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………….. 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ( นายเขตรัตน์   ม่วงสุข ) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล​  

 

​  

ความเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

​ ​ ​ ​  

                    ​​ ​ ​ ​ ​          (นายชาญณรงค์   ยาสุทธิ)​​
​ ​                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  มัชฌิม 



 

  

แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
ปีการศึกษา  2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

......................................... 

ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะชำนาญการ 

 

แฟ้มสะสมผลงานคร ู(Portfolio) 

 



โรงเรียนนวมินทราชูทิศ   มัชฌิม  อำเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์   กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 

 

 
 
 
 

พระบรม ราโชวาท 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพติร 
 

แฟ้มสะสมผลงานคร ู(Portfolio) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ก 

คำนำ 
 

​ ​ แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ฉบับน้ี จัดทำข้ึนเพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำภาคเรียนท่ี  

1-2 ปีการศึกษา 2564  ท้ังงานในหน้าท่ี และงานพิเศษท่ีได้รับมอบหมายจากโรงเรียน เพ่ือประกอบการพิจารณา

การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยผู้จัดทำ

รายงานได้รวบรวมข้อมูลและผลงานท่ีได้ดำเนินการท่ีผ่านมาและในระหว่างปีการศึกษา ด้วยความรู้ ความสามารถ 

และความต้ังใจในการปฏิบัติงาน 

​ ​ หวังเป็นอย่างย่ิงว่าแฟ้มสะสมผลงาน ฉบับน้ี จะทำให้คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา    และผู้

มีส่วนเก่ียวข้องได้แนวทางในการประเมินคุณภาพของผู้จัดทำรายงาน และขอขอบคุณผู้บริหาร เพ่ือนครู และ

นักเรียน โรงเรียนนวมินทราชูทิศ มัชฌิม ทุกท่านท่ีมีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานฉบับน้ี 

 

แฟ้มสะสมผลงานคร ู(Portfolio) 

 



 

 

                                                                                     ( ……………………………………….. ) 

                                                                                      ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข 

สารบัญ 

                                                                                                     หน้า 
พระบรมราโชวาท 

คำนำ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ก 

สารบัญ ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ข 

ส่วนท่ี 1  อุดมการณ์การปฏิบัติราชการ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ... 

​   1.1 วิสัยทัศน์​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ...

​    1.2 อุดมการณ์และความศรัทธาในวิชาชีพ​ ​ ​ ​ ​ ​ ... 

ส่วนท่ี 2  ข้อมูลท่ัวไป ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ... 

แฟ้มสะสมผลงานคร ู(Portfolio) 

 



​ 2.1 ประวัติส่วนตัว​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ...

​ 2.2 ประวัติการศึกษา ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ...

​ 2.3 ประวัติการรับราชการ /การทำงาน ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ...

​ 2.4 ประวัติการหยุดราชการ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ...

​ 2.5 ประวัติการได้รับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ​ ​ ​ ​ ​ ... 

   2.๖ ประวัติการพัฒนาตนเอง​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ... 

   2.๗ ประวัติการเป็นวิทยากร​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ... 

ส่วนท่ี 3  ผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ... 

   3.1 ผลการปฏิบัติการสอน ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ...

​ 3.2 ผลการปฏิบัติงานครูท่ีปรึกษา ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ...

​ 3.3 ผลการปฏิบัติงานหน้าท่ีพิเศษ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ...

​ 3.4 ผลการปฏิบัติงานหน้าท่ีอ่ืนๆ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ...

​ 3.5 การร่วมกิจกรรมภายในโรงเรียน​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ... 

​ 3.6 การร่วมกิจกรรมภายนอกโรงเรียน​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ... 

​ 3.7 ผลงานท่ีภาคภูมิใจท่ีได้รับจากการปฏิบัติงาน ​​ ​ ​ ​ ​ ... 

​ 3.8 ผลงานทางวิชาการท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานหน้าท่ี ​ ​ ​ ​ ​ ... 

ส่วนท่ี 4 แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ... 

ส่วนท่ี 5  

ภาคผนวก ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 1 อุดมการณ ์การปฏิบัติราชการ 
​  

 

1.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
แฟ้มสะสมผลงานคร ู(Portfolio) 

 



 

1.2 อุดมการณ์และความศรัทธาในวิชาชีพ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลท่ัวไป 
 

 

2.1 ประวัติส่วนตัว 

ช่ือ – สกุล  ....................................................     เลขประจำตัวประชาชน   ................................................... 

สัญชาติ    ไทย   เช้ือชาติ  ไทย     ศาสนา  พุทธ 

เกิดเม่ือวันท่ี......   เดือน ...............   พ.ศ.  ............... เกษียณอายุราชการปี พ.ศ  ................................................... 

แฟ้มสะสมผลงานคร ู(Portfolio) 

 



ภูมิลำเนาอยู่บ้านเลขท่ี  ...................................................  

 รหัสไปรษณีย์ ...................................................   โทรศัพท์………-…………………………………… 

ท่ีอยู่ปัจจุบัน เลขท่ี  ...................................................  

รหัสไปรษณีย์  ...................................................  โทรศัพท์  ................................................... 

e-mail  ................................................... 

ช่ือบิดา   ................................................... ช่ือมารดา ................................................... 

ช่ือคู่สมรส   ...................................................     อาชีพ  -................................................... 

เร่ิมรับราชการตำแหน่ง ครูผู้ช่วย     ระดับ/ ข้ัน  ................................................... บาท 

โรงเรียน................................................... อำเภอ................................................... จังหวัดนครสวรรค์ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ................................................... จังหวัด  นครสวรรค์ 

สังกัด สำนักงานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน     กระทรวงศึกษาธิการ. 

ปัจจุบันรับราชการตำแหน่ง ครู     วิทยฐานะ  ชำนาญการ  ระดับ/ข้ัน ................................................... บาท 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ   มัชฌิม 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์    จังหวัด  นครสวรรค์ 

สังกัด สำนักงานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน     กระทรวงศึกษาธิการ. 

 

2.2 ประวัติการศึกษา 

ลำดับท่ี ระดับการศึกษา/ วุฒิ ปี พ.ศ. ท่ีจบ วิชาเอก/ หลักสูตร สถานศึกษา 

1 ระดับประถมศึกษา    

2 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น    

3 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย    

4 ระดับปริญญาตรี    

5 ระดับปริญญาโท    

เอกสารอ้างอิง : แฟ้มประวัติ สำเนาเกียรติบัตร วุฒิบัตร ภาพถ่าย 

 

 

 

2.3 ประวัติการรับราชการ /การทำงาน 
 

พ.ศ. ตำแหน่ง อันดับ ตำแหน่งเลขท่ี สถานท่ี / สังกัด 

     

     

แฟ้มสะสมผลงานคร ู(Portfolio) 

 



     

     

     

     

     

     

     

     

     

เอกสารอ้างอิง : กพ.7 / คำส่ัง 

 

ปีงบ 

ประมาณ 
การเล่ือนข้ัน ตำแหน่ง เงินเดือน 

เอกสารอ้างอิง 

คำส่ัง / สถานท่ีทำงาน /ลงวันท่ี 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

เอกสารอ้างอิง : กพ.7 / คำส่ัง 

 

 

 

 

 

 

2.4 ประวัติการหยุดราชการ 
 

พ.ศ. รายการลาหยุดราชการ หมายเหตุ 

แฟ้มสะสมผลงานคร ู(Portfolio) 

 



 

ลาป่วย 
ลากิจส่วนตัว 

 

ลาคลอด/ 

ลาอุปสมบท 

 

ลาเข้ารับการ 
ตรวจเลือก 

ลาศึกษาต่อ 

ขาด 

ราชการ 

 

คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน 

2562              

2563              

2564              

 

  

    ลงช่ือ                                        เจ้าของประวัติ 

                                                  ( ....................................... ) 

 

2.5 ประวัติการได้รับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
 

วัน เดือน ปี 

ท่ีได้รับพระราชทาน 

ช้ัน 

 

เอกสารอ้างอิง / ราชกิจจานุเบกษา หมายเหตุ  

หลักฐาน

อ้างอิง 
เลขท่ี ตอนท่ี หน้า ลงวันท่ี 

       

       

       

       

       

       

       

       

 

ลงช่ือ                                        เจ้าของประวัติ 

                                                  ( .......................................) 

 

 

 

 

 

 

2.6  ประวัติการพัฒนาตนเอง (เช่น การศึกษาด้วยตนเอง/ ประชุม/อบรม / สัมมนา และการศึกษาดูงาน)              

แฟ้มสะสมผลงานคร ู(Portfolio) 

 



 

ท่ี ช่ือโครงการ /หลักสูตร 
ว/ด/ป 

ระยะเวลา 
หน่วยงานท่ีจัด 

สถานท่ีจัด 

 

     

     

     

     
     
     
     
     

     
     
     
     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 

     ลงช่ือ                                        เจ้าของประวัติ 

                                                  ( .......................................) 

แฟ้มสะสมผลงานคร ู(Portfolio) 

 



 

2.7   ประวัติการเป็นวิทยากร (ปีการศึกษา 2564)     
 

ลำดับท่ี วันเดือนปี รายการ / เร่ือง /  หัวข้อ สถานท่ี หน่วยงาน 
หมายเหตุ / 

หลักฐานอ้างอิง 

     

     

     

 

 

​    ลงช่ือ                                        เจ้าของประวัติ 

                                                  ( .......................................) 

 

 

ส่วนท่ี 3 ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 

 

3.1 ผลการปฏิบัติงานสอน 
​ 3.1.1  รายละเอียดการจัดการเรียนรู้ 

 

ภาคเรียน/ 

ปีการศึกษา 
ท่ี รหัส รายวิชาท่ีสอน 

จำนวน 

(นก./ชม.) 
ช้ัน 

จำนวน 

คาบ 

รวมจำนวนคาบ 

/ภาคเรียน 

1/2564 

1       

2      

3      

4      

5      

6      

2/2564 

1       

2      

3      

4      

5       

6       

แฟ้มสะสมผลงานคร ู(Portfolio) 

 



 
 
 
 

3.1.2  การนำ/มอบหมายงาน นักเรียนไปศึกษาค้นคว้า/ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนจำนวนคร้ัง   

ดังน้ี 

ท่ี ช่ือแหล่งเรียนรู้ เร่ือง จำนวนคร้ัง 

1.    

2.    
 
 

3.1.3.  รูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช้ คือ ข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  

​ ​ การอธิบาย​ ​ ​ ​ ​ การสืบสวนสอบสวน 

​ ​ การสาธิต / ทดลอง​ ​ ​ ​ กลุ่มสืบค้นความรู้ 

​ ​ การใช้เกมประกอบ​ ​ ​ ​ กลุ่มสัมพันธ์ 

​ ​ สถานการณ์จำลอง​ ​ ​ ​ การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

​ ​ กรณีตัวอย่าง​ ​ ​ ​ ​ ความคิดรวบยอด 

​ ​ บทบาทสมมุติ​ ​ ​ ​ ​ อริยสัจ 4 

​ ​ การแก้ไขสถานการณ์​ ​ ​ ​ การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

​ ​ โปรแกรมสำเร็จรูป​ ​ ​ ​ การทัศนะศึกษานอกสถานท่ี 

​ ​ ศูนย์การเรียน​ ​ ​ ​ ​ การเรียนรู้จากห้องสมุด 

​ ​ ชุดการสอน​ ​ ​ ​ ​ การพัฒนากระบวนการคิด 

​ ​ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน​ ​ ​ ​ การใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

​ ​ โครงงาน​ ​ ​ ​ ​ การอภิปรายกลุ่มย่อย 

                     การถามตอบ​ ​ ​ ​            การแก้ปัญหา 

           อ่ืน ๆ ระบุ............                                         เทคนิคบันได 6 ข้ัน 

สรุป  จำนวนรูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช้                วิธี 

 

3.1.4  สภาพการปฏิบัติงานสอน  เขียนเคร่ืองหมาย  ✔  ในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริงท่ีท่านปฏิบัติอยู่  

(ตอบได้มากกว่า 1) 

ท่ี รายการปฏิบัติ 
มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปานกล

าง 
น้อย 

น้อย 

ท่ีสุด 

1 ตรงตามวุฒิ/สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา      

2 ตรงตามความถนัด      

3 ตรงตามประสบการณ์การสอน      

4 ตรงกับความรู้ความสามารถ      

5 ตรงกับความต้องการ/ความสนใจ      

แฟ้มสะสมผลงานคร ู(Portfolio) 

 



 

 

 

 

 

3.1.5  การปฏิบัติหน้าท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประจำปีการศึกษา  ปรากฏผลดังน้ี  

ท่ี รายวิชา ห้อง 
จำนวน

ผู้เรียน 

ผลการเรียน (คน) 
รวม 

ร. มส. 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาคเรียนท่ี 1 

1 ภาษาไทยพ้ืนฐาน              

             

             

2 

 

นิทานภูมิปัญญาพ้ืนบ้าน 

 
 
 
 
 
 

             

             

             

             

             

             

3 การศึกษาค้นคว้าและ

สร้างองค์ความรู้ 

             

ภาคเรียนท่ี 2 

1 ภาษาไทยพ้ืนฐาน              

             

             

2 ภาษาเพ่ือชีวิตและสังคม              

             

             

             

             

             

3 การศึกษาค้นคว้าและ

สร้างองค์ความรู้ 

             

รวม             

ร้อยละ             

แฟ้มสะสมผลงานคร ู(Portfolio) 

 



ท่ี รายวิชา ห้อง 
จำนวน

ผู้เรียน 

ผลการเรียน (คน) 
รวม 

ร. มส. 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับผลการเรียน 2 ข้ึนไป  

ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับผลการเรียน 2.5 ข้ึนไป  

ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับผลการเรียน 3 ข้ึนไป  

​  

 
 
 

 ​  3.1.6 ความก้าวหน้าของผลการเรียนของนักเรียนท่ีสอน (เฉพาะภาคเรียนท่ี 2 ) 

ท่ี รายวิชา/ระดับช้ัน จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ หมายเหตุ 

1     

    

    

2     

รวมนักเรียนท่ีมีผลการเรียนก้าวหน้า    

           

 ​ 3.1.7 การวิเคราะห์ผู้เรียน (โดยดูผลการเรียนของนักเรียนท่ีสอนในภาคเรียนท่ีผ่านมาในรายวิชาท่ีผู้

รายงานรับผิดชอบ) 
 

ท่ี 

 

วิชา 
กลุ่มสูง(เกรด 

3,3.5,4) 

จำนวน(คน) 

กลุ่มปานกลาง 

(เกรด2.5,2,1.5) 

จำนวน (คน) 

กลุ่มอ่อน 

(เกรด 1,0 ) 

จำนวน (คน) 

 

หมายเหตุ 

1      

2      

3      

4      

 

 

3.2 ผลการปฏิบัติงานครูท่ีปรึกษา 
 

ภาคเรียน/ 

ปีการศึกษา 
ระดับช้ัน 

จำนวนนักเรียน 
รวม 

หมายเหตุ 

 ชาย หญิง 

1/2564      

2/2564      

 

แฟ้มสะสมผลงานคร ู(Portfolio) 

 



ความสำเร็จ และความภาคภูมิใจท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าท่ีครูท่ีปรึกษา  . ....................................... 

..................................................................................................................................................................................  

3.3 ผลการปฏิบัติงานหน้าท่ีพิเศษ  (เช่น ผู้ช่วยรองฯ / หัวหน้างาน /เจ้าหน้าท่ีการเงิน เป็นต้น โดยเป็นสถิติ

รวมรายปี ) 

ปีการศึกษา งาน/ฝ่าย ตำแหน่งหน้าท่ี หมายเหตุ 

2563    

2564    

2565    

2566    

2567    

       3.3.1  การปฏิบัติงานหน้าท่ีพิเศษ  ปรากฏผลดังน้ี (หลักฐานปรากฏในภาคผนวก)​
     ​         1)  ฝ่ายวิชาการ 

1.  รับหน้าท่ีเป็น....................................... 

2.  รับหน้าท่ีเป็นครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้....................................... 

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       ดี     ​     พอใช้           ปรับปรุง 

     ​ ​ 2)  ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

1.  ................................................................................................. 

2.  ................................................................................................. 

                            3.  อ่ืน ๆ ......................................................................................... 

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       ดี              พอใช้           ปรับปรุง 

 3)  ฝ่ายบริหารท่ัวไป 

1.  ................................................................................................. 

2.  ................................................................................................. 

                            3.  อ่ืน ๆ ......................................................................................... 

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       ดี     ​     พอใช้           ปรับปรุง  

 4)  ฝ่ายงบประมาณ 

1.  ................................................................................................. 

2.  อ่ืน ๆ .......................................................................................  

   สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       ดี    ​     พอใช้           ปรับปรุง 

 

3.4 ผลการปฏิบัติงานหน้าท่ีอ่ืน ๆ  (เช่น โครงการ / กิจกรรม อ่ืนๆ ท้ังของกลุ่มงาน กลุ่มสาระ ฯ  

      และโรงเรียน ) (ปีการศึกษา 2564) 

 

แฟ้มสะสมผลงานคร ู(Portfolio) 

 



ท่ี 
ภาคเรียน/ 

ปีการศึกษา 
โครงการ/กิจกรรม 

หน้าท่ีในโครงการ/ 

กิจกรรม 

หมายเหตุ 

(หลักฐาน/การรับรอง) 

1 2564    

2 2564    

 

ปัญหาในการดำเนินกิจกรรม/ข้อควรเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....……

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....…………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….....………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………….....……………………

………………………………………………………………………………………………………………………………….....…………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………….....………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………….....…………………………………… 

3.5   การร่วมกิจกรรมภายในโรงเรียน  

ท่ี วันเดือนปี กิจกรรม หน้าท่ี 
หมายเหตุ / 

หลักฐานอ้างอิง/คำส่ังท่ี 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     
 

3.6   การร่วมกิจกรรมภายนอกโรงเรียน / ชุมชน  
 

ลำดับท่ี วันเดือนปี กิจกรรม/ การปฏิบัติ 
สถานท่ีและหน่วยงาน

ท่ีจัด 

หมายเหตุ / 

หลักฐานอ้างอิง 

  -   

     

     

 

แฟ้มสะสมผลงานคร ู(Portfolio) 

 



3.7 ผลงานท่ีภาคภูมิใจ รางวัล/เกียรติบัตร/การยกย่อง ท่ีได้รับจากการปฏิบัติงาน  

      (ปี 2563  ถึง ปีปัจจุบัน) 

​ 3.7.1 ผลงานท่ีภาคภูมิใจท่ี “โรงเรียน” ได้รับ 

 

ท่ี วัน/เดือน/ปี 
ช่ือรางวัล/รางวัล / เกียรติบัตร / 

การยกย่อง 
หน่วยงานท่ีมอบ 

หมายเหตุ 

 

  -   

     

     

 

3.7.2 ผลงานท่ีภาคภูมิใจท่ี “ตนเอง”ได้รับ  

ท่ี วัน/เดือน/ปี 
ช่ือรางวัล/รางวัล / เกียรติบัตร / 

การยกย่อง 
หน่วยงานท่ีมอบ 

หมายเหตุ 

 
  -   

     

     

3.7.3 ผลงานท่ีภาคภูมิใจท่ี “นักเรียน”ได้รับ  

 

ท่ี วัน/เดือน/ปี 
ช่ือรางวัล/รางวัล / เกียรติบัตร / 

การยกย่อง 
หน่วยงานท่ีมอบ 

หมายเหตุ 

 

1     

2     

3     

 

3.8 ผลงานทางวิชาการท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
        ​ 3.8.1  ผลงานวิชาการ/งานวิจัยในช้ันเรียน/รายงานการวิเคราะห์ผู้เรียน/นวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ และ

อ่ืนๆ  

 

ท่ี 
ภาค 

เรียน/ปี 
เร่ือง ประเภท 

หมายเหตุ 

 

1     

     

2     

     

แฟ้มสะสมผลงานคร ู(Portfolio) 

 



3     

     

4     

     

5     

     

     

 

3.8.2 ผลงานท่ีเกิดกับนักเรียน การประกวด/แข่งขัน และผลงานอ่ืนๆ ท่ีภาคภูมิใจ  

 

ท่ี 
ภาค 

เรียน/ปี 
ช่ือ-สกุล 

ช้ั

น 

ช่ือผลงาน/รายละเอียดผลงาน/ 

หน่วยงานท่ีจัด 

หลักฐาน 

 

      

      

      

      

      

      

      

 

ส่วนท่ี 4 แนวทางการพัฒนาการศึกษา 
 

4.1 ความต้องการในการพัฒนาตนเอง (ปีการศึกษา 2564) 

​ 1) การสนับสนุน ส่งเสริม เก่ียวกับการ อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 

​ 1. ..................................................................................................................................................... 

​ 2. ..................................................................................................................................................... 

​ 3. ..................................................................................................................................................... 

​ 4. ..................................................................................................................................................... 

​ 2) ช่วงเวลาและระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

​ 1. ..................................................................................................................................................... 

​ 2. ..................................................................................................................................................... 

​ 3. ..................................................................................................................................................... 

​ 4. ..................................................................................................................................................... 

​ 3) ข้อเสนอแนะ 

​ 1. ..................................................................................................................................................... 
แฟ้มสะสมผลงานคร ู(Portfolio) 

 



​ 2. ..................................................................................................................................................... 

​ 3. ..................................................................................................................................................... 

​ 4. ..................................................................................................................................................... 

4.2 ความต้องการในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

​ 1) ปัญหา /ความต้องการเร่งด่วนท่ีต้องเร่งปรับปรุงพัฒนา 

​ 1. ..................................................................................................................................................... 

​ 2. ..................................................................................................................................................... 

​ 3. ..................................................................................................................................................... 

​ 4. ..................................................................................................................................................... 

2) โครงการ/กิจกรรมท่ีกำหนดเพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนา 

​ 1. ..................................................................................................................................................... 

​ 2. ..................................................................................................................................................... 

​ 3. ..................................................................................................................................................... 

​ 4. ..................................................................................................................................................... 

​ 3) อ่ืน ๆ 

​ 1. ..................................................................................................................................................... 

​ 2. ..................................................................................................................................................... 

​ 3. ..................................................................................................................................................... 

​ 4. ..................................................................................................................................................... 

 

 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเอกสาร หลักฐานที่รายงานเป็นความจริงทุกประการ 

 

​ ​ ​ ​ ​ (ลงช่ือ)​​ ​ ​       ผู้จัดทำแฟ้ม 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ( .......................................) 

​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะ............... 

​ ​ ​ ​ ​         ..........  / ........... / ....... 
 

 

​  

 

 

 

แฟ้มสะสมผลงานคร ู(Portfolio) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ ​ ​  
หมายเหตุ : ​ 1. การแทรกรูป หรือ เอกสารหลักฐานอ้างอิงต่างๆ เช่น เกียรติบัตร, หนังสือเชิญ                        

ภายนอก ให้แทรกต่อจากแต่ละหัวข้อได้เลย  

​       ​ 2. เม่ือข้ึนหัวข้อ “ส่วนท่ี...” ให้ข้ึนหน้าใหม่ 

                  ​ 3. หัวข้อหลัก (ขนาดตัวอักษรเท่ากันท้ังเล่ม) หัวข้อย่อย (ขนาดตัวอักษรเท่ากันท้ังเล่ม) 

​       ​ 4. หัวข้อใดท่ีตนเองไม่มีข้อมูลท่ีจะรายงาน  ให้ใส่เคร่ืองหมาย ( - ) ลงไปตามหัวข้อใน ตาราง 

​       ​  
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ภาคผนวก 
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(เอกสารอ้างอิงเพ่ิมเติม) 

 

 
(ให้แนบเอกสาร หลักฐานเท่าท่ีจำเป็น เช่น สำเนาเอกสารวิชาการ/ งานวิจัย / เกียรติบัตร /รูปถ่าย/ 

โครงการ/ คำส่ัง ฯลฯ) 

แฟ้มสะสมผลงานคร ู(Portfolio) 
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