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I-GENEL BIiLGILER

(Kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlar1 hakkinda yonetmeligin 19. maddesi a) Genel
Bilgiler: bu béliimde, idarenin iletisim bilgileri, tarihsel gelisimi, misyon ve vizyonuna, gorev,
yetki ve sorumluluklar, fiziksel yap1, teskilat yapisi, teknoloji ve biligim altyapisi, insan
kaynaklari, sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi ve birime iliskin diger hususlara
yer verilir.)

Iletisim Bilgileri
[letisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.
Tarihsel Gelisimi

Kurumun kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve idari ¢alisan
sayilari, altyapt durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi verilmelidir.

A. Misyon ve
Vizyon Misyon

Kurum Stratejik Planinda belirlenmis olan veya kurumun misyonu ¢ergevesinde olusturulmus
olan birim misyonu yazilir.

Vizyon
Kurum Stratejik Planinda belirlenmis olan veya kurumun vizyonu g¢ergevesinde olusturulmus
olan birim vizyonu yazilir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gérev ve sorumluluklarina yer
verilecektir.



C.idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1-Tasinmazlar
1.1.1-Kurumsal Alanlar

Tablo 1: Tekirdag Namik Universitesi Acik Alanlar

Yerleskeler/Kullanim Amaci/Tesis Adi

2022 Yih Toplam Ac¢ik Alan (m2)

Kuruma Ait Tahsisli Diger

(Kiralik vb.)

TOPLAM

(*) Varsa Ilgili Aciklama

*Universitemiz birimlerinin bulundugu agik alanlar “.... Yerleskesi” seklinde tanimlanmalidir. Binalarimizin
bulundugu agik alanlar haricindeki alanlar i¢in “Yerleskeler” siitununa kullanim amaci/tesis adi yazilmalidir.

Ornegin Atatiirk Kent Ormani veya Deneme Alan1 vb.

Tablo 2: Tekirdag Namik Universitesi Kapah Alanlar

2022 Yih Toplam Kapal Alan (m2)

Birimi

Diger

Kuruma Ait |~ Tahsisli (Kiralik vb.)

TOPLAM

(*) Varsa Ilgili Agiklama

1.1.2-Egitim Alanlari

Tablo 3: Egitim Alam

Egitim Alam Say1 (Adet)

Alam (m2)

Anfi

Smif

Bilgisayar Laboratuvari

Teknik Resim Salonu

Diger Laboratuvar/Atolye

TOPLAM




Tablo 4: Egitim Alanlar1 Derslik Kapasiteleri

Egitim Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-iizeri

Anfi

Siif

Bilgisayar Lab.

Teknik Resim
Salonu

Diger Lab./Atolye

TOPLAM

1.1.3-Sosyal Alanlar

Tablo 5 : Sosyal Alanlar

Alan Tanimi

Say1 (Adet)

Alam (m2)

Kapasitesi (Kisi)

Kantin

Kafeterya

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi

Misafirhane

Dolu Lojman

Bos Lojman

Kapal1 Spor Tesisleri

Acik Spor Tesisleri

Sinema Salonu

Egitim ve  Dinlenme

Tesisleri

Ogrenci Kuliipleri

Mezun Ogrenciler
Dernegi

Okul Oncesi Alanlari

TOPLAM

Ogrenci Yurtlar

Tablo 6: Ogrenci Yurtlari

Alan
Sayis1/Olgiisii

Yatak Sayisi

Yatak Sayisi
2

Yatak Sayisi
34

Yatak Sayisi
5 ve iizeri

Oda sayisi

Alan1 m2




Toplanti — Konferans Salonlari

Tablo 7: Toplanti — Konferans Salonlari

Alan
Tanimi

Alam
(m2)

Say1
(Adet)

Kapasites
i0-50

Kapasites
i51-75

Kapasites
i 76-100

Kapasites
i101-150

Kapasites Kapasites
i 151-250 i
251-iizeri

Toplant1
Salonu

Konferans
Salonu

Seminer
Salonu

TOPLAM

1.1.4-Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Tablo 8: Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Alan Tanim

Sayis1 (Adet) Alami (m2)

Kullanan Kisi Sayisi

Calisma Odasi

TOPLAM

idari Personel Hizmet Alanlar:

Tablo 9: idari Personel Hizmet Alanlari

Alan Tanimi

Sayis1 (Adet) Alam (m2)

Kullanan Kisi
Sayisi

Servis

Calisma Odasi

TOPLAM

1.1.5-Ambar Alanlan

Tablo 10: Ambar Alanlan

Alan Tanimi

Sayisi (Adet)

Alami (m2)

Ambar Alani

TOPLAM

1.1.6- Arsiv Alanlar

Tablo 11: Arsiv Alanlari

Alan Tanimi

Sayisi (Adet)

Alani (m2)

Arsiv Alanlari

TOPLAM




Tablo 12: Atélyeler

Alan Tanimi

Sayis1 (Adet)

Alani (m2)

Atolyeler

TOPLAM

1.1.7- Saghk Alanlan

Tablo 13: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Hastanesi Alanlar

Alan Tanimi

Say1 (Adet)

Alani(m2)

Acil Servis Alani

Yogun Bakim Alani

Ameliyathane Alam

Dogumhane Alani

Koroner Anjiyografi Alani

Klinik Alani

Laboratuvar Alani

Endoskopi Alani

Eczane Alam

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alant

Mutfak Alam

Camasirhane Alani

Teknik Servis Alani

Poliklinikler Alani

Arsiv Alani

Diger Alanlar

Toplam Kapali Alam

Tablo 14: Ag1z ve Dis Saghg1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Alanlar:

Alan Tanim

Say1 (Adet)

Alani (m2)

Klinik Alani

Dinlenme Alani

Temizlik Odasi

Vezne Alam

Bebek Emzirme Alani

Sarf Depo Alani

Demirbas Depo Alani

Arsiv Alani

Periapikal Radyografi Alani

Rontgen Alami

Panoramik Radyografi Alani

Hemsire Dinlenme Alam

Steril Alan

Kirli Alan

Diger Alanlar

Toplam Kapal Alan




1.2-Tasmrlar
1.2.1-Tasitlar

Tablo 15: Tasitlar

*Hizmet Alim1 Yontemiyle temin edilen tasitlarda “Tasitin Cinsi” siitununda 6zel biitge veya doner
sermaye ifadesi kullanilmalidir.

Universitemizde, 2022 yilinda kullanimda olan tasit cinsine gére mevcut tasit sayilari toplami
...... adettir.

2.Teskilat Yapis1

Birim tarihgesi ve birim teskilat semasi olusturularak orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.
*Dokiiman numarasi verilmis organizasyon semasi kullanilmalidur.




3-Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi
3.1-Yazilimlar

Tablo 16: Yazilimlar

Sira No Yazilim Adi *¢ | *Dis S%tmaln_‘a/
cretsiz
1
2
3

*Biriminiz faaliyetlerinde kullanilan yazilimlar listelenmelidir. Kurum tarafindan olusturulan
yazilimlar icin “I¢”, satin alma, hibe vs. yoluyla disardan temin edilen yazilimlar i¢in “Dis” ifadesi “v/
” isareti konularak  belirtilmelidir.

3.2-Bilgisayarlar

Tablo 17: Bilgisayar Cinsi ve Kulanim Amacina Gore Sayilari

Egitim Amach|Arastirma Amach [idari Amach
Bilgi Cinsi TOPLAM
tigisayar Lnst (Adet) (Adet) (Adet)

Masa Ustii Bilgisayarlar

Tasinabilir Bilgisayarlar

TOPLAM

3.3-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 18: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach (Adet)
(Adet) (Adet)
Projeksiyon
Slayt makinesi
Tepegdz
Episkop
Barkot okuyucu

Bask1 makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Yazici

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Tarayici

Miizik Seti

Mikroskop

DVD

Kulaklik

Manyetik Giivenlik Kapisi

Optik Okuyucu

Faks-fotokopi-yazici (Tek Makine)

Barkod yazici

Yiikleme-bosaltma cihazi

Evrak imha makinasi

IP Telefon Makinesi




4.Insan Kaynaklar1

Birimin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet siniflari,
kadro unvanlar bilgilerine yer verilir.

4.1-Akademik Personel

Tablo 19: Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yar1 Zamanh
Zamanh

Profesor 3 3 3
Docent 2 D D
Dr. Ogretim Uyesi |1 1 1
Ogretim Gorevlisi |1 1 1
Aragtirma Gorevlisi |3 3 3
TOPLAM 10 10 10

Tablo 20: Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari (2547/34.Madde)

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari (2547/34.Madde)

.. Pozisyonu
Unvan Geldigi Ulke Cahistig1 Birim Sozlesmeli

TOPLAM

Universitemizde 2547 sayili Kanunun 34. Maddesi kapsaminda, yukaridaki tabloda gérev
yapan yabanct uyruklu 6gretim elemani sayisi geldigi iilke ve calistigi birim bazinda
sunulmus olup, toplam ....personel iiniversitemizde gorev almistir.

Tablo 21: So6zlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Sanatg1 Ogrt. Elm.
Sahne Uygulaticist
TOPLAM




Tablo 22: Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi

Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilim (2022)

Unvan
Birimin ad1 Doktor | ¢ i | Aragtrma | 1OPIAM
Profesor | Dogent| Ogreti Gorevlisi [ Gorevlisi
m
Uyesi

TOPLAM

Universitemizin 31.12.2022 tarihi itibariyle akademik personelin fiili gérev yerine gére birim

bazinda dagilimina iligkin veri yukaridaki tabloda sunulmustur.

Tablo 23: Akademik Personelin Yas Dagilimi

Akademik Personelin Yas Dagilin (2022)

Yas

Unvanm

Profesor

Dogcent

Doktor
Ogreti
m Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Toplam

21 — 25 Yas

26 — 30 Yas

31 —35 Yas

36 — 40 Yas

41 — 45 Yas

46 — 50 Yas

51 - 55 Yasg

TN DN] =] W

56 — 60 Yas

61 — 65 Yas

66 + Yas

TOPLAM

10

Universitemizin 31.12.2022 tarihi itibariyle akademik personelin yas gruplarina gére unvan
bazinda dagilimina iligkin veri yukaridaki tabloda sunulmustur.




Tablo 24: Akademik Personelin Hizmet Yillarina Gore Dagilimi

Akademik Personelin Hizmet Yillarina Gore Dagilim

Unvan 1Yidan| 1-5Y1l [ 6-10Yil|{11-15Y1l|16 —20 Yil| 21 —25 Y11{26 —30 Yil| 31 Y1l
Az Arasi Arasi Arasi Arasi Arasi Arasi Uzeri

Profesor

Docent

Dr.Ogretim
Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

TOPLAM 2 4 2 1 1

Universitemizin 31.12.2022 tarihi itibariyle akademik personelin unvanina gére toplam hizmet
yillar1 dagilimi yukaridaki tabloda sunulmustur.

Tablo 25: Atanan Akademik Personel

. . Dr. Ogretim | Arastirma
Profesor | Docent (gretim Uyesil Gorevlisi | Gorevlisi | Toplam

Universite Icerisinden Atanan

Universite Disindan Atanan
TOPLAM

Tablo 26: Ayrilan Akademik Personel

Dr.

Profesor | Dogent Ogreti}ll
Uyesi

Ogretim | Arastirma

Gorevlisi | Gorevlisi Toplam

Istege Bagli Emekli
'Yas Haddinden Emekli
Naklen Ayrilma

Istifa

Gorev Siiresi Bitenler
Olim

Diger Sebepler
TOPLAM




Tablo 27: Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirmeleri (2547/38.Madde)

Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirmeleri (2547/38.Madde)

Gorevlendirildigi Yer Sayisi

Unvam

TOPLAM

Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 38 . Maddesi kapsaminda, 31.12.2022 tarihi itibariyle akademik personelin “yurti¢i gérevlendirilmesi”

unvana gore gorev aldig1 kurum yukaridaki tabloda sunulmustur.

Tablo 28: Akademik Personelin Yurtici-Yurtdisi Gorevlendirmeleri(2547/39.Madde)
Akademik Personelin Yurtici-Yurtdisi Gorevlendirmeleri(2547/39.Madde) Gorevlendirilme Siiresi

(7 Giinden Fazla)
Unvam Yurtdis1 Gorevlendirme Sayisi Yurtici Gorevlendirme Sayisi
Harcirahh Harcirahsiz Harcirahl Harcirahsiz
TOPLAM
Tablo 29: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (2547/40-A- 40/D)
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (2547/40-A- 40/D)
2021-2022 Egitim Ogretim Dénemi 2022-2023 Giiz Donemi
Unvan Kadrosunun Gorevlendirildigi Sayisi Kadrosunun Oldugu Gorevlendirildigi Sayisi
Oldugu Birim Universite Birim Universite

TOPLAM TOPLAM

Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 40-A ve 40-D Maddesi kapsaminda diger iiniversitelerde gérevlendirilen akademik personel sayist 2021-2022

yili egitim dgretim déneminde ....... iken,2022-2023 giiz déneminde ise ......... olmustur.




Tablo 30: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel(2547/40-B)

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel(2547/40-B)

2021-2022 Egitim Ogretim Donemi 2022-2023 Giiz Donemi
Unvam Kadrosunun Oldugu Birim Gorevlendirildigi Sayisi Kadrosunun Oldugu Gorevlendirildigi Sayisi
Universite Birim Universite
TOPLAM TOPLAM

Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 40-B Maddesi kapsaminda diger iiniversitelerde gorevlendirilen akademik personel sayis1 2021-2022

yil1 egitim 6gretim déneminde ....... iken, 2022-2023 giiz déneminde ise ......... olmustur.

Tablo 31: Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel(2547/40-C)

Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel(2547/40-C)
2021-2022 Egitim Ogretim Donemi 2022-2023 Giiz Donemi
L. . .. et dens Kadrosunun Oldugu .. el dese
Unvam | Kadrosunun Oldugu Birim | Goérevlendirildigi Kurum Sayisi Birim Gorevlendirildigi Kurum Sayisi
TOPLAM TOPLAM

Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 40-C Maddesi kapsaminda diger kurumlarda gorevlendirilen akademik personel sayis1 2021-2022 yili

egitim 6gretim doneminde ....... iken, 2022-2023 giiz doneminde ise ......... olmustur.



Tablo 32: Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel (2547/35.Madde-OYP Haric)

Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel (2547/35.Madde-OYP Haric)

Unvam

Geldigi Universite

Universitede Gorevlendirildigi Birim

Sayisi

TOPLAM

2547 Sayili Kanunun 35. Maddesi (OYP harig) kapsaminda 31.12.2022 tarihi itibariyle diger iiniversitelerden gelen

akademik personel

tiniversitemizde gorev almis ve yukaridaki tabloda geldigi tiniversite ile tiniversitemizde gorevlendirildigi birim bazinda sunulmustur.

Tablo 33: Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel (2547/40-A ve 40/D Maddesi)

Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel (2547/40-A ve 40/D Maddesi)

2021-2022 Egitim Ogretim Donemi 2022-2023 Giiz Donemi
Unvam Geldigi Universite Universitede Gorevlendirildigi Sayist _Geldigi Universitede Sayisi
Birim Universite Gorevlendirildigi Birim
TOPLAM TOPLAM

2547 Sayili Kanunun 40-A ve 40-D Maddesi kapsaminda 2021-2022 yil1 egitim 6gretim doneminde diger iiniversitelerden gorevlendirilen

akademik personel sayist.... iken, 2022-2023 giiz doneminde ise

akademik personel liniversitemizde gorevlendirilmistir.




Tablo 34: Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel (2547/40-B)
Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel (2547/40-B)
2021-2022 Egitim Ogretim Donemi 2022-2023 Giiz Donemi
Unvan Calistigi Birim Geldigi Universite Sayist Calistigi Birim _Geldigi Sayisi
Universite
TOPLAM TOPLAM

2547 Sayili Kanunun 40-B Maddesi kapsaminda 2021-2022 yil1 egitim d6gretim doneminde diger {iniversitelerden gorevlendirilen akademik
personel sayisi.... iken, 2022-2023 giiz doneminde ise akademik personel iiniversitemizde gorevlendirilmistir.

Tablo 35: OYP Kapsaminda Baska Universitelerden Gérevlendirilen Personel
OYP Kapsaminda Baska Universitelerden Gorevlendirilen Personel (2022)
Geldigi Universite Universitemizde Sayis1
Unvan " e o1 qsx
Gorevlendirildig
i Birim
TOPLAM

Universitemizde 2547 Sayili Kanunun i¢inde yer alan OYP programi ilave imkanlara sahip olan bir 35. madde uygulamasi olup, OYP kapsaminda
diger tiniversitelerden .... akademik personel liniversitemiz boliimlerinde gorevlendirilmis ve yukaridaki tabloda geldigi iiniversiteye gore

iiniversitemizde gorevlendirildigi birim yer almaktadir.



4.2-Idari Personel

Hizmet ve gorevin 6zelligine gore, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanun hiikiimleri geregince
¢esitli smif ve niteliklerde memur kadrolar1 ile 4857 sayili is Kanunu hiikiimleri geregince is¢i
statiisii kadrolarindan olusan personel istihdam edilmektedir.

Universitemizin idari personelinin kadro durumu, istihdam sekli, cinsiyeti, gérevlendirme tiirti,
yas dagilimi, personel ayrilma/atama bilgileri agagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 36: idari Personel Sayisi (657 Sayih Kanunun 4/A Maddesi Kapsaminda)

idari Personel Sayisi (657 Sayih Kanunun 4/A Maddesi Kapsaminda)*

Siniflara Gore Dolu Kadro Sayisi Cinsiyete Gore

Kadin Erkek

Genel idare Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetleri Sinifl

Saglik Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM
* Birimler tarafindan personelin fiili gorev yeri dikkate alinarak doldurulmasi gerekmektedir.

Universitemizde 657 Sayili Kanunun 4/A Maddesi kapsaminda, 2022 yilinda idari personelin
kadro sinifina gore dolu kadro toplama ....... iken cinsiyete gore dagiliminda ...... kadin ve
.......... erkek personel gorev yapmis oldugu, yukaridaki tabloda ayrintili olarak sunulmustur.

Tablo 37: Egitim Durumuna Gore idari Personel Sayis1 (657 Sayih Kanunun 4/A Maddesi)

657 Sayili kanunun 4/A Maddesi Kapsamindaki Egitim Durumuna Gére idari Personel Sayis1 (2022)

Egitim Durumu Sayisi

ilkokul

Orta ve Dengi

Lise ve Dengi
2 Yillik Y.O

4 Y1l ve Ustii
Yiiksek Lisans

Uzmanlik Egitimi

Doktora
TOPLAM




Tablo 38: idari Personelin Birimlere Gore Dagilimi

. . Gen. o
Av. Hiz Din idare Saghk | Teknik Yard. Toplam

Birimler Hiz. Hiz. Hiz. Hiz. Hiz.

D|B|D|B|D|B|D|B|D|B|D|B|D|B

TOPLAM
*Dolu (D), Bos (B)

Tablo 39: Atanan Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilim (657 Sayih Kanunun 4/A
Maddesi)

Hizmet Sinifi Aciktan Nakil *Istisna Toplam

Genel Idare Hizmetleri Sinift
Teknik Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM

*2022 yilinda, atamast yapilan ..... personelin ...... si ... Y11 Merkezi Yonetim Biitge Kanunu
geregi istisna (Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Terorle Miicadele,
Ozellestirme, Mahkeme Karar1) yapilan atamalardir.

Tablo 40: Ayrilan idari Personelin Hizmet Sinifina ve Ayrilma Nedenlerine Gore Dagilimi
(657 Sayili Kanunun 4/A Maddesi)

Hizmet Sinifi Emekli Oliim Istifa Nakil Diger Toplam

Genel Idare Hizmetleri Smifi
Teknik Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM

2022 yilinda, ............. emeklilik, ............ Olim, ................ istifa, ......... nakil ve.......
diger olmak iizere  toplam... idari personel iiniversitemizden ayrilmaistir.



Tablo 41: idari Personelin Hizmet Yillarina Gére Dagihmi (657 Sayili Kanunun 4/A Maddesi)

657 Sayilh kanunun 4/A Maddesi Kapsamindaki idari Personelin Hizmet Yillarina Gore Dagilhim

Hizmet Y1l Kadin Erkek Toplam

1 Yildan Az

1 —5 Yil Arasi

6 — 10 Y1l Arast
11 —15 Y1l Arast
16 — 20 Y1l Arasi
21 —25 Y1l Arasi
26 — 30 Y1l Arasi
31 Yil Uzeri
TOPLAM

Universitemizde 657 Sayili Kanunun 4/A maddesi kapsaminda 2022 yilinda, idari personelin
hizmet yillar1 bazinda kadin ve erkek idari personel sayisi dagilim ile toplam hizmet yillar1
dagilim1 yukaridaki tabloda sunulmustur.

Tablo 42: idari Personelin Yas Dagilim (657 Sayih Kanunun 4/A Maddesi)
657 Sayih Kanunun 4/A Maddesi Kapsaminda idari Personelin Yag Dagilimi (2022)
Yas Grup Sayi Yiizde ( %)

18 — 20 aras1
21 — 25 arasi
26 — 30 aras1
31 —35 arasi
36 — 40 aras1
41 — 45 aras1
46 — 50 aras1
51 — 55 arasi
56 — 60 aras1
60 — 65 arasi
TOPLAM

Universitemizde 657 Sayili Kanunun 4/A maddesi kapsaminda 31.12.2022 tarihi itibariyle,
idari personelin yas bazinda dagilimi yukaridaki tabloda sunulmustur.

Tablo 43: idari Personelin Gorevlendirme Bilgileri (657 Sayih Kanunun 4/A Maddesi)

idari Personel Toplamm Yurt i¢i Gegici Gorevlendirme | Yurt Disi Gegici Gorevlendirme Sayisi
(2022) Sayis1 (2022) (2022)

Universitemizde 657 Sayili Kanunun 4/A maddesi kapsaminda 2022 yilinda, idari personelin
gorevlendirme bilgilerine bakildiginda ...... idari personel yurti¢inde gegici gérevlendirilirken,
....... idari personelin yurtdisinda gecici olarak gorevlendirildigi gortilmektedir.



Tablo 44: Personel Atamasina iliskin Bilgiler (657 Sayih Kanunun 4/A Maddesi /2914 Sayili
Kanuna Tabi Personel)

2022 ylllnda ilk Defa 2022 yllm(.ia 2022 ylllnda Kurum
Personel Kurumumuza Atamasi Kurumumuz I¢inde Disindan

Yapilan Personel Sayisi Yiikseltilerek/Unvan | Yiikseltilerek/Unvan
Degisikligi Nedeniyle | Degisikligi Nedeniyle

Atamas1 Yapilan Atamasi Yapilan
Personel Sayisi Personel Sayisi
Akademik Personel
Idari Personel
TOPLAM

2914 Sayil1 Kanun ve 657 Sayili Kanunun 4/A maddesi kapsaminda 2022 yilinda,
Universitemize ilk defa atamasi yapilan ve yiikseltilerek/unvan degisikligi nedeniyle atamas1
yapilan personel sayis1 yukaridaki tabloda ayrintili olarak yer almaktadir.

4.3-Sozlesmeli Personel/Isci

Tablo 45: Sézlesmeli Personel ve isci Statiilii Personel Sayilar

Sozlesmeli Personel ve isci Statiilii Personel Sayilar

Cinsiyete Gore

Kadro Toplam K E

4/B Sozlesmeli — Ozel Biitge
4/B Sozlesmeli — Oz Gelir

4/B Sozlesmeli- Doner Sermaye

Gegici Isci- Ozel Biitce

Gegici Isci- Oz Gelir

Gegici Is¢i- Doner Sermaye

Siirekli Is¢i -Ozel Biitge

Siirekli Is¢i ~Oz Gelir

Siirekli Is¢i —Déner Sermaye

696 KHK-Siirekli Is¢i —Ozel Biitce

696 KHK -Siirekli isci —Oz Gelir

696 KHK-Siirekli Is¢i —Doner Sermaye
TOPLAM

Universitemizde 2022 yilinda 4/B Sézlesmeli (Ozel Biitge, Oz Gelir ve Déner Sermaye),
gegici isci (Ozel Biitge, Oz Gelir ve Doner Sermaye), siirekli isci (Ozel, Oz Gelir ve Déner
Sermaye) ve 696 KHK-siirekli isci kadrosu (Ozel Biitce, Oz Gelir ve Déner Sermaye)
kapsaminda ¢alisan personelin....... U kadin ve ....... Ui erkek personel olmak iizere toplam
Sézlesmeli Personel ve Isci Statiilii Personel sayimiz olmustur.



Tablo 46: Ayrilan Sozlesmeli Personelin Ayrilma Nedenlerine Gore Dagilim (657 Sayih Kanunun
4/B Maddesi)

Unvan Emekli Oliim istifa Diger Toplam
TOPLAM
2022 yilinda, .............. emeklilik, ............ Olim, ................ istifave ......... diger olmak
iizere toplam... sozlesmeli personel Universitemizden ayrilmustir.

Tablo 47: 4/B Sozlesmeli Personel (Calistiklar1 Pozisyona Gore)

4/B Sozlesmeli Personel (Cahistiklar: Pozisyona Gore)| Dolu Bos Toplam

4/B Sozlesmeli Personel (Ozel Biitge)

4/B Sézlesmeli Personel (Oz Gelir)

4/B Sozlesmeli Personel (Doner Sermaye)

TOPLAM

Tablo 48: 4/B Sozlesmeli Personel Egitim Durumu

4B sozlesmeli personel egitim durumu

Yiiksek Lisans veya

IIkogretim Lise Onlisans Lisans Doktora

Kisi Sayis1

Yiizde

Tablo 49: 4/B Sozlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilim
4/B Sozlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas 26-30 Yas 31- 35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde

Tablo 50: Isci Statiilii Personelin Ayrilmasima (Emeklilik) iliskin Bilgiler

isci Statiilii idari Personel

2022 Yilinda EmeKkli 2023 Yilinda
Kadro Olan Personel Sayis1 Emekli Olacak
(Resen)

Personel Sayisi

696 KHK Isci —Ozel Biitce
696 KHK Isci —Oz Gelir

696 KHK Isci- Déner Sermaye
Siirekli Tsci -Ozel Biitce
Siirekli Is¢i - Oz Gelir

Siirekli Isci- Déner Sermaye
TOPLAM




Tablo 51: isci Statiilii Personel (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Isci Statiilii Personel (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Kadro Sayisi Bos Kadro Sayisi Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler

Vizesiz Isciler (3 aylik)

TOPLAM

Tablo 52: Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

1-3 y1l 4-6 y1l 7-10 yil 11-15 y1l 16-20 y1l 21- iizeri

Kisi Sayisi

Yiizde

Tablo 53: Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagihm

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri

Kisi Sayisi

Yiizde




5- Sunulan
Hizmetler 5.1- Egitim

Hizmetleri

5.1.1-Ogrenci Sayilar

Tablo 54: Ogrenci Sayilar

OGRENCI SAYILARI

Yeni_ Okumakta Mezun Ogrenci Sayisi
Kayit Olan Ogrenci | Olan Ogrenci Sayis1 (Yeni | (2021-2022 Egitim Ogretim
Kaylt Durumu Say]s] . Kaylt Dahil) Db'neml)

(2022/2023 Egitim

Ogretim Dénemi)

Tiirk Yabanci Tiirk Yabanci Tiirk Yabanci
Boliim/ Cinsiyet K | E K | E K E K | E K E Kl E
ENSTITU OGRENCI
SAYILARI

Fen Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

ENSTITU TOPLAM

FAKULTE
OGRENCI SAYILARI

Ziraat Fakiiltesi

Corlu Miihendislik
Fakiiltesi

T1p Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Giizel Sanatlar, Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi

Tlahiyat Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

FAKULTE TOPLAM

YQKSEKOKUL
OGRENCI SAYILARI

Saglik Yiiksekokulu

Yabanci Diller
Yiksekokulu

YUKSEKOKUL
TOPLAM

KONSERVATUVAR

Tiirk Miizigi Devlet
Konservatuari




Kayit Durumu

Yeni_
Kayit Olan Ogrenci

Sayisi
(2022/2023 Egitim
Ogretim Donemi)

Okumakta
Olan Ogrenci
Sayisi (Yeni Kayit
Dahil)

Mezun Ogrenci Sayist
(2021-2022 Egitim
Ogretim Dénemi)

Tiirk Yabanci

Tirk Yabanci

Tirk Yabanci

Boliim/ Cinsiyet

K || x| E

K| E| k| E

K| E| k]| E

MESLEK YUKSEKOKULU
OGRENCI SAYILARI

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Corlu Meslek Yiiksekokulu

Hayrabolu Meslek
Yiiksekokulu

Malkara Meslek
Yiksekokulu

Sarkoy Meslek
Yiiksekokulu

Cerkezkoy Meslek
Yiiksekokulu

Marmara Ereglisi Meslek
Yiiksekokulu

Saray Meslek Yiiksekokulu

Muratli Meslek
Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Denizcilik Meslek
Yiiksekokulu

MESLEK YUKSEKOKULU|
TOPLAM

GENEL TOPLAM




Tablo 55: Lisansiistii Ogrenci Sayisi

LiSANSUSTU OGRENCI iISLERI

Yeni Kayit Olan .
Ogrenci Sayisi Okumakta Olan Ogrenci Mezun Ogrenci Sayist
(2022/2023 Sayi (2021- 2022 Ogretim Yili)
Egitim Ogretim (Yeni Kayit Dabhil)
Donemi)
Tiirk Yabanc1 Tiirk Yabanci Tirk Yabanci
K E| K| E K E K E K E K E
TEZLIi YUKSEK LiSANS OGRENCI SAYILARI
Fen Bilimleri
Enstitiisii
Saglik Bilimleri
Enstitiisii
Sosyal Bilimler
Enstitiisii
TOPLAM
TEZSiZ YUKSEK LiSANS OGRENCI SAYILARI
Fen Bilimleri
Enstitiisii
Saglik Bilimleri
Enstitiisii
Sosyal Bilimler
Enstitiisii
TOPLAM
DOKTORA OGRENCI SAYILARI
Fen Bilimleri
Enstitiisii
Saglik Bilimleri
Enstitiisii
Sosyal Bilimler
Enstitiisii
TOPLAM
Tablo 56: Engelli Ogrenci Sayisi
Engelli Ogrenci Sayis1 (2022-2023 Yih Egitim-Ogretim Donemi)
Engel Durumu Lisans Lisansiistii On Lisans Toplam

TOPLAM




Tablo 57: Ogrenci Kontenjanlar1 Doluluk Oram

Birim YKS Kontenjam YKS ile Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani (%)

Fakdilteler
Yiksekokullar
Meslek Yiksekokullar:

TOPLAM

Universitemizin 2022/2023 yil1 egitim-dgretim déneminde, 6grenci kontenjanlari doluluk

oranina bakildiginda, fakiiltelerimizin doluluk oraninmn ......... , yiiksekokullarimizin doluluk
oraninin ...... meslek yiliksekokullarimizin doluluk oraninin ise ...oldugu yukaridaki tabloda
goriilmektedir.

Tablo 58: Ogrencilerin Mezuniyet Durumlari (2021/2022 Yih Egitim Ogretim Dénemi)

Ogrencilerin Mezuniyet Durumlari (2021/2022 Yih Egitim OgretimDonemi)

Normal Ogrenim Siiresi i¢inde Normal Siire Icerisinde
Mezun Olmasi Gereken Ogrenci Sayisi Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Lisans

On Lisans

Yiksek
Lisans
Doktora

TOPLAM

Universitemizde 2021/2022 egitim-dgretim ddneminde, normal siire i¢erisinde mezun olan
Ogrenci sayilar1 ve normal 6grenim siiresi iginde mezun olmasi gereken 6grenci sayilar: 6n
lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora bazinda ayrintili olarak yukaridaki tabloda yer
almaktadir.

Tablo 59: Lisansiistii Ogrenime Kabul Durumlari (2022/2023 Yih Egitim-Ogretim Dénemi)

Lisansiistii Ogrenime Kabul Durumlari (2022/2023 Yih Egitim-Ogretim Donemi)

Kontenjan Bagvuran Ogrenci Sayisi Kabul Edilen Ogrenci
Sayisi

Yiiksek Lisans (Tezli)
Yiiksek Lisans (Tezsiz)
Yiksek Lisans (Uzaktan)
Doktora

TOPLAM

Universitemize 2022/2023y1li egitim-6gretim doneminde, lisansiistiiiginbasvuru yapan
Ogrenci adaylarindan ...... Ogrencinin yiiksek lisans, ......... Ogrencinin doktora programina
kabul edilmis oldugu yukaridaki tabloda gortilmektedir.



Tablo 60: Yabanci Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar (Istege Bagh)

Istege Bagh Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Orani
L.Ogretim IL Ogretim Lve IL Ogretim
Toplami (a) Yiizde*
E K Top. E K Top. Say1
On Lisans
Lisans

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam &grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren dgrenci
sayisi/toplam 6grenci sayisi*100)

Tablo 61: Yabanci Dil Hazirlik Siifi Ogrenci Sayilari (Zorunlu)

Zorunlu Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

LOgretim IL Ogretim Lve IL Ogretim
Toplami Yiizde*
E K Top. E K Top. Say1
Lisans

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam &grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren dgrenci
sayisi/toplam 6grenci sayisi*100)

Tablo 62: Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi (2021/2022 Egitim-Ogretim Dénemi)

Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayis1 (2021-2022 Yih Egitim-Ogretim Donemi)

Ker;;ii Istegi Ile iiksek Ogretimden Yatay Diger Toplam
yrilanlar Cikarma Gecisle
Ayrilan
Onlisans
Lisans
Yiiksek Lisans
Doktora
TOPLAM
Tablo 63: Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi (2022/2023 Giiz Déonemi )
Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi (2022/2023 Giiz Dénemi)
Kendi Istegi ile iiksek Ogretimden Yatay
Ayrilanlar Cikarma Gecisle Diger Toplam
Ayrilan
Onlisans
Lisans
Yiksek Lisans
Doktora

TOPLAM




Tablo 64: Universitemize Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi (2022/2023 Yili Egitim-Ogretim
Donemi)

Universitemize Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi (2022/2023 Yih Egitim-Ogretim Donemi)

Birimin Ad1 Program/Boliim Gelen Ogrenci Sayis

Universitemize 2022-2023 egitim-6gretim déneminde, yatay gecisle gelen 6grenci sayisi
birim bazinda yukaridaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 65: Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayis1 (2021/2022 Egitim-Ogretim Donemi)

Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayis1 (2021/2022 Yih Egitim-Ogretim Donemi)

Yiiksekogretim
Kinama Uyarma Kurumundan 1 Hafta- 1 Ay ek Toplam
Aras1 Uzaklastirma Ogretimden

Cikarma

Universitemizde 2021-2022 egitim-dgretim déneminde, disiplin cezasi alan dgrenci sayilart
yukaridaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 66: Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayis1 (2022/2023 Giiz Dénemi)

Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayis1 (2022/2023 Giiz Dénemi Dénemi)

Yiiksekogretim
Kinama Uyarma Kurumundan 3_!{ . Toplam
1 Hafta- 1 Ay Ogretimden
Arasi Cikarma
Uzaklastirma

Universitemizde 2022-2023 egitim-6gretim déneminde, disiplin cezas1 alan dgrenci sayilart
yukaridaki tabloda yer almaktadir.



5.1.2 Boliim/Program Bilgileri

Tablo 67. Boliim/Program Sayilari (2022-2023 Yih Egitim-Ogretim Donemi)

Boliim Program Sayilar: Tablosu
(2022-2023 Y1l Egitim-Ogretim Donemi)
Kurumun Web Sayfasindan
Kod Birim/Boliim Aktif Pasif | Izlenebilen Program Bilgi
Paketi Tamamlanmis m?
F FAKULTELER
F1 Tip Fakiiltesi
F1.1 Tip Pr.
F2 Veteriner Fakiiltesi
F2.1 Veteriner Pr.
F3 Fen Edebiyat Fakiiltesi
F3.1 Alman Dili ve Edebiyati
F3.2 Arkeoloji Boliimii
F3.3 Biyoloji Boliimii
F3.4 Cografya Boliimii
F3.5 Fizik Bolimii
F3.6 Fransiz Dili ve Edebiyati
F3.7 Ingiliz Dili ve Edebiyat
F3.8 Kimya Boliimii
F3.9 Matematik Bolimi
F3.10 Tiirk Dili ve Edebiyat1 Bolimii
F3.11 Tarih Bolimi
F3.12 Sosyoloji Boliimii
F3.13 Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 Bolimii
F3.14 Psikoloji Boliimii
F3.15 Rus Dili ve Edebiyati
F4 Corlu Miihendislik Fakiiltesi
F4.1 Bilgisayar Miihendisligi Boliimi
F4.2 Biyomedikal Miihendisligi Bolimii
F4.3 Cevre Miihendisligi Bolimii




F4.4 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii

F4.5 Endiistri Miihendisligi Boliimii

F4.6 Insaat Miihendisligi Boliimii

F4.7 Makine Miihendisligi Boliimii

F4.8 Tekstil Mithendisligi Bolimil

F5 Ziraat Fakiiltesi

F5.1 Bahge Bitkileri Boliimii

F5.2 Bitki Koruma Bolimii

F53 Biyosistem Miihendisligi Boliimii

F5.4 Gida Miihendisligi Boliimii

F5.5 Tarim Ekonomisi Bolimi

F5.6 Tarla Bitkileri Bolimii

F5.7 Tarimsal Biyoteknoloji Bolimii

F5.8 Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii

F5.9 Zootekni Bolimi

Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarhk

¥6 Fakiiltesi

F6.1 Mimarlik Bolimu

F6.2 Peyzaj Mimarlig1 Bolumii

F6.3 Resim Bolumi

F6.4 Endiistri Uriinleri Tasarimi Bolimii

F6.5 Grafik Tasarimi Bolimii

F6.6 Sehir ve Bolge Planlama Boliimi

F6.7 Sinema-Televizyon Boliimii

F7 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Tliskileri

FT.1 1 Botimi

F7.2 Isletme Boliimii

F7.3 iktisat Bolimii

F7.4 Maliye

F7.5 Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi




F7.6 Uluslararasi Tligkiler Boliimii

F8 Ilahiyat Fakiiltesi

F8.1 Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii

F8.2 Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii

F8.3 Temel islam Bilimler Boliimii

F9 Hukuk Fakiiltesi

F9.1 Hukuk Programi

F10 Dis Hekimligi Fakiiltesi

F11 Spor Bilimleri Fakiiltesi

F11.1 Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Bolimii

F11.2 Spor Yoneticiligi Boliimii

FI1.3 Antrendrliik Egitimi Bolimii

Fll.4 Rekreasyon Egitimi Boliimii

E ENSTITULER

E1l Saghk Bilimleri Enstitiisii

El.1 Anatomi (Tip) ABD

El1.2 Beden Egitimi ve Spor ABD

El.3 Beslenme ve Diyetetik ABD

El.4 Hemsirelik ABD

El.5 Davranis Norobilimi ABD

El.6 Histoloji ve Embriyoloji ABD

El.7 Halk Sagligi ABD

El1.8 Fizyoloji ABD

E1.9 Noroloji ABD

El1.10 Kalp ve Damar Cerrahisi ABD

El.11 Biyokimya ABD

El.12 Mikrobiyoloji ve Klinik Mikrobiyoloji ABD

E1.13 | Tiimér Biyolojisi ve Immiinolojisi ABD




Veterinerlik Farmakoloji ve Toksikolojisi

El.14 ABD

El.15 Acil Yardim ve Afet Yonetimi ABD

EL16 Suni Tohumlama Dogum ve Jinekoloji
(Veteriner) ABD

E1.17 Tibbi Genetik ABD

E2 Fen Bilimleri Enstitiisii

E2.1 Bahge Bitkileri ABD

E2.2 Bilgisayar Miihendisligi ABD

E2.3 Bitki Koruma ABD

E2.4 Biyoloji ABD

E2.5 Biyosistem Miihendisligi ABD

E2.6 Cevre Mithendisligi ABD

E2.7 Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
ABD

E2.8 Endiistri Miithendisligi ABD

E2.9 Fizik ABD

E2.10 Gida Miihendisligi ABD

E2.11 Insaat Miihendisligi ABD

E2.12 Kimya ABD

E2.13 Makine Miihendisligi ABD

E2.14 Matematik ABD

E2.15 Peyzaj Mimarlig1t ABD

E2.16 Tarim Ekonomisi ABD

E2.17 Tarimsal Biyoteknoloji ABD

E2.18 Tarla Bitkileri ABD

E2.19 Tekstil Miihendisligi ABD

E2.20 Toprak Bilimi ve Bitki Besleme ABD

E2.21 Zootekni ABD

E2.22 Tasinmaz Degerleme ve Geligtirme ABD

E2.23 Kentsel Tasarim ABD




E2.24

Cevre Bilimleri ve Teknolojileri

E3 Sosyal Bilimler Enstitiisii

E3.1 Alman Dili ve Edebiyat1 ABD

E3.2 Calisma Iktisadi ABD

E3.3 Fransiz Dili ve Edebiyatt ABD

E3.4 Ingiliz Dili ve Edebiyati ABD

E3.5 Iktisat ABD

E3.6 Isletme ABD

E3.7 Kiiresellesme ve Uluslararasi iliskiler ABD

E3.9 Maliye ABD

E3.10 Resim ABD

E3.11 Saglik Yonetimi ABD

E3.12 Tarih ABD

E3.13 Yonetim ve Organizasyon ABD

E3.14 Yeni Tiirk Edebiyatit ABD

E3.15 Balkan Arastirmalar1t ABD

E3.16 Endﬁs.tri .Higkileri ve Insan Kaynaklar
Yonetimi ABD

E3.17 | Temel Islam Bilimleri ABD

E3.18 Kadin ve Aile Calismalart ABD

E3.19 Sosyoloji ABD

Y YUKSEKOKULLAR

Y1 Saglik Yiiksekokulu

Y1.1 Hemgirelik Bolimii

Y1.2 Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimi

Y1.3 Beslenme ve Diyetetik Bolimii

Y14 Saglik Yonetimi Boliimii

Y2 Yabanci Diller Yiiksekokulu

Y3 Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari

Y3.1 Calg1 Egitimi Bolimii

M MESLEK YUKSEKOKULLARI




M1

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

MIl.1 Yasli Bakimi Pr.

Ml1.2 Fizyoterapi Pr.

M1.3 Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Pr.
Ml1.4 Tibbi Laboratuvar Teknikleri Pr.

M1.5 flk ve Acil Yardim Pr.

Ml1.6 Cocuk Geligimi Pr.

M2 Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
M2.1 Bilgisayar Programcilig1 Pr.

M2.2 Bilgisayar Programcilig1 Pr. (10)
M2.3 Seracilik Pr.

M2.4 Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Pr.
M2.5 Elektronik Haberlesme Teknolojisi Pr.
M2.6 Elektronik Teknolojisi Pr.

M2.7 Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Pr.
M2.8 Mekatronik Pr.

M2.9 Elektrik Pr.

M2.10 Elektrik Pr. (16)

M2.11 Gida Teknolojisi Pr.

M2.12 Makine Pr.

M2.13 Makine Resim ve Konstriiksiyonu Pr.
M2.14 Tarim Makineleri Pr.

M2.15 Mobilya ve Dekorasyon Pr.

M2.16 Otomotiv Teknolojisi Pr.

M2.17 Giyim Uretim Teknolojisi Pr.

M2.18 Tekstil Teknolojisi Pr.

M2.19 | Yap1 Denetimi Pr.

M2.20 Insaat Teknolojisi Pr.

M3 Corlu Meslek Yiiksekokulu

M3.1 Geleneksel El Sanatlar1 Pr.




M3.2

Elektronik Teknolojisi Pr.

M3.3 Gida Teknolojisi Pr.

M3.4 Makine Pr.

M3.5 Otomotiv Teknolojisi Pr.

M3.6 Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari Pr.

M3.7 Pazarlama Pr.

M3.8 Endiistri Uriinleri Tasarimi Pr.

M3.9 Deri Teknolojisi Pr.

M3.10 Tekstil Teknolojisi Pr.

M3.11 Kooperatif¢ilik Pr.

M3.12 | Isletme Yénetimi Pr.

M3.13 | Cevre Koruma ve Kontrol Pr.

M4 Malkara Meslek Yiiksekokulu

M4.1 Elektrik Pr.

M4.2 Gida Teknolojisi Pr.

M4.3 Makine Pr.

M4.4 Isletme Yénetimi Pr.

M5 Hayrabolu Meslek Yiiksekokulu

M5.1 Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Pr.

M5.2 Bilgi Yonetimi Pr.

M5.3 Bankacilik ve Sigortacilik Pr.

M5.4 Makine Pr.

M5.6 Otomotiv Teknolojisi Pr.

Mé6 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Mé6.1 Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 Pr.

M6.2 Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
Pr. (16)

M6.2 Dis Ticaret Pr.

M6.3 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Pr.

M6.4 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Pr. (16)




M6.5 Turizm ve Otel Isletmeciligi Pr.

M6.6 Turizm ve Otel Isletmeciligi Pr. (16)

M6.7 Sosyal Hizmetler Pr.

M6.8 Deniz ve Liman Isletmeciligi Pr.

M6.9 Lojistik Pr.

M6.10 | Lojistik Pr. (I5)

Mé6.11 Yerel Yonetimler Pr.

M6.12 | Isletme Yénetimi Pr.

Mé6.13 Isletme Yonetimi Pr. (16)

M7 Murath Meslek Yiiksekokulu

M7.1 Maliye Pr.

M7.2 Kimya Teknolojisi Pr.

M7.3 Sosyal Giivenlik Pr.

M7.4 Isletme Yonetimi Pr.

M8 Sarkoy Meslek Yiiksekokulu

M10.1 Sarap Uretim Teknolojisi Pr.

M10.2. | Ascilik Pr.

M10.3 | Turizm ve Otel Isletmeciligi Pr.

Mi11 Marmaraereglisi Meslek Yiiksekokulu

Mi1.1 Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Pr.

M11.2 | Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Pr.

M11.3 | Turizm ve Otel Isletmeciligi Pr.

M12 Denizcilik Meslek Yiiksekokulu

2022-2023 egitim-6gretim doneminde aktif, pasif ve ders bilgi paketinde yer alan
boliim/program sayilar1 yukaridaki tabloda sunulmustur.



Tablo 68: 3+1 Egitim Modeli Uygulayan On Lisans Programlari

2021/2022 Egitim Ogretim

2022/2023 Egitim Ogretim

Birim Ad1
Doéneminde 3+1 Egitim Doéneminde 3+1 Egitim
Modeli Uygulayan Program Modeli Uygulayan Program
Adlan Adlar
........... MYO

Tablo 69: 7+1 Egitim Modeli Uygulayan Lisans Programlari

Birim Adi 2021/2022 Egitim Ogretim 2022/2023 Egitim Ogretim
Doneminde 7+1 Egitim Doneminde 7+1 Egitim
Modeli Uygulayan Program Modeli Uygulayan Program
Adlan Adlan
........... Fakiilte/YO
Tablo 70: Akredite Olan Egitim Program Sayilan
Birim Adi Program/Boéliim Adi Ulusal* Uluslararas1¥  Toplam
TOPLAM

* Akredite eden kurum/kurulus ismi yazilmalidir.

5.1.3 -Yayin Sayilar1

Uluslararasi Yayin Sayilari 2022 Toplam
SSCI,SCI,SCI-Expanded, AHCI indeksli dergilerde yayinlanan makale

Diger hakemli dergilerde yayinlanan makale (M2) 5 5
Uluslararasi Yayin Sayilart

Diger dergilerde yaymlanan makale (M3)

Kitap 2

Kitap Bolimii 3 3

Bildiri 5

Tablo 71: Uluslararas1 Yaymn Sayilar

Tablo 72: Ulusal Yayin Sayilar

ULUSAL Yayin Sayisi

2022 Toplam

SSCI,SCLSCI-Expanded, AHCI indeksli dergilerde yayilanan makale

Diger hakemli dergilerde yayinlanan makale (M2)

Diger dergilerde yaymlanan makale (M3)

Kitap

Kitap Bolimii

Bildiri



https://aves.nku.edu.tr/yayinlar/bilimselyayinlar/VWJUNlw3BzU-
https://aves.nku.edu.tr/yayinlar/bilimselyayinlar/DjldPw9kAjM-
https://aves.nku.edu.tr/yayinlar/bilimselyayinlar/ADddP1oxBzc-
https://aves.nku.edu.tr/yayinlar/bilimselyayinlar/BTIAYlgzVGM-
https://aves.nku.edu.tr/yayinlar/bilimselyayinlar/VGMGZFoxUGY-
https://aves.nku.edu.tr/yayinlar/bilimselyayinlar/ADdUNghjBzI-
https://aves.nku.edu.tr/yayinlar/bilimselyayinlar/VWJUNlw3BzU-
https://aves.nku.edu.tr/yayinlar/bilimselyayinlar/DjldPw9kAjM-
https://aves.nku.edu.tr/yayinlar/bilimselyayinlar/ADddP1oxBzc-
https://aves.nku.edu.tr/yayinlar/bilimselyayinlar/BTIAYlgzVGM-
https://aves.nku.edu.tr/yayinlar/bilimselyayinlar/VGMGZFoxUGY-
https://aves.nku.edu.tr/yayinlar/bilimselyayinlar/ADdUNghjBzI-

5.1.4-Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 73: Kiitiiphane Kaynaklar

Kiitiiphane Kaynaklan
Basih Kaynaklar Elektronik Kaynaklar
Veri Tabanlari Satin Abonelik
. Siireli Gorsel isitsel Tek Dergi yapilan
Kitap Tez . alinan .
Yayin Materyaller Abonelikler . Elektroni
E-Kitap Sayis1| E-Dergi Sayis1| E-Tez Sayis1| i Elektronik k kitaplar
ap Sayis ergi Sayis ez Sayis kitaplar P
Tablo 74: Uluslararasi Veri Tabanlan
VERITABANLARI LISTESI
Tiiri
O Metn | Konusu
Veri Tabam adi intihal (.T i p,.Hukuk, E-Dergi E-Kitap Sag.l'alfla Aciklama
Disiplinlerarasi Sayisi Sayisi Tirii
Yazilimi, vb.)
Egitim-video, >
vb.

Kiitiiphanemizde, ... adet uluslararasi veri tabanina ait bilgi yukaridaki tabloda yer almaktadir.




5.1.5-Etkinlikler

Tablo 75: Etkinlik (2022 Yih)
Birim Adi: Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi *

Egiti H‘Zt pla 14aG  ogre Ul |Ulu Yer [KisiBili Ean Top
cileri me ik ersgr nci  [slarfsal |el [sel |msefatsajlum
n [ [pers  lonelrlen Tgraf ara Geli | [sal
Egiti|  |onel ci glﬁ*;‘; 51 sim
- mi e onlye |[nlene
Etkinlik Ad1 Vin lik |y n
elik iz |5pn
Diizenl .
enen nle el
en k
D
iz
en
le
ne
n
Baski-Resim Toplulugu 'Yilbasi vl vl v / 71 v

Kartlar1 Sergisi'

*Biriminiz 2022 yili Etkinliklerinin tabloda gosterilen 6rnek formatinda doldurulmasi gerekmektedir.

Etkinlik: Kongre, Sempozyum, Konferans, Panel Seminer, Fuar, A¢ik Oturum, Soylesi, Festival,
Bolgesel Bilimsel Toplanti, Proje Toplantisi, Egitim Toplantisi, Komite, Kurs, Tiyatro, Konser, Sergi,
Atolye, Calismasi, Turnuva, Teknik Gezi, Egitim Seminerleri, Ulusal Toplanti, Calistay, Film
Gosterimi, Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagisi), Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi, Anma
Torenleri, Agilis ve Kapanis Torenleri, Ogrenci Oryantasyon Semineri, Acikhava Etkinlikleri, Eglence,
Cay, Dj Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler vb. faaliyetleri kapsamaktadir.



5.1.6- Universite Sanayi iliskileri

Tablo 76: Protokoller (2022 Yih)

ilgili Kurumlar Baslangic
Lo . Protokol Adi Bitis Tarihi | Ulusal | Uluslararasi
Is Birlikleri
Egitim
Yonetim
Arastirma
Toplumsal Katki




5.1.7- Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

Tablo 77: Ogrenci Spor Faaliyet Bilgileri

Ogrenci Spor Faaliyet Bilgileri (2022)

Kazanilan Kazanilan
[Katihm Saglanan Spor Faaliyeti Adi Miisabakalara Miisabakanm | Miisabakan
Katilan Derecesi n Derecesi
Sporcu Sayisi (Takim) (Ferdi)

TOPLAM

Tablo 78: Universitemiz Kiiltiirel ve Sportif Ogrenci Topluluklar: Etkinlikleri (2021-2022 Y1l
Egitim-Ogretim Dénemi/2022-2023 Giiz Dénemi Yih Egitim-Ogretim Donemi)

Universitemiz Kiiltiirel ve Sportif Ogrenci Topluluklar1 Etkinlikleri

Topluluk Adi 2021-2022 Yih Egitim- | 2022-2023 Giiz Dénemi
Ogretim Donemi Yih Egitim-Ogretim
Doénemi

Etkinlik Sayist Uye Sayis1 :Etkinlik Sayist Uye Sayisi

TOPLAM




5.1.8- Saghk Hizmetleri

Tablo 79: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Hastanesi 2022 Y1 Hizmet Sayilari

Yatak Hasta Tetkik
Sayisi Sayis1 Sayisi
Acil Servis Hizmetleri
Yogun Bakim
Klinik

Ameliyat Sayisi

Poliklinik Hastas1 Sayisi

Laboratuvar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Niikleer Tip Béliimiinde Verilen Hizmetler

Tablo 80: Agiz ve Dis Saghg1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 2022 Yili Hizmet Sayilar
0-14 yas

Hasta Sayis1 14-18 yas
18 yas ve iizeri

0-14 yas

Poliklinik Basvuru Sayisi 14-18 yas

18 yas ve iizeri

Muayene

Mesai i¢i Goriintiileme

. Tibbi Uygulama
Islem Sayis1

Muayene

Mesai Dis1 Goriintiileme

Tibbi Uygulama

Merkezimiz 08.11.2021 tarihi itibariyle ayaktan poliklinik hizmeti vermeye baslamis olup 2022
yil1 faaliyetlerine yukarida yer verilmistir.



5.1.9-Akademik Birimler Tarafindan Sunulan Diger Hizmetler

Enstitiiler
2022 Yili Birim idare Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberinde bulunmayan ve yer almasinda
fayda goriilen hususlarin belirtilmesi gerekmektedir.

Fakiilteler
2022 Y1l Birim Idare Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberinde bulunmayan ve yer almasinda
fayda goriilen hususlarin belirtilmesi gerekmektedir.

Yiiksekokullar
2022 Y1l Birim Idare Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberinde bulunmayan ve yer almasinda
fayda goriilen hususlarin belirtilmesi gerekmektedir.

Meslek Yiiksekokullar:
2022 Yili Birim idare Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberinde bulunmayan ve yer almasinda
fayda goriilen hususlarin belirtilmesi gerekmektedir.

Uygulama ve Arastirma Merkezleri
2022 Yili Birim idare Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberinde bulunmayan ve yer almasinda

fayda goriilen hususlarin belirtilmesi gerekmektedir.

*[lgili bashk cercevesinde yer alan bazi uygulama ve arastirma merkezlerimiz icin tablolar
olusturulmus olup, diger merkezlerimizin de 2022 yili kapsaminda stireklilik arz eden
faaliyetlerini tablo halinde veya metinsel olarak sunmalari gerekmektedir.

Siirekli Egitim Merkezi

Tablo 81: Kurs /Egitim Sayilari

Verilen

SN Verilen
Diizenlenen Kurs/Egitimin Ad1 Kurs/Egltlm. Bagvuru Katih Sertifika
Toplam Saati Sayisi m
. Sayisi
Belgesi
Sayisi

TOPLAM




Dis lliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tablo 82: 2021 Yilinda Erasmus Faaliyetlerinden Faydalanan Ogrenci, Ogretim Eleman
ve Idari Personelin Faaliyet Tiiriine Gore Sayisal Dagilim

Erasmus Ogrenim Hareketliligi kapsaminda, 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda yurt
disinda egitim gdren 0grenci sayisi

Erasmus Ogrenim Hareketliligi kapsaminda, 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda
iiniversitemizde 6grenim goren dgrenci sayisi

Erasmus Staj Hareketliligi kapsaminda, 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda
iiniversitemizde staj yapan 6grenci sayisi

Erasmus Staj Hareketliligi kapsaminda, 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda yurt
disina gonderilen 6grenci sayisi

Erasmus Ders Verme Hareketliligi kapsaminda, 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda
yurt disina gonderilen dgretim elemani sayisi

Erasmus Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda, 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda
yurt digina gonderilen akademik/idari personel sayist

Erasmus Ders Verme Hareketliligi kapsaminda, 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda
universitemize gelip ders veren yabanci uyruklu 6gretim elemani sayist

Erasmus Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda, 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda
uiniversitemize gelen yabanci uyruklu personel sayisi

Tablo 83: Erasmus Kapsaminda Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (2022 takvim
yili icinde yapilan)

Sira Universite Ulke Boliim
No

Tablo 84: Yabanc Yiiksekégretim Kurumlar1 ile imzalanan Isbirligi Protokolleri
(2022 takvim yih icinde yapilan)

Imzalandig Yl /

Sira Kurum Ad1 Sehir / Ulke
Kapsami

No

Tablo 85: 2022 Yili Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Farabi)

Sira
No

Universite Ad1 Anlasmanin icerigi




Tablo 86: 2022 Yih Mevlana Degisim Program Kapsaminda Universiteler Arasinda Yapilan
ikili Anlasmalar (Mevlana)

SI:II;)a Universite Ad Ulke Boliim
Koordinatorliikler

2022 Y1l Birim Idare Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberinde bulunmayan ve yer almasinda
fayda goriilen hususlarin belirtilmesi gerekmektedir.

Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii

Tablo 87: Is Saghg ve Giivenligi Egitimleri

Egitim Verilen Birim Egitim Saati Katilim Sayisi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

2022 Yih Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu Tarafindan Desteklenen Projeler

Tablo 88: Projelerin Alanlarina Gore Proje Say: ve Biitce Dagilimi

Alanlar Proje Adedi Biitce

Saglik Bilimleri

Fen Bilimleri

Sosyal Bilimleri

Egitim Bilimleri

TOPLAM
Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri biitcesinden
.............................. yilinda......... adet projeye........cceeveem B destek
saglanmistir............. yilinda Bilimsel Aragtirma Projeleri Komisyonu biitgesinden

desteklenen projelerin alanlara gore dagilimi goriilmektedir.

Tablo 89: Birimlere Gore Proje Say1 ve Biitceleri

Birimi Adet Biitce

TOPLAM




Tablo 90: Proje Tiirlerine Gore Proje Say1 ve Biitceleri

Tiirii

Adet

Biitce

Destek Projeleri

Egitim, Ogretim Alt Yap1
Projeleri

Genel Alt Yap1 Projesi

Genel Arastirma Projeleri

Oncelikli Alan Projeleri

Tez Projeleri

TOPLAM

Tablo 91: TUBITAK Projelerinin Alanlara Gére Proje Say1 ve Biitce Dagilimi

Alanlar

Proje Adedi

Biitce

Fen Bilimleri

Saglik Bilimleri

Sosyal Bilimleri

Egitim Bilimleri

TOPLAM

2022 yilinda TUBITAK tarafindan destekli

Tablo 92: Birimlere Gore TUBITAK Proje Sayilar1 ve Biitceleri

.... adet, proje kabul edilmis olup, proje
stiregleri ve biitgeleri asagidaki tabloda yer almaktadir.

Birimlere Gore TUBITAK Proje Sayilari ve Biitceleri

Birimler Say1 Biitce
TOPLAM
2022 YILI

FROJELER (\?INLCD]ZK; . YIL YIL iCINDE TOPLAM
DEVREDEN ICINDE TOPLAM TAMAMLANAN ODENEK
PROJELER EKLENEN PROJELER (TL)

PROJELER

BiLIMSEL

ARASTIRMA

TUBITAK

AVRUPA BIRLIGi

KALKINMA AJANSI

TAGEM

DIGER

TOPLAM

Tablo 93: Projeler




5.1.10- idari Birimler Tarafindan Sunulan Diger Hizmetler

2022 Yili Birim idare Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberinde bulunmayan ve yer almasinda
fayda goriilen hususlarin belirtilmesi gerekmektedir.

*[Igili baslk cercevesinde yer alan bazi idari birimlerimiz icin tablolar olusturulmus olup,
diger idari birimlerimizin de 2022 yui kapsaminda siireklilik arz eden faaliyetlerini tablo
halinde veya metinsel olarak sunmalari gerekmektedir.

Genel Sekreterlik

Tablo 94: Toplantilar

Toplantilar Sayi

Senato Toplantisi

Yonetim Kurulu Toplantisi

Disiplin Kurulu Toplantisi

Tablo 95: Basvurular

Cevaplanmasi Devam

Basvuru Tipi Gelen Basvuru Cevaplanan Basvuru Eden Basvuru

CIMER Basvurusu

Bilgi Edinme Basvurusu

Idari ve Mali isler Daire Baskanhig

Tablo 96: Satin Alma Bilgileri Tablosu

Makine, Gazete iptal
Satin Alma Satin Alma Hizmet Techizat ve : Diger Edile
£ L, .. Mal Alimi Ilan
Icerigi Usulii Allm Bakim s . | Alimlar n
Odemesi
Onarim Satin
Alma
TOPLAM
Tablo 97: Satis Bilgileri Tablosu
Satilan Yerin Satilan Yerin . Sozlesme .
L Thale Usulii . Iptal Edildi *
Tanim Olciisii Imzaland * p

*Tablonun ilgili siitunlarina “v" ” isareti konularak doldurulmasi gerekmektedir.



Tablo 98: Ozliik Haklar1 Tahakkuk Islemleri

Harcamanin Tiirii Kisi Sayisi Harcanan Tutar

Maas

Gegici Gorev Yollugu

Siirekli Gorev Yollugu

Arazi Tazminati

Giyim Yardimi

Jiiri Uyeligi

Tablo 99: Hizmet Araci Bilgileri

Hizmet Araci Say1
Rektorliik Hizmet Araci
Akademik Birim Hizmet Araci
TOPLAM
Universitemizde toplam .................... adet hizmet arac1 bulunmakta olup; ......... tanesi
Rektorliik hizmetlerinde, ................ tanesi akademik birimlerin resmi hizmet islerinde
kullanilmaktadir.

Personel Daire Baskanhg

Tablo 100: Hizmet i¢i Egitimler

Akademik Idari
Cell . Personele Personele Kisisel Mesleki | Oryantasyon
Egitimin Adi Yonelik Yonelik | Gelisim* | Egitim* | Egitimi *
Diizenlenen Diizenlenen
* *
TOPLAM

*2022 yili igerisinde diizenlenen Hizmet i¢i egitimlerin ilgili olduklar1 siitunlara “v" > isareti konularak
doldurulmasi gerekmektedir.

Tablo 101: Rektor Vekaletleri (2022 Yih)

Adi Soyadi Unvan Asil/Vekil Baslangi¢ Tarihi [ Bitis Tarihi




Tablo 102: Personel Sayisi (657 Sayih Kanunun 4/A Maddesi Kapsaminda)

idari Personel Sayis1 (657 Sayih Kanunun 4/A Maddesi Kapsaminda)

Siiflara Gore

Dolu Kadro Sayisi

Cinsiyete Gore

Kadin

Erkek

Genel Idare Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi

Din Hizmetleri Siifi

[Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM

Tablo 103: Personel Sayisi (657 Sayih Kanunun 4/B Maddesi Kapsaminda)

Idari Personel Sayisi (657 Sayih Kanunun 4/B Maddesi Kapsaminda)

Sozlesmeli Personel

Dolu Kadro Sayisi

Cinsiyete Gore

Kadin

Erkek

TOPLAM

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg:

Tablo 104: Spor Alanlar

Spor Alanlari

Sayisi
(Adet)

Alan
(m’)

Faydalanan
Kisi Sayisi

Aciklamalar

Kapali1 Spor Salonu

Fitness Merkezi

Yiizme Havuzu

Hamam-Sauna

Basketbol, Voleybol Sahalari

Pilates ve Squash Stiidyolari

Atletizm Pisti ve Futbol Sahasi

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Tablo 105: Odenek islemleri

Islem

2020

2021

2022

Odenek Génderme Sayist

Tenkis Islemi Sayis1

Kurumsal Diizeyde Odenek Aktarma Islem Sayisi

Birim Diizeyde Yapilan Odenek Aktarma Islem Sayisi

Odenek Ekleme islem Sayisi




Tablo 106: Finansman Fazlasindan Yapilan Odenek Ekleme islemlerinin Tertiplere Gore

Dagilim

Biitce Tertibi/Aciklamasi

2020

2021

2022

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimlari

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

TOPLAM

Tablo 107: Gelir Fazlasindan Yapilan Odenek Ekleme islemlerinin Tertiplere Gére Dagihm

Biitce Tertibi/Ac¢iklamasi

2020

2021

2022

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimlari

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

TOPLAM

Tablo 108: Yatirim Program Revize Islem Sayisi

islem

2020

2021

2022

Yatirim Programi Revize Islem Sayisi

Tablo 109: On Mali Kontrol Sayilar

2020

2021

2022

Uygun
Goriis
Verilen

Islem

Uygun
Goriis
Verilmeyen

Uygun
Goriis
Verilen

Uygun
Goriis
Verilmeyen

Uygun
Goriis
Verilen

Uygun
Goriis
Verilmeyen

Mal Alimi

Hizmet Alim1

Yapim [si

Diger

TOPLAM

Tablo 110: Damismanhk Faaliyetleri

Damismanhik Faaliyeti

2020

2021

2022

Yazili Goriis Talebi Geri Bildirim Sayisi

Mevzuatla lgili Yapilan Egitim Sayisi




Tablo 111: Muhasebe Islemleri

Kriter

2020

2021

2022

Yevmiye Sayisi

Harcama Birimi Sayisi

Bankadaki Tahsilat Hesap Sayisi

Bankadaki Odeme Hesabi1 Sayis1

Alinan Teminat Sayisi

Verilen Teminat Sayisi

Icra Takip Dosyasi

Acilan Kisi Borcu Dosyast

Tablo 112: Gelir Takibi Yapilan Tasinmaz Bilgileri

Tasinmaz Kullanim Amaci

2020

2021

2022

Tablo 113: Diger Kurumlar Adina Yapilan Tahsilatlar

Tahsilat Tiiri

2020

2021

2022

VERGI TOPLAMI

Gelir Vergisi

KDV

Damga Vergisi

Vergi Borcu

SGK TOPLAMI

Calisanlarin Prim Toplami1

Yiiklenicilerden Kesilen

BES

Issizlik Fonu

Kefalet Aidati

Sendika Aidati

Icra Kesintisi (Nafaka Dahil)

Tablo 114: Web Sayfas1 Ziyaretleri

2020

2021

2022

Ziyaret Sayisi

Tablo 115: Muhasebe Yetkilisi 2022 Y1l Vekaletleri

Ad1 Soyadi Unvam

Asil/Vekil

Baslangic Tarihi

Bitis Tarihi




Hukuk Miisavirligi

Tablo 116: Dava Dosya Sayisi1 (2022 Yil)

Toplam Idari Dava Dosya Sayist
(2022 Dahil)

Toplam Adli Dava Dosya Sayis1
(2022 Dahil)

Acilan Idari Dava Dosyas1

Acilan Adli Dava Dosyasi

Sonuglanan Idari Dava Dosyas1 (2022 Yil1)

Sonuglanan Adli Dava Dosyasi (2022 Yili)

Idari Derdest Toplam Dava Sayist

Adli Derdest Toplam Dava Sayisi

6-Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol sistemine iligskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.

D- Diger Hususlar
Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.



IT -AMACLAR ve HEDEFLER

Bu boliimde idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen temel
ilke ve politikalarina yer verilir.

A-Temel Politika ve Oncelikler

Bu baglikta esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

° Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’ nin
Yiiksekogretim

Stratejisi”
Kalkinma Planlar1 ve Y1ili Programi
Universite Yetkinlik Analizi Calismasi
Trakya Bolge Plani
Orta Vadeli Mali Plan
Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plant,

B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag ve hedefleri ile faaliyet yil1 6nceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.

Tablo 117: Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amacg-1 Hedef-1
Hedef-2
Stratejik Amag-2 Hedef-1
Hedef-2

C-Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayana ancak birimin a¢iklamasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirlenir.



IT1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglari:

1.1-Biitce Giderleri
Tablo 118: Ozel Biitce Giderleri

Birim:

*{lgili y1l Biitge Kanununda yer alan baslangig 6denekleridir.
*Toplam Odenek KBO’ye eklenen veya diisiilenlerden sonra olusan ddenektir.

Tablo 119: Sermaye Giderleri

Proje
No

Baslama- Proje

Proje Ad1 Karakteristik Bitis Yili Tutar

Yillara Sari
Projelerde
Onceki
Yillar
Harcama
Toplam

2022 Yih
Harcamasi




Tablo 120: 2022 Yih Yatirim Program Kapsamindaki Mal ve Yapim isi Giderleri
Alinan Mal/Yapim Isi Adet/Miktar Odenen Tutar (KDV Dabhil)

Yatirim Programinda yer alan Yayimn Alimi ile Muhtelif Isler altinda karakteristigi “Bakim Onarim, Bilgi iletisim
Teknolojileri, Kesin Hesap, Makine-Techizat olan projelerin bilgileri doldurulacaktir.

Tablo 121: Doner Sermaye Biitce Giderleri

Birim:

*#2022-2024 Yillar1 Universite Yonetim Kurulu Karartyla Onaylanan baslangic ddenekleridir.

** Toplam Odenek Baslangic Odenegine yil icinde eklenen veya diisiilenlerden sonra Universite Yonetim Kurulu
Karariyla onaylanan 6denektir.

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Bu bashiga iliskin aciklama Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan yapilacaktir.

3-Mali Denetim Sonuglari
Bu bashga iliskin a¢iklama Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yapilacaktir.

4-Diger Hususlar



B-Performans Bilgileri

1- Program Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Bu bashiga iliskin agiklama Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan yapilacaktir.

2-Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi
Bu bashga iliskin a¢iklama Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yapilacaktir.

i. Alt Program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglar1 ve
degerlendirmeler
Bu basliga iliskin agiklama Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan
yapilacaktir.

ii. Performans denetim sonuclari

Bu bashga iliskin a¢iklama Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan
vapilacaktir.

3-Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:
3.1 Birim Performans Ger¢eklesme

Universitemizin 2020-2024 Stratejik Plan1 kapsaminda Elektronik Strateji Analiz
Sisteminde (ESAS) biriminiz ile iligkilendirilmis olan performans gosterge verilerinizin
2022 yilina ait degerlendirme sonuglarinin asagida yer alan performans gergeklesme
tablosuna girilmesi gerekmektedir.

Tablo 122: Birim Performans Gerceklesme Verileri

2022 Yih

Performans Gostergesi Hedef Gefq,e%(lesme Performans%
Degeri

PG.1.1.1.Akademik personele verilen egitim sayist

*ACIKLAMA:

PG 1.1.2.0gretim elemani bagina diisen grenci sayisi | | |

*ACIKLAMA:

PG 1.1.3.0Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi | | |

*ACIKLAMA:

PG 1.2.1.08rencilere yonelik diizenlenen ve desteklenen
kongre, konferans vb. etkinlik sayis1

*ACIKLAMA:

PG 1.2.2.0grenci basina diisen sosyal/sportif/ kiiltiirel alan
(m2)

*ACIKLAMA:

PG 1.2.3.Projelere katilan 6grenci sayisi | | |

*ACIKLAMA:

PG 1.2.4.Kismi zamanl 6grenci sayist | | |

*ACIKLAMA:

PG 1.2.5.Degisim programindan faydalanan 6grenci sayisi | | |




*ACIKLAMA:

PG 1.3.1.Denizcilik Fakiltesinin kurulmasi ve binasinin
tamamlanma orani

*ACIKLAMA:

PG 1.3.2.Teknoloji Fakiiltesinin kurulmasi ve binasinin
tamamlanma orant

*ACIKLAMA:

P.G.1.3.3Egitim Fakiiltesinin kurulmasi ve binasimnin
tamamlanma orani

*ACIKLAMA:

PG 1.3.4.Rumeli Enstitiisiiniin kurulmasi |

*ACIKLAMA:

PG 1.3.5.Enstitiiler binasinin tamamlanma orani |

*ACIKLAMA:

PG 1.3.6.Su Uriinleri MYO’nun kurulmasi ve binasmin
tamamlanma orani

*ACIKLAMA:

PG 1.4.1.Tezli yiiksek lisans program sayisi |

*ACIKLAMA:

PG 1.4.2.Doktora program sayisi |

*ACIKLAMA:

PG 1.4.3.Lisans program sayisi |

*ACIKLAMA:

PG 1.4.4.Lisansiistiine kabul edilen 6grencilerin ALES
ortalamalari

*ACIKLAMA:

PG 1.4.5.Disiplinler arasi lisansiistli program sayis1

*ACIKLAMA:

PG 1.4.6.Yabanc1 dilde egitim veren lisansiistii program
sayi1s1

*ACIKLAMA:

PG 1.4.7.Fuarlarda kurulan tanitim stand1 sayis1

*ACIKLAMA:

PG 1.5.1.Uygulamali egitim modeli uygulayan program
sayis1 (Sektor timlesik, intérn miithendislik vb.)

*ACIKLAMA:

PG 1.5.2.Uygulamali egitim modeli kapsaminda igbirligi
yapilan igletme sayisi

*ACIKLAMA:

PG 1.6.1.Akredite olan 6n lisans program sayisinin toplam
On lisans program sayisina orant

*ACIKLAMA:

PG 1.6.2.Akredite olan lisans program sayisinin toplam
lisans program sayisina orant

*ACIKLAMA:

PG 1.6.3.Akredite olan lisansiistli program sayisinin
toplam lisansiistii program sayisina orant

*ACIKLAMA:

PG 1.6.4.Akredite 6n hazirlik ¢aligmalar1 kapsaminda
gergeklestirilen egitim sayist

*ACIKLAMA:

PG 1.7.1.0grenci basia diisen derslik miktar1 (m2) |




*ACIKLAMA:

PG 1.7.2.0grenci basina diisen laboratuvar ve uygulama
alant (m2)

*ACIKLAMA:

PG1.7.3.Universitemiz kiitiiphanelerindeki kitap say1st

*ACIKLAMA:

PG 1.7.4.Basili periyodik ve elektronik yayin sayisi

*ACIKLAMA:

PG 1.7.5.Egitim binasi olmayan akademik birim say1s1

*ACIKLAMA:

PG 2.1.1.0gretim elemani basina diisen ulusal yayin say1si |

*ACIKLAMA:

PG 2.1.2.0gretim eleman1 basina diisen uluslararasi yaym
sayi1s1

*ACIKLAMA:

PG 2.1.3.SCI, SSCI, AHCI indekslerince taranan
dergilerdeki makale sayisi

*ACIKLAMA:

PG 2.1.4.Ulusal akademik siralamada {iniversitenin yeri
(URAP)

*ACIKLAMA:

PG 2.2.1.D1s kaynakli ulusal proje sayisi

*ACIKLAMA:

PG 2.2.2.Uluslararasi1 proje sayisi

*ACIKLAMA:

PG 2.2.3.Kurumsal proje sayisi (BAP)

*ACIKLAMA:

PG 2.3.1.Merkezi laboratuvardan {iniversite digina verilen
hizmet sayisi

*ACIKLAMA:

PG 2.3.2.Merkezi laboratuvardan faydalanan 6gretim
elemani sayisi

*ACIKLAMA:

PG 2.3.3.Merkezi laboratuvarin tanitim faaliyet sayisi

*ACIKLAMA:

PG 2.4.1.Kongre ve konferanslarda sunulan bildiri sayis1

*ACIKLAMA:

PG 2.4.2.Yurtigi ve yurtdigi bilimsel faaliyetlerde
gorevlendirilme sayisi

*ACIKLAMA:

PG2.4.3.Universitemizde diizenlenen konferans, kongre,
sempozyum, calistay, sergi sayisi

*ACIKLAMA:

PG 2.4.4.Akademik tesvik puan ortalamasi

*ACIKLAMA:

PG 2.5.1.Birimlerdeki dergi sayisi

*ACIKLAMA:

PG 2.5.2.SCI, SSCI, AHCI ESCI, SCOPUS gibi
indekslerce taranan dergi sayisi

*ACIKLAMA:




PG 2.5.3.Universitemiz dergilerinde yayimlanan lisansiistii
tezlerden olusan makale sayisi

*ACIKLAMA:

PG 2.5.4.Universitemiz dergilerinde yayimlanan dis
kaynakli makale sayisi

*ACIKLAMA:

PG3.1.1.Universitemizde diizenlenen ve sanayi temsilcileri
ile OSB yonetimlerinin katildig: faaliyet sayisi

*ACIKLAMA:

PG 3.1.2.Universite-sanayi/OSB isbirligi ile gelistirilen
proje sayisi

*ACIKLAMA:

PG 3.2.1.Universitenin girisimci ve yenilik¢i endeksindeki
yeri

*ACIKLAMA:

PG 3.2.2.TGB de bulunan iiniversitemiz dgretim
elemanlarinin sahip oldugu sirket sayisi

*ACIKLAMA:

PG 3.2.3.TGB sirketleriyle birlikte yiirtitiilen girisimcilik
proje sayisi

*ACIKLAMA:

PG 3.2.4.Kulugka desteginden yararlanan 6gretim elemant
sayi1si

*ACIKLAMA:

PG 3.2.5.0n kulugka desteginden yararlanan 6grenci sayisi |

*ACIKLAMA:

PG 3.3.1.Patent basvuru sayist |

*ACIKLAMA:

PG 3.3.2.Patent lisanslama sayis1 |

*ACIKLAMA:

PG 3.3.3.Faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru
sayis1

*ACIKLAMA:

PG 3.3.4.Faydali model ve endiistriyel tasarim lisanslama
sayisi

*ACIKLAMA:

PG 3.3.5.Fikri ve sinai miilkiyet haklar1 konusunda yapilan
toplant1 ve egitim sayisi

*ACIKLAMA:

PG 3.3.6.Universite biinyesinde gelistirilen iiriin ¢iktis1

*ACIKLAMA:

PG 3.4.1.Boliim/ programlardaki yenilikgilik ve
girigimcilik temali ders sayisi

*ACIKLAMA:

PG 3.4.2.Girisimcilik sertifikas1 alan 6grenci sayisi

*ACIKLAMA:

PG 3.4.3.Girisimcilik temal1 6grenci gruplarina tiye
Ogrenci sayisi

*ACIKLAMA:

PG 3.4.4.Girisimcilik temal1 gezi sayisi

*ACIKLAMA:

PG 3.4.5.Girisimcilik temali konularda verilen konferans
sayisl




*ACIKLAMA:

PG 4.1.1.Saglik hizmetlerden yararlanan hasta sayisi

*ACIKLAMA:

PG 4.1.2.Saglik Bakanlig1 saglikta kalite standartlari
degerlendirme puani

*ACIKLAMA:

PG 4.1.3.Hasta memnuniyet orani (yatan ve ayakta) |

*ACIKLAMA:

PG 4.1.4.Niikleer T1ip (PET-CT) binasinin tamamlanma
orant

*ACIKLAMA:

PG 4.1.5.0nkoloji binasiin tamamlanma orant |

*ACIKLAMA:

PG 4.1.6.Ek hizmet binasinin tamamlanma orani |

*ACIKLAMA:

PG 4.2.1.Topluma katki amacl diizenlenen etkinlik sayis1 |

*ACIKLAMA:

PG 4.2.2.Sosyal sorumluluk proje sayist |

*ACIKLAMA:

PG 4.2.3.Siirekli egitim merkezi (NAKSEM) tarafindan
diizenlenen program sayisi

*ACIKLAMA:

PG 5.1.1.Kalite/ akredite belgesi olan birim say1si

*ACIKLAMA:

PG 5.1.2.Kalite, akreditasyon ile ilgili gergeklestirilen
egitim sayisi

*ACIKLAMA:

PG 5.2.1.Universitemiz yénetim bilgi sistemi kapsaminda
gerceklestirilen yazilim sayisi

*ACIKLAMA:

PG 5.2.2.Universitemiz yonetim bilgi sistemine eklenen
modiil sayisi

*ACIKLAMA:

PG 5.2.3.Bilisim (STEM, Siber Giivenlik vb.) sektoriinde
diizenlenen egitim sayisi

*ACIKLAMA:

PG 5.3.1.Mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik say1si |

*ACIKLAMA:

PG 5.3.2.Personel memnuniyet orani (%) |

*ACIKLAMA:

PG 5.3.3.1dari personele verilen hizmet igi egitim sayis1 |

*ACIKLAMA:

PG 5.3.4.1dari personel igin acilan gorevde yiikselme veya
unvan degisikligi sinav sayisi

*ACIKLAMA:

PG 5.3.5.Akademik atama ve yiikseltme i¢in yapilan taltif
toren sayisi

*ACIKLAMA:

PG 5.3.6.Personele yonelik diizenlenen sosyal/sportit/
kiiltiirel etkinlik sayisi

*ACIKLAMA:




*2022 hedefine ulasilamayan performans gosterge ifadeleri icin “ACIKLAMA” kismina gerekgelerinin ve 2023
yil1 i¢in alinacak dnlemlerin agikga belirtilmesi gerekmektedir. Ayrica 2023 yilinda 6nlemlere iliskin
faaliyetlerin yerine getirilmesi biiyiik 6nem teskil etmektedir.

** Biriminize ESAS’ta taniml1 olan veya tanimlanmasi gerektigini diisiindiigiiniiz performans gostergeleri igin
veri girisi ve degerlendirme yapilmasi gerekmektedir.

3.2-Birim Izlem Gostergeleri

30.09.2022 tarih ve 202302 sayili yazimiza istinaden biriminizce olusturulan/olusturulmasi
gereken izlem gostergelerinizin (Tablo 122°de yer almamis olmasi gerekmektedir.) gelecek
yillar hedefleri ile 2022 y1li hedef ve performans gergeklesme verilerinin agagidaki tabloya girilmesi
gerekmektedir.

Tablo 123: Birim izlem Gostergeleri Gerceklesme Verileri
izlem Gostergesi

2022 Gerceklesme

2022 Hedef <
Degeri

2023 Hedef 2024 Hedef

*ACIKLAMA:

*2022 hedefine ulasilamayan izlem gosterge ifadeleri igin “ACIKLAMA?” kismina gerekgelerinin ve 2023 yili
icin alinacak onlemlerin agikca belirtilmesi gerekmektedir. Ayrica 2023 yilinda dnlemlere iliskin faaliyetlerin
yerine getirilmesi bilyilik 6nem teskil etmektedir.

*ACIKLAMA:

3.3-YOKSIS izleme Kriterleri

Tablo 124: 2022 Yili Universite izleme ve Degerlendirme Kriterleri

2022
Kriterler Sorumlu Birim Say1/Oran

A. Egitim ve Ogretim

A.3 Uluslararas1 sempozyum, kongre veya sanatsal sergi sayist | Tiim Birimler

*ACIKLAMA:
g;ll.sll Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projelerinin Tiim Akademik Birimler
*ACIKLAMA:
A.4.2 Oprencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin sayisi Tim Akademik Birimler
*ACIKLAMA:
A.5 Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) TTO
projelerine katilan 6grenci sayisi
*ACIKLAMA:
Tiim Akademik Birimler

A.6 Programlarin genel doluluk orani OIDB (Kurumsal Diizeyde)
*ACIKLAMA:

C oo . Tiim Akademik Birimler
A.7 Erisilebilen ders bilgi paketi oram OIDB (Kurumsal diizeyde)
*ACIKLAMA:
A.8 Mezun takip sistemi i¢erisindeki mezunlarin orani TO?EBA&Sfunglga}?ggrzﬂee;d )




*ACIKLAMA:

A.9 Ogrencilerin kayith olduklar1 program disindaki diger
programlardan alabildikleri ders orani

Tiim Akademik Birimler
OIDB (Kurumsal Diizeyde)

*ACIKLAMA:

A.10 Yiiksekdgretim Kurumlar: Sinavi (YKS) kilavuzunda
akredite oldugu belirtilen lisans programi sayisi

Tiim Fakiilte/YO, Tiim OIDB
(Kurumsal Diizeyde)

*ACIKLAMA:

A.11.1.a Universitede kayith 6grenci sayisi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1

*ACIKLAMA:

A.11.1.b Universitemiz kiitiiphanesindeki basili kitap say1si

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi

*ACIKLAMA:

A.11.1.c Universite kiitiiphanesinde dgrenci basina diisen
basili kitap sayisi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1

*ACIKLAMA:

A.11.2.a Universitemiz kiitiiphanesindeki e-yayin say1s1

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon

Daire Bagkanligi
A.11.2.b Universite kiitiiphanesinde dgrenci bagina diisen e- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
yayin sayisi Daire Bagkanligi

B. Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin

B.2 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde
yayimmlanmig 6gretim elemani bagina diisen yayin sayisi

Tim Akademik Birimler

*ACIKLAMA:

B.5.1 Bagvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi

Tiim Akademik
Birimler/Universite-Sanay
i Isbirligi, Patent ve Lisans
Destek Koordinatorliigii

*ACIKLAMA:

B.5.2 Sonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayis1

Tiim Akademik
Birimler/Universite-Sanay
i Isbirligi, Patent ve Lisans
Destek Koordinatorliigi

*ACIKLAMA:

B.11 Ulusal ve uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve
kuruluslar tarafindan desteklenmis Ar-Ge niteligi tasiyan proje
sayisi

Tium Akademik Birimler,
Proje Ofisi Koordinatorliigi,
BAP Komisyonu

*ACIKLAMA:

B.15 Merkezi biit¢e dis1 6z gelir, doner sermaye, fon vb.
gelirlerin yillik biitceye orani

SGDB

*ACIKLAMA:

B.16 Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin kar ya da
zararinin toplam ciroya orani

TNKU Hastanesi

*ACIKLAMA:
B.17.1 AR-GE’ye harcanan biitge oran SGDB
*ACIKLAMA:
B.17.2 AR-GE’ye harcanan yatirim biit¢esi orani SGDB

*ACIKLAMA:

B.18.1 Endiistri ile ortak ytiriitiilen proje sayisi

Tim Akademik Birimler,
Proje Ofisi Koordinatdrliigii,
BAP Komisyonu

*ACIKLAMA:

B.18.2 Endiistri ile ortak ytiriitiilen projelerin toplam biitcesi

Tim Akademik Birimler,
Proje Ofisi Koordinatorliigi,
BAP Komisyonu




*ACIKLAMA:

B.19 Yayin aliminin biitgeye orani

SGDB

*ACIKLAMA:

C. Uluslararasilagsma

C.1.1 Istihdam edilen yabanc1 uyruklu dgretim iiyesi say1si

Personel Daire Baskanlig1

*ACIKLAMA:

C.1.2 istihdam edilen yabanci uyruklu doktorali 6gretim
gOrevlisi ve arastirmaci sayisi

Personel Daire Bagkanlig1

*ACIKLAMA:

C.2 Universitedeki yabanci uyruklu 6grenci sayist

OIDB

*ACIKLAMA:

C.3.1 Uluslararas1 degisim programlari kapsaminda gelen
Ogretim elemant sayisi

Dis Iliskiler Uygulama ve
Arastirma Merkezi

*ACIKLAMA:

C.3.2 Uluslararas1 degisim programlari kapsaminda gonderilen
Ogretim elemani sayisi

Dis iliskiler Uygulama ve
Arastirma Merkezi

*ACIKLAMA:

C.4.1 Uluslararas1 degisim programlari kapsaminda gelen
Ogrenci sayisi

Dis Iliskiler Uygulama ve
Arastirma Merkezi

*ACIKLAMA:

C.4.2 Uluslararas1 degigim programlari kapsaminda gonderilen
Ogrenci sayisi

Dis iliskiler Uygulama ve
Arastirma Merkezi

*ACIKLAMA:

C.5 Universite 6gretim elemanlarmin aldig1 uluslararasi
fonlara dayali proje sayisi

Tium Akademik Birimler,
Proje Ofisi Koordinatorliigi,
BAP Komisyonu

*ACIKLAMA:

C.6 Yurt digindaki iiniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile
ortak yiiriitiilen proje sayisi

Tim Akademik Birimler,
Proje Ofisi Koordinatdrliigii,
BAP Komisyonu

*ACIKLAMA:

D. Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk

D.1 Universitenin yaptig1 sosyal sorumluluk projesi sayisi

Tim Birimler

*ACIKLAMA:

D.2 Siirekli Egitim Merkezi ve Dil Merkezi tarafindan verilen
sertifika sayisi

Siirekli Egitim Merkezi

*ACIKLAMA:

D.3 Kariyer Merkezi ¢aligmalari kapsaminda 6grenci ve
mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayist

Kariyer Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

*ACIKLAMA:

D.4 Kamu kurumlart ile birlikte yiiriitiilen proje sayisi

Tiim Birimler, Proje Ofisi
Koordinatorligii, BAP
Komisyonu

*ACIKLAMA:

D.5.1 Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iligkin yapilan faaliyet sayisi

Tium Birimler

*ACIKLAMA:

D.5.2 Universitenin engelsiz iiniversite 6diilii, engelsiz bayrak
odull, engelsiz program nisani ve engelli dostu 6duli sayisi

Tiim Birimler, Engelli Ogrenci
Birimi (Kurumsal Diizeyde)

*ACIKLAMA:

D.6.1 Universitenin sifir atik, yesil kampiis ve gevrecilik
alanlarinda aldig1 6diil sayisi

Tiim Birimler, Cevre Yonetimi
Komisyon Bagkanlig1
(Kurumsal Diizeyde)




*ACIKLAMA:

D.6.2 Universitenin yesil, gevreci iiniversite endeksindeki Cevre Yonetimi Komisyon
siralamasi Bagkanligi
*ACIKLAMA:
DSI bagislari icin DSI olan
D.7 Universiteye kazandirilan bagis miktar1 glzré?léeﬁrtge icin yalnizea
SGDB
*ACIKLAMA:
D.8 Ogrenci basina yapilan harcama miktari SGDB
*ACIKLAMA:
D.9 Universitenin sagladig1 egitim burslarindan faydalanan Tiim Akademik Birimler

Ogrenci orant

*ACIKLAMA:

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Bu basliga iliskin agiklama Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yapilacaktir.

5-Diger Hususlar

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari

acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen iistiin ve zayif
yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler stratejik plan calismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde tespit
ettikleri giiclii-zayif yonleri hakkinda faaliyet yil1 igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan
onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

B-Zayifhklar

C-Degerlendirme

V- ONERI ve TEDBIRLER

Bu baslik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay1 planladig1 degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve
bunlara kars1 alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.

EKLER



BiRiM iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Birim y0neticisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigin1 bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki
yoneticiden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Birim Yo0neticisi
Adi-Soyad
1 Imza
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