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РАЗДЕЛ 1. О СЛУЖЕНИИ CBS 
 
Кто мы ​
Community Bible Study (СОВМЕСТНОЕ ИЗУЧЕНИЕ БИБЛИИ)- это 
межконфессиональное служение, которое началось в 1975 году с 
одной группы по изучению Библии в США. Сегодня это быстро 
растущее служение для всех возрастов, в котором участвуют сотни 
тысяч людей, общающихся с Богом и Его Словом в более чем 120 
странах мира на 82 языках. Наши материалы по изучению Библии 
от стиха к стиху сосредоточены на основных положениях 
христианской веры, а не на доктринальных различиях, 
вызывающих разногласия. ​
 

Видение CBS: Преображенные жизни с помощью Божьего 
Слова. 

Человек может изменить свою жизнь только когда начинает 
практиковать Библейские принципы, но прежде, он должен их 
получить и принять. Когда мы самостоятельно открываем истину, у 
нас больше мотивации следовать ей. Мы помогаем каждому члену 
курса познать красоту Божьего слова. 

 

Миссия CBS: Задача Community Bible Study International - создать 
последователей Христа через совместное, глубокое и 
меняющее жизнь изучение Божьего Слова, доступного для 
всех. 
 

Наша страсть: "Все в мире... в Слове Божьем" 

 
Что мы делаем:  
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Мы предлагаем глубокое совместное изучение Библии 
проверенным методом обучения, включающего пять основных 
принципов:  

●​ Индивидуальное изучение - Преображение происходит, 
когда человек общается с Богом в Его Слове. 
Стимулирующие вопросы для домашнего изучения 
помогают применять вечные истины Библии в своей 
повседневной жизни.  

●​ Воодушевляющее обсуждение - участники получают 
дополнительные знания и растут в доверии к Слову 
Божьему, обсуждая библейские отрывки в безопасной 
обстановке в малых группах.  

●​ Эффективное назидание - подготовленные служителя 
выделяют и иллюстрируют главную идею библейского 
отрывка и ее практическое применение в жизни 
участников.  

●​ Проникновенный комментарий - авторитетные 
богословы помогают участникам понять исторический и 
культурный контекст отрывка, его современное 
применение и связь с остальным Писанием.  

●​ Заботливое окружение - заботливые руководители 
молятся за участников и поощряют их к духовному росту и 
общению друг с другом в любящем и поддерживающем 
сообществе. ​
 

Наши детские материалы не содержат комментариев, но каждый 
урок содержит стих на память, который детям предлагается 
сохранить в своем сердце. ​
 

Наши ценности: 
●​ Молитва  
●​ Доверие к Божьему обеспечению  
●​ Инклюзивность  
●​ Совершенство  
●​ Честность  
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●​ Прозрачность  
●​ Лидерство в служении 

 

 

Главные цели 
●​ Развивать успешные служения под национальным 

руководством, которые способствуют преображению 
жизней под воздействием Слова Божьего.  

●​ Обеспечить эквивалентные и культурно корректные 
переводы материалов CBS. 

●​ Обеспечить качественное обучение лидеров и 
постоянную любовь и заботу обо всех лидерах CBS по 
всему миру.  

●​ Развить партнерские отношения с другими евангельскими 
служениями для оказания влияния на мир Христа. 

 

CBS Исповедание веры 
Мы верим, что Библия, Ветхий и Новый Завет, является 
божественным откровением и вдохновлено Божьим Словом, 
безупречным в первоначальных рукописях. Ее учение является 
конечной инстанцией в жизни христианина в вопросах веры и 
практики. 
 

Мы верим в единство Божества, извечно существующим в трех 
ипостасях, Отце, Сыне и Святом духе, и в то же время одинаковым 
по природе; всемогущий, всевидящий, вездесущий и неизменный; 
бесконечно совершенный в любви, истине, праведности, 
справедливости, доброте, благодати и милости. 
 

Мы верим, что Иисус Христос, сын Божий, является одновременно 
Богом и человеком, двумя личности в одном лице. Он был зачат 
Святым духом и рожден девой Марией. Он творил чудеса, чтобы 
проявить свою божественность, жил безгрешную жизнь, страдал и 
умер, принося себя в жертву за грехи всего мира. Он воскрес на 
третий день и Его телесное воскресение обеспечивает 
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воскрешение всех, кто верит в Него. Он вознесся по правую руку от 
Бога, где он господствует над вселенной и просит за верующих и 
вернется на Землю, чтобы установить Свое царство. 
 

Мы верим, что человек был создан по образу и подобию Господа, 
но попал в неповиновение добровольным решением и оказался 
разделенным от Бога, в результате оказавшись духовно мертвым и 
подвергнутым физической смерти. Это было передано всему 
человечеству, за исключением Иисуса Христа, кто жил безгрешную 
жизнь. Кровь Иисуса Христа была пролита для нашего искупления. 
 

Только те, кто принял Иисуса Христа по вере, заслуживают 
прощения, рождаются Святым духом и становятся детьми Господа. 
Только вера является единственным условием для спасения, но ее 
должны сопровождать добрые дела и праведная жизнь, 
предоставляя доказательства существования веры. 
 

Мы верим, что Святой дух пребывает и хранит каждого верующего 
в момент спасения веры. Служить Святому духу необходимо для 
того, чтобы прославить Господа Иисуса Христа, возродить 
верующего грешника, направить, учить и дать ему все возможное, 
чтобы прожить благочестивую жизнь и служить. Мы верим, что все 
христиане должны увидеть Христа в Его власти и изучить Библию 
с Его помощью. 
 

Мы верим, что церковь, состоящая из всех, кто верит и принял 
Иисуса Христа, как их спасителя, объединена в одно тело, во главе 
с Ним. Как члены церкви, мы должны сохранять единство духа в 
мире, поддерживая местную церковь и любя друг друга от всего 
чистого сердца. 
 

Куда мы вас направляем?  

Мир готов. Миллионы людей приходят ко Христу, но утверждаются 
ли они в Слове Божьем? Как можно эффективно обучать 
верующих? Как побудить людей изучать Слово Божье, чтобы они 
могли духовно расти и становиться зрелыми христианами? Пять 
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основных принципов изучения Библии, разработанных 
организацией Community Bible Study, зарекомендовали себя как 
эффективные инструменты ученичества и работают во всем мире. 
Наша цель в этом материале - помочь вам понять, как 
использовать эти пять основ и делать это успешно.  

Вы узнаете: ​
- Как устроена группа CBS. ​
- Как вести группу CBS. ​
- Как найти и подготовить лидеров малых групп (или стать ими). ​
- Как эффективно преподавать. ​
- Как начать занятия по CBS для взрослых и/или детей и молодежи. ​
 

РАЗДЕЛ 2. УЧЕБНЫЙ МАТЕРИАЛ. 
 
Наши материалы подготовлены и предоставлены исключительно 
для групп, зарегистрированных CBS Belarus, и защищены авторским 
правом.  

Продолжительность курсов варьируется - 6, 12, 18 и 30 недель, в 
большинстве случаев занятия проводятся в течение 30 недель, 
начиная с сентября и заканчивая маем с необходимыми группам 
перерывами.  

Заявление об авторских правах CBS Belarus​
Все материалы, опубликованные организацией CBS Belarus, 
учебные пособия, методические пособия, учебные материалы, 
руководства, видеоматериалы и рекламная информация 
принадлежат CBS Belarus.​
​
Ни при каких обстоятельствах никакая часть ресурсов CBS Belarus 
не может быть воспроизведена или передана в любой форме и 
любыми средствами, включая фотокопирование, запись или 
любые другие системы хранения и поиска информации (включая 
Интернет и Web-страницы) без письменного разрешения 
Национального директора.​
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​
Использование ресурсов CBS Belarus разрешается только в связи с 
проведением занятий или групп по изучению Библии. 
Перепродажа или использование материалов вне класса или 
группы не допускается.​
​
Название CBS Belarus должно использоваться только 
зарегистрированной группой. Это делается во избежание 
путаницы с другими библейскими занятиями, для поддержания 
последовательности внутри групп и классов Совместного 
изучения Библии и для обеспечения целостности материалов и 
методов.​
​
Национальное руководство CBS Belarus позволит любой 
зарегистрированной группе вносить незначительные изменения в 
программу в соответствии с местной ситуацией. Изменения в 
использовании учебных материалов не должны изменять 
основной характер курса. CBS Belarus оставляет за собой право 
изъять материалы и закрыть курс, если условия не будут 
соблюдены. 

РАЗДЕЛ 3. СТРУКТУРА ГРУПП CBS 
 

Целью организации Community Bible Study International является 
предоставление возможности и поощрение людей любого 
возраста, происхождения и вероисповедания собираться вместе 
для изучения Библии в формате структурированного и 
последовательного обучения. Каждая группа проходит под 
руководством обученных лидеров, преданных Иисусу Христу и 
Божьему Слову. 
Членство в таких 
классах не ограничено. 
 

Самым важным 
человеком в CBS 
является отдельный 
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член группы. CBS - это служение, в котором на добровольной 
основе принимают участие представители различных церквей.  
 

Каждая группа имеет свой собственный характер, но при этом 
сохраняется методология CBS, включающая в себя 5 шагов: 

 

1.​ Личное изучение 

2.​ Обсуждение в группе 

3.​ Заключительное слово 

4.​ Комментарий 

5.​ Забота о каждом члене группы 

 

Группа CBS должена быть местом, где каждый человек чувствует 
себя комфортно и уверенно, где ощущается Божья любовь, 
реальность Иисуса Христа и единство в Святом Духе.  

CBS - это командное служение. 
A. Отдельная малая группа ​
 

Основное руководство осуществляется лидером группы и его 
помощником. Если группа небольшая, то лидер может вести 
дискуссию, стараясь не отвечать на вопросы самому. В конце он 
дает заключительное слово. Но это не идеальный формат. Гораздо 
лучше, если лидер группы обучит других людей вести дискуссию в 
группе, а так же брать ответственность за другие сферы 
жизнедеятельности группы.  

Мы считаем, что оптимальное количество участников в каждой 
малой группе – 5-10 человек. По мере того как на занятия будет 
приходить все больше людей, вам нужно будет добавлять новые 
малые группы для обсуждения и назначать там своих лидеров. ​
 

Очень важно, чтобы в 
любой группе была 
создана команда 
служителей, состоящая 
как минимум из двух 
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человек. Они регулярно встречаются, чтобы поговорить о группе, 
помолиться за нее и за влияние Слова Божьего на жизнь каждого 
участника класса.  

 

Команда служителей группы с несколькими малыми группами для 
обсуждения может выглядеть так:  

 

Б. По мере роста группы CBS: ​
 

Когда группа вырастает, то ее можно разделять на две и более 
групп обсуждения. Такую группу можно назвать классом. Занятия 
класса CBS может проходить в церкви, дома или в помещении, 
достаточно большом для размещения нескольких малых групп. 
Помещение должно быть достаточно большим, чтобы в нем могли 
разместиться как минимум две-три малые группы по 5-10 человек. 
Сначала все собираются вместе, поют песни или, возможно, 
слушают короткие свидетельства о Боге, а затем расходятся по 
своим малым группам для проведения обсуждения. По окончании 
работы в малых группах все вновь собираются в одном месте, где 
лидер группы будет делиться заключительным словом для всех.  

​
Организация такого класса будет выглядеть следующим образом:  

Лидер класса периодически собирает всех служителей класса и 
проводит небольшую встречу по всем вопросам домашнего 
задания, уделяя особое внимание сложным вопросам, чтобы 
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ведущие обсуждение были готовы вести свои группы. Важным 
элементом встречи лидеров является молитвенное время за 
класс. ​
 

Важно, чтобы у руководителей групп был помощник, он 
может:​
1. Встречаться с лидером группы вне времени регулярных 
собраний домашней группы для взаимной поддержки и 
подотчетности. На этих встречах они могут обсуждать как идет 
работа в группе, обращаться к нуждам участников, помогать им в 
духовном росте, а также вместе молиться за каждого участника. ​
2. Замещать лидера группы, когда он/она отсутствует. ​
3. Создавать новую малую группу по мере расширения класса. ​
4. Помогать любить и заботиться о лидерах и классе.  

РАЗДЕЛ 4. РОЛЬ ЛИДЕРА ДОМАШНЕЙ 
ГРУППЫ\КЛАССА 

 

Сам Господь заповедал верующим взращивать учеников (Матфея 
28:18-20). Ученичество подразумевает не только распространение 
и преподавание Слова Божьего, но и совместную жизнь в 
послушании Его Слову, пример ученичества, ободрение и помощь 
другим. Поэтому лидер группы призван:  

- Учить, совместно изучая Слово Божье, разъясняя его и 
передавая смысл отрывка, чтобы участники могли его понять 
(Неемия 8:8). ​
- Вести за собой, любя и заботясь о Божьем стаде, 
находящемся под вашей опекой. «пасите Божие стадо, какое у 
вас, надзирая за ним не принужденно, но охотно и богоугодно, 
не для гнусной корысти, но из усердия, и не господствуя над 
наследием Божиим, но подавая пример стаду» (1Пет.5:2,3)​
 

A.​ ОБУЧЕНИЕ ​
I. Группы ​
Лидер группы дает 5-15 минутное заключительное слово в 
конце группы. Бог хочет, чтобы вы были эффективным 
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учителем Слова, и вы можете им стать, если будете 
преподавать от своего сердца, со страстью, ясностью, 
актуальностью и силой Святого Духа. ​
2. Команды служителей ​
Лидер группы обучает команду служителей и лидеров 
обсуждения малых групп на собрании лидеров, когда они 
разбирают все вопросы домашнего обучения из урока. Лидер 
группы дает дополнительные разъяснения по сложным 
вопросам урока, а также обучает технике ведения, чтобы 
руководители малых групп были во всеоружии и могли 
уверенно вести дискуссию в малой группе. Лидер группы 
руководит молитвой группы служителей. ​
 
 

Б.       РУККОВОДСТВО​
Лидер группы призван быть лидером-слугой, помня, что 
полномочия на эту ключевую роль исходят от Бога. Лидеру группы 
помогает команда служителей. Команда служителей состоит из 
лидера группы, помощника лидера группы, молитвенного 
координатора, координатора, а также ответственного по работе с 
детьми и подростками, если таковой необходим. Все вместе они 
призванны быть образцом такого лидерства в отношениях, 
которое вдохновит других следовать их примеру. Если возникают 
проблемы или становятся очевидными слабые места в группе, 
лидер группы должен советоваться и молиться с командой 
служителей, работая над тем, как исправить ситуацию.  
​
1. Лидер группы является примером для класса ​
Учителя призваны быть лидерами служения, являясь примером 
для других (Филиппийцам 2:3-8). Настоящий лидер идет впереди в 
стремлении к совершенству (Евр. 12:1-3), а остальные следуют за 
ним в меру своих сил и с помощью Господа. ​
Лидер группы призван быть примером для подражания в:  
 

●​ Дисциплине  
●​ Ответственности 
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o​ в том, что Бог призвал его любить и строить 
отношения  

o​ в утверждении основ вероучения CBS  
o​ в том, чтобы приходить вовремя 
o​ в выполнении вопросов домашнего задания 
o​ в заботе и обучении команды служителей группы 
o​ в том, чтобы делать все, как для Господа  
o​ в обеспечении соблюдения пяти основных 

принципов на каждом уровне класса. 
2. Лидер группы с молитвой выбирает остальных лидеров ​
(Примечание: Лидеры для класса CBS в церкви могут быть 
выбраны лидерами церкви при участии лидера группы). ​
 

a. Качества, необходимые для всех служителей группы  
●​ Личное посвящение Иисусу Христу  
●​ Иметь призвание от Бога и готовность выполнять свою 

роль в командном служении  
●​ Иметь сердце служителя и обучаемый дух  
●​ Наличие регулярной молитвенной жизни и изучения 

Слова Божьего  
●​ Любовь и забота о людях  
●​ Умение быть хорошим слушателем 
●​ Ответственность, сдержанность, доброта, хорошая 

репутация, умение доверять участникам 
●​ Готовность следовать за лидером группы и исправно 

посещать собрания служителей 
●​ Наличие времени, которое можно посвятить служению  

​
б. Поиск лидеров малых групп  

●​ Молитесь индивидуально и вместе с командой 
служителей  

●​ Молитесь и ищите руководства у своего пастора или 
других христианских лидеров  

●​ Обращайтесь за рекомендациями к лидерам малых 
групп  

●​ Держите глаза и сердце открытыми  
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3. Лидер группы обучает лидеров малых групп ​
 

a. Официальное обучение проводится перед началом 
учебного года и по мере необходимости (например, когда 
создаются новые малые группы и требуются новые лидеры 
малых групп), а также в процессе постоянного обучения, когда 
лидер группы взаимодействует с лидерами на собрании 
служителей. Каждый лидер \служитель малой группы может 
получить из данного учебного пособия раздел, посвященный 
соответствующей ему роли. Лидер группы обсудит этот раздел 
пособия со служителями, уделяя особое внимание следующим 
вопросам:  

●​ Видение и роль служителя малой группы как примера 
уподобления Христу для людей в группе.  

●​ Обучение групповой динамике и умению вести 
ободряющую дискуссию.  

●​ Поощрение служителей к личному росту во Христе и 
ежедневному проведению времени в молитве и 
размышлении над Словом. (1 Тимофею 4:7-8)  

●​ Сплочение служителей малых групп в сильную, 
заботливую команду, которая служит нуждам друг 
друга.  

●​ Обучение служителей малых групп тому, как привести 
человека ко Христу.  

 
​
b. Перед каждым занятием лидеру группы стоит уделить 
отдельное время для встречи со служителями на встрече 
команды чтобы:  

●​ Снарядить каждого служителя, чтобы он чувствовал 
себя уверенно при ведении дискуссии в малой группе.  

●​ Организовать обсуждение всех вопросов домашнего 
задания к уроку. Лидеру группы необходимо 
привлекать к обсуждению всех служителей и 
способствовать тому, чтобы это время было 
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стимулирующим для всей команды и являлось 
хорошим примером служащего руководства. Лидеру 
группы необходимо убедиться в том, что служителя 
знают ответы на все сложные вопросы домашнего 
задания. 

●​ Поощрить команду оттачивать свои лидерские 
качества.  

●​ Проводить время в молитве о том, чтобы время 
занятий было благословлено Господом, а также о 
личных нуждах служителей.  

●​ Знать и любить друг друга в команде. Для этого 
необходимо проводить время за совместной учебой, 
молиться вместе, делиться радостями и нуждами, 
общаться друг с другом.  

 
4. Лидер группы заботится о всех участниках группы и учит их 
(2 Тим. 2:24-25)  

●​ Быть скорым на слушание и медленными на критику 
●​ Учить и исправлять других, когда это необходимо 
●​ Быть обучаемым и быстро прощать обиды.  
●​ Любить и заботится о других: Проходить лишнюю 

милю, когда это важно; сделайте так, чтобы каждый 
человек почувствовал свою ценность для Господа.  

●​ Быть миротворцем, когда мир нарушен. Укреплять дух 
единства (Еф. 4:1-6). 

 
5. Лидер группы планирует собрание группы (хотя вместо него 
это может делать помощник)  

●​ Время, место 

●​ Расстановка деталей (стулья, столы и т.д.)  
●​ Материалы 

●​ Сбор денег для покрытия материальных затрат  
 
6. Лидер группы несет ответственность за контроль над 
финансами группы 
Для обеспечения подотчетности всегда необходимо, чтобы 
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финансами занимались два человека. Можно поручить это 
казначею или другому координатору класса. ​
​
7. Лидер группы поддерживает связь с национальным 
координатором или региональным директором.  ​
Это не одиночное служение. Мы должны работать вместе. 
Национальный координатор или региональный директор 
выступает в роли вашего наставника и помогает вам добиться 
успеха. Региональный директор несет полную ответственность за 
все функции в регионе. ​
 

 
​

РАЗДЕЛ 5. РОЛЬ ПОМОЩНИКА ЛИДЕРА 
ГРУППЫ\КЛАССА 

 
A. Отношения с лидером группы ​
Помощник лидера группы должен пользоваться большим 
уважением, доверием и легко общаться с лидером группы. 
Поскольку они будут работать в одной команде, важно, чтобы они 
шли в единстве и дружбе. Лидер группы необходимо рассчитывать 
на постоянную молитвенную поддержку, доступность и готовность 
помочь своего помощника. ​
 
Б. Обязанности помощника лидера группы ​
1. Вести группу по просьбе лидера группы, но не более 1/3 
учебного года. ​
2. Руководить всеми функциями в отсутствие лидера группы. ​
3. Помогать лидеру группы в проведении и организации встреч 
гурппы. ​
4. Оказывать поддержку лидеру группы. ​
5. Замещать отсутствующего лидера группы обсуждения. ​
6. Помогать любить и заботиться о группе (если есть только одна 
малая группа) или помогать заботиться и обучать лидеров групп 
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обсуждения, если есть две или более малых групп, под 
руководством лидера группы. 

 
РАЗДЕЛ 6. РОЛЬ МОЛИТВЕННОГО 

КООРДИНАТОРА 
 
Молитвенный координатор играет важную роль в благополучии 
группы и является членом команды служителей. Как фундамент 
здания определяет его форму и прочность, так и молитва является 
невидимой силой служения Community Bible Study, и именно 
поэтому она является одной из основных ценностей. 
 
 

РАЗДЕЛ 7. РОЛЬ КООРДИНАТОРА ГРУППЫ 
 
Координатор группы является частью команды служителей группы. 
Роль координатора заключается в том, чтобы поддерживать всех 
лидеров и участников занятий, отвечая за учебные материалы, 
деньги и администрацию встреч. Координатор должен быть 
отзывчивым человеком, работоспособным и жизнерадостным, 
которому нравится служить Господу практическими способами. 
Уровень ответственности координатора будет зависеть от размера 
.  
​
A. Роль  

●​ Координатор группы в молитве выбирается лидером 
группы и работает в тесном контакте с ним в команде 
служителей.  

●​ При необходимости координатор будет отвечать за деньги 
бухгалтерский учет или помогать в сборе и обработке 
отчетности. В учете средств группы всегда должны 
участвовать два человека.  
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●​ Координатор устанавливает хорошие отношения со всеми 
помощниками и лидерами обсуждения малых групп, 
проявляя максимальную гибкость и помощь.  

●​ Он также должен взаимодействовать с участниками 
занятий, оказывая им теплый прием и приветствуя их.  

 
 
Б. Задача координатора занятий состоит в том, чтобы: ​
 

●​ Поддерживать лидера группы и служителей, обеспечивая 
бесперебойную работу группы\класса.  

●​ Обеспечить комфортную и благоприятную для занятий 
атмосферу.  

●​ Быть позитивным, работоспособным и жизнерадостным на 
собраниях служителей и в группе.  

●​ Быть практическим примером христианской любви и 
служения для участников.  

​
В. Обязанности координатора группы\класса  
 
        1. Планирование учебного года  
 
- Вместе с лидером группы и/или командой служителей 
координатор обдумывает и планирует предстоящий год. Лидеры 
могут проводить информационные встречи, чтобы рассказать 
людям о CBS, показать материалы и подробно рассказать о 
занятиях. Распределение по малым группам производится по 
согласованию с лидером группы или пастором. ​
- Вместе с командой служителей молитвенно решите, какой курс 
вы хотели бы изучать, и определите размер оплаты. Это будет 
зависеть от стоимости материалов, аренды, необходимых 
принадлежностей и т.д. ​
- Определитесь с местом встречи и узнайте условия его 
использования. ​
- Определите расписание занятий с командой служителей. Вам 
необходимо молитвенно решить вопрос о датах встреч, перерывах 
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и расписании для каждого периода занятий. ​
- Спланируйте, как будет использоваться помещение, в котором вы 
будете проводить встречи. Посмотрите на основную зону встречи, 
а затем на то, как вы будете делиться на малые группы. ​
- Определите, нужна ли какая-либо техника. ​
- Закажите или распечатайте учебные материалы для занятий. ​
- Ведите подробные записи расходов. Сохраняйте все чеки на 
приобретенные товары, услуги и оплаченную аренду. ​
 
 
 
        2. Еженедельные обязанности  
 
Присутствовать на собрании служителей с приготовленным 
уроком. ​
Раздавать уроки участникам группы. ​
Подготовить помещение к проведению занятий.  
​
        3. В соответствующее время  
 
Ежегодно отчитываться перед Национальным координатором или 
Региональным директором об общем количестве участников 
группы. При этом указывайте курс, который вы изучали, и урок, 
который группа изучает в настоящее время. ​
По мере необходимости своевременно отправляйте 
Национальному координатору или Региональному директору все 
необходимые отчеты, молитвенные просьбы и свидетельства об 
измененных жизнях, включая фотографии.  
​
Г. Финансовые обязанности координатора группы  
 
Координатор несет ответственность за правильное обращение со 
всеми полученными и потраченными деньгами. В учете средств 
группы всегда должны участвовать два человека. Честность 
является основной ценностью CBS. ​
Ведите четкий учет всех доходов и расходов. ​
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Храните все финансовые выписки и сверяйте их по мере 
поступления. ​
Цель каждой группы - выйти на самоокупаемость, покрывая все 
текущие расходы группы. Это должно быть ясно в начале занятий. ​
В качестве меры предосторожности привлеките еще одного 
человека к управлению деньгами. Пусть этот человек проверяет 
финансовую ведомость и квитанции при каждой операции с 
деньгами.  
 
Иисус выбирал не идеальных учеников, а желающих трудиться. 
Если вы готовы служить Иисусу, то радость и удовлетворение, 
которые Он дает, будут вашими. ​
 

​

 
РАЗДЕЛ 8. РОЛЬ ЛИДЕРА ОБСУЖДЕНИЯ 

МАЛОЙ ГРУППЫ 
 
Основное руководство классом включает в себя лидера группы и 
лидеров обсуждения в малых группах. Лидер обсуждения малой 
группы руководит дискуссией в малой группе. Затем, по окончании 
групповой дискуссии, лидер группы подводит итог урока 
неформальным обучением для всех участников. Если группа 
небольшая и состоит только из одной группы обсуждения, то 
лидер группы может вести сам дискуссию, стараясь не 
преподавать в это время. Но это не идеальный вариант. Гораздо 
лучше, если лидер обсуждения будет вести дискуссию, а лидер 
группы будет давать 5-15-минутный заключение в конце.  
 
Лидер обсуждения - это мужчина или женщина, находящийся в 
личных отношениях с Иисусом Христом, который верит, что Бог 
призвал его любить и строить отношения с людьми, руководить 
дискуссией в малой группе и способствовать искреннему общению 
и заботе между участниками группы. Главным желанием лидера 
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обсуждения должно быть служение Христу в любой ситуации. ​
​
A. Цели лидера обсуждения малой группы ​
Изучение Слова Божьего должно быть открыто для каждого 
человека, независимо от его расы, религиозных взглядов, возраста 
или положения в обществе. Цели руководителя обсуждения 
заключаются в следующем:  

​
1. Помочь каждому члену группы чувствовать себя 
комфортно. ​
Каждый человек ищет принятия. Они хотят чувствовать 
свою принадлежность. Если на библейское занятие придет 
человек, не принадлежащий к христианской общине, как он 
будет себя чувствовать? Будут ли они чувствовать себя 
чужими, или ему будет спокойно, когда они будут изучать 
Слово Божье? Сделайте так, чтобы люди чувствовали себя 
комфортно. Если они не являются верующими, примите их 
такими, какие они есть. Люди могут прийти в вашу группу, 
чтобы "принадлежать", прежде чем они придут, чтобы 
"поверить".  
​
 
2. Помочь каждому человеку обрести уверенность в 
Слове. ​
Для многих Библия - это книга, которую должны изучать 
только ученые и пасторы. Многие думают: "Что я, простой 
обыватель, могу узнать из Библии? Она слишком сложна и 
запутанна". Они борются с чувством неполноценности, 
считая себя неполноценными. Роль лидера обсуждения 
малой группы заключается в том, чтобы помочь каждому 
участнику группы почувствовать себя адекватным, 
уверенным в том, что Бог может и хочет говорить с ним 
через Библию. Это приведет к росту духовной уверенности 
в познании Бога, что подтолкнет участников к 
дальнейшему изучению Библии.  
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​
3. Заботиться о каждом участнике группы. ​
Если лидеры малых групп любят и заботятся о своей 
группе и делают то, что демонстрирует эту любовь и 
заботу, они будут иметь большое влияние. Основа 
христианства - это не только изучение Библии. 
Характерная черта, которая должна отличать нашу жизнь, - 
это любовь (Ин. 13:35). Это клей, который скрепляет все 
остальное. Изучение и организация важны, но именно 
любовь и забота друг о друге делают CBS больше, чем 
просто изучение Библии. ​
 

Б. Требования к руководителю обсуждения в малой группе 
 
Одной из целей CBS является подготовка людей к выполнению той 
роли, к которой их призвал Бог. Для правильной работы им 
достаточно знать, что Бог призвал их к этой роли, и иметь готовое и 
послушное сердце. Лидер группы будет регулярно обучать их на 
собрании лидеров. ​
 

1. Знать Христа как личного Спасителя. ​
2. Быть призванным Богом к этой роли. ​
3. Иметь желание изучать Библию. ​
4. Иметь желание к обучению и постоянной молитве.​
5. Иметь любовь и заботу о людях. Быть: 

а. Хорошим слушателем. ​
б. Заботится о других. ​
в. Знать, как создать дух единства. ​
г. Бережно относится к доверию участников.  

6. Быть дисциплинированным.  
a. Добросовестно относится к изучению Библии. ​
б. Приходить вовремя. ​
в. Добросовестно посещать собрание лидеров. ​
г. Добросовестно заботится об участниках малой 
группы.  
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7. Иметь время, которое можно посвятить служению. ​
 

В. Обязанности руководителя обсуждения ​
 

1. Присутствовать на собрании лидеров с ответами на 
учебные вопросы. ​
2. Верно руководить обсуждением в малой группе. ​
3. Быть верным в заботе о каждом участнике группы в 
другое время вне занятий. ​
4. Посещать любые мероприятия, посвященные общению, 
молитве и тренинги для лидеров.  

 
Г. Кто обучает лидера обсуждения?  
 
Лидер группы и помощник лидера готовят лидера обсуждения 
путем формального обучения и моделирования. ​
​
Д. Как участники распределяются по малым группам?  
 
Лидер группы, вместе с командой служителей молитвенно решает, 
кто должен быть в каждой группе. Малые группы могут состоять из 
одних женщин, одних мужчин, смешанных полов, разных 
возрастов и т.д. Мы обнаружили, что в CBS самые интересные 
малые группы - это те, в которых собраны самые разные люди с 
разной степенью библейских знаний. ​
​
Е. Время работы в малой группе ​
(Это помогает участникам чувствовать себя комфортно, уверенно 
в Слове и заботу о себе) ​
 

1. Некоторые детали ​
а. Лучше всего, если в малой группе будет не более 15 
человек. Если их больше, разделите группу на две малые 
группы. Зачем делить группу на две группы? Если она 
станет слишком большой, то отдельным людям будет 
труднее делиться друг с другом, а кому-то - любить и 
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заботиться обо всей группе. Люди теряются, если группа 
слишком велика. ​
б. Расположитесь в комнате по кругу или вокруг стола так, 
чтобы руководитель малой группы стоял лицом к двери. 
Заранее организуйте рассадку в соответствии с 
ожидаемым количеством участников группы. Ведущий 
обсуждения малой группы должен приветствовать 
участников занятия, когда они приходят в группу. ​
 
2. Начало обсуждения ​
 
а. Сделайте несколько приветственных ремарок. ​
б. Попросите группу открыть свои Библии. ​
в. Произнесите краткую молитву. Лучше всего, если 
молитву произносит только лидер обсуждения, тогда тот, 
кто не умеет молиться, не будет бояться, что его могут 
попросить помолиться в следующий раз. ​
г. Обсудите проблемы жизненного применения в разделе 
"Персонализируйте истину" из комментария предыдущей 
недели. ​
e. Четко и с энтузиазмом представьте первый вопрос 
текущего урока. ​
 
3. Содействие обсуждению ​
 
а. Вытаскивайте ответы из малой группы, рассматривая 
себя в качестве фасилитатора. Не учите. ​
б. Поддерживайте зрительный контакт, как это принято в 
данной культуре. ​
в. Умейте находить подходящие возможности для того, 
чтобы самому дать ответ, возможно, на личный вопрос, 
когда малая группа колеблется. Не делитесь информацией 
чаще, чем один или два раза за встречу. ​
г. Давайте подходящие и ободряющие реакции на ответы. ​
д. Слушайте, слушайте, слушайте. ​
е. Не ходите по кругу и не спрашивайте ответы у отдельных 
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людей. ​
ж. Следуйте расписанию встречи. ​
 
4. Дополнительная помощь в ведении малой группы ​
 
a. Мягко поощряйте обмен мнениями по личным вопросам. ​
б. Поддерживайте хороший темп обсуждения. Если на 
какой-то вопрос никто не отвечает, можно попросить 
кого-нибудь прочитать Писание и найти ответ вместе. ​
в. Помогите разговорчивым участникам понять, что им 
нужно дать возможность высказаться и другим. Возможно, 
потребуется молитвенно и мягко поговорить с ними 
наедине и объяснить, как важно, чтобы у каждого была 
возможность высказаться. ​
г. Помогите тихоням принять участие в обсуждении, не 
ставя их в неловкое положение. Вы можете поощрять их за 
пределами группы. Вы можете с молитвой спросить их, 
есть ли у них вопросы, на которые им было бы удобно 
ответить в течение следующей недели. ​
д. Будьте примером тепла и любви, никогда не судите, если 
чей-то ответ не совпадает с вашим. ​
е. Ожидайте, что у вас будут разные мнения. Бог говорит с 
людьми по-разному. ​
ж. Не бойтесь говорить "я не знаю" на вопросы, 
возникающие в ходе обсуждения. Предложите задать 
вопрос лидеру группы или пастору, и он или она сможет 
изучить его. ​
з. Проявляйте проницательность, когда кто-то говорит 
что-то небиблейское. Будьте мягкими и не принижайте 
собеседника. Однако не допускайте ответа, содержащего 
неверное учение об истине спасения. Некоторые 
рекомендации по тактичному разрешению сложной 
ситуации, например: 

- "Есть ли у кого-нибудь еще соображения на этот 
счет?" ​
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- "Не могли бы вы рассказать, где вы нашли это в 
Писании?".  
- Если все равно ничего не понятно, изложите 
истину из Писания сами.  

и. Не позволяйте дискуссии отклоняться от темы. ​
к. Всегда старайтесь закончить заданные вопросы по 
изучению (конечно, бывают исключения).  
 

Ж. Как лидер малой группы должен строить 
взаимоотношения? ​
 
1. Поддерживайте внешний контакт с каждым участником. Это 
показывает, что вы заботитесь о них. Заботливый контакт зависит 
от культуры и индивидуальных потребностей. ​
2. Слушайте, слушайте, слушайте. Интересуйтесь каждым из них 
как личностью, а не проектом. ​
3. Молитесь с участниками малой группы, если их что-то беспокоит 
- будьте чуткими, заботливыми и открытыми для служения, 
рассказывая им Священное Писание. ​
4. СОХРАНЯЙТЕ КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ ВСЕХ ОБСУЖДЕНИЙ. ​
5. Уделяйте время неформальному общению в малой группе часто 
в течение года:  

а. Вы можете разделить совместную трапезу. ​
б. Вы можете проводить время общения до или после 
занятий. ​
в. Лучше всего, если на этих мероприятиях вы не только 
будете общаться в непринужденной обстановке, но и 
запланируете несколько идей для обмена мнениями, 
например: "Те, кто чувствует себя комфортно, могут 
рассказать о том, как они стали последователями Христа". 
Или в другое время они могут рассказать о том, как Слово 
Божье изменило их жизнь, какие решения или изменения 
они приняли. Еще одно предложение - рассказать о месте 
Писания из урока, которое оказало влияние на их жизнь. ​
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З. Замена руководителя малой группы ​
 
На случай отсутствия руководителей обсуждения малых групп вы 
можете попросить их заменить. Замещающие лидеры обсуждения 
в малых групп должны хорошо понимать роль лидера обсуждения. 
Они также посещают программу обучения, которую проходят 
обычные лидеры обсуждения малых групп, а также регулярные 
встречи лидеров.  
 
 
 
 
 

РАЗДЕЛ 9. РОЛЬ ЛИДЕРА ДЕТСКОГО 
СЛУЖЕНИЯ 

 
Лидер по работе с детьми и подростками контролирует все 
аспекты служения, включая уровни 1, 2, 3 и 4; проверяет, чтобы 
пять основных принципов CBS были включены на каждом уровне. 
Лидер детского служения является членом команды служителей 
класса. Ему необходимо иметь глубокую любовью к детям и 
обладать сердцем служителя, способным к обучению. Главная 
цель руководителя детского служения - быть благочестивым 
человеком в любой ситуации и сосредоточиться на Божьей любви 
и Его направлении в руководстве детским служением. Он призван 
любить и строить отношения с детьми, а также руководить 
практическими аспектами детского служения.  
 
A. Квалификационные требования к лидеру детского 
служения: ​
 
- Иметь личные отношения с Иисусом Христом. ​
- Верить, что Бог призвал его или ее любить и строить отношения с 
детьми, соработниками и родителями. ​
- Слаженно работать в командном служении, передавая детям 
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учение и любовь Иисуса. ​
- Иметь согласие с основами веры CBS. ​
- Иметь хорошую репутацию в своей церкви. ​
- Быть приверженным Слову Божьему и жить в соответствии с ним. ​
- Быть человеком веры и иметь глубокую молитвенную жизнь. ​
- Желает служить Христу в меру своих сил и возможностей в CBS. ​
 
Б. Основные обязанности: ​
 
- Быть членом команды служителей, если таковая имеется. ​
- Любить и заботится о детских лидерах. ​
- Готовится к собраниям команды лидеров. ​
- Выполнять административные обязанности. ​
- Обучение детских лидеров. ​
- Контролировать соблюдение пяти основных шагов метода CBS. ​
- Своевременно заполняет необходимые отчеты. ​
- Знать и соблюдать местные требования к проверке взрослых, 
работающих с детьми и вести соответствующую документацию.  
​
В. Детское служение CBS имеет следующие уровни: ​
 
Уровень 1, Уровень 2, Уровень 3 и Уровень 4. Каждый уровень 
включает в себя набор из пяти основных принципов, которые 
адаптированы к духовной зрелости, уровню чтения и понимания, а 
также разговорным навыкам. Пять основ" зарекомендовали себя 
как эффективный метод углубленного изучения Библии в разных 
культурах и для всех возрастов.  
 
Пять основных принципов в учебной программе CBS и возрастные 
ограничения: 
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Использование каждого уровня может быть лучше всего 
определено местными лидерами. Для каждого уровня не 
существует жестких возрастных правил или ограничений. Цифры в 
таблице указаны ориентировочно. При выборе уровня для той или 
иной возрастной группы учитываются многие факторы 
(грамотность, духовное развитие, духовный опыт, наличие Библии, 
возможности печати, поддержка дома, материалы для ответов на 
письменные уроки и т.д.). Главное - изучить примеры уроков для 
каждого уровня и определить, какой уровень будет наиболее 
эффективным для воспитания детей и молодежи в вашей среде.  
​

 

РАЗДЕЛ 10. ТИПОВОЕ РАСПИСАНИЕ ЗАНЯТИЙ 
ГРУПП 
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Типовое расписание встреч группы CBS (1,5 - 2 часа): ​
 

●​ Вступление (10-15 минут): Все участники собираются 
вместе, и лидер открывает встречу молитвой. Может быть 
дано короткое свидетельство или важная информация. 
Участники расходятся по своим малым группам.  

●​ Обсуждение в малых группах (50-60 минут): Участники 
обсуждают урок в малых группах.  

●​ Преподавание (5-15 минут в зависимости от культуры): 
Все участники занятия собираются вместе, и лидер 
группы дает заключительное слово по данному отрывку. 

●​ Закрытие (время зависит от местной культуры): 
Участники общаются друг с другом. ​
 

Все участники занятия возвращаются домой, чтобы прочитать 
комментарии и приступить к уроку следующей недели.  
 

Гибкие варианты проведения детских встреч  
​
Служение для детей может быть связано с занятиями для 
взрослых в рамках CBS или может быть самостоятельными 
встречами для детей. (За дополнительной информацией о детском 
служении обращайтесь к региональному или национальному 
координатору детского служения).  
Хотя детское служение может длиться два часа, наполненных 
прекрасными моментами общения с детьми и молодежью, во 
многих случаях требуется гибкость в расписании, чтобы 
адаптировать его к различным условиям. Основная идея 
заключается в том, чтобы распределить время таким образом, 
чтобы всегда охватывать пять основных аспектов занятия CBS. Это 
лишь примерное 90-минутное расписание, которое может быть 
изменено в зависимости от потребностей класса.  
Примерное расписание для Уровня 4  

●​ Приветствие/поклонение/молитва 15 минут 
●​ Обсуждение в группе 30 минут  
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●​ Золотой стих (с игрой или увлекательным занятием) 10 
минут  

●​ Заключительное слово 15 минут  
●​ Игры или занятия, которые могут усилить урок дня 

 
Примерное расписание для Уровней 2б и 3  

●​ Приветствие и поклонение (по желанию) 15 минут  
●​ Молитвенное время 10 минут  
●​ Обсуждение в группе 20 минут  
●​ Золотой стих (с игрой или увлекательным занятием) 10 

минут  
●​ Заключительное слово 10 - 15 минут  
●​ Творчество, игры или занятия, которые могут 

способствовать закреплению урока дня. 20 минут  
 
Примерное расписание для Уровня 2а  
●​ Прибытие и время для игр 15 минут  
●​ Поклонение 10 минут  
●​ Библейский рассказ 10 минут  
●​ Перекус/творчество 
●​ Молитва 10 минут  
●​ Золотой стих 5 минут  
●​ Время игр 20 минут 
 
Предложения для Уровня 1  
●​ Время прибытия и игры - варьируется в зависимости от 

количества детей и их возраста.  
●​ Поклонение, библейский рассказ и молитва 

происходят одновременно, пока вы владеете их 
вниманием: 10-15 минут.  

●​ Перекус иногда происходит во время рассказа, чтобы 
удержать их внимание. Или это может быть отдельное 
время, встроенное в утро.  

●​ Если им ближе к 24 месяцам, они могут раскрасить бумагу 
для дома, но поделки в основном исключены, потому что в 
этом возрасте дети все еще кладут вещи в рот, так что все 
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может быть опасно для удушья. ​
Остальное время - это игры, смена подгузников и т.д.  

Примечание:  

Важнейшим элементом всех используемых расписаний является 
то, что детские лидеры встречаются перед занятием, чтобы 
проработать вопросы; лидеры проводят свои уроки и получают 
пастырское наставление. Очень важно, чтобы команда была в 
ладу с Господом и друг с другом.  

Чем короче время занятия, тем больше детским лидерам 
необходимо контролировать время. Заключительно слово 
рекомендуется проводить после группы обсуждения, но можно 
варьировать. Все элементы могут быть смещены в зависимости от 
потребностей группы. ​
​
Если время встречи необходимо сократить до 60 минут, то его не 
следует отнимать от пяти основных элементов CBS: Молитва, 
Золотой стих, Группа обсуждения, Заключительное слово, Любовь 
и забота. Этими пятью элементами должно быть пронизано все 
расписание. ​
​
Занятия могут иметь разный вид. В тех случаях, когда наличие или 
отсутствие служения для детей и молодежи зависит от времени, 
отведенного на общение с детьми (например, в школах, церковных 
служениях или детских клубах), детский лидер может подготовить 
и использовать совершенно иной, короткий подход, 
обеспечивающий включение каждого из пяти основных принципов. 
В этом случае получается сокращенный вариант, но при этом 
сохраняются основные элементы, которые располагают учеников к 
изучению Слова Божьего в окружении детских лидеров, 
демонстрирующих им Божью любовь. Вот приблизительное 
расписание встречи, которая длится 1 час:​
 

●​ Молитва, вступление и приветствие 5 минут  
●​ Повторение предыдущего материала (с игрой или 

увлекательным занятием) 10 минут 
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●​ Обсуждение в группах 20 минут  
●​ Молитвенное время 10 минут  
●​ Заключительное слово 10 - 15 минут  

 

 
​

РАЗДЕЛ 11. КАК НАЧАТЬ ГРУППУ CBS 
 

Начало занятий можно сравнить со взбиранием по лестнице; 
нужно сделать ряд шагов в правильном порядке для того, чтобы 
попасть куда угодно. Время от времени вы можете тратить 
большое количество времени на одной ступени, но если вы 
молитесь и ожидаете результата, в конце концов вы достигнете 
последней ступени. Время, рассчитанное на создание класса 
очень зависит от индивидуальных обстоятельств. 

 
1.​ Молитесь, если Господь поселил в вашем сердце желание 

начать группу. Молитва открывает закрытые двери и 
позволит работать Духу Божьему. Это работа Господа, не 
наша. 

2.​ Пройдите тренинги 1А, 2А, 3А 
3.​ Соберите группу обычно от 3 до 6 человек, которые станут 

основой группы.  
4.​ Примите решения.  

o​ Определите время и место встреч. В церкви? Есть 
ли там комнаты для обсуждений в малых группах? 
Может дома или в других общественных местах? 
Вечером, днем или по Воскресеньям? Будет ли 
группа предназначена только для женщин, только 
для мужчин или для всех вместе? Место встречи 
это важное решение, которое нужно принять после 
молитв, так же как и остальные шаги.  

o​ На кого нацелено изучение Библии? На участников 
церкви или не только? Может на тех и на других? 
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От места встречи зависит кто будет посещать 
занятия.  

o​ Определите стоимость каждого урока. 

o​ Установите время встреч и определите время, 
которое понадобится для открытия, малых групп и 
итогового обсуждения. Продолжительность 
занятий может меняться. Команда служителей 
должна определить что будет лучше для вашей 
группы. 

5.​ Пройдите вместе с группой небольшой по объему 
разбор. Мы советуем вначале пройти Послание Иакова 
или Филиппийцам.   

 

РАЗДЕЛ 12. ОБУЧЕНИЕ СЛУЖИТЕЛЕЙ ГРУПП​

 
Руководители групп всех уровней должны быть обучены. 
Служение CBS постоянно проводит онлайн и офлайн обучающие 
тренинги, связанные с разными сферами служения домашних 
групп. Чтобы узнать расписание тренингов, проводимых в течении 
года, свяжитесь с национальным координатором служения в 
вашей стране. 
 
Для того чтобы более эффективно взращивать новых лидеров, мы 
рекомендуем, чтобы большая часть домашней группы прошли 
тренинги: 1А, 2А, 3А. Все желающие вести свою группу CBS 
обязательно должны пройти данные тренинги. Лидер группы 
вместе со своим помощником могут подготовить их и провести для 
участников своей группы. Так же их могут провести 
подготовленные служителя национальной команды. Рабочие 
тетради и другие материалы по этим тренингам можно скачать по 
представленным ниже ссылкам или по адресу: 
https://cbseurope.org/russian/   
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ТРЕНИНГ 1А. СОВМЕСТНОЕ ИЗУЧЕНИЕ БИБЛИИ. 
ПРОБНЫЙ УРОК 

•​ Обзор CBS  
•​ 5 шагов 
•​ Как создать новую группу  
•​ Пробный урок 
•​ Вопросы 
•​ Заключительное слово 
•​ Комментарий  

 

ТРЕНИНГ 2А. ПРОВЕДЕНИЕ 
ОБСУЖДЕНИЯ В МАЛЫХ ГРУППАХ.  

•​ Видение и миссия CBS  
•​ Тренинг для лидеров 

дискуссий  
•​ Обзор роли лидера дискуссии  
•​ Тематические исследования 

проблем в группе  

 
 
 
ТРЕНИНГ 3А. ПОДГОТОВКА 
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНОГО СЛОВА. 
 

●​ Тренинг по подготовке 
заключительного слова 

●​ 5-шагов в подготовке 
заключительного слова  

●​ Как пользоваться закладкой 
в помощь подготовки 
заключительного слова 
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МАТЕРИАЛЫ CBS ДОСТУПНЫЕ СЕГОДНЯ НА 
РУССКОМ ЯЗЫКЕ                         

А. Материалы для взрослых 

 
1.​ Удивительная Божья книга (7 уроков о самой Библии) 
2.​ Бытие (30 уроков) 
3.​ Пятикнижие Моисея (30 уроков) 
4.​ Второзаконие (12 уроков) 
5.​ Божьи слуги. Разбор книг Судей, Руфь, 1и2 Царств (30 уроков) 
6.​ Иисус Навин (6 уроков) 
7.​ Разделенное Царство. 3и4 Царств и малые пророки (30 уроков)  
8.​ Руфь и Эсфирь (7 уроков) 
9.​ Если ты будешь молиться. По книге Неемия. (8 уроков) 
10.​ Иов (6 уроков) 
11.​ Притчи Соломона (11 уроков) 
12.​ Пророки Амос-Исайя (30 уроков) 
13.​ Книга Даниила (12 уроков) 
14.​ Евангелие от Матфея (30 уроков) 
15.​ Евангелие от Марка (18 уроков) 
16.​ Евангелие от Луки (30 уроков) 
17.​ Евангелие от Иоанна (30 уроков) 
18.​ Деяния Апостолов (30 уроков) 
19.​ Иакова (5 уроков) 
20.​ 1-е Иоанна (6 уроков) 
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21.​ Христианская жизнь (Филимону, 1-3 Иоанна, Иуды. 12 уроков) 
22.​ Римлянам (30 уроков) 
23.​ 1 и 2 Коринфянам (17 и 12 уроков) 
24.​ Ефесянам (6 уроков) 
25.​ Галатам (6 уроков) 
26.​ Филиппийцам (6 уроков) 
27.​ 1-2 Фессалоникийцам (6 уроков) 
28.​ Христианское лидерство (1и2 Тимофею, Титу. 12 уроков) 

 

 

 

 

Б. Материалы для детей и подростков 

 
1.​ Удивительная Божья книга (Уровни 2а, 2б и 3 7 уроков о самой 

Библии) 
2.​ Дошкольники год 1. Доверяя Богу (34 урока пособие для 

родителей, лидеров) 
3.​ Дошкольники год 2. Бог есть любовь (31 урока пособие для 

родителей, лидеров) 
4.​ Дошкольники год 3. Божья любовь велика (34 урока пособие для 

родителей, лидеров, детей) 
5.​ Бытие (Уровни 2а, 2б  и 3 - 30 уроков) 
6.​ Пятикнижие Моисея (подростки 30 уроков) 
7.​ Слуги Божьи (подростки 30 уроков) 
8.​ Иисус Навин (Уровни 2а, 3 - 6 уроков) 
9.​ Руфь и Эсфирь (Уровни 2а, 2б, 3 - 7 уроков) 
10.​ Иов (Уровни 2а, 2б, 3 - 6 уроков) 
11.​ Пророки Амос-Исайя (подростки 30 уроков) 
12.​ Книга Даниила (Уровни 2а, 2б, 3- 12 уроков) 
13.​ Разделенное царство и малые пророки (подростки 30 уроков) 
14.​ Евангелие от Матфея (младший школьный , подростки 30 уроков) 
15.​ Евангелие от Марка (подростки 18 уроков) 
16.​ Евангелие от Луки (Уровни 2а, 2б, 3- 30 уроков) 
17.​ Деяния (подростки 30, младший школьный возраст 30 уроков) 
18.​ Христианская жизнь (Уровни 2а, 2б, 3- Филимону, 1-3 Иоанна, 

Иуды. 12 уроков) 
19.​ Римлянам (подростки 30 уроков) 

39 
 



20.​ 1и 2 Коринфянам (уровни 2,3 - 29 уроков) 
21.​ Галатам (подростки 6 уроков) 
22.​ 1-2 Фессалоникийцам (подростки 6 уроков) 
23.​ Послание Филиппийцам (Уровни 2а, 2б  и 3 -6 уроков) 
24.​ Христианское лидерство (1и2 Тимофею, Титу. Уровни 2а, 2б  и 3. 

12 уроков.) 

 

COMMUNITY BIBLE STUDY 
EUROPE 

e-mail: alex@cbseurope.org 

www.cbseurope.org 
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