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PLAN DE AREA DE EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS 20/05/2014
PRIMER PERIODO

AREA Y/O ASIGNATURA: EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS

INTENSIDAD HORARIA
GRADO: OCTAVO SEMANAL: 02 horas

OBJETIVOS DEL GRADO:

Facilitar espacios para las diversas manifestaciones y expresiones de nuestra diversidad cultural, para que
pueda interpretar que las personas pertenecemos a un proyecto ético, abordado desde las diferentes
tradiciones que nos permitan construirnos como entidad social e individual, practicando valores como el
sentido de pertenencia, la singularidad y la cooperacién.

COMPETENCIAS DEL AREA:

Autonomia e iniciativa personal.

Pensamiento moral y ético.

Ser social y ciudadania.

Propositivas, Interpretativas, Argumentativas y Ciudadanas: Integradoras, Comunicativas. Emocionales,
cognitivas.

EJES GENERADORES:

- Se forma como persona que trasciende hacia el arte del buen vivir con pensamiento moral y ético.

- Fortalece los vinculos afectivos entre el grupo de pares a partir de acciones de reconocimiento del
otro y de didlogos asertivos permanentes.

- Se forma como un ser social en la busqueda del bien comun.

- Mejora la capacidad para comprender y escuchar los puntos de vista del otro en el manejo de mis
relaciones personales, familiares, académicas y demas de la vida cotidiana.

PERIODO 1: GRADO OCTAVO

PREGUNTAS
PROBLEMATIZADORAS
AMBITO DE
INVESTIGACION O
SITUACION PROBLEMA

EJES DE LOS ESTANDARES O LINEAMIENTOS EN TERMINOS DE
ACCIONES DE PENSAMIENTO Y PRODUCCION

¢De qué manera influye la

forma como interacttio con o Me formo como persona que trasciende hacia el arte del buen vivir
el otro para reconocerlo con pensamiento moral y ético.
P ° Fortalezco los vinculos afectivos entre mi grupo de pares a partir de

como un interlocutor

acciones de reconocimiento del otro y de didlogos asertivos permanentes.
valido?
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) Mejoro mi capacidad para comprender y escuchar los puntos de
vista del otro en el manejo de mis relaciones personales, familiares,
académicas y demas de la vida cotidiana.
Indicadores de Desempeiio 1° Periodo - Grado 8°

1. Comprende que los conflictos ocurren en las relaciones humanas y que se pueden manejar de
manera constructiva si se escuchan y comprenden los puntos de vista del otro.

2. Demuestra que escucha los puntos de vista del otro, en el manejo de sus relaciones
interpersonales para la practica de la tolerancia y la convivencia pacifica.

3. Fortalece los vinculos afectivos entre su grupo de pares a partir de acciones de
reconocimiento del otro y de didlogos asertivos permanentes para mejorar la comunidad de aprendizaje.

4, Muestra esfuerzo en ser asertivo en la forma de decir lo que siente yr lo que piensa, sin
agredir verbal o fisicamente al otro, mediante dinamicas grupales, para mejorar la gestiéon de conflictos
interpersonal.

5. Practica los mecanismos de gestion de conflictos tales como el didlogo, la concertacion, y la

negociacién, como vias hacia la convivencia pacifica.

6. Reconoce la dignidad de los seres humanos como base fundamental de los derechos
humanos y manifiesta asertivamente su desacuerdo cuando ésta no se reconoce, para gestionar

adecuadamente los conflictos.
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