
 О проекте Worldskills Kazakhstan

                Миссия WorldSkills Kazakhstan — сформировать механизмы кадрового
обеспечения высокотехнологичных отраслей промышленности по техническим
профессиям на основе международных стандартов, включая механизмы
профессиональной ориентации, подготовки кадров, формирования экспертных сообществ
и повышения производительности труда.

              Основные цели:

1.   Выявление лучших мировых практик профессиональной подготовки молодежи и
внедрение их в систему технического и профессионального образования (далее – ТиПО)
РК;

2.   стимулирование инновационных процессов и внедрение новых технологий обучения в
системе ТиПО Казахстана;

3.   развитие экспертного сообщества Казахстана через регулярную методическую
помощь по совершенствованию учебных программ;

4.   повышение статуса человека труда и престижа технических профессий.

Задачи:

1. Провести бенчмаркинг лучших мировых стандартов подготовки кадров по техническим
профессиям высокотехнологичных отраслей;

2. ознакомить предприятия с современными стандартами оценки компетентности
рабочих, подготовки, мотивации и профессиональной ориентации текущих и будущих
сотрудников;

3. предоставить доступ казахстанским специалистам к международной базе данных в
области профессиональных стандартов по широкому кругу профессиональных
компетенций;

4. организовать участие Казахстана в международных конкурсах профессионального
мастерства среди студентов и молодых работников производства;

5. обновить национальные профессиональные стандарты и образовательные программы в
соответствии с международными требованиями;

6. подготовить экспертов и кураторов на предприятиях, способных организовать
повышение качества внутрифирменных конкурсов профессионального мастерства с
использованием методики WorldSkills;

7. повысить качество обучения в профессиональном образовании;

8. повышение мастерства и расширение границ знаний и навыков молодежи.



Worldskills Kazakhstan жоба туралы
                WorldSkills Kazakhstan миссиясы — кəсіптік бағдар механизмін, мамандарды
даярлау, сарапшылар қауымдастықты құру жəне еңбек өнімділігін арттыруды қоса
алғанда, халықаралық стандарттар негізінде техникалық мамандықтар бойынша өндіріс
орындары саласын жоғары технологиялық мамандармен қамтамасыз ету механизмін құру.
Басты мақсаттар:

1. жастарды кəсіптік даярлау саласындағы əлемнің үздік тəжірибесін анықтау жəне
ҚР техникалық жəне кəсіптік білім (бұдан əрі – ТжКБ) беру жүйесіне енгізу;

2. Қазақстанның ТжКБ беру жүйесіне жаңа оқыту технологияларын енгізу жəне
инновациялық процестерді ынталандыру;

3. оқу бағдарламаларын жетілдіру бойынша үнемі əдістемелік көмек арқылы
Қазақстанның сарапшылық қауымдастығын дамыту;

4. еңбек адамы дəрежесін жəне техникалық кəсіп мəртебесін арттыру.

  Тапсырмалар:

1. жоғары технологиялық саланың техникалық кəсібі бойынша мамандарды
даярлаудың үздік əлемдік стандарттарының бенчмаркингін өткізу;

2. өндіріс орындарын жұмысшылар құзіреттерін бағалаудың заманауи
стандарттарымен таныстыру жəне ағымдағы жəне болашақ қызметкерлерді даярлау,
уəждемелеу жəне кəсіптік бағдарлау;

3. кəсіптік құзыреттіліктің кең шеңбері бойынша кəсіптік стандарт облысында
қазақстандық мамандарға халықаралық мəліметтер базасына қолжетімділікті
ұсыну;

4. өндіріс орындарының жас жұмысшылары мен студенттер арасында кəсіптік
шеберліктің халықаралық байқауына Қазақстанның қатысуын ұйымдастыру;

5. халықаралық талаптарға сай ұлттық кəсіптік стандарттар мен білім беру
бағдарламаларын жаңарту;

6. WorldSkills əдістемесін пайдалану арқылы кəсіптік шеберлік байқаулардың ішкі
фирмалық сапасын арттыруды ұйымдастыру қабілеті бар өндіріс орындарында
сарапшылар мен кураторларды дайындау;

7. кəсіптік білімдегі оқыту сапасын арттыру;
8. шеберлікті арттыру жəне жастардың білімі мен дағдылар шекарасын арттыру.

 Күтілетін нəтижелер:

1. мамандарды даярлаудың инновациялық үлгілеріне қол жетімділікті ашу;
2. жоғары дағды мен кəсіптік құзыреттілікке оқытудың алдыңғы тəжірибесімен

танысу мүмкіндігін ұсыну;
3. кəсіптік шеберліктің ұлттық жəне халықаралық байқауларына қатысу тəжірибесін

арттыру;
4. ҚР ТжКБ беру жүйесін кəсіби мамандарды даярлаудың үздік халықаралық

тəжірибесімен интеграциялауға қолдау көрсету;
5. ҚР ТжКБ беру жүйесінің мамандарды даярлаудың жалпы қабылданған əлемдік

стандарттарына шығу мүмкіндігін ұсыну.




