
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลจังหวัดสงขลา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  

สำนักงานสหกรณ์จังหวัดสงขลา  

 

1.​ นโยบายด้านอัตรากำลัง 

-​ มีคำส่ังมอบหมายให้ข้าราชการและพนักงานราชการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ระหว่างรอ

ข้าราชการย้ายมาทดแทน ข้าราชการท่ีเกษียณอายุราชการ สำหรับกลุ่มงานท่ีมีภารกิจงานเพ่ิมข้ึน เพ่ือความต่อ

เน่ืองมีประสิทธิภาพต่อการปฏิบัติงาน ความรวดเร็ว และประโยชนท์ของทางราชการ 

-​ กำหนดภารกิจหน้าท่ีมอบหมายความรับผิดชอบข้าราชการ พนักงานราชการปฏิบัติหน้าท่ี

ราชการตามภารกิจหน้าท่ีและมอบหมายความรับผิดชอบของสหกรณ์ในแต่ละพ้ืนท่ี/อำเภอ ของกลุ่มงาน

วิชาการ ฝ่ายบริหารท่ัวไป และกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ท่ี 1-8  

2.​ นโยบายด้านมาตรฐานการปฏิบัติงานและการเล่ือนเงินเดือน  

-​ ประชุมพิจารณาตัวช้ีวัดเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการ และจัดทำคำรับรองการปฏิบัติงาน

ตามภารกิจเพ่ือใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเล่ือนเงินเดือน รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2564 – 31 

มีนาคม 2565) และรอบท่ี 2 (1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565) 

-​ ประชุมพิจารณากล่ันกรองผลการปฏิบัติงาน ตามประกาศ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญจังหวัดสงขลา ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2564 และประกาศกรม

ส่งเสริมสหกรณ์ เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ 

-​ กองการเจ้าหน้าท่ี กรมส่งเสริมสหกรณ์ จัด โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

ด้านการส่งเสริมสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ซ่ึงเป็นการดำเนินโครงการคร้ังท่ี 1 โดยช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกับ

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการย้าย การโอน การเล่ือนข้าราชการพลเรือนสามัญประเภทท่ัวไป/ประเภท

วิชาการ ผ่านการประชุมทางไกลออนไลน์ด้วยแอปพลิเคช่ัน Zoom Cloud Meeting  

3.​ นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร  

- สำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์ จัดอบรมให้หน่วยงาน ด้วย

ระบบ Zoom Meeting หลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพนักส่งเสริมสหกรณ์” รุ่นท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 21-25 

มีนาคม 2565 เพ่ือให้ได้พัฒนาองค์ความรู้และทักษะท่ีจำเป็นสำหรับการแนะนำ ส่งเสริม และกำกับดูแล

สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรอย่างมีประสิทธิภาพ  

- กองคลัง กรมส่งเสริมสหกรณ์ อบรม หลักสูตร "การเพ่ิมสมรรถนะและองค์ความรู้ท่ีจำเป็นในการ

ปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ"ระหว่างวันท่ี 16 - 17 มีนาคม 2565 เวลา 08.30 - 

16.30 น. เพ่ือให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเกิดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับแนวทางการจัดซ้ือจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560 กฎหมาย 

ระเบียบ ประกาศและหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้อง ณ ห้องประชุมสำนักงานสหกรณ์จังหวัดสงขลา 
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- เข้าร่วมฝึกอบรมโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรม และความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จังหวัดสงขลา เพ่ือเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจใน

การดำเนินงานให้กับหน่วยงานและเจ้าหน้าท่ีของจังหวัดสงขลา ให้สามารถปฏิบัติงานได้ตรงตามกรอบการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามสำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด  เพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการขับเคล่ือนการประเมิน และเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐของจังหวัดสงขลาสามารถยกระดับ

ภาคคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ให้สูงข้ึน ณ ห้องประชุมคริสตัลแกรนด์ บอลรูม โรงแรมคริสตัล อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา เม่ือ

วันท่ี 27 มกราคม 2565  

- กองแผนงานโครงการอบรมทางไกล (Conference) เร่ือง “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” วันท่ี 

18 มกราคม 2565 เพ่ือให้บุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และ

นำไปปรับใช้ในการปฏิบัติราชการ นำไปสู่การปรับเปล่ียนวัฒนธรรมและค่านิยมการสร้างจิตสำนึกและเสริม

สร้างจริยธรรมของบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ในการทำงานเพ่ือส่วนรวม ยึดถือหลักจริยธรรมและผล

ประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และป้องกันปัญหาผล

ประโยชน์ทับซ้อนท่ีอาจจะเกิดข้ึน อันจะนำมาซ่ึงปัญหาการทุจริตในการปฏิบัติราชการ และเป็นส่วนหน่ึงใน

การร่วมรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมท่ีสุจริต โปร่งใส ต่อไป 

- ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะรายบุคคล (IDP) ประจำปีงบประมาณ 2565 โดยประเมิน

ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะของตนเอง และหารือร่วมกับผู้บังคับบัญชาเพ่ือหาความจำเป็นของการ

พัฒนาร่วมกัน คนละ 2 ความรู้/ทักษะ ช่วงเดือนมกราคม-กรกฎาคม 2565  

4.​ ด้านการรักษาวินัย  

​ - มีช่องทางให้ประชาชนสะท้อนความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะบนเว็บไซต์  

​ - การอบรมให้ความรู้บุคลากรเก่ียวกับ ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และนำไป

ปรับใช้ในการปฏิบัติราชการ นำไปสู่การปรับเปล่ียนวัฒนธรรมและค่านิยมการสร้างจิตสำนึกและเสริมสร้าง

จริยธรรมของบุคลากร 

5.​ นโยบายด้านการเสริมสร้างแรงจูงใจแก่บุคลากร 

กรมส่งเสริมสหกรณ์ ดำเนินการคัดเลือกนักส่งเสริมสหกรณ์ดีเด่นและพนักงานราชการดีเด่น ทำการ

คัดเลือกระดับจังหวัดเพ่ือส่งประกวดระดับเขต และระดับประเทศ  

 

 


