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І. Загальні положення 
 

1.1. Великомостівський центр дитячої та юнацької творчості 
Великомостівської міської ради  Львівської області – комплексний заклад 
позашкільної освіти, (код ЄДРПОУ 22383711) є складовою системи 
позашкільної освіти, яка надає  знання, формуючи вміння та навички за 
інтересами, забезпечує потреби особистості у творчій самореалізації та 
інтелектуальний, духовний і фізичний розвиток, підготовку до активної 
професійної та громадської діяльності, створює умови для соціального захисту 
та організації змістовного дозвілля відповідно до здібностей, обдарувань та 
стану здоров’я вихованців, учнів і слухачів. Нова редакція статуту приймається 
у зв’язку зі зміною назви та набуттям чинності нового Закону України "Про 
освіту" від 5 вересня 2017 року № 2145-VIII, Законом України "Про внесення 
змін до деяких законодавчих актів України щодо впорядкування окремих 
питань організації та діяльності органів місцевого самоврядування та 
районних державних адміністрацій", Закону "Про позашкільну освіту". 
1.2.У своїй діяльності Великомостівський центр дитячої та юнацької 
творчості Великомостівської міської ради  Львівської області керується 
Конституцією України, Закономи України “Про освіту”, “Про позашкільну 
освіту”, актами Президента України, Кабінету Міністрів України та Верховної 
Ради України, наказами Міністерства освіти і науки України, інших 
центральних органів виконавчої влади, рішеннями місцевих органів 
виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, Положенням про 
позашкільний навчальний заклад, іншими нормативно-правовими актами, а 
також даним Статутом.  
1.3.Великомостівський центр дитячої та юнацької творчості 
Великомостівської міської ради  Львівської області  (код ЄДРПОУ 
22383711) є неприбутковою установою, дані про яку внесені у Реєстр 
неприбуткових установ та організацій. 
1.4. Мова навчання і виховання у Великомостівському  центрі дитячої та 
юнацької творчості Великомостівської міської ради  Львівської області 
визначається Конституцією України та ст.20 Закону України «Про засади 
державної мовної політики».  
1.5. Повне найменування: Великомостівський центр дитячої та юнацької 
творчості Великомостівської міської ради  Львівської області .Скорочене 
найменування – Великомостівський центр творчості або  ВЦДЮТ . 
1.6. Місце знаходження закладу- Великомостівського центр дитячої та 
юнацької творчості Великомостівської міської ради  Львівської області : 
Україна 80074, Львівська область, Сокальський район, м. Великі Мости, вул. 
Базарна, 3. 
​  
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ІІ. Організаційно-правові засади  

 
2.1 Великомостівський центр дитячої та юнацької творчості 
Великомостівської міської ради  Львівської області– заклад комунальної 
форми власності, є комунальною власністю Великомостівської міської ради 
Львівської області і  є правонаступником всіх майнових прав та обов’язків 
Великомостівського центру дитячої та юнацької творчості  
Великомостівської міської ради Сокальського району  Львівської області.  
​ 2.2. Засновником Великомостівського центр дитячої та юнацької 
творчості Великомостівської міської ради  Львівської області 
(надалі-ВЦДЮТ) є Великомостівська міська рада Львівської області(надалі 
Великомостівська міська рада) , 
​ 2.3. ВЦДЮТ є юридичною особою, діє від свого імені на підставі 
Статуту, затвердженого Засновником, може вести окремий бухгалтерський 
облік або обслуговуватись  відділом бухгалтерського обліку та звітності 
Великомостівської  міської ради , має бланк зі своїм найменуванням, печатку, 
ідентифікаційний код, може мати рахунки в установах банків.  
            2.4 ВЦДЮТ- належить до об’єктів комунальної власності і 
користується майном, яке належить до спільної власності територіальних 
громад сіл, селищ і міст, що перебуває в управлінні Великомостівськоїміської 
ради Львівської області (далі – спільної власності). 
​ 2.5. ВЦДЮТ у своїй структурі має  гуртки (групи),клуби, студії, секції, 
творчі обєднання і т.д, що створюються за напрямами позашкільної освіти та 
відповідають меті діяльності закладу.   
​ 2.6. ВЦДЮТ може мати власну та орендовану матеріально - технічну 
базу, має науково-методичне забезпечення освітнього процесу.  
​ 2.7.Головною метою діяльності  ВЦДЮТ є надання дітям та молоді 
позашкільної освіти, спрямованої на забезпечення потреб особистості у 
творчій самореалізації, можливостей для творчого розвитку та самовизначення 
у вільний час, здобуття додаткових знань, умінь та навичок за інтересами.  
 Головними завданнями Великомостівського центр дитячої та юнацької 
творчості Великомостівської міської ради  Львівської області є:  

-​ виховання громадянина України; 
-​ вільний розвиток особистості та формування її соціально-громадського 

досвіду; 
-​ виховання у вихованців, учнів і слухачів поваги до Конституції України, 

прав і свобод людини та громадянина, почуття власної гідності, 
відповідальності перед законом за свої дії; 

-​ виховання у вихованців, учнів і слухачів патріотизму, любові до України, 
поваги до народних звичаїв, традицій, національних цінностей 
Українського народу, а також інших націй і народів; 

-​ виховання у вихованців, учнів і слухачів шанобливого ставлення до 
родини та людей похилого віку; 
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-​ створення умов для творчого, інтелектуального, духовного і фізичного 
розвитку вихованців, учнів і слухачів; 

-​ здобуття учнями, вихованцями, слухачами первинних професійних 
навичок і вмінь, необхідних для їхньої соціалізації, подальшої 
самореалізації та/або професійної діяльності; 

-​ формування у вихованців, учнів і слухачів свідомого й відповідального 
ставлення до власного здоров'я та здоров'я оточуючих, навичок 
безпечної поведінки; 

-​ задоволення освітньо-культурних потреб вихованців, учнів і слухачів, які 
не забезпечуються іншими складовими структури освіти; 

-​ задоволення потреб вихованців, учнів і слухачів у професійному 
самовизначенні і творчій самореалізації; 

-​ пошук, розвиток та підтримка здібних, обдарованих і талановитих 
вихованців, учнів і слухачів; 

-​ удосконалення фізичного розвитку вихованців, учнів і слухачів, 
підготовка спортивного резерву для збірних команд України з різних 
видів спорту; 

-​ організація дозвілля вихованців, учнів і слухачів, пошук його нових 
форм; профілактика бездоглядності, правопорушень; 

-​ виховання в учасників освітнього процесу свідомого ставлення до 
власної безпеки та безпеки оточуючих; 

-​ формування здорового способу життя вихованців, учнів і слухачів; 
-​ здійснення інформаційно-методичної та організаційно-масової роботи. 

2.8. Вихованці, учні і слухачі мають право на здобуття позашкільної освіти 
відповідно до їх здібностей, обдарувань, уподобань та інтересів. 
У ВЦДЮТ позашкільна освіта може здобуватися одночасно із здобуттям 
дошкільної, повної загальної середньої та професійної освіти. Компетентності, 
здобуті за програмами позашкільної освіти, можуть враховуватися та 
визнаватися на відповідному рівні освіти. 
Здобуття позашкільної омсвіти ґрунтується на принципі добровільності вибору 
видів діяльності, а також здійснюється за участю батьків батьків або осіб, які 
їх замінюють, трудових колективів, громадських об»єднань, товариств, фондів.  
2.9.  Іноземці та особи без громадянства, які перебувають в Україні на 
законних підставах, здобувають позашкільну освіту в ВЦДЮТ у порядку, 
встановленому для громадян України. 
2.10. Створення, реорганізація, ліквідація та перепрофілювання ВЦДЮТ 
здійснюються відповідно до чинного законодавства.  
2.11. ВЦДЮТ самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах своєї 
компетенції, передбаченої законодавством України та власним статутом.  
 Міністерство освіти і науки України , управління у сфері яких перебуває 
ВЦДЮТ, здійснють управління діяльністю закладу, забезпечують формуваня 
та реалізують державну політику у сфері позашкільної освіти, здійснюють 
навчально-методичне керівництво.  
Засновник забезпечує збереження і зміцнення матеріально-технічної бази 
позашкільного закладу, розвиток його мережі без права перепрофілювання, 

4 
 



перепідпорядкування, злиття, передачі приміщень, обладнання, техніки в 
иоренду, ефективне використання ресурсів. При потребі може вводити 
додаткові педагогічні ставки, визначати контингент вихованців у закладі; 
вживаюти  заходи для залучення вихованців, учнів, слухачів, які потребують 
соціальної допоги та соціальної реабілітації до різних форм позашкільної 
освіти; забезпечує соціальний захист вихованців, учнів і слухачів, а також 
педагогічних працівників, спеціалістів та інших працівників закладу; створює 
всі умови для розвитку закладу; узагальнює та  поширюють його досвід 
роботи, організовуює в установленому порядку підвищення кваліфікації, 
атестацію педагогічних працівників; сприяє створенню піклувальних та 
опікунських рад, благодійних фондів та громадських організацій.  
2.12. Обсяги фінансування ВЦДЮТ затверджуються Великомостівською 
міською радою не нижче мінімальних нормативів.  
2.13. ВЦДЮТ несе відповідальність перед суспільством і державою за: 

-​ забезпечення прав на здобуття позашкільної освіти; 
-​ дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, 

виробничої діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними 
угодами; 

-​ дотримання фінансової  дисципліни. 
2.14. ВЦДЮТ має право: 

-​ визначати форми, методи і засоби організації освітнього процесу; 
-​ використовувати різні засоби морального і матеріального заохочення до 

учасників освітнього процесу; 
-​ залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження 

у порядку, визначеному чинним законодавством України. 
2.15. Взаємовідносини ВЦДЮТ з юридичними і фізичними особами 
визначаються угодами, що укладені між ними. 

 
 

ІІІ. Організація позашкільної освіти  
 

3.1. ВЦДЮТ проводить освітню, виховну, інформаційно-методичну, 
організаційно-масову, навчально-репетиційну, концертно – просвітницьку 
діяльність. Формує особистісне ставлення вихованців до здорового способу 
життя та  виховує гігієнічну культуру особистості.  
3.2. Структура та штат  ВЦДЮТ розробляються його керівником у межах 
видатків на оплату праці та затверджуються відділом освіти  
Великомостівської міської ради.  
3.3.ВЦДЮТ може створювати свої структурні підрозділи, у тому числі 
відкремлені структурні підрозділи. Структурними підрозділами закладу 
можуть бути постійно діючі та тимчасові виставки, оздоровчі табори, 
бібліотеки, спеціалізовані та творчі майстерні, клуби  та інші підрозділи.(філії) 
3.4 Освітня програма – це єдиний комплекс освітніх компонентів, спланованих 
і організованих ВЦДЮТ для досягнення учнями, вихованцями, слухачами 
результатів навчання (компетентностей). Освітня програма схвалюється 
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педагогічною радою ВЦДЮТ та затверджується його директором. Освітня 
програма розробляється з урахуванням особливостей соціально-економічного 
розвитку регіону, інтересів вихованців, учнів і слухачів, потреб сім’ї, запитів 
інших закладів освіти, молодіжних і дитячих громадських організацій, має 
передбачати освітні компоненти для вільного вибору здобувачів освіти. 
3.5. На основі освітньої програми ВЦДЮТ складає та затверджує річний план 
роботи закладу та навчальний план закладу, що конкретизують організацію 
освітнього процесу.   
В плані роботи відображаються найголовніші питання роботи закладу та 
визначаються перспективи його розвитку. 
 
3.6. ВЦДЮТ може використовувати типові освітні програми. Також може 
розробляти та використовувати самостійно розроблені навчальні програми для 
гуртків, секцій, творчих об’єднань, які схвалюються педагогічною радою закладу  
та затверджуються уповноваженим органом управління.   
 
3.7. Освітні програми можуть бути однопрофільними, комплексними і такими, 
що передбачають індивідуальне навчання вихованців, учнів, слухачів у 
гуртках, групах або інших творчих об’єднаннях. 
3.8. Індивідуальне навчання у закладі позашкільної освіти проводиться 
відповідно до порядку, затвердженого МОНУ.   
3.9. Експерементальні навчальні плани складаються ВЦДЮТ  з урахуванням 
типових освітніх програм (навчальних планів). Запровадження 
експериментальних освітніх програм, навчальних планів здійснюється в 
установленому законодавством порядку. 
3.10. Навчальний рік у ВЦДЮТ починається 01 вересня. Комплектування 
гуртків, груп та інших творчих об’єднань здійснюється у період з 1 до 15 
вересня, який вважається робочим часом керівника гуртка, групи або іншого 
творчого об’єднання  закладу. 
3.11. Середня наповнюваність гуртків, груп та інших творчих об’єднань у 
ВЦДЮТ становить, як правило, 10-15 вихованців, учнів, слухачів. 
Наповнюваність груп встановлюється директором закладу залежно від їх 
профілю, навчальних планів і програм та можливостей організації  освітнього і 
творчого процесів, рівня майстерності вихованців, учнів, слухачів і становить 
не більше ніж 25 осіб. 
3.12. Чисельний склад груп, у яких передбачається індивідуальне навчання, 
становить від 1 до 5 вихованців, учнів, слухачів. 
3.13. Допускається участь одного вихованця, учня, слухача у різних гуртках. 
3.14. Гуртки організовуються як на весь навчальний рік, так і на менш 
короткий термін:  
Гурток — це об’єднання вихованців, учнів і слухачів відповідно до їх нахилів, 
здібностей, інтересів до конкретного виду діяльності з урахуванням їх віку, 
психофізичних особливостей, стану здоров’я. 
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Група — це складова гуртка, відділу, відділення або іншого творчого 
об’єднання одного профілю. 
Секція — це об’єднання вихованців, учнів і слухачів для проведення 
дослідницької, пошукової та експериментальної роботи з різних проблем 
науки, техніки, мистецтва, а також за спортивно-технічним, 
туристсько-краєзнавчим або іншим напрямом діяльності. 
Студія — це об’єднання вихованців, учнів і слухачів з різних видів або жанрів 
мистецтва: музичного, вокально-хорового, театрального, хореографічного, 
фольклорного, фольклорно-етнографічного, акторського, образотворчого, 
декоративно-ужиткового, кіно -, відео -, фотоаматорського, 
літературно-творчого, композиторського; 
Клуб – це  творче обєднання  вихованців охоплених загальним інтересом.   
3.15.Зарахування вихованців, учнів, слухачів до ВЦДЮТ може здійснюватися 
протягом навчального року (у міру закінчення комплектування гуртків, секцій, 
груп та інших творчих об’єднань) за їх бажанням і на підставі заяви батьків 
або осіб, які їх замінюють, як на безконкурсній основі, так і за конкурсом, 
умови якого розробляються закладом. 
Для зарахування вихованців, учнів, слухачів до окремих гуртків, об’єднань 
(хореографічні, циркове мистецтво тощо) потрібна довідка медичного закладу 
про відсутність у них протипоказань для занять у такому гуртку, об’єднанні. 
До ВЦДЮТ зараховуються вихованці, учні, слухачі віком від 3 до 21 року.  
3.16. Позашкільна освіта у ВЦДЮТ здійснюється диференційовано відповідно 
до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей вихованців з 
урахуванням їх віку, психофізичних особливостей та стану здоров’я у 
різноманітних різних організаційних формах: заняття, гурткова робота, клубна 
робота, урок, лекція, індивідуальне заняття, конференція, семінар, курси, 
читання, вікторина, конкурси, огляди, виставка, експедиція, репетиційні та 
оздоровчі збори, екскурсії тощо. 
ВЦДЮТ може залучати до участі в організаційно-масових заходах заклади 
позашкільної освіти, заклади загальної середньої освіти, заклади початкової  
освіти заклади професійної (професійно-технічної) та фахової передвищої 
освіти та інші заклади, організації. 
3.17. У канікулярні, неробочі та святкові дні ВЦДЮТ може працювати за 
окремим планом, затвердженим директором закладу. 
У період канікул ВЦДЮТ може проводити організаційно-масову роботу з 
вихованцями, учнями, слухачами, залучаючи їх до участі в змаганнях, 
конкурсах, зльотах, походах, а також до інших форм змістовного відпочинку: 
оздоровчо-екскурсійних поїздок, експедицій, навчально-репетиційних зборів 
тощо. 
3.18. Тривалість одного заняття (уроку) у ВЦДЮТ визначається освітньою 
програмою, навчальними планами і програмами з урахуванням 
психофізіологічного розвитку та допустимого навантаження для різних 
вікових категорій і становить для вихованців, учнів, слухачів: 

-​ віком від 3 до 6 років - 30 хвилин; 
-​ віком від 6 до 7 років - 35 хвилин; 
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-​ інших - 45 хвилин. 
3.19. Короткі перерви між заняттями (уроками) є робочим часом керівника 
гуртка, групи або іншого творчого об’єднання і визначаються режимом 
щоденної роботи ВЦДЮТ. Початок і закінчення занять, заходів визначаються 
керівником відповідно до режиму роботи закладу та правил внутрішнього 
трудового розпорядку з урахуванням допустимого навантаження на 
вихованців, учнів, слухачів. 
3.20. Гуртки, групи та інші творчі об’єднання ВЦДЮТ класифікуються за 
трьома рівнями: 
1 - початковий. Це гуртки, творчі об’єднання, діяльність яких спрямована на 
загальний розвиток вихованців, учнів, слухачів, виявлення їх здібностей та 
обдарувань, прищеплення інтересу до певних видів і напрямів творчої 
діяльності; 
2 - основний. Це творчі гуртки, об’єднання, які розвивають стійкі інтереси 
вихованців, учнів, слухачів, дають знання, практичні вміння і навички, 
задовольняють потреби у професійній орієнтації; 
3 - вищий. Це гуртки, творчі об’єднання за інтересами для здібних і 
обдарованих вихованців, учнів, слухачів, які успішно беруть участь у 
концертній діяльності, конкурсах, фестивалях, виставках, змаганнях тощо.  
Відповідно до рівня класифікації визначаються мета і перспективи діяльності 
гуртка, групи та іншого творчого об’єднання, його чисельний склад, 
обирається програма. 
​ 3.21. Позашкільна освіта в ВЦДЮТ може здійснюватися за такими 
напрямами: художньо-естетичний, науково-технічний, 
дослідницько-експерементальний, спортивний, військово-патріотичний, 
соціально-реабілітаційний, оздоровчий, 
гуманітарний,туристсько-краєзнавчий,еколого-натуралістичний. 
​ У ВЦДЮТ, у межах затверджених видатків на оплату праці відповідно 
до встановлених нормативів, можуть створюватися такі відділи:  
​ - естетичного виховання – творчі обєднання для загального культурного  
розвитку;  
​ - театральний - об’єднує гуртки, групи та інші творчі об’єднання 
театрального мистецтва; 
​ - хореографічний - об’єднує гуртки, групи та інші творчі об’єднання 
хореографічного мистецтва;  
​ - фольклорний та етнографічний - об’єднує гуртки, групи та інші творчі 
об’єднання фольклору та етнографії;  
​ - вокальний - об’єднує гуртки, групи та інші творчі об’єднання жанрів 
вокального співу;  
​ - хоровий - об’єднує гуртки, групи та інші творчі об’єднання жанрів 
хорового співу;  
​ - інструментальної музики - об’єднує гуртки, групи та інші творчі 
об’єднання жанрів інструментальної музики;  
​ - шаховий – об’єднує гуртки, групи та інші спортивні об’єднання з 
дитячо-юнацьких шахів; 
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​ - декоративно-ужитковий - об’єднує гуртки, групи та інші творчі 
об’єднання, що займаються відродженням народних промислів та ремесел;  
​ - дитячого телебачення - об’єднує гуртки, групи та інші творчі 
об’єднання дитячого телебачення; 
​ - художньої фотографії та комп’ютерної графіки - об’єднує гуртки, групи 
та інші творчі об’єднання жанрів фотографії та комп’ютерної графіки; 
​ - образотворчого мистецтва - об’єднує гуртки, групи та інші творчі 
об’єднання образотворчого мистецтва, графіки, скульптури, архітектури тощо;  
​ - літературної творчості - об’єднує гуртки, групи та інші творчі 
об’єднання літературної творчості; 
         - та інші ,які відповідають напрямам роботи закладу. 
3.22. У ВЦДЮТ можуть функціонувати методичні об’єднання, відділи, 
відділення, що охоплюють учасників освітнього процесу та спеціалістів 
певного професійного спрямування. 
Методичні об’єднання створюються для координації науково-методичної, 
організаційної та практичної діяльності закладу з питань здобуття 
вихованцями, учнями, слухачами позашкільної освіти за різними напрямами. 
Відділи створюються за наявності груп одного або кількох споріднених 
напрямів. Можуть створюватись відділи організаційно-масової та методичної 
роботи, а також відділи за іншими напрямами діяльності, що передбачені 
Статутом. 
Відділення створюються за видами гуртків, секцій та інших творчих об’єднань 
або за напрямами позашкільної освіти. 
3.23. ВЦДЮТ може організовувати роботу своїх гуртків, груп та інших 
творчих об’єднань у закладах загальної середньої освіти, закладах професійної 
(професійно-технічної) та фахової передвищої освіти та інших закладах, 
організаціях. установах відповідно до укладених договорів. 
3.24. ВЦДЮТ, який має висококваліфіковані кадри, відповідні 
матеріально–технічні умови, може організовувати проведення на своїй базі 
педагогічної практики студентів закладів вищої освіти.  
3.25. Для подальшого розвитку інтересів і нахилів вихованців, учнів, слухачів, 
підтримки їх професійних навичок ВЦДЮТ за умови дотримання правил 
охорони праці й техніки безпеки може організовувати виконання творчих 
замовлень підприємств, установ, організацій та окремих громадян, при цьому 
характер і зміст робіт повинні сприяти формуванню й удосконаленню знань і 
умінь, передбачених освітніми програмами. 
У випадках, передбачених законодавством України, ВЦДЮТ має право 
надавати платні послуги з певних видів діяльності згідно чинного 
законодавства.  
Платні послуги не можуть надаватись ВЦДЮТ замість або в межах освітньої 
діяльності, визначеної навчальними планами і програмами. 
3.26. Згідно з рішенням засновника, на підставі відповідних договорів ВЦДЮТ 
може надавати організаційно-методичну допомогу педагогічним колективам, 
освітнім закладам регіону, молодіжним, дитячим, громадським організаціям. 
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3.27. За результатами навчання випускникам закладу, які в установленому 
порядку склали кваліфікаційні іспити, видаються відповідні документи про 
позашкільну освіту в порядку, встановленому Мінітерством освіти і науки 
України. Зразки документів про позашкільну освіту затверджуються 
Мінітерством освіти і науки України. Виготовлення документів про 
позашкільну освіту здійснююється за рахунок коштів міського бюджету.  
 

IV. Учасники освітнього процессу 
 

4.1. Учасниками освітнього процесу у ВЦДЮТ є: 
−​ вихованці. учні, слухачі; 
−​ директор, заступники директора; 
−​ педагогічні працівники, культорганізатор, практичні психологи, 

соціальні педагоги, бібліотекарі, спеціалісти, які залучені до 
освітнього процесу; 

−​ батьки або особи, які їх замінюють; 
−​ представники підприємств, установ, організацій, які беруть участь у 

здійсненні освітнього процесу.  
4.2. Права, обов’язки та соціальний захист вихованців, учнів, слухачів, 
педагогічних працівників та батьків або осіб, які їх замінюють, визначаються 
Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про позашкільну 
освіту» та Положенням про позашкільний навчальний заклад. 
4.3. У ВЦДЮТ здійснюється державний захист прав вихованців, учнів та 
слухачів, забезпечується організація навчання і виховання дітей та юнацтва із 
малозабезпечених, багатодітних сімей, дітей-інвалідів, дітей-сиріт та дітей 
позбавлених батьківського піклування згідно із законодавством Украйни.  
4.4. ВЦДЮТ може встановлювати різні види морального стимулювання і 
матеріального заохочення для переможців міських, обласних, всеукраїнських 
та міжнародних конкурсів, турнірів, олімпіад, виставок, змагань тощо. 
4.5. ВЦДЮТ може встановлювати  різні види морального стимулювання та 
матеріального заохочення для вихованців, учнів і слухачів відповідно до цього 
Статуту. 
4.6. Вихованці, учні і слухачі мають право на пільгове або безоплатне 
відвідування музеїв, історико-архітектурних пам'ятників у порядку, 
встановленому Кабінетом Міністрів України. 
4.7. Вихованці, учні і слухачі мають право на безоплатне медичне 
обслуговування в закладах охорони здоров'я, визначених відповідними 
органами. 
4.8.  Може забезпечуватись ільговий проїзд учнів, вихованців, слухачів до 
місця навчання і додому у порядку та розмірах, визначених зчинним 
законожавством , передбачивши на це відповідні видатки з міського бюджету. 
4.9.Вихованці, учні, слухачі вЦДЮТ мають гарантоване державою право на: 

-​ здобуття позашкільної освіти відповідно до їхніх здібностей, 
обдарувань, уподобань та інтересів; 

-​ добровільний вибір виду діяльності; 
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-​ навчання у різних  гуртках, творчих об’єднанннях; 
-​ безпечні та нешкідливі умови навчання; 
-​ користування матеріально-технічною, культурно-спортивною базою; 
-​ участь у різних видах навчальної роботи, у конференціях,  змаганнях, 

виставках, фестивалях та інших масових заходах; 
-​ представлення в органах громадського самоврядування; 
-​ вільне вираження поглядів,переконань; 
-​ захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного 

насильства, від дій педагогічних  та інших працівників, які порушують їх 
права, принижують честь і гідність. 

​​4.10. Вихованці, учні, слухачі зобов’язані: 
-​ оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками, підвищувати 

загальний культурний рівень; 
-​ брати посильну участь у різних видах трудової діяльності; 
-​ дбайливо ставитись до комунального, громадського, особистого майна; 
-​ дотримуватись вимог ВЦДЮТ, правил внутрішнього розпорядку; 
-​ дотримуватись правил  особистої гігієни.  

4.11. Педагогічним працівником ВЦДЮТ повинна бути особа з високими 
моральними якостями, яка має вищу педагогічну або іншу фахову освіту, 
належний рівень професійної підготовки, здійснює педагогічну діяльність, 
забезпечує результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан 
здоров'я якої дозволяє виконувати професійні обов'язки в закладах 
позашкільної освіти. Педагогічним працівником вЦДЮТ може бути також 
народний умілець з високими моральними якостями за умови забезпечення 
належної результативності освітнього процесу. 
4.12. Пільговий проїзд педагогічних працівників до місця роботи і додому у 
порядку та розмірах, може забезпечуватись згідно чинного законодавства якщо 
передбачені на це відповідні видатки з місцевих бюджетів.  
4.13. Педагогічні працівники ВЦДЮТ мають право на пенсію за вислугою 
років за наявності педагогічного стажу роботи передбаченого чинним 
законодаством Педагогічним працівникам ВЦДЮТ надається щорічна основна 
відпустка тривалістю не менше 42 календарних днів у поряку, встановленому 
Кабінету Міністрів України. 
4.14. Посаду директора ВЦДЮТ може обіймати особа, яка є громадянином 
України, має вищу освіту та стаж педагогічної роботи не менше трьох років, а 
також організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не 
перешкоджає виконанню посадових обов’язків. Директора закладу призначає 
на посаду на конкурсній основі та звільняє засновник. Інших працівників 
призначає на посади та звільняє з посад директор ВЦДЮТ у порядку, 
передбаченому установчими документами закладу відповідно до 
законодавства. 
4.15. Призначення  на посаду та звільнення з посади педагогічних та інших 
працівників й інші трудові відносини регулюються законодавством України 
про працю, Законом України „Про позашкільну освіту”, «Про освіту» та 
іншими нормативно-правовими актами.  
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4.16. Педагогічні працівники ВЦДЮТ мають право на: 
-​ внесення керівництву закладу  пропозиції щодо поліпшення освітнього 

процесу; 
-​ подання на розгляд керівництву та педагогічної ради пропозицій про 

моральне та матеріальне заохочення вихованців, учнів, слухачів, 
застосувань стягнень до тих, хто порушує правила внутрішнього 
трудового розпорядку ВЦДЮТ;  

-​ вибір форм підвищення педагогічної кваліфікації; 
-​ участь у масових заходах, у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів, 

інших органів самоврядування, пов’язаних з організацією освітньої 
роботи;   

-​ проведення дослідно-експериментальної, пошукової роботи; 
-​ вибір педагогічно-обгрунтованих форм, методів, засобів роботи з 

вихованцями, учнями, слухачами; 
-​ соціальне та матеріальне заохочення за досягнення вагомих результатів у 

виконанні покладених на них завдань; 
-​ об’єдання у професійні спілки, участь в інших об’єднаннях громадян, 

діяльність яких не заборонена законодавством; 
4.17.Педагогічні працівники ВЦДЮТ зобов’язані: 

-​ виконувати навчальні плани та освітні програми; 
-​ надавати знання, формувати вміння і навички з різних напрямків 

позашкільної освіти диференційовано, відповідно до індивідуальних 
можливостей, інтересів, нахилів, здібностей вихованців, учнів, слухачів; 

-​ сприяти розвитку інтелектуальних і творчих здібностей, фізичних 
якостей вихованців, учнів, слухачів відповідно до їхніх запитів, а також 
збереження здоров’я; 

-​ визначити мету та конкретні завдання позашкільної освіти, вибирати 
оптимальні варіанти їх реалізації; 

-​ здійснювати педагогічний контроль за дотримання вихованцями, 
учнями, слухачами морально-етичних норм поведінки, правил 
внутрішнього трудового розпорядку, вимог інших нормативно-правових 
актів, що регламентують організацію освітнього процессу; 

-​ дотримуватись педагогічної етики, поважати гідність вихованця, учня, 
слухача захищати його від будь-яких форм фізичного, психічного 
насильства; пропагувати здоровий спосіб життя; 

-​ виховувати повагу до батьків, до жінки, до народних  традицій та 
звичаїв, духовних і культурних надбань народу України; 

-​ постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, 
загальну і політичну культуру; 

-​ вести документацію, пов’язану з виконанням посадових обов’язків 
(журнали, плани роботи, конспекти); 

-​ виховувати особистим прикладом і настановами повагу до державної 
символіки, принципів загальнолюдської моралі; 

-​ дотримуватись вимог Статуту, виконувати правила внутрішнього 
розпорядку та посадові обо’вязки; 
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-​ брати участь у роботі педагогічної ради  ВЦДЮТ; 
-​ виконувати накази і розпорядження керівника ВЦДЮТ та відділу освіти 

Великомостівської міської ради.  
4.18.Педагогічні працівники ВЦДЮТ працюють відповідно до режиму роботи 
та розкладу занять, затвердженого його директором. 
4.19. Норма годин на одну тарифну ставку керівників гуртків, груп та інших 
творчих об’єднань ВЦДЮТ становить 18 навчальних годин на тиждень. 
Оплата роботи здійснюється відповідно до обсягу педагогічного 
навантаження.  
4.20.Розподіл педагогічного навантаження у ВЦДЮТ здійснюється директором 
згідно із чинним законодавством. 
4.21.Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року 
можливий у разі зміни кількості годин за окремими навчальними програмами, 
що передбачається навчальним планом, у разі вибуття або зарахування 
вихованців, учнів, слухачів протягом навчального року або за письмовою 
згодою педагогічного працівника з додержанням вимог законодавства Кодексу 
Законів про працю України. 
4.22. Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання 
професійних обов’язків, крім випадків, передбачених законодавством. 
Підготовка та підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу 
здійснюється педагогічними та іншими вищими закладами освіти, інститутами 
післядипломної педагогічної освіти, їх спеціалізованими факультетами.  
4.23. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників здійснюється не рідше 
одного разу на п»ять років за рахунок коштів міського бюджету. Атестація 
педагогічних працівників ВЦДЮТ здійснюється, як правило, один раз на п»ять 
років відповідно до Положення про атестацію педагогічних працівників. 
​​     4.24. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, правила 
внутрішнього розпорядку закладу, не виконують посадових обов’язків, умови 
колективного договору або за результатами атестації не відповідають займаній 
посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства. 
4.25.Батьки та особи, які їх замінюють мають право: 

-​ обирати і бути обраним до батьківських комітетів та органів 
громадського самоврядування; 

-​ звертатись до органів управління освітою, директора закладу і органів 
громадського самоврядування з питань навчання, виховання дітей; 

-​ брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації 
освітнього процесу та зміцнення матеріально-техніної бази закладу; 

-​ на захист своїх законних інтересів. 
4.26.Батьки та особи, які їх замінюють зобов’язані: 

-​ забезпечувати умови для здобуття дитиною позашкільної освіти; 
-​ постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан дітей, створювати 

належні умови  для розвитку їх природних здібностей; 
-​ поважати гідність дитини, виховувати працелюбність, почуття доброти, 

милосердя, шанобливе ставлення до сім’ї, до оточуючих,  держави та 
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рідної мови, повагу до національної історії, культури, цінностей інших 
народів; 

-​ виховувати у дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини. 
4.27.Представники громадськості мають право: 

-​ обирати і бути обраним до органів громадського самоврядування в 
ВЦДЮТ; 

-​ сприяти покращенню матеріально-технічної бази, фінансовому 
забезпеченню закладу. 

4.28.Представники громадськості зобов’язані дотримуватись  Статуту 
ВЦДЮТ, захищати вихованців  від всіляких форм фізичного та психічного 
насильства, пропагувати здоровий спосіб життя, шкідливість вживання 
алкоголю, наркотиків, тютюну тощо. 
 

V. Управління  та громадське самоврядування  
 

5.1. Керівництво  ВЦДЮТ здійснює його директор. 
5.2. Директор ВЦДЮТ: 

-​ здійснює керівництво педагогічним колективом, визначає структуру 
закладу, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює 
належні умови для підвищення фахового рівня працівників; 

-​ організовує освітній процес; 
-​ забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і освітніх 

програм, якістю знань, умінь та навичок вихованців, учнів, слухачів; 
-​ створює належні умови для здобуття вихованцями, учнями, слухачами 

позашкільної освіти; 
-​ забезпечує дотримання вимог охорони дитинства, санітарно-гігієнічних 

та протипожежних норм, техніки безпеки; 
-​ розпоряджається в установленому порядку майном і коштами закладу; 
-​ організовує виконання кошторису доходів і видатків закладу, укладає 

договори з юридичними та фізичними особами, в установленому 
порядку відкриває рахунки в установах банків;  

-​ входить з клопотанням до  Великомостівської міської ради щодо 
встановлення надбавок, доплат, премії та надання матеріальної допомоги 
працівникам закладу  відповідно до законодавства; 

-​ представляє заклад на всіх підприємствах, в установах та організаціях і 
відповідає за результати діяльності закладу; 

-​ дає дозвіл на участь діячів культури, членів творчих спілок, працівників 
культурно-освітніх закладів, установ та організацій, інших юридичних 
або фізичних осіб в освітньому процесі; 

-​ забезпечує додержання прав вихованців, учнів, слухачів на захист від 
будь-яких форм фізичного або психічного насильства; 

-​ видає у межах своєї компетенції розпорядчі документи та контролює їх 
виконання; 

-​ застосовує заходи заохочення та дисциплінарні стягнення до працівників 
закладу; 
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-​ затверджує посадові   обов’язки   працівників закладу; 
-​ несе відповідальність за виконання покладених на заклад завдань, 

результати фінансово-господарської діяльності, стан і збереження майна, 
переданого в користування закладу. 

5.3. З метою розвитку та вдосконалення освітнього процесу, професійної 
діяльності педагогічних працівників у ВЦДЮТ створюється педагогічна рада - 
колегіальний орган управління закладу. Головою педагогічної ради є директор. 
Педагогічна рада: 

-​ планує роботу закладу; 
-​ схвалює освітні програми та оцінює результативність їх виконання; 
-​ формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення 

якості освіти, включаючи систему та механізми забезпечення 
академічної доброчесності; 

-​ приймає рішення щодо видачі документів про освіту; 
-​ розглядає актуальні питання організації, забезпечення та розвитку 

освітнього процесу в закладі, його структурних підрозділах; 
-​ обговорює питання та визначає заходи щодо підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників, затверджує щорічний план підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників; 

-​ ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального 
заохочення учнів, вихованців, слухачів, працівників закладу та інших 
учасників освітнього процесу; 

-​ розглядає питання щодо відповідальності учнів, вихованців, слухачів, 
працівників закладу та інших учасників освітнього процесу за 
невиконання ними своїх обов»язків; 

-​ має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту 
закладу та проведення громадської акредитації закладу; 

-​ розглядає інші питання, віднесені законом та/або статутом закладу 
освіти  до її повноважень. 

Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може 
бути менше ніж два рази на рік. Рішення педагогічної ради закладу вводяться в 
дію рішенями директора ВЦДЮТ. 
5.4. У ВЦДЮТ можуть діяти: 

-​ органи самоврядування працівників закладу; 
-​ органи учнівського самоврядування; 
-​ органи батьківського самоврядування; 
-​ інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу. 

Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу є загальні 
збори (конференція) колективу закладу ВЦДЮТ.   
5.5. У ВЦДЮТ може діяти методична рада, до складу якої входять педагогічні 
працівники закладу та інші учасники освітнього процесу.  
Методична рада: 

-​ координує науково-методичну, організаційну та практичну діяльність 
закладу з питань здобуття вихованцями, учнями, слухачами 
позашкільної освіти з різних напрямів художньо-естетичної творчості; 
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-​ заслуховує повідомлення та пропозиції з питань удосконалення 
освітньої, організаційно-методичної роботи; 

-​ вивчає, узагальнює та поширює кращий педагогічний досвід; 
-​ обговорює проекти нових навчальних програм, аналізує пропозиції щодо 

вдосконалення діючих; 
-​ поширює інновації у системі позашкільної освіти тощо. 

У ВЦДЮТ можуть функціонувати методичні об’єднання, відділи, відділення 
за напрямами діяльності гуртків, секцій, студій, клубів та інших творчих 
об’єднань, що охоплюють учасників освітнього процесу та спеціалістів. 
5.6. Загальні збори (конференція) колективу закладу скликаються не рідше ніж 
один раз на рік. Загальні збори (конференція) колективу проводяться за участю 
директора, заступника директора, керівників підрозділів, які входять до складу 
закладу, педагогічних та інших працівників, які залучаються до освітнього 
процесу закладу, а також представників учнівського самоврядування, 
батьківського комітету. Право скликати збори має голова ради ВЦДЮТ. 
Загальні збори: 

-​ обирають раду ВЦДЮТ, її голову, встановлюють термін його 
повноважень, заслуховують звіт директора і голови ради; 

-​ розглядають питання фінансово-господарської діяльності  ВЦДЮТ; 
-​ затверджують основні напрями вдосконалення освітнього процесу, 

розглядають інші найважливіші напрями діяльності закладу; 
-​ приймають рішення про стимулювання праці керівників та інших 

педагогічних працівників. 
5.7. У період між загальними зборами (конференціями) може діяти рада 
закладу, діяльність якої регулюється цим Статутом. 
5.7.1. Метою діяльності ради є: 

-​ сприяння демократизації і гуманізації освітнього процесу; 
-​ об’єдання зусиль педагогічного і учнівського колективів, батьків, 

громадськості щодо розвитку ВЦДЮТ та удосконалення освітнього 
процесу; 

-​ розширення колегіальних форм управління закладом; 
-​ підвищення ролі громадськості у вирішенні питань, пов’язаних з 

організацією освітнього процесу; 
5.7.2. Основними завданнями ради є: 

-​ підвищення ефективності освітнього процесу у взаємодії з сім’єю, 
громадськістю, державними та приватними інституціями; 

-​ визначення стратегічних завдань, пріоритетних напрямків розвитку 
закладу та сприяння організаційно-педагогічному забезпеченню 
освітнього процесу; 

-​ формування навичок здорового способу життя; 
-​ підтримка громадських ініціатив щодо вдосконалення навчання та 

виховання учнів, творчих пошуків і дослідно-експериментальної роботи 
педагогів; 

-​ підтримка громадських ініціатив щодо створення належних умов  і 
вдосконалення процесу навчання та виховання гуртківців; 

16 
 



-​ стимулювання морального та матеріального заохочення гуртківців, учнів 
вихованців, сприяння пошуку, підтримки обдарованих дітей; 

-​ зміцнення партнерських зв’зків між родинами вихованців, учнів, 
слухачів та ВЦДЮТ з метою забезпечення єдності освітнього процесу; 

5.7.3. До ради обираються пропорційно представники від педагогічного 
колективу, учнів, батьків і громадськості. Представництво в раді й загальна її 
чисельність визначаються загальними зборами ВЦДЮТ. Рішення про 
дострокове припинення роботи члена ради з будь-яких причин приймається 
виключно загальними зборами. На чергових виборах склад ради оновлюється 
не менше ніж на третину. 
5.7.4. Рада ВЦДЮТ приорітету прав людини, гармонійного поєднання 
інтересів особи, суспільства, держави; дотримання вимог законодавства 
України; добровільності і рівноправності членства. 
Рада працює за планом, що затверджується загальними зборами. Кількість 
засідань визначається їх доцільністю, але має бути не меншою двох разів на 
навчальний рік. Засідання ради може скликатися її головою або з ініціативи 
директора ВЦДЮТ. Рішення ради приймається простою більшістю голосів за 
наявності на засіданні не менш двох третин її членів. У разі рівної кількості 
голосів вирішальним є голос голови ради. Рішення ради, що не суперечать 
чинному законодавству та Статуту ВЦДЮТ, доводяться в 7-и денний термін до 
відома педагогічного колективу, учнів, вихованців, батьків, або осіб, які їх 
замінюють та громадськості. 
5.7.5. Очолює раду  ВЦДЮТ голова, який обирається із складу ради. 
5.8. У ВЦДЮТ за рішенням загальних зборів (конференції) або ради закладу 
можуть створюватись і діяти піклувальна рада, учнівський та батьківський 
комітети. 
 

 
VI. Фінансово-господарська діяльність  

та матеріально-технічна база  
 

6.1. Фінансово-господарська діяльність ВЦДЮТ здійснюється відповідно 
до Бюджетного кодексу України, Цивільного кодексу України, законів 
України "Про місцеве самоврядування в Україні",  та інших 
нормативно-правових актів. Фінансування здійснюється за рахунок  коштів  
міського бюджету та може здійснюватись також за рахунок додаткових джерел 
фінансування, не заборонених законодавством України. 
6.2. Діти із багатодітних сімей, діти із малозабезпечених сімей, діти-інваліди, 
діти-сироти і діти, позбавлені батьківського піклування, здобувають 
позашкільну освіту безоплатно. Порядок компенсації коштів з державного 
та/або місцевих бюджетів за здобуття позашкільної освіти дітьми зазначених 
категорій затверджується Кабінетом Міністрів України. 
6.3. Додатковими джерелами фінансування є  

-​ кошти, одержані за надання додаткових освітніх послуг, роботи, виконані 
ВЦДЮТ на замовлення підприємств, установ, організацій та громадян, 
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доходи від реалізації власної продукції, від надання в оренду приміщень, 
обладнання, що не оподатковуються і спрямовуються на соціальні 
потреби та розвиток закладу;  

-​ гуманітарна допомога; 
-​ дотації з міського бюджету; 
-​ добровільні грошові внески, матеріальні цінності, одержані від 

підприємств, установ, організацій та окремих громадян. 
Кошти, отримані за рахунок додаткових джерел фінансування можуть 
використовуватись  ВЦДЮТ на  фінансування видатків на утримання ВЦДЮТ 
,реалізації цілей та напрямків діяльності, передбачених його Статутом, та : 

-​ пошив сценічних костюмів. 
-​ забезпечення потреб гуртків ; 
-​ участь обдарованих дітей в конкурсах та фестивалях; 
-​ організації відпочинку гуртківців в канікулярний час 
-​ транспортні послуги. 
-​ Інформаційні послуги 
-​ Комп’ютерні послуги 
-​ забезпечення бутафорією та оформленням масових заходів та інше. 

Інше не заборонене чинним законодавством 
6.4Заборонено розподіл отриманих коштів,доходів (прибутку) або їх 
частки серед засновників (учасників), членів , працівників (крім оплати їх 
праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління 
та інших пов'язаних з ними осіб . 
6.5. Фінансування ВЦДЮТ не може зменшуватися або припинятися у разі 
наявності у закладі додаткових джерел фінансування. Не використані в 
поточному році позабюджетні кошти ВЦДЮТ не можуть бути вилучені, крім 
випадків, передбачених законодавством України. 
6.6. ВЦДЮТ в процесі провадження фінансово-господарської діяльності має 
право: 

-​ самостійно розпоряджатися коштами, одержаними від господарської та 
іншої діяльності відповідно до Статуту; 

-​ користуватися безоплатно земельними ділянками, на яких він 
розташований; 

-​ розвивати власну матеріальну базу, мережу спортивно-оздоровчих, 
профільних таборів, туристичних баз; 

-​ володіти, користуватися і розпоряджатися майном відповідно до 
законодавства та Статуту; 

-​ виконувати інші дії, що не суперечать законодавству та Статуту закладу. 
 
6.7.Джерелами формування кошторису ВЦДЮТ є кошти міського бюджету у 
розмірі, передбаченому нормативами фінансування закладу: 
6.8. ВЦДЮТ має право на придбання та оренду необхідного обладнання та 
інших матеріальних ресурсів, користуватися послугами будь-якого 
підприємства, установи, організації або фізичної особи, фінансувати за 

18 
 



рахунок власних надходжень заходи, що сприяють поліпшенню 
соціально-побутових умов колективу. 
6.9. До матеріально-технічної бази ВЦДЮТ належать приміщення, споруди, 
обладнання, засоби зв’язку, транспортні засоби, земельні ділянки, рухоме і 
нерухоме майно, що перебуває в його користуванні. 
6.10.Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна закладу 
проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, 
завдані ВЦДЮТ внаслідок порушення його майнових прав іншими 
юридичними та фізичними особами, відшкодовуються  відповідно до чинного 
законодавства. 
6.11. Для проведення освітньої діяльності ВЦДЮТ надаються в користування 
(оренду) спортивні об’єкти, культурні, оздоровчі та інші заклади безоплатно 
або на пільгових умовах. Порядок надання зазначених об’єктів у користування 
(оренду) визначається відповідними місцевими органами виконавчої влади та 
органами місцевого самоврядування відповідно до законодавства. 
6.12. Ведення діловодства, бухгалтерського обліку та звітності в 
Великомостівському Центрі дитячої та юнацької творчості здійснюється в 
порядку, визначеному законодавством. 
6.13. ВЦДЮТ може надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких 
затверджує КМУ. Великомостівська міська рада має право затверджувати 
перелік платних освітніх та інших послуг, що не увійшли до переліку, 
затвердженого КМУ. 
Платні послуги не можуть надаватися ВЦДЮТ замість або в межах освітньої 
діяльності, визначеної освітніми програмами, навчальними планами і 
програмами. Платні послуги можуть надаватися за напрямами діяльності 
ВЦДЮТ. 
 

VІІ. Міжнародне співробітництво 
 

7.1. ВЦДЮТ за наявності належної матеріально-технічної та 
соціально-культурної бази, власних фінансових коштів має право проводити 
міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, 
проектів, брати участь у міжнародних заходах. 
7.2. ВЦДЮТ має право укладати договори про співробітництво, 
встановлювати прямі зв’язки  з органами управління освітою та закладами 
освіти зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами згідно 
чинного законодавства.  
 

VІІІ. Державний нагляд (контроль)  
Державний нагляд (контроль) у сфері позашкільної освіти здійснюється 
відповідно до Закону України «Про освіту» та інших нормативно-правових 
актів, які регламентують відповідні правовідносини. 
 

ІХ. Припинення діяльності  
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9.1.Рішення про ліквідацію,реорганізацію,злиття ,приєднання, поділ 
приймається засновником 
9.2. Рішенням виконавчого комітету Великомостівської міської ради  
затверджується ліквідаційна комісія та встановлюється порядок і строки 
припинення діяльності ВЦДЮТ відповідно до чинного законодавства України. 
9.3. У разі злиття ВЦДЮТ з іншим суб’єктом освітнього процесу усі майнові 
права та обов’язки кожного з них переходять до суб’єкта освітнього процесу, 
що утворюється внаслідок злиття. У разі приєднання ВЦДЮТ до іншого 
суб’єкта освітнього процесу, до останнього переходять усі його майнові права 
та обов’язки. У разі поділу ВЦДЮТ, усі його майнові права і обов’язки 
переходять за розподільним актом (балансом) у відповідних частках до 
кожного з нових об’єктів освітнього процесу, що утворені внаслідок цього 
поділу. У разі виділення одного або кількох нових суб’єктів освітнього 
процесу, до кожного з них переходять за розподільним актом (балансом) у 
відповідних частках майнові права та обов’язки ВЦДЮТ. У разі перетворення 
ВЦДЮТ в інший суб’єкт освітнього процесу, усі його майнові права і 
обов’язки переходять до новоутвореного суб’єкта освітнього процесу. 
передбачають передачу активів одній або кільком неприбутковим 
організаціям відповідного виду або зарахування в доход бюджету у разі 
припинення юридичної особи в результаті її ліквідації, злиття, поділу, 
приєднання або перетворення). 
​ 9.4. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять 
повноваження щодо управління майном ВЦДЮТ. 
9.5.  Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно ВЦДЮТ, виявляє його 
дебіторів, кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс та 
подає його Великомостівській  міській раді. 
9.6.При реорганізації чи ліквідації ВЦДЮТ працівникам, які звільняються або 
переводяться, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до 
законодавства про працю України. 
9.7 ВЦДЮТ вважається ліквідованим з дня внесення до Єдиного державного 
реєстру запису про припинення його діяльності. 
 
 
 

Х.  Прикінцеві положення 
 
10.1. При всіх інших питаннях, неврегульованих цим Статутом, ВЦДЮТ 
керується нормами та вимогами, встановленими чинним законодавством 
України.         
10.2 Положення цього Статуту набирають чинності з моменту його державної 
реєстрації. 
10.3 Зміни і доповнення в цей Статут вносяться рішенням сесії 
Великомостівської міської ради і підлягають реєстрації в установленому 
порядку та набирають чинності з моменту їх державної реєстрації відповідно 
до запису у єдиному державному реєстрі. 
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