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по выполнению и оформлению заданий,​

предложенных для дистанционного обучения 
 

Дисциплина:  ОП.01 Экономика организации 
Группа: БУ 2/2 (БУ-24 1/9) 
Преподаватель: Дели Ирина Геннадиевна 
Тип занятия: Практическая работа №5 за 09.12.2025г 
Инструкция по осуществлению обратной связи: 
1.​ Студент должен изучить предложенный материал и выполнить все задания по учебной 

дисциплине в соответствии с планом выполнения в срок, согласно следующей даты в 
расписании занятий (или указанной даты в задании). 

2.​ Отчет о выполненном задания отсылается в виде фото выполненной работы или в файловом 
документе. 

3.​ Название файла должно содержать следующую информацию: индекс группы, ФИО студента, 
№ занятия. 

      Например: БУ 3/2  Иванов И.И. Лекция №1 
4.​  Консультации и отправка выполненного  домашнего задания осуществляются по 

электронному адресу:  deliirina2019@yandex.ru   
 
Алгоритм работы над материалом: 

План ознакомления и выполнения заданий по усвоению ​
теоретического материала:  

№ 
п/п 

Алгоритм работы 
над материалом 

Источник материала задания Вид работы 

1.​ Ознакомьтесь с планом работы темы и 
структурой хода занятия 

Теоретический материал устно 

2.​ Ознакомьтесь с краткими теоретическими 
сведениями по теме занятия 

Теоретический материал устно 

3.​ Выполните практическую работу и 
оформите ее в рабочей тетради 

Инструкционное задание письменно 

4.​ Ответьте на контрольные вопросы и 
задания 

Теоретический материал усно 

5.​ Составьте краткий конспект по 
самостоятельно  изученным вопросам: 
1.​ Мотивация трудовой деятельности: понятие, 

методы, принципы стимулирования 
2.​ Оплата труда: сущность, функции, 

принципы, структура, виды, формы и 
системы 

3.​ Методика анализа фонда оплаты труда. 

https://elar.urfu.ru/bitstream/1099
5/64561/1/978-5-8295-0563-9_2
018.pdf  

 письменно 

6.​ Дайте ответы на контрольные вопросы 
(у себя в конспекте) 

 Теоретический материал 
 

письменно 

Рекомендованная литература: 
1.​ Федеральный закон от 24.07.2007 № 209-ФЗ "О развитии малого и среднего 
предпринимательства в Российской Федерации" Форма доступа: 
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_52144/ 
2.​ Котерова Н.П. Экономика организации :   учеб.  для студ. сред. проф. образования / Н.П. 
Котерова  – М.:  Издательский центр «Академия», 2021.- 320 с.      
3.​ Колышкина А.В. Экономика организации : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / А. В. Колышкин [и др.] ; под редакцией А. В. Колышкина, С. 

mailto:deliirina2019@yandex.ru
https://elar.urfu.ru/bitstream/10995/64561/1/978-5-8295-0563-9_2018.pdf
https://elar.urfu.ru/bitstream/10995/64561/1/978-5-8295-0563-9_2018.pdf
https://elar.urfu.ru/bitstream/10995/64561/1/978-5-8295-0563-9_2018.pdf
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_52144/


А. Смирнова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022 — 498 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-06278-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/516314 
1.​ ЭБС "Консультант студента"  
https://www.studentlibrary.ru/ru/book/ISBN9785976506848.html 
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394047459.html 
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785788226309.html   
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785946218207.html   

 
Тема 4.2. Организация материального стимулирования труда работников  
Практическая работа №5.  Расчет заработной платы 
Цель работы: Научиться рассчитывать начисленную заработную плату, удержания из нее 
(НДФЛ) и сумму к выплате на руки при различных системах оплаты труда. 

 
Исходные данные: 
1.​ Работник: Сидоров Петр Иванович. 
2.​ Оклад: 45 000 рублей в месяц. 
3.​ Отработал в октябре 2024 года 18 рабочих дней из 22 по производственному 

календарю (4 дня был в отпуске за свой счет). 
4.​ Премия по итогам месяца: 15% от фактического заработка. 
5.​ Выдан аванс (по дате 15 октября): 15 000 рублей. 
6.​ На иждивении у работника двое несовершеннолетних детей. 
7.​ У работника есть исполнительный лист на удержание алиментов в размере 25% от 

заработка. 
8.​ Также в октябре работник выполнил разовую сдельную работу: изготовил 120 

деталей. Расценка за одну деталь — 250 рублей. 
 
Задание 1: Расчет повременной части заработной платы (за оклад) 
1.​ Рассчитайте заработную плату за отработанное время (окладную часть). 
o​Формула: ЗП повременная = (Оклад / Количество рабочих дней в месяце) * 

Количество фактически отработанных дней 
o​Расчет: (45 000 руб. / 22 дн.) * 18 дн. = 36 818,18 руб. 
2.​ Рассчитайте сумму премии. 
o​Формула: Премия = ЗП повременная * Процент премии 
o​Расчет: 36 818,18 руб. * 15% = 5 522,73 руб. 
3.​ Рассчитайте Итого начислено по повременной части. 
o​Формула: ЗП повременная + Премия 
o​Расчет: 36 818,18 руб. + 5 522,73 руб. = 42 340,91 руб. 
 
Задание 2: Расчет сдельной части заработной платы 
1.​ Рассчитайте заработок по сдельной системе. 
o​Формула: ЗП сдельная = Количество изготовленных изделий * Расценка за единицу 
o​Расчет: 120 дет. * 250 руб./дет. = 30 000 руб. 
 
Задание 3: Расчет общего дохода (налогооблагаемой базы) 
1.​ Рассчитайте Всего начислено за октябрь. 
o​Формула: Итого повременная + Итого сдельная 
o​Расчет: 42 340,91 руб. + 30 000 руб. = 72 340,91 руб. 
 
Задание 4: Расчет налоговых вычетов и НДФЛ 
1.​ Определите сумму стандартных налоговых вычетов на детей. На первого и 

второго ребенка вычет составляет по 1 400 руб. каждый. 
o​Формула: Вычет на детей = (1 400 руб. + 1 400 руб.) 
o​Расчет: 2 800 руб. в месяц. 
2.​ Рассчитайте Налогооблагаемую базу по НДФЛ. 

https://urait.ru/bcode/516314
https://www.studentlibrary.ru/ru/book/ISBN9785976506848.html
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394047459.html
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785788226309.html
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785946218207.html


o​Формула: Всего начислено - Налоговые вычеты 
o​Расчет: 72 340,91 руб. - 2 800 руб. = 69 540,91 руб. 
3.​ Рассчитайте НДФЛ (ставка 13%). 
o​Формула: НДФЛ = Налогооблагаемая база * 13% 
o​Расчет: 69 540,91 руб. * 13% = 9 040,32 руб. (округляется до целых копеек). 
 
Задание 5: Расчет удержаний и суммы к выплате 
1.​ Рассчитайте базу для удержания алиментов. Алименты удерживаются из 

суммы после удержания НДФЛ. 
o​Формула: База для алиментов = Всего начислено - НДФЛ 
o​Расчет: 72 340,91 руб. - 9 040,32 руб. = 63 300,59 руб. 
2.​ Рассчитайте сумму удержания по алиментам. 
o​Формула: Алименты = База для алиментов * 25% 
o​Расчет: 63 300,59 руб. * 25% = 15 825,15 руб. 
3.​ Рассчитайте Итоговую сумму к выплате на руки. 
o​Формула: Всего начислено - НДФЛ - Алименты - Аванс 
o​Расчет: 72 340,91 - 9 040,32 - 15 825,15 - 15 000 = 32 475,44 руб. 
 
Задание 6: Заполнение расчетного листка (упрощенная форма) 
Заполните таблицу по результатам расчетов: 

Наименование показателя Сумма (руб.) Примечание 

НАЧИСЛЕНО 

Оклад (за отработанные дни) 36 818,18  

Премия 5 522,73  

Сдельный заработок 30 000,00  

Итого начислено 72 340,91  

УДЕРЖАНО 

НДФЛ (13%) 9 040,32 С учетом вычета на 2-х детей 

Алименты 15 825,15 25% от дохода после удержания 
НДФЛ 

Аванс (выдан 15.10) 15 000,00  

Итого удержано 39 865,47  

К ВЫДАЧЕ  
(ЗА ВЕСЬ МЕСЯЦ) 32 475,44  

(Минус аванс) *(-15 000,00)*  

К ВЫДАЧЕ ЗА ВТОРУЮ 
ПОЛОВИНУ МЕСЯЦА 17 475,44 Фактическая сумма в день 

выплаты ЗП 

II. Закрепление изученного материала 
  

Контрольные вопросы: 
 

1.​ В чем ключевое отличие повременной и сдельной системы оплаты труда? 



2.​ В какой последовательности производятся удержания из заработной платы? Почему 
НДФЛ удерживается до расчета алиментов? 

3.​ Что такое стандартный налоговый вычет и кто имеет на него право? 
4.​ Как повлияло бы на итоговую сумму НДФЛ отсутствие детей у работника? 

5.​ Что такое "база для начисления страховых взносов" и как она считается? 
(Расширенный вопрос) 


