
 



 



 



 



 



ІІ. ПРАВИЛА ДЛЯ ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ 

1.​ Працівники закладу здійснюють свою діяльність  на засадах Конституції 
України, Законів України «Про освіту», «Про повну загальню середню 
освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність», «Про авторське 
право  і суміжні права», «Про захист персональних даних», «Про 
звернення», «Про видавничу справу», «Про запобігання корупції», 
Цивільного кодексу України, Конвенції ООН «Про права дитини», 
Статуту РЛ № 15 та інших нормативно-правових актів  чинного 
законодавства України та нормативних (локальних) документів РЛ № 15. 

2.​ Трудова дисципліна працзакладу ґрунтується на свідомому і сумлінному 
виконанні своїх трудових обов’язків і є необхідною умовою організації 
ефективної праці та освітнього процесу. Трудова дисципліна 
забезпечується методами переконання та заохочення  до сумлінної праці. 
До порушників дисципліни застосовуються заходи дисциплінарного та 
громадського впливу. 

3.​ За обсяг і якість матеріалу, що вивчається здобувачами освіти, несуть 
відповідальність педагоги. 

4.​ Перелік обов’язків педагогічних працівників закладу визначено 
«Правилами внутрішнього розпорядку для працівників  Рівненського 
ліцею № 15 Рівненської міської ради», які встановлюють внутрішній 
розпорядок  в закладі, затвердженими  посадовими інструкціями, 
умовами Колективного договору між адміністрацією  та профспілковим 
комітетом РЛ № 15 та «Положенням про академічну доброчесність». 

 

 

 



 



 


