
المدة محدد غير عمل عقد  

 من: كل بين )…/…/……( بتاريخ العقد هذا إبرام تم

​العمل(: )صاحب الأول الطرف

​……………………………………… شركة/ 

​……………………………………… العنوان: 

 ……………………………………… ويمثلها: 

​)الموظف(: الثاني الطرف

​……………………………………… الاسم: 

​……………………………………… الجنسية: 

​………………………… الهوية/الإقامة: رقم 

 ……………………………………… العنوان: 

 يلي: ما على القانونية، أهليتهما بكامل وهما الطرفان، اتفق وقد

:  العقد نوع أولًا

 )…/…/……(، تاريخ من اعتبارًا سريانه ويبدأ ،المدة محدد غير العقد هذا يُعد
 السعودي. العمل نظام لأحكام وفقًا إنهاؤه يتم لم ما مسمى غير أجل إلى ويستمر

 الوظيفي المسمى ثانيًا:

 قسم ضمن )…………………( بوظيفة الأول الطرف لدى الثاني الطرف يعمل
 الوظيفة، بهذه المرتبطة والمسؤوليات المهام بأداء ويلتزم )…………………(

 العمل. صاحب بها يكلفه صلة ذات أخرى مهام وأي



 العمل مكان ثالثًا:

 نقل العمل لصاحب ويجوز )………………………(، في العمل مقر يكون
 بحقوقه. يخل لا بما المملكة داخل آخر موقع إلى الموظف

 والمزايا الأجر رابعًا:

  شهريًا سعودي ريال )…………………( الأساسي: الراتب​●
  )…………………( سكن: بدل​●
  )…………………( نقل: بدل​●
  )…………………( وجدت(: )إن أخرى مزايا​●

 المعتمدة. الوسائل عبر ميلادي شهر كل نهاية في الأجر صرف ويتم

 العمل ساعات خامسًا:

 (8) بواقع السعودي، العمل نظام وفق المحددة العمل بساعات الثاني الطرف يلتزم
 أسبوعي. راحة يوم منحه مع أسبوعيًا، ساعة (48) أو يوميًا ساعات

 الإجازات سادسًا:

 التالية: الإجازات الثاني الطرف يستحق

  يومًا (21) عن تقل لا الأجر مدفوعة سنوية إجازة​●
  المملكة في المعتمدة الرسمية الإجازات​●
  النظام وفق المرضية الإجازات​●



 التجربة فترة سابعًا:

 من لأي ويجوز يومًا، )………( مدتها تجربة لفترة الثاني الطرف يخضع
 تعويض. دون خلالها العقد إنهاء الطرفين

 الالتزامات ثامنًا:

 بـ: الثاني الطرف يلتزم

  وأمانة بإخلاص العمل أداء​●
  العمل وأنظمة بلوائح الالتزام​●
  المنشأة ممتلكات على المحافظة​●

 بـ: الأول الطرف يلتزم كما

  موعده في الأجر دفع​●
  مناسبة عمل بيئة توفير​●
  النظامية الموظف حقوق احترام​●

 المنافسة وعدم السرية تاسعًا:

 طرف لأي إفشائها وعدم العمل، معلومات سرية على بالحفاظ الثاني الطرف يلتزم
 وفقًا العقد انتهاء بعد )………( لمدة المنافسة عدم على النص ويجوز ثالث،

 للنظام.

 العقد إنهاء عاشرًا:

 التالية: الشروط وفق العقد هذا إنهاء الطرفين من لأي يجوز

  شهريًا الأجر كان إذا يومًا (60) قبل كتابة الآخر الطرف إشعار​●
  العقد لإنهاء المشروعة بالأسباب الالتزام​●



  المشروع غير الإنهاء حال في التعويض​●

 المملكة. في به المعمول العمل نظام لأحكام وفقًا وذلك

 عامة أحكام عشر: الحادي

 الموارد وزارة عن الصادر السعودي العمل نظام لأحكام العقد هذا يخضع​●
  الاجتماعية والتنمية البشرية

 اللجوء يتم ذلك تعذر حال وفي وديًا، العقد هذا عن ينشأ نزاع أي حل يتم​●
  المختصة للجهات

  بموجبها للعمل نسخة طرف لكل نسختين، من العقد هذا يُحرر​●

 التوقيعات

​…………………………… الأول: الطرف

 …………………………… التوقيع: 

​…………………………… الثاني: الطرف

 …………………………… التوقيع: 
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