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Introduction 

Dans "La Règle du 10 X", Grant Cardone offre une philosophie provocatrice 

et un plan d'action destiné à transformer radicalement la manière dont les 

individus définissent et poursuivent le succès. Paru le 27 mai 2020, ce livre 

challenge le lecteur à repenser ses objectifs en les multipliant par dix, 

arguant que seul un effort et une ambition considérablement augmentés 

peuvent mener à la réussite exceptionnelle. Cette approche trouve un écho 

dans la philosophie du développement personnel promue par le modèle 

LAPIS, notamment dans l'importance accordée à l'établissement 

d'objectifs ambitieux et à l'action persistante. 

Message Principal 

Cardone soutient que la plupart des gens sous-estiment ce qu'ils peuvent accomplir et se limitent 

en fixant des objectifs trop modestes. "La Règle du 10 X" propose de décupler tant les objectifs 

que les efforts pour atteindre un succès qui dépasse l'ordinaire. Cette méthode repose sur l'idée 

que pour réaliser de grandes choses, il faut penser et agir de manière exponentielle plus grande, 

s'engageant ainsi dans une dynamique de croissance et d'expansion sans précédent. 

Messages ou Concepts Clés 

●​ Multiplier les Objectifs: Encourage à fixer des objectifs qui sont 10 fois plus grands que ce 

que l'on pense être réalisable. 

●​ Accroître l'Effort: Préconise d'augmenter l'effort et l'engagement d'un facteur dix pour 

atteindre ces objectifs ambitieux. 

●​ Persistance et Résilience: Souligne l'importance de la persistance et de la résilience face 

aux inévitables obstacles et échecs. 

●​ Repenser le Succès: Challenge la conception traditionnelle du succès, invitant à une 

réévaluation personnelle des standards de réussite. 

 

 

 

______________________________________________________________________________________________________________________________________ 
Tout le monde a des rêves, mais tout le monde ne parvient pas à les réaliser. Ce qui manque n'est pas la volonté, mais la technique pour atteindre nos objectifs 

LAPIS est une technique pour transformer vos rêves en réalité 
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Parallèle avec Méthode LAPIS 

La méthode LAPIS et "La Règle du 10 X" partagent un engagement commun envers l'excellence et 

le dépassement de soi. Tous deux encouragent à viser haut, à ne pas craindre l'ambition, et à 

persévérer malgré les défis, reflétant une philosophie de croissance personnelle et professionnelle 

continue. 

Intérêt pour le Développement Personnel 

"La Règle du 10 X" est une lecture essentielle pour quiconque cherche à briser le cycle de l'échec 

et à s'engager sur un chemin de succès extraordinaire. Cardone offre des stratégies pratiques pour 

surmonter la peur, l'apathie et les obstacles, fournissant un cadre motivant pour la réalisation 

personnelle et la réussite. 

Conclusion 

"La Règle du 10 X" de Grant Cardone est un appel à l'action pour tous ceux qui aspirent à une vie 

de réalisations exceptionnelles. En défiant les normes conventionnelles et en embrassant une 

approche audacieuse du succès, ce livre est un guide indispensable pour naviguer dans le monde 

compétitif d'aujourd'hui, offrant une vision inspirante pour atteindre des sommets inégalés de 

réussite personnelle et professionnelle. 

👉 Achetez "La Règle du 10 X" en promotion ici👈 
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