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Obiective strategice pentru anul de invatamant 2024-2025:

. Aplicarea politicilor educationale ale MEC al Republicii Moldova in vederea asigurarii calitdtii educatiei in 1.P. Colegiul de
Ecologie din Chisinau.

. Dezvoltarea unui sistem managerial care sd asigure eficientizarea procesului educational prin punerea in aplicare a educatiei
centrate pe elev pentru formarea si dezvoltarea competentelor profesionale racordate la cerintele pietei.

. Asigurarea unui proces educational de calitate orientat spre dezvoltarea personala, sociala si profesionald a elevilor.

. Asigurarea formarii competentelor profesionale racordate la cerintele pietei muncii prin dezvoltarea instrumentelor de asigurare
a calitatii In procesul de realizare a practicii de instruire, tehnologice si de producere.

Transformarea 1.P Colegiului de Ecologie din Chisindu intr-un centru de formare si promovare a competentelor verzi pentru
invatamantul profesional.

Optimizarea ofertei educationale extrascolare centratd pe nevoile si interesele educabililor si comunitatii pentru educarea unor
cetateni activi 1n spiritul stimularii excelentei si competitivitatii la nivel institutional, comunitar, national si european.

Coordonarea si organizarea proiectelor de parteneriat intern, national si international.



Obiective specifice:

OS1. Asigurarea aplicarii procedurilor operationale si de sistem la sectia didactica in vederea asigurarii calitatii academice din [P
CEC;

0OS2. Crearea unui mediu educational sigur si favorabil pentru dezvoltarea personala si profesionald a elevilor;

OS3. Aplicarea permanentda a unui management operational insotit de un proces de planificare, monitorizare, analizare si
raportare eficientd a rezultatelor evaluarilor, a cauzelor nereusitelor si a ratei absenteismului;

OS4. Eficientizarea procesului de luare a deciziilor prin fundamentarea judicioasd, diminuarea factorilor subiectivi si utilizarea
mai productiva a sistemului de comunicare electronica;

OS5. Consolidarea si extinderea unui parteneriat activ si de duratd cu cei implicati in procesul educational (administratia,
diriginti, profesori, parinti, elevi) prin valorificarea tehnologiilor informationale;

OS6.Consolidarea imaginii de sine a elevilor prin stimularea motivatiei, curiozitatii si responsabilitatii lor, a dezvoltarii increderii
in fortele proprii si in manifestarea initiativei in realizarea sarcinilor propuse, prin implicarea in proiecte educationale interne,

nationale si internationale .



ot fpadea-
Stecerss

I. DIRECTIILE GENERALE

Nr. Obiective Actiuni orientate spre realizarea obiectivelor specifice Termen de realizare Responsabil

d/o specifice

1. OS1-OS5 | Realizarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a Pe parcursul anului Sef sectie
institutiilor de invatdmant profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar.

2. OS1-OS5 [ Realizarea Regulamentului de organizare si desfasurare a procesului de Pe parcursul anului Sef sectie
invatamant in institutiile de invatamant profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii (ECVET).

3. OS1-OS5 [ Realizarea Planului — cadru pentru invatdmantul profesional tehnic Pe parcursul anului Sef sectie
postsecundar si postsecundar nontertiar, n baza sistemului de Credite de
Studii.

4. OS1-0OS5 [ Realizarea Ghidului de implementare a Sistemului de credite de Studii in Pe parcursul anului Sef sectie
ivatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar.

5. OS1-OS5 | Monitorizarea si realizarea calitativa a planurilor de Invatimant pe domenii Pe parcursul anului Sef sectie,
de formare profesionala. Dirigintii

6. OS1-0OS5 | Orientarea demersului educational calitativ de desfasurare a activitatii Pe parcursul anului Sef sectie
cadrelor didactice spre realizarea si respectarea legislatiei in domeniul
educatiei.

7. OS1-0S5 Elaborarea si aprobarea planului anual de activitate a sectiei derivat din Septembrie Sef sectie,

politicile educationale moderne

Director




8. 0OS1-0S5 Evidenta si mentinerea contingentului de elevi pentru anul de Invatamant | lunar, semestrial, anual Sef sectie
2024-2025.

0. OS1-OS5 | Repartizarea burselor de studii, de Merit si sociale pentru elevii de la Septembrie, ianuarie Sef sectie
sectie in semestrul I si II in anul de invatdmant 2024—2025.

10. 0S1-0S5 | intocmirea Raportului de indeplinire a planului de activitate a sectiei lanuarie Sef sectie
pentru anul de Invatamant 2024-2025. Iunie

11. 0S1-0S5 | Intocmirea Raportului statistic anual la sectie. Septembrie Sef sectie, Director

adjunct pentru
instruire si educatie
I.  SARCINI PRIMORDIALE PENTRU ANUL DE iINVATAMANT 2024-2025
Nr. Obiective Actiuni orientate spre realizarea obiectivelor specifice Termen de realizare Responsabil
d/o specifice

1. 0OS1-0S6 Perfectionarea demersului educational calitativ de formare profesionala a Sef sectie, cadrele
tinerilor conform specialitatii alese si raliat cerintelor sociale si ale pietii Pe parcursul anului didactice, directorii
muncii, aplicand forme si metode moderne ale invatimantului formativ. adjuncti

2. OS1-0S6 Monitorizarea conceptului educational prin consolidarea imaginii de sine a Pe parcursul anului Sef sectie, cadrele
tinerilor prin stimularea motivatiei, curiozitatii si responsabilitatii lor, a didactice, dirigintii,
dezvoltarii increderii in fortele proprii si in manifestarea initiativei 1n directorii adjuncti
realizarea sarcinilor propuse de viata.

3. 0OS1-0S6 Promovarea activitatilor de cercetare stiintifici a cadrelor didactice si Directorii adjuncti,
elevilor prin participarea la conferinte stiintifico-practice, proiecte Pe parcursul anului Sef sectie, cadrele
nationale si internationale, concursuri si expozitii de specialitate. didactice, dirigintii

4. OS1-0S6 Sporirea echilibratd si rezonabila a aspectelor teoretice, traditionale, Director adjunct
transdisciplinare, cu cele cu caracter practic-aplicativ, in functie de Pe parcursul anului Sef sectie
interesul elevilor dictat de specialitatea aleasa, la fiecare disciplind/unitate
de curs, atat prin activitati didactice si extracurriculare.

I1. ACTIVITATI ORGANIZATORICE




Nr. Obiective Actiuni orientate spre realizarea Indicatori de performanta Termen de | Responsabil
d/o | specifice | objectivelor specifice realizare

1. | OSI, Perfectarea documentatiei sectiei [ Documente perfectate: Septembrie
082, in conformitate cu Regulamentul | - Plan managerial de activitate al sectiei. Sef sectie,
0S3, de activitate al sectiei didactice. - Catalogul electronic ( conform buletinelor de identitate), diriginti,
054, denumirea disciplinelor (conform planului de invatamant), sefi grupa
OSs. numele, prenumele profesorilor si alte cerinte de

completare a registrului.
- Documentatia sectiei In conformitate cu Nomenclatorul
dosarelor institutiei de Invatdmant.
- Ordine pentru acordarea bursei de studiu, bursei Septembrie
sociale si pentru scutirea de taxa de studii. lanuarie
- Stabilirea contingentului de elevi si aprobarea listelor
elevilor grupelor academice pentru anul de invatdmant
2024-2025.
- Ghidarea si monitorizarea indeplinirii documentelor
scolare a elevilor anului I:

a) fisa personald a elevului;

b) carnetul de elev;

c) contact-tip privind realizarea studiilor cu finantare

bugetara.

- Registru de evidenta a lectiilor Tnlocuite. Pe parcursul
- Rapoarte statistice la 01.10.24 si la sfarsitul anului de anului
studiu.
- Documentatia pentru sesiunile de examinare si
reexaminare (ordine pentru admiterea elevilor la sustinerea | Septembrie
tezelor, examenelor). Iunie
- Ordin de promovare a elevilor/elevilor restantiei la
urmatorul an de studii.
- Rapoartele grupelor privind frecventa elevilor, céat si
situatia generalizatoare la finalizarea semestrului.

2. | OSI, Asigurarea implementdrii | - Acte perfectate In cadrul programelor de mobilitate | La necesitate | Sefi sectil
082, principiilor ~ si  mecanismelor | academica. didactice, sefi
0S4, Sistemului de Credite de Studii | - Fise de recunoastere si echivalare a studiilor, anexate in catedre
0OSs. Transferabile (in calitate de | dosarele personale ale elevilor la transferul elevilor de la o

coordonator institutional ECVET)

institutie de Tnvatamant la alta sau in cadrul institutiei.

- Listele disciplinelor/unitatilor de curs ce diferd din
planurile de invatdmant care urmeazd a fi realizate si
perioada de sustinere a diferentelor.

Septembrie




- Familiarizarea elevilor cu unitatile de curs optionale si Aprilie

cele la libera alegere.

- Elevi consiliati in alegerea unitatilor de curs

optionale/liber alese/de orientare cétre specialitate.

- Procese verbale privind alegerea unitatilor de curs pentru | Mai

urmatorul an de studii.

- Contracte de studii semnate privind planul de invatimant [ Septembrie

anual in vederea informarii cu privire la creditele care 1i vor Mai

fi acordate elevului dupa realizarea acestuia in termenele

stabilite.
OSl1, Familiarizarea cadrelor didactice, | 1.Panou informativ actualizat. Sem. I Sef sectie,
082, dirigintilor si a elevilor cu actele | 2.Materiale informative elaborate, referitor la modalitatea diriginti
0OS3, normative interne, procedurile | de acordare a burselor.
054, operationale si de sistem. 3.Cadre didactice, diriginti, elevi familiarizati cu:
OSs. - Regulamentul - cadru de organizare si functionare a

institutiilor de invatdmant profesional tehnic postsecundar
si postsecundar nontertiar;

- Regulamentul de organizare si desfasurare a procesului de
invatdmant in institutiile de invatdmant profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului
de Credite de Studii (ECVET);

- Reglementarile privind organizarea  procesului
educational 1n invatamantul profesional tehnic,;

- Instructiunea privind completarea catalogului electronic;

- Regulamentul-Cadru cu privire la modul si conditiile de
acordare a burselor (anexa nr. 3 la HG nr. 1009 din
01.09.2006);

- Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor
de practica in invatdmantul profesional tehnic postsecundar
si  postsecundar nontertiar aprobat prin ordinul
Ministerului Educatiei nr. 1086 din 29.12.2016;

- PLANUL-CADRU pentru invatdmantul liceal in cadrul
programelor integrate de formare profesionalda tehnica
postsecundara, aprobat prin ordinul MECC;

- Modelul de organizare a procesului educational in IP
CEC;

- Regulamentul de organizare si functionare a IP CEC;

- Codul de etica a cadrului didactic;

- Proceduri operationale si de sistem.




0S3, Ghidarea manageriala a | - Elaborarea listei dirigintilor si a sefilor de grupa. Septembrie Sef sectie,
0S54, dirigintilor si a sefilor de grupa in [ - Organizarea sedintelor operative si de informare cu Diriginti si sefi de
0OSs. vederea  asigurarii  activitatii | dirigintii si sefii de grupa. grupa
eficiente a sectiei didactice 2. - Diriginti si sefi de grupd informati si instruiti pentru Sistematic
perfectarea documentatiei necesare.
- Diriginti si sefi de grupa informati privind noile reguli | Septembrie
specifice de acces in institutie pe perioada pandemiei.
- Stabilirea si coordonarea activitatii de mentorat intre sefii | Septembrie
de grupa din anul IV si sefii de grupa anul I, in vederea
facilitarii insertiei socio-psihologice ale sefilor de grupa din
anul . Sef sectie
- Asigurarea consultarii opiniei elevilor anului I, privind [ Septembrie | didactica
selectarea  disciplinelor scolare pentru componenta
variabild prevazute in Planul-cadru
- Monitorizarea achitarii taxei de studii de catre elevii care | Septembrie
isi fac studiile in bazd de contract cu achitarea taxei de lanuarie
studii.
OS1, Valorificarea tehnologiilor | - Utilizarea TIC 1n managementul sectiei didactice in | Valorificarea Sef sectie
082, informationale si comunicationale | vederea eficientizarii timpului si diminudrii cheltuielilor | tehnologiilor
0S3, moderne (receptarea certificatelor si cererilor scanate, organizarea | informationale
054, alegerilor obiectelor optionale si la libera alegere, | si
OSs. organizarea sedintelor online, etc). comunicational
- Sedinete online cu parintii. e moderne
OSl1, Participarea cu comunicdri la [ - Comunicdri, rapoarte pregatite pentru sedintele Sistematic Sef sectie
0OS3. sedintele Consiliului Profesoral si | Consiliului Profesoral si a Consiliului de Administratie;
a Consiliului de Administratie. - Date examinate la sedinta Consiliului Profesoral si a
Consiliului de Administratie;
- Materiale pentru raportul anual de activitate al I[P CEC;
- Informatii solicitate de catre director, directori-adjuncti.
OSl, Pregatirea catre sesiunile de |- Elevi, parinti familiarizati cu metodologia privind Sistematic Sef sectie,
082, examinare. organizarea si desfasurarea tezelor si examenelor. diriginti
0OS3, - Orarul desfasurarii tezelor si examenelor semestriale la Noiembrie,
0S4, sectie. Mai Sef sectie
OSs. - Elaborarea si monitorizarea completarii calitative a

documentatiei privind desfasurarea sesiunilor de iarna,
primavara, vara:

a) Intocmirea borderourilor de examinare;

b) intocmirea borderourilor generalizatoare semestriale;




¢) Intocmirea borderourilor privind raiting-ul elevilor;

8. | OSl1, Pregatirea  catre practicA si |- Elevi, parinti familiarizati cu metodologia privind Octombrie Director adjunct
082, examenele de calificare. organizarea si desfasurarea examenelor de calificare, a | Decembrie-ian | pentru instruire si
0S3, practicii de initiere in specialitate, practicii de specialitate uarie educatie, Director
0S4, si a practicii ce anticipeazd probele de absolvire, prin adjunct pentru
0OSs. prisma actelor normative MECC si a procedurilor interne Aprilie -iunie | instruire practica

- Monitorizarea elevilor la practicd, sesiunea de examinare si productie,

si examenele de calificare. Sef sectie,
-Emiterea ordinulului privind admiterea elevilor la diriginti.
sustinerea examenului complex de calificare.

- Intocmirea borderourilor generalizatoare cu media la

toate disciplinele de studii, conform planului de invatamant

pentru perioada studiilor;

[II. MONITORIZAREA ELEVILOR iN PROCESUL INSTRUCTIV-EDUCATIV

Nr. [ Obiective Actiuni orientate spre Indicatori de performanta Termen de | Responsabil

d/o | specifice realizarea obiectivelor specifice realizare

1.1 OS2, Contracararea cazurilor de - Depistarea posibilelor situatii in care pot aparea Lunar Sef sectie,
054, violenta, abuz si alte fenomene experiente de bullying si/sau cyberbullying, cat si psiholog,
OS5, negative . intreprinderea unor masuri de prevenire a acestor pedagog
0Sé6. fenomene; social,

- Implicarea persoanelor vizate in cazurile depistate administrator
(parinti, diriginti, psiholog, profesori); camin
- Orientarea parintilor spre alti specialisti in cazurile mai

grave (psiholog, organe de ocrotire a normelor de drept,

medic, asistent social etc.).

- Numar redus de absente si/sau cu abateri disciplinare ca

rezultat al consilierii elevilor.

- Numar redus de restante.

- Adunari desfasurate cu elevii din cadrul sectiei.

- Vizite efectuate in camine.

- Evaluari ale psihologului despre consilierile efectuate.

- Participari la medierea conflictelor elev-elev, elev —

profesor.

2.1 082, Lucrul individual, 1n special cu - Identificarea devierilor in comportamentul elevilor la | Permanent Sef sectie,
0S3, contingentul anului I lectii, pauze, in cdmin si stabilirea mijloacelor de Dirigintii,
084, solutionare si prevenire a acestora; Psihologul




elevilor in grupele academice la sfarsitul sem. I si II, a.s.
2024-2025.

- Ore asistate in vederea consilierii profesionale si
- Discutii cu profesorii referitor la: disciplinele carora se
atestd un nivel Tnalt de nereusit, nereguli depistate in urma
verificarii ~ corectitudinii ~ completarii  catalogului,
nerespectarea orarului lectiilor, SIG, consultatiilor.

0Seé. -Colaborarea cu elevii ramasi fara ocrotire parinteasca, cu
dezabilitdti, cu un singur pdrinte In scopul revigorarii
situatiilor de risc;
- Organizarea si desfasurarea sedintelor informative cu
elevii anului I la nivel de administratie. Administratia
2.1 082 Familiarizarea elevilor cu |- Elevi familiarizati cu standardele profesionale prin | Pe parcursul | Sef sectie,
standardele  profesionale ale | intermediul dirigintilor. anului diriginti,
specialitatii - Informatie plasata si actualizata pe site-ul CEC profesori de
specialitate
3. OSl1, Contributii la asigurarea calitatii | — Sedinte organizate cu parintii, dirigintii, sefii de grupa, | Sistematic | Sef sectie,
082, procesului instructiv-educativ elevii (dupa caz - online). sefi grupa,
OS3 prin  respectarea  procedurilor | — Consemniri in registrul evidentei suplinirilor operative diriginti
OS4. operationale si de sistem. a lectiilor de catre profesori.
— Orarul examenelor elaborat in termeni stabiliti.
— Raport privind calitatea completdrii registrelor si
acumularii de note Tn urma verificérilor efectuate.

4. [ OS2 Antrenarea elevilor 1n activitati - Colaborarea si implicarea in desfasurarea decadei Pe parcursul | Sef sectie,
extradidactice si de utilitate catedrelor din cadrul colegiului. anului dupa | diriginti,
publica. - Antrenarea elevilor in activitdti de dezinfectare a salilor necesitate | Sefi de

de studii. catedra
IV.  PARTENERIATUL INTERN SI EXTERN
Nr. | Obiective | Actiuni orientate spre realizarea Indicatori de performanta Termen de | Responsabil
d/o specifice obiectivelor specifice realizare
1. [ OS1, Colaborarea cu profesorii, - Sedinte operative desfasurate cu dirigintii, sefii de grupe | O datdin | Sef sectie,
OS2, dirigintii, sefii de grupe. (inclusiv online), in scopul oragnizarii eficiente a luna profesori,
0OS3, demersului  educational, consolidarii actiunilor de diriginti, sefi
0S4, prevenire a absenteismului, abandonului scolar si cresterea de grupe
OSs. indicilor calitativi la sectie, analiza progresului scolar al




OS5

Antrenarea absolventilor in
diverse activitati in cadrul CEC.

- Date acumulate in scopul urmaririi traseului profesional
al absolventilor.

- Absolventi invitati sd participe la diverse activitati in
cadrul IP CEC (Balul bobocilor, concerte, seminare, mese
rotunde).

- Contributii in organizarea intalnirilor absolventilor (in
dependenta de posibilitatea desfasurarii acestora).

in
dependenta
de evolutia
pandemiei

Diriginti,
Sef sectie

OS1,
082,
OSs.

Implicarea parintilor in diverse
activitati in vederea asigurarii
transparentei decizionale si
sustinerii unui Invatdmant de
calitate.

- Participarea la sedintele cu parintii (in vederea explicarii
pozitiei administratiei referitor la organizarea procesului de
invatamant, respectarea normelor anticovid, etc).

- Parinti informati despre reusita, frecventa si
comportamentul copiilor lor in cadrul sedintelor cu parintii
si lucrului individual cu acestia In scopul mentinerii unui
feed-back permanent dintre institutie si familie, expedierea
scrisorilor de referinta.

- Consemnarea in Registrul evidentei lucrului individual cu
elevii si parintii (inclusiv in cazurile discutiilor telefonice,
prin retele de socializare, posta electronica).

- Consilierea parintilor a caror copii Inregistreaza probleme
in raport cu reusita, frecventa si disciplina la lectie .

- Diplome de merit pentru parintii copiii cdrora se
manifestd printr-o reusita inaltd si comportament exemplar
elaborate si acordate.

- Parinti implicati in Consiliul de administratie, Consiliul
profesoral.

- Antrenarea parintilor in activitati extradidactice, proiecte
educationale etc.

Permanent

Sef sectie,
diriginti

082,
OSs.

Dezvoltarea parteneriatelor cu
institutii de invatamant din tara si
de peste hotare.

- Scrisori de recunostintd, destinate primarilor localitatilor,
prin intermediul cdrora se vor transmite diplomele de merit
pentru pdrintii copiilor din top 10 de la sectie (in scopul
promovarii imaginii institutiei de invatdmant la nivelul
comunitdtii locale, nationale).

- Elevi implicati in vederea participdrii la activitatile
organizate cu alte institutii de Tnvatamant.

- Elevi implicati in programe de mobilitate academica.

- Vizite la agentii economici si alte entitdti din mediul de
afaceri de catre elevii anului 4.

- Organizarea activitdtilor de informare si sensibilizare fatd
de wvalorile democratice, nationale, europene si general

Permanent

in
dependenta
de evolutia
pandemiei

Director adjunct
instruire practica,

Sef sectie,
profe-sori de
specislitate




umane cu invitati de la diferite institutii de stat si
organizatii nonguvernamentale.

A e

9.

In activitatea sa Sectia studii se conduce de urmaitoarele acte normative:

Codul Educatiei al Republicii Moldova.

Codul de etica al cadrului didactic (OMECC nr. 861 din 07.09.2015).

Statutul Colegiului de Ecologie.

Planul de dezvoltare strategica a Colegiului de Ecologie.

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatdmant profesional-tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar.

Plan-cadru pentru invatamantul profesional-tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite
de Studii Transferabile.

Regulamentului de organizare si desfasurare a procesului de invatamant in institutiile de invatamant profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii (ECVET).

Ghidul de implementare a Sistemului de credite de Studii 1n ivatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar.

Regulamentul intern de activitate al Colegiului de Ecologie.

10.Regulamentul de organizare si desfasurare a examenelor de calificare in nvatdmantul profesional-tehnic postsecundar si

postsecundar nontertiar.



11.Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programe de formare profesional-tehnica postsecundara si
postsecundara nontertiara.

12.Planurile de invatamant la programul de formare profesionala ” Turism”

13.0rdinul MEEC nr. 1170 din 24.08.2021 Cu privire la organizarea procesului educational in institutiile de invatamant”.

14.Hotararile Comisiei Nationale Extraordinare de Sandtate Publica.

Sef sectie didactica nr.2 L.Gonta




