
Отчёт первичной организации МАДОУ ДС КВ 12 за 2023 год. 

Работа профсоюзного комитета за отчётный период велась в соответствии с 
основными направлениями деятельности МАДОУ ДС КВ №12. Первичная 
профсоюзная организация является структурным звеном организацией 
профсоюзов работников народного образования. В своей деятельности 
первичная профсоюзная организация МАДОУ ДС КВ № 12 руководствуется 
Уставом профсоюза, Законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности», действующим законодательством, нормативными 
актами.  

Основными целями Профсоюза являются: представительство и защита 
социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза. 
На сегодняшний день первичная профсоюзная организация МАДОУ ДС КВ 
№ 12 насчитывает 37 человек, что составляет 95% от всего коллектива. 
Работа по привлечению новых сотрудников к профсоюзному членству 
проводится регулярно.  

Вся работа Профсоюзного комитета проводится в тесном сотрудничестве с 
администрацией дошкольного учреждения, заведующим Потомановой Н.В. 
Взаимоподдержка и взаимовыручка определяют стиль взаимоотношений 
между руководителем и Профсоюзным комитетом. В начале учебного года, на 
первом заседании Профсоюзного комитета составили и утвердили план 
работы на новый учебный год, определили ответственных за проведение 
запланированных мероприятий, даты заседаний Профсоюзного комитета.  

Работа Профсоюзной организации МАДОУ ДС КВ № 12 велась по 
следующим направлениям:  

1. учёт и сохранность документов первичной Профсоюзной организации в 
течение отчётного периода;  

2. решение уставных задач Профсоюза по представительству и защите 
социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза;  

3. участие в аттестации педагогических работников детского сада и 
работников, не относящихся к педагогическим должностям;  

4. участие в составлении графиков отпусков, осуществление контроля за 
соблюдением законодательства о труде и охране труда;  

5. организация приёма в Профсоюз работников дошкольного учреждения;  

6. проверка соглашений по охране труда;  



7. контроль прохождения сотрудниками медицинского осмотра;  

8. контроль выполнения коллективного договора;  

9. контроль за выплатой пособия по временной нетрудоспособности;  

Вопросы, рассмотренные на заседаниях:  

∙ план работы на новый календарный год,  

∙ проведение культурно –массовых мероприятий,  

∙ соблюдение охраны труда.  

∙ коллективный договор и его выполнение;  

∙ вопросы заработной платы работникам, выплаты компенсационного и 
стимулирующего характера. 

∙ принятие новых членов в первичную Профсоюзную организацию 
учреждения.  

∙ оздоровление членов профсоюза (санаторно-курортное лечение)  

За этот период Профсоюзным комитетом были организованы коллективные 
мероприятия: День дошкольного работника, Новый год, 8 Марта, 
поздравление мужчин с 23 февраля.  

Члены Профсоюза активно участвовали в спортивных, творческих конкурсах 
среди работников образования Темрюкского района, в различных акциях и 
конкурсах проводимых районной организацией профсоюза.  

В 2023 году, члены профсоюза МАДОУ ДС КВ № 12 стали победителями в 
творческом профсоюзном конкурсе по Темрюкскому району «Профессия, что 
всем дает начало».  

По инициативе комитета районной организации Профсоюза в сентябре 2023 
года проведен муниципальный конкурс «Моя прекрасная няня», на котором 
свое мастерство продемонстрировали младшие воспитатели. Наша 
сотрудница заняла третье почётное место и была награждена призами 
районной организации Профсоюза. 
Согласно договорам с краевой профсоюзной организацией члены Профсоюза 
воспользовались предоставляемой скидкой в медицинских лабораториях и 
клиниках «Инвитро», «СL- лаборатория», «ТриЗ» и др.  

Члены Профсоюза приобретают путевки по льготной стоимости в санатории, 
с которыми заключены договоры краевой организаций Профсоюза.  



Проведена ежегодная районная акция «Соберем ребенка в школу», в рамках 
которой за счет средств районного профсоюзного бюджета приобретены 
«Наборы первоклассника» для будущих первоклассников, детей членов 
Профсоюза. К Новому году детям членов профсоюза вручены сладкие 
подарки. 
Вся Профсоюзная информация доступна каждому работнику. Помощником в 
информировании членов профсоюзной организации является Профсоюзный 
уголок, здесь можно познакомиться с информацией Профсоюзной 
организации работников образования нашего района, Профсоюзного 
комитета ДОУ, материалами периодической печати, поступившими 
документами. Также в телеграм канале, в WhatsApp созданы группы для 
информирования членов профсоюза. 

 Члены Профсоюзного комитета входят в состав комиссий: 
∙ По распределению стимулирующих выплат;  

∙ По решению конфликтных ситуаций и споров;  

∙ По охране труда;  

∙ По аттестации «В соответствии с занимаемой должностью»  

Профсоюзный комитет осуществил контроль над соблюдением трудового 
законодательства по вопросам приема и увольнения.  

В дальнейшем Профсоюзный комитет ставит такие задачи, как:  

-продолжать привлекать в Профсоюзную организацию новых членов 
профсоюза;  

-продолжать работу по объединению усилий и координации действий 
Профсоюзной организации по защите социально-трудовых, 
профессиональных прав и интересов членов профсоюза;  

-проявлять настойчивость в защите прав членов профсоюза за здоровье и 
безопасные условия труда;  

-способствовать сплочению коллектива, способствовать развитию 
взаимоуважения, взаимовыручки и взаимопомощи в коллективе.  

 

 

 


