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UNDECIMO GRADO/ SEGUNDO PERIODO.
"Comprende que la mayor riqueza se encuentra en las diferencias

1. Actividades que el estudiante debe realizar:

|. Elabora un esquema para explicar los ejemplos de estereotipos.

Il. Disefia un cuadro comparativo donde se establezcan las semejanzas y diferencias entre prejuicio
y estereotipo.

[ll. Utiliza las palabras subrayadas para elaborar un glosario que debes definir con tus propios
discursos y teniendo en cuenta el contexto de la lectura.

IV. Realiza un mapa mental sobre el racismo y la discriminacion. Hazlo segun tu gusto personal. No
olvides las imagenes o dibujos.

V. Explica con tus palabras la frase al final de esta actividad. Gabriel Garcia Marquez.

RELACIONES QUE SE ESTABLECEM ENTRE PREJUICIO,
ESTEREOTIPO, DISCRIMINACION Y CONFLICTOS

ESTEREOTIPOD:
Exageracion de una
caracteristica de
identidades y
representacion cultural de
una institucion, grupos de
pEersonas o empresas

PREJIUICIO:
MNegacion de una
persona, institucion o

empresa, basada en la
falta de conocimientos
de esas identidades

DISCRIMINACION ¥ v
TENDEMNCIAS HACIA LOS
COMFLICTOS

Conducta y actitudes negativas Disgrama modifiaso & partir de

" propuests Se Garrido Monge, lost
lmic. “Comoosmes bos eshereatipos
¥ [prejuicos pars vt s
disoriminacgdn”.

CONCEPTO DE PREJUICIO: Etimologicamente hablando el pre-juicio es un acto por el que
valoramos positiva o negativamente una realidad sin tener un conocimiento suficiente de la misma,
es Vvalorar, juzgar sin tener un conocimiento previo. Por razén del objeto que valoramos
los prejuicios se pueden tener sobre situaciones, eventos, cosas, personas individuales y clases o
grupos sociales. Aca nos referimos mas directamente a los prejuicios sobre los grupos sociales, en
este caso lo definiriamos como el acto por el que valoramos los eventos, personas o grupos, por el
hecho de pertenecer a tal grupo o clase social, ese acto puede convertirse en un habito, en una
actitud, si se repite frecuentemente.



COMO ELIMINAR LOS PREJUICIOS: Como se ha dicho anteriormente los prejuicios son resistentes
y pueden permanecer incluso poniendo medios para eliminarlos. Los estudios demuestran que los
prejuicios pueden reducirse exitosamente y la percepcidon de la realidad puede volverse mas exacta,
cuando las personas conocen sus beneficios y se encuentran motivadas al cambio. Una de las
formas mas efectivas para lograr el cambio de actitudes es desarrollar empatia, es decir, la
capacidad para ponerse en lugar del otro. Esto puede ser trabajado tanto con nifios como con
adultos, por ejemplo, planteando preguntas de reflexion como las siguientes: jpor qué los demas
actuaran de esa manera?, ¢ qué sentiran cuando son discriminados?, etc.

Asimismo, imaginarse a un tipo de persona (victima de discriminacién) en un rol distinto del
prejuzgado puede contribuir enormemente. Por ejemplo, la existencia de programas de television con
protagonistas negros ha servido para que la poblacidén en general desarrolle una actitud mas positiva
hacia ellos; de igual manera, las telenovelas que presentan mujeres “fuertes” o en las cuales
hombres y mujeres intercambian roles, suelen disminuir los prejuicios sexistas. También es posible
disminuir los prejuicios aumentando y mejorando el contacto con otros grupos., por ejemplo,
desarrollar actividades conjuntas de tipo cooperativo, entre los grupos, mejora las relaciones
sociales.

LOS ESTEREOTIPOS: Los estereotipos son ideas semejantes a los prejuicios. Estereotipar consiste
en simplificar, en asociar un conjunto simple de ideas sencillas, generalmente adquiridas de otro y
cuando es asi estamos hablado prejuicios. Al igual que los prejuicios, los estereotipos no tienen por
qué ser siempre negativos, puede tratarse de ideas neutras o de valoraciones positivas. Sin
embargo, los estereotipos son mas complejos que los prejuicios, fundamentalmente, debido a dos
razones. En primer lugar, porque se trata de un conjunto de ideas que nos proporcionan una imagen,
si bien simple, que pretende caracterizar el comportamiento de las personas que componen una
determinada categoria; en segundo lugar, porque como se suelen utilizar para tener una idea del
comportamiento de otras personas, tienen mucho que ver con el comportamiento que uno mismo se
atribuye o atribuye al grupo al que uno pertenece, y por lo tanto, mas que describir a los otros, lo que
hacen es describir nuestra relacién con ellos, subrayando aquellos aspectos que mas nos distinguen
a los unos de los otros.

VALORACION DE LOS PREJUICIOS: Se ha dicho que el prejuicio conllevar una valoracién positiva
0 negativa, dependiendo de la cualidad de la valoracion, es evidente que una persona o
acontecimiento puede ser bien valorado por solo su pertenencia a un grupo y al contrario la
valoracion puede ser mala, lo que quiere decir que en cuanto a su cualidad el prejuicio no tiene por
qué tener una u otra connotacién. Las actitudes hacia un grupo implican también sentimientos
afectos o creencias y no solo juicios de caracter meramente cognoscitivo es mas los elementos
afectivos terminan por ser determinantes a la hora de la cualidad de los prejuicios. Pero es necesario
afadir que en cuanto a su estructura el prejuicio tiene siempre una connotaciéon negativa dado que,
en si mismos todos los prejuicios proceden de un conocimiento insuficiente para realizar una
valoracion.

DIEZ EJEMPLOS DE ESTEREOTIPOS:

1. De género sobre la mujer: ama de casa, madre, siempre bella, paciente, delicada, dependiente,
sensible, objeto sexual, frivola, tierna, sumisa.

2. De género sobre el hombre: trabajador, inteligente, fuerte, no llora, valiente, jefe de
familia, proveedor, le gustan los riesgos, agresivo.

3. De género sobre los nifios: traviesos, visten de azul, juegan con pelotas y coches, tienen mucha
energia, son rebeldes e irresponsables.

4. De género sobre las nifas: ordenadas, tiernas, visten de rosa, juegan con mufecas, son
obedientes,




ayudan con las labores del hogar.

5. De edad sobre los viejos: se les cataloga como inutiles, enfermizos, dependientes, e
improductivos.

6. Raciales: se basan en las diferencias étnicas y culturales considerando inferiores a personas de
distinto color, lugar de origen o cultura, catalogandolos por ejemplo como terroristas, delincuentes, o
tontos.

7. De clases sociales: generalizan a los pobres con la ignorancia y la delincuencia, a los ricos con
la soberbia y la prepotencia, a las madres solteras con una conducta ligera.

8. De fisico: muchos piensan que las personas rubias son mas bellas, o que sdélo pertenecen a
clases sociales

altas.

9. De fisico: se estereotipa a los gorditos como simpaticos, tragones o descuidados de su persona.
10. De politica: se cataloga como que todos politicos son corruptos o rateros.

Analizando estos ejemplos encontramos entre ellos algunos que tienen efectos negativos para la
relacion entre los individuos y los grupos, similares a los efectos negativos de los prejuicios.

n hombre solo tiene d
a otro hacia abajo, cuan
ayudarle a levantarse»

(Gabriel Garcia Marquez)

Observa el video y fortalece tus conocimientos sobre el tema.

El racismo en Colombia existe y no tiene limites
https://www.youtube.com/watch?v=UDFbadvKHc4 &feature=youtu.be


https://www.youtube.com/watch?v=UDFbadvKHc4&feature=youtu.be

-No es lo que se vierte en el estudiante lo que cuenta, sino lo que se planta. -
Linda Conway.



