
 
 

ВСЕУКРАЇНСЬКИ
Й  КАДРОВИЙ  ФОРУМ —    2026 17 квітня 

2026 року м. Львів Готель Львів 

 
 ЧАС  ТЕМА / ТЕЗИ СПІКЕР 

□  
10:00–10:25 

Вітання учасників форуму та представлення партнерів 
заходу 

Олеся Вдовенко, директор Видавничого дому 
«МЕДІА-ПРО» 

□ 10:25–11:00 Новий Трудовий кодекс: що змінюється кардинально і 
як до цього підготуватися вже зараз 
 
 Трудові договори нового покоління: письмова форма 
та електронне працевлаштування 

●​ Тотальне застосування письмової форми 
трудового договору з новими та старими 
працівниками за новим ТКУ 

●​ Новий формат працевлаштування через «Дію» 
вже у 2026 році 

 

Вікторія Ліпчанська, 
шеф-редактор кадрового напряму групи 
компаній «МЕДІА-ПРО» та журналу 
«КАДРОВИК.UA», президент Всеукраїнської 
асоціації кадровиків 

□ 11:00–11:15 Стан ринку праці України: що важливо знати 
●​ Тренди ринку праці 
●​ Демографічна ситуація 
●​ Активність роботодавців та пошукачів 
●​ Ситуація у галузях 

Соломія Возна  
Key Account Manager at robota.ua 

□ 11:15–11:35 Працевлаштування осіб з інвалідністю  
●​ Розрахунок норми робочих місць для 

працевлаштування осіб з інвалідністю: 
квота за різних обставин 

●​ Нормативна основа перевірок: хто 
здійснює контроль 

●​ Хто підлягає перевірці щодо виконання 
нормативу 

●​ Документи, які запитують під час перевірки 

кандидатка юридичних наук, доцентка 
кафедри соціального права Львівського 
національного університету імені Івана 
Франка, 
експертка Українського центру 
соціально-правових досліджень в рамках 
проєкту РЄ «Розвиток соціальних прав 
людини як ключовий чинник сталої 
демократії в Україні»,  
 

 11:35–11:45 Розіграш подарунків  

□ 11:45–12:00 ПЕРЕРВА  



□ 12:00–12:20 Закінчення / продовження перехідного періоду для 
переходу на електронний облік трудової діяльності 
працівників» (з урахуванням внесеного до Верховної 
Ради України проєкту Закону про внесення змін до 
Закон України «Про внесення змін до деяких 
законодавчих актів України щодо обліку трудової 
діяльності працівника в електронній формі» щодо 
подовження строку оцифрування трудових книжок (№ 
14275 від 27.11.2025). 

Коменда Михайло Андрійович,  
ке6рівник )Департаменту політики розвитку 
соціального страхування, пенсійного 
забезпечення та захисту осіб похилого віку ( 

□ 12:20–12:40 Електронний облік трудової діяльності працівників як 
передумова скасування паперової трудової книжки 

●​ Завершення оцифрування трудової книжки та 
видача паперової трудової книжки працівнику 

●​ Нова інструкція про порядок ведення трудових 
книжок працівників чи  вдосконалення порядку 
подання відомостей про трудову діяльність 
працівника 

 

Ткаченко Наталія Володимирівна–заступник 
директора Департаменту з питань 
цифрового розвитку, цифрових 
трансформацій і цифровізації–начальник 
управління інформаційно-аналітичного 
забезпечення, 
упроводженнятавикористання 
електроннихреєстрів. 

□ 12:40–13:00 Потреба такого документа, як трудова книжка, в 
новому ТКУ 

Прийняття колегіального рішення спільноти 
кадрового форуму як позиції практиків 

□ 13:00–13:30 Покрокова цифровізація від «А» до «Я» для кадрових 
фахівців 

●​ Законодавча база: що вже дозволено 
цифровізувати в кадровому обліку 

●​ Як покроково перейти на кадрові процеси в 
цифрі? 

●​ Як змінюється роль фахівця з кадрів? Від рутини 
до кількох кліків 

●​ Взаємодія та комунікація з працівниками, 
зберігання персональних даних, доступи та 
безпека 

Ірина Шеремета, 
керівниця сервісу «Вчасно.Кадри» 

□  
13:30–14:30 

 
ОБІДНЯ ПЕРЕРВА 
 

 

 14:30–14:30 Розіграш подарунків  

□ 14:40–15:20 Відпустки у реформуванні трудового законодавства  
●​ Які види відпусток можуть зникнути і чому 
●​ Що робити із залишками невикористаних 

відпусток 
●​ Як обраховувати стаж для відпусток до та після 

змін 
Як підготуватися до нововведень 
законодавства 

Вікторія Ліпчанська, 
шеф-редактор кадрового напряму групи 
компаній «МЕДІА-ПРО» та журналу 
«КАДРОВИК.UA», президент Всеукраїнської 
асоціації кадровиків 

 
□ 

 
 
 
15:20–16:00 

Військовий облік і бронювання: правила, контроль і 
практика 

●​ Актуальні вимоги до ведення військового 
обліку: ведення списків та відомості 
Звіряння списків персонального 
військового обліку: теорія і практика 

Військовий облік і бронювання: правила, контроль і 
практика 

Бронювання військовозобов’язаних 
працівників: дотримання лімітів 
бронювання, нові підходи, типові помилки 

Мар’яна Винничук, 
головний редактор журналу «КАДРОВИК.UA», 
експерт 
 

  
 

Призупинення дії  трудового договору за новими 
правилами 

Марина Вруцька,  
експерт проєктів «КАДРОВИК.UA» 



□  
16:00–16:30 

●​ Строки призупинення дії трудового 
договору 

●​ Згода та ініціатива на призупинення 
трудового договору  

●​ Варіанти дій після закінчення строку 
призупинення трудового договору 

 

□  

16:30–17:00 

ЧАС НЕФОРМАЛЬНОГО СПІЛКУВАННЯ 

Розіграш подарунків. Закриття форуму 
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