
 
 

ВСЕУКРАЇНСЬКИ
Й  КАДРОВИЙ  ФОРУМ —    2026 17 квітня 

2026 року м. Львів Готель Львів 

 
 ЧАС  ТЕМА / ТЕЗИ СПІКЕР 

□  
10:00–10:15 

Вітання учасників форуму та представлення партнерів 
заходу 

Олеся Вдовенко, директор Видавничого дому 
«МЕДІА-ПРО» 

□ 10:15–10:30 Новий Трудовий кодекс: що змінюється кардинально і 
як до цього підготуватися вже зараз 

Вікторія Ліпчанська, 
шеф-редактор кадрового напряму групи 
компаній «МЕДІА-ПРО» та журналу 
«КАДРОВИК.UA», президент Всеукраїнської 
асоціації кадровиків 

□ 10:30–11:00 Трудові договори нового покоління: письмова форма 
та електронне працевлаштування 

●​ Тотальне застосування письмової форми 
трудового договору з новими та старими 
працівниками за новим ТКУ 

●​ Дистанційна та гібридна робота: документи, 
ризики, контроль 

●​ Новий формат працевлаштування через «Дію» 
вже у 2026 році 

 

Вікторія Ліпчанська, 
шеф-редактор кадрового напряму групи 
компаній «МЕДІА-ПРО» та журналу 
«КАДРОВИК.UA», президент Всеукраїнської 
асоціації кадровиків 

□ 11:00–11:15 Стан ринку праці України: що важливо знати 
●​ Тренди ринку праці 
●​ Демографічна ситуація 
●​ Активність роботодавців та пошукачів 
●​ Ситуація у галузях 

Соломія Возна, 
Key Account Manager at robota.ua 

□ 11:15–11:45 Військовий облік і бронювання: правила, контроль і 
практика 

●​ Актуальні вимоги до ведення військового 
обліку: ведення списків та відомості 

●​ Звіряння списків персонального військового 
обліку: теорія і практика 

Мар’яна Винничук, 
головний редактор журналу «КАДРОВИК.UA», 
експерт 
 

□ 11:45–12:00 ПЕРЕРВА  

□ 12:00–12:30 Військовий облік і бронювання: правила, контроль і 
практика 

●​ Бронювання військовозобов’язаних працівників: 
дотримання лімітів бронювання, нові підходи, 
типові помилки 

Мар’яна Винничук, 
головний редактор журналу «КАДРОВИК.UA», 
експерт 
 



□ 12:30–12:50 Електронний облік трудової діяльності працівників як 
передумова скасування паперової трудової книжки 

●​ Завершення оцифрування трудової книжки та 
видача паперової трудової книжки працівнику 

●​ Нова інструкція про порядок ведення трудових 
книжок працівників чи вдосконалення порядку 
подання відомостей про трудову діяльність 
працівника 

 

Представник Пенсійного фонду України 

□ 12:50–13:00 Потреба такого документа, як трудова книжка, в 
новому ТКУ 

Прийняття колегіального рішення спільноти 
кадрового форуму як позиції практиків 

□ 13:00–13:30 Призупинення дії  трудового договору за новими 
правилами 

●​ Строки призупинення дії трудового 
договору 

●​ Згода та ініціатива на призупинення 
трудового договору  

●​ Варіанти дій після закінчення строку 
призупинення трудового договору 

Марина Вруцька,  
експерт проєктів «КАДРОВИК.UA» 
 

□  
13:30–14:30 

 
ОБІДНЯ ПЕРЕРВА 
 

 

□ 14:30–15:00 Відпустки у реформуванні трудового законодавства  
●​ Які види відпусток можуть зникнути і чому 
●​ Що робити із залишками невикористаних 

відпусток 
●​ Як розраховувати стаж для відпусток до та після 

змін 
●​ Як підготуватися до нововведень 

законодавства 

Вікторія Ліпчанська, 
шеф-редактор кадрового напряму групи 
компаній «МЕДІА-ПРО» та журналу 
«КАДРОВИК.UA», президент Всеукраїнської 
асоціації кадровиків 

 
□ 

 
 
 
15:00–15:30 

Перевірки працевлаштування осіб з інвалідністю  
●​ Розрахунок норми робочих місць для 

працевлаштування осіб з інвалідністю: 
квота за різних обставин 

●​ Нормативна основа перевірок: хто 
здійснює контроль 

●​ Хто підлягає перевірці щодо виконання 
нормативу 

●​ Документи, які запитують під час перевірки 

Представник Пенсійного фонду України 

 
□ 

 
 
 
15:30–16:00 

Звільнення без судових ризиків   
●​ Звільнення за угодою сторін VS власне бажання 
●​ Скорочення штату: процедура, строки, 

документи 
●​ Судова практика 2025–2026 років 
●​ Звільнення під час тимчасової 

непрацездатності 

Представник кафедри соціального права 
Львівського національного університету імені 
Івана Франка (м. Львів) 

 
□ 

 
 
 
16:00–16:30 

Кадрові документи, цифрова автоматизація та 
комунікація з працівниками: як працювати без 
ризиків 

●​ Електронний документообіг у кадровій 
службі: заяви, графіки, відпустки, 
повідомлення 

●​ Актуалізація контактних даних працівників 
як обов’язкова кадрова процедура 

Спікер уточнюється 



●​ Цифровий етикет і службова комунікація з 
працівниками 

●​ Зберігання персональних даних, доступи, 
кіберризики 

□  

16:30–17:00 

ЧАС НЕФОРМАЛЬНОГО СПІЛКУВАННЯ 

Розіграш подарунків. Закриття форуму 

 

​
З питань участі звертайтеся: тел.: 0 (800) 21 99 77, моб.: (067) 317-58-86   

Е-mail: info@mediapro.com.ua 

З питань партнерства: Людмила Найченко, +38 (096) 362 52 51  
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