....................................... OKULU MUDURLUGU’NE

Uyesi bulundugum ............................ Sendikasi'nin Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
alinan .......ccceeeevvencnnnne tarihli ve ..............say1l1 eylem karar1 uyarinca sendikal faaliyet
kapsaminda eyleme katildim.

Kamu gorevlilerinin, sendikalarin aldig1 karar dogrultusunda toplu eylem hakki, insan haklari
sOzlesmeleri, Anayasa, yani sira mahkeme kararlar ile de kesin bicimde taninmaktadir.
Katildigim sendikal etkinlik su¢ olarak degerlendirilemez.

Anayasa’nin “Milletlerarasi Antlasmalari Uygun Bulma” baslikli 90. maddesinin son fikrast;
“Usuliine gore yiiriirliige konulmus milletleraras: antlagmalar kanun hiikmiindedir. Bunlar
hakkinda Anayasaya aykirilik iddiasi ile Anayasa Mahkemesine bagvurulamaz. Usuliine gore
yiirlirliige konulmus temel hak ve 6zgiirliiklere iliskin milletlerarasi antlasmalarla kanunlarin
ayn1 konuda farkli hikkiimler i¢ermesi nedeniyle ¢ikabilecek uyusmazliklarda milletlerarasi
antlasma hiikiimleri esas alinir.” emredici hiikmiinii icermektedir. Bu diizenleme ile ILO
sO6zlesmesinin kanun hiikmiinde oldugu tartigsmasizdir.

151 sayili ILO Sézlesmesinin 3’iincii maddesinde “Bu sézlesmenin uygulanmasi bakimindan
kamu gorevlileri 6rgiitli deyimi olusumu ne olursa olsun amaci kamu goérevlilerin amaci kamu
gorevlilerin ¢ikarlarini1 savunmak ve gelistirmek olan herhangi bir 6rgiit anlamina gelir”
hiikmiine yer verilerek kamu ¢aligsanlarin ¢ikarlarini savunmak amaciyla etkinliklerde
bulunabilecekleri agikca kabul edilmistir. Ayn1t maddenin ikinci fikrasinda, “Kamu makamlari
bu hakki siirlayacak veya bu hakkin yasaya uygun sekilde kullanilmasina engel olacak
nitelikte her tiirlii miidahaleden sakinmalidir” hitkmiine yer verilmis, bu hakkin
kullanilmasinin kamu makamlarinca engellenmeyecegi belirtilerek ¢alisanlar korunmustur.

151 sayili ILO Sozlesmesi’nin 3. maddesinde kamu gorevlileri orgiitlerinin amacinin, kamu
gorevlilerinin ¢ikarlarini savunmak ve gelistirmek oldugu, kamu ¢alisanlarinin ¢ikarlarini
savunmak amaciyla etkinliklerde bulunabilecekleri diizenlenmistir.

87 sayil1 ILO Sézlesmesi, SENDIKA OZGURLUGUNE VE ORGUTLENME HAKKININ
KORUNMASINA ILISKIN SOZLESMEDIR. Sézlesmenin birinci boliimiindeki maddelerde
orgiitlenme 6zgiirliigii diizenlenmistir. Bu boliimde yer alan 3/1. madde; “Calisanlarin ve
igverenlerin Orgiitleri tiiziik ve i¢ yonetmeliklerini diizenlemek, temsilcilerini serbestge
secmek, yonetim ve etkinliklerini diizenlemek ve is programlarini belirlemek hakkina
sahiptirler.”,

Ayni boliimiin 8/2 maddesi; “Yasalar bu sdzlesme ile ongoriilen giivencelere zarar verecek
sekilde uygulanamaz.”,

Orgiitlenme Hakkinin Korunmasi boliimiinde yer alan 11. madde; “Hakkinda bu sézlesmenin
yiiriirliikte bulundugu Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin her iiyesi, ¢alisanlarin ve isverenlerin
orgiitlenme hakkini serbestce kullanmalarini saglamak amaciyla gerekli ve uygun biitiin
onlemleri almakla yiikiimliidiir.” diizenlemelerini icermektedir.

1992 yilinda bu soézlesmeyi onaylamis, 8 Ocak 1993 tarih, 93- 3967 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile de usuliine uygun yiirlirliige koymustur. Bu karar 25 Subat 1993 giin, 21507 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yliriirliige girmistir.

Gortildiigii gibi; 87 sayili ILO S6zlesmesi’nin 3/1 maddesi, kamu ¢alisanlarinin orgiitlenme
ve etkinlikte bulunma 6zgiirliiglinii; ayn1 maddenin 2. fikrasi, kamu makamlarinin bu hakki
sinirlayacak veya kullanilmasina engel olacak nitelikte her tiirlii miidahaleden sakinmalari



gerektigini diizenlemistir. S6zlesmenin 8/2 maddesi de i¢ hukukta, s6zlesme ile dngoriilen
giivencelere zarar verecek nitelikte yasal diizenleme yapilamayacagina, uygulamada da bu
haklarin kisitlanamayacagina yer vermistir.

Avrupa Birligi Temel Haklar Sarti’nin 28. maddesi ¢alisan ve igveren orgiitlerinin, topluluk
hukuku, ulusal yasalar ve uygulamalara gore toplu sdzlesmeler miizakere etme, imzalama,
menfaat catismasi halinde grev dahil, kendi ¢ikarlarini korumak icin toplu eylem yapma
hakkin1 diizenlemistir.

Anayasa ve insan haklar1 sdzlesmeleri ile giivence altina alinan sendikal faaliyet hakk: Tiirk
Ceza Kanunu ile de korumaya alinmig, TCK’nin 118. maddesinde sendikal faaliyetin
engellenmesi yasaklanmistir.

Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi, Avrupa insan Haklar1 S6zlesmesi’nin 11. maddesi
kapsaminda, sendikal eylem ve etkinlikler nedeniyle verilen cezalari, sézlesmeye aykiri
bulmustur. ATHM; Sendika iiyelerinin bagvurularinda, AIHS nin 11. maddesinin sendikanin
yapacagi toplu eylemler yoluyla, sendika tliyelerinin mesleki ¢ikarlarini savunma 6zgiirliigiinii
giivence altina aldigini, sendika iiyeleri tarafindan gerceklestirilecek olan bu eylemlere taraf
devletlerin izin vermesi gerektigini, 11. maddede grev yapma hakki agik bir sekilde ifade
edilmemigse de bu hakkin taninmasinin, en 6nemli sendikal haklardan biri oldugunu, genel bir
grev yasaginin s6zlesmenin 11. maddesinin ihlali anlami tagidigini, sendika liyelerinin grev ve
eylemlere katildiklar1 i¢in disiplin cezasi ile cezalandirilmalarinin sendikal haklar1 kullanmaya
yonelik caydiric bir nitelige sahip oldugunu, yasaklama ve engellemelerin demokratik bir
toplumda gerekli olmadigini tespit etmistir. (Karagay — Tiirkiye, Satilmis ve Digerleri —
Tiirkiye, Urcan ve Digerleri — Tiirkiye, KESK iiyesi Enerji Yap: Yol Sen — Tiirkiye)

Benzer eylemler, Danistay ve idare mahkemeleri tarafindan da yasal ve mesru kabul
edilmistir. Danistay; sendika tliyelerinin sendikalarin yetkili kurullarinca alinan, iiretimden
gelen giiclerini kullanma ¢agirisina uyarak, davacinin sendikal faaliyet kapsaminda goreve
gelmemesi fiilinin mazeret olarak kabuliiniin gerektigi yoniindedir. Etkinlik nedeniyle goreve
gelmemenin disiplin sugu ile cezalandirilmasini hukuka aykir1 bulmustur.

Sendikal kararlar geregi degisik tarihlerde gerceklestirilen uyar1 grevleri ve is birakma
kararlarina uyarak ise gitmeyen sendika tliyelerine verilen disiplin cezalari, idare
mahkemelerince iptal edilmistir.

Konuya iliskin yargi kararlarinda, 6zellikle kamu ¢alisanlarinin is birakma eylemlerinden
dolay1 ugradiklart sorusturmalar sonucu verilen disiplin cezalarinin iptali istemli davalarda,
Anayasa Mahkemesi ve Damistay, IS BIRAKMALARI SENDIKAL IZIN ve MAZERET
IZNI olarak degerlendirmistir.

Sendika iiyelerinin, sendikalarin aldig1 karara uyarak, hizmet iiretmemesi sendika {iyeliginin
dogal sonucudur. Bu durumun temel hak ve 6zgiirliikler kapsaminda, yasalar, genelgeler,
yarg1 kararlar ile glivence altina alindig tartismasizdir.

Idari makamlarm engelleme girisimleri Tiirk Ceza Kanunu’nun 118. maddesine aykiridir.

Bu itibarla hakkimda yiiriitiilen sorusturma hukuka ve mevzuata aykir1 olup sonlandirilmast
gerekmektedir.

Hakkimda herhangi bir disiplin islemi uygulanmaksizin agilmis olan sorusturmanin bu
asamada sona erdirilmesi hususunda;

Geregini arz ederim.
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