
Алгоритм дій працівників ліцею у випадку виявлення або 
підозри насильства над дитиною 2025-2026 н.р. 

 

1. Законодавча основа 
•  Постанова Кабінету Міністрів України № 658 від 22 серпня 2018 року «Про 

затвердження Порядку взаємодії суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання 

та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі».​

•  Закон України «Про освіту».​

•  Закон України «Про запобігання та протидію домашньому насильству».​

•  Закон України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків».​

•  Внутрішнє Положення ліцею про запобігання, виявлення, протидію та реагування на 

факти насильства і жорстокого поводження з дітьми (затверджене наказом директора).​

2. Алгоритм дій працівників ліцею 
 

Етап Хто діє Дії 

1. Виявлення 
ознак 

Працівники ліцею 
(вчитель, класний 
керівник, вихователь, 
медпрацівник, психолог, 
соціальний педагог) 

Спостереження або отримання 
повідомлення, заяви про можливе 
насильство (фізичне, психологічне, 
сексуальне, економічне, домашнє 
тощо). Повідомлення може надходити 
через скриньку довіри, електронну 
пошту, особисто або телефоном. 

2. Фіксація 
інформації 

Працівник, який виявив 
або отримав повідомлення 

Зібрати дані: що сталося, коли, де, хто 
постраждав/свідки/підозрюваний. 
Записати інформацію в журнал обліку 
інцидентів (Додаток 2 до Положення). 

3. Інформування 
керівництва 

Працівник, який виявив 
або отримав інформацію 

Негайно повідомити керівника або 
координатора з питань протидії 
насильству. Якщо керівник причетний 
до інциденту — інформувати 
заступника чи службу у справах дітей. 

 



4. Оцінка 
ситуації 

Керівник, координатор, 
психолог, соціальний 
педагог 

Провести попередню перевірку, 
визначити рівень ризику, забезпечити 
безпеку дитини. За потреби — 
тимчасово ізолювати дитину від 
кривдника, надати психологічну 
підтримку. 

5. Повідомлення 
служб 

Керівник або координатор У разі підтвердження факту або 
обґрунтованої підозри повідомити 
Національну поліцію, службу у 
справах дітей, соціальні служби. 
Повідомлення робиться протягом 
однієї доби з моменту отримання 
інформації. 

6. 
Документування 

Керівництво, координатор Оформити акт про факт насильства, 
внести відомості в журнал, 
підготувати службову записку. 
Зберігати всі документи 
конфіденційно. 

7. Забезпечення 
безпеки 

Адміністрація, педагогічні 
працівники 

Вжити заходів для безпеки 
постраждалої дитини (переведення в 
інший клас, надання психологічної 
допомоги, обмеження контакту з 
кривдником). 

8. 
Психолого-педаг
огічне втручання 

Психолог, соціальний 
педагог, класний керівник 

Надання підтримки постраждалій 
дитині та корекційна робота з 
кривдником. Проведення 
просвітницьких занять, тренінгів, 
консультацій для учнів і батьків. 

9. Моніторинг і 
контроль 

Керівник, психолог, 
соціальний педагог 

Перевірка виконання заходів 
реагування, оцінка стану дитини, 
фіксація повторних випадків, за 
потреби — коригування дій. 

10. Звітність і 
аналіз 

Керівництво ліцею, рада 
профілактики 

Щорічний аналіз випадків, підготовка 
звітів, пропозицій щодо покращення 
профілактики насильства. Результати 
розглядаються на педагогічній раді. 

 


