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PROCESO CAS N° 009-2025-GRLL-GGR-GRSE/UGEL 04 TSE — SEGUNDA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(CAS) PARA TALLERES DEPORTIVO — RECREATIVOS - WINAQ

UGEL 04 — TRUJILLO SUR ESTE
(RM. N° 003-2025-MINEDU)

GENERALIDADES:

OBIJETO DE LA CONVOCATORIA

La UGEL 04 Trujillo Sur Este requiere seleccionar y contratar bajo el régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios — CAS del Decreto Legislativo N° 1057 a uno/una (01) personal que retna los
requisitos y cumplan con el perfil establecido en la RM. N° 003-2025-MINEDU, para el siguiente puesto:

PUESTO VACANTE
DOCENTE RESPONSABLE DE NUCLEO DEPORTIVO DE LA INICIATIVA
PEDAGOGICA TALLERES DEPORTIVO — RECREATIVOS - WINAQ

01

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Director(a) de la Institucién Educativa Salaverry / Area de Gestién Pedagégica.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Unidad de Gestidn Educativa Local N2 04 — Trujillo SUR ESTE (UGEL 04 TSE) / Comité de Seleccidn.

BASE LEGAL:

a) Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

b) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

c) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N2 065-2011-PCM.

d) Ley N° 29849: Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e) Resolucion Ejecutiva Regional N°1441-2016-GRLL/GOB — Aprobacion del Manual de Organizaciones y
Funciones - MOF de la Unidad de Gestién Educativa Local — Trujillo Sur Este.

f) D.S. 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444. Ley del
Procedimiento Administrativo General.

g) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 030-2020-SERVIR-PE.

h) Ley N° 311131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacidon en los Regimenes
Laborales del Sector Publico.

i) Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2025.
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j) Resolucion Ministerial. N° 003-2025-MINEDU; que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de
Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Ao Fiscal 2025”.

k) Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFILES, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

PERFIL DE DOCENTE RESPONSABLE DE LA INICIATIVA PEDAGOGICA TALLERES COMPLEMENTARIOS

IIWINAQII
UNIDAD ORGANICA UGEL 04 TSE
NOMBRE DEL PUESTO Docente responsable de la iniciativa pedagdgica talleres

complementarios "WINAQ"

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL Director de la |.E. SALAVERRY

FUENTE DE FINANCIAMIENTO RROO ( X ) RDR( ) OTROS ( ) Especificar:

PROGRAMA PRESUPUESTAL 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica
Regular.

ACTIVIDAD 5005629

INTERVENCION Gestion del Curriculo

Desarrollar las actividades pedagdgicas y de gestion para la implementacion de los Talleres
Deportivo-Recreativos - Wifiaq en la Institucién asignada.

Planificar, coordinar y gestionar las actividades a desarrollarse en el nucleo.

Promocionar los servicios que ofrece el nucleo en el ambito distrital teniendo como soporte a las UGEL.
Elaborar, organizar los horarios de atencién de las disciplinas deportivas ofrecidas por el nucleo
considerando los grupos de edades, habilidades diferenciadas y necesidades de los usuarios.

Desarrollar las disciplinas deportivas y actividades recreativas planificadas con su grupo de estudiantes.
Planificar, coordinar y gestionar las actividades a desarrollarse en el ntcleo.

Garantiza el registro y seguimiento a la asistencia y progresion de los estudiantes.

Sensibilizar a los padres de familia y a la comunidad educativa en general para involucrarlos en las
diferentes actividades que se hagan.

Garantizar la participacidn en las actividades familiares como la "Carrera Familiar 3K" y/o la Actividad
Familiar " 30' de Recreacién Familiar por una Vida Activa y Saludable".

* Apoyar dentro de su jornada laboral a la UGEL en acciones en favor del desarrollo de los Juegos
Escolares Deportivos y Para deportivos, sin dejar de atender sus horas pedagdgicas asignadas.
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Directivos y personal de las Instituciones Educativas Asignadas (Nucleo y alimentadoras)

Coordinaciones Externas

Equipo Promocidn del Deporte de la Direccidn de Educacién Fisica y Deporte del MINEDU, Unidades de
Gestion Educativa Local y Direccién y/o Gerencia de Educacion.

B) Grado (s) Situacién académica y estudios requeridos para C):Se requiera

Nivel Educativo
A &l puesto Colegiatura?
Incomple Compl )
ta et Egresade 5| x Mo
Licenciado o Profesor de
I:I Primaria | | | | | |Ba¢hu1.le|r Educacion Fisica o Técnico
Deportivo (Agente Deportiva) ¢ Requisre Habiitacidn
T ) Profesional?
Sacundana Lﬂ: =
Técnica Basica
1 & 2 afios) Mzastria Si x
Mo aplica
Técriea
x | Superior(Tod x Egresadn Tituiada
afos)
|:| Universitario | | | | | | octoraes
Mo aplica
[

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):

GESTION DEPORTIVA, GESTION PUBLICA, ORGANIZACION DEPQORTIVA Y RECREATIVA

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener un minimo de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no
menos de 90 horas

CURSO Y/O DIPLOMADO EN EDUCACION FiSICA Y/O CURSOS DE ESPECIALIZACION
DEPORTIVA Y/O GESTION PUBLICA
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C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel da Dominio
OFIMATICA Mo Bagicn | Inlefmedio | Avanzado IDIOMAS | Mo aplica By IFlsdriiedio Avanzads
Procesador  de  lexos)
[Word, Open Office, Wiite, X Ineglés: X
#le.)
Hogae de clicils (Excel, %
OpenCalc,oecy |} 0 1 |
Programa de
presenlacionss  (Powes = | ! |
Point, Prazi , ale.)
[Oree) % Obsenvacionas. -

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado
Tres (03) anos.

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Tres (03) anos en el desarrollo de la funcion docente de Educacion Fisica o en
labores de formacion deportiva a estudiantes

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector
publico

02 Afios de Experiencia en Gestién Deportiva y/o Gestidn de Proyectos en Educacidn .y/o Experiencia en
Formacion Deportiva con estudiantes menores a 17 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

privado:
Practicanie Auiliar o . Supervisor | Jefe de Area o Garente o
Profesionsl P Especilita Coordinador Dpto. Director

éSe requiere nacionalidad peruana? ( ) Si ( X )NO

Planificacidn, organizacidn de la informacion, trabajo en equipo, relaciones interpersonales y comunicacion
oral.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del
servicio

Institucion Educativa SALAVERRY de la jurisdiccion de la UGEL N° 04-TSE.

Duracion del contrato

El contrato tiene vigencia de 03 meses a partir de la suscripcién del
contrato e inicio de labores; pueden ser renovados en funcién a
necesidades institucionales y disponibilidad presupuestal, dentro del afio
fiscal.

Remuneracion mensual

S/ 3,364.19 (Tres mil trescientos sesenta y cuatro y 19/100 Soles)
mensuales, Incluye los montos y afiliacion de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato:

e Jornada semanal mdaxima de 40 horas.

e No tener impedimentos de contratar con el Estado.

e No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

e No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en
la Ley N° 29988, su Reglamento y modificatorias.

e No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901 y
30794.

o No tener sancidn por falta administrativa vigente.

Otras condiciones

Disponibilidad Inmediata.

esenciales

. CRONOGRAMA:

01

Aprobacion de la Convocatoria

25 de marzo 2025

Comité Contrato CAS

02

Publicaciéon del Proceso en el portal Talento
Perd -SERVIR, y Publicacién y difusion de la
convocatoria en el Facebook de la UGEL N204
TSE

Del 28 de marzo al 10 de
abril de 2025

Oficina de Personal

03

Inscripcion de postulantes: (Presentacién del
curriculum vitae (VC) documentada y
debidamente foliada y firmada a través de mesa
de partes UGEL 04-TSE, solo en horario de

10y 11 de abril de 2025

oficina de 8:00 a.m. a 4:00 i.m.

14 de abril de 2025

Oficina de Tramite
documentario

sociales de la entidad, a partir de las 4:00 p.m.

04 | Evaluacion curricular (CV). Comité Contrato CAS
Publicacién de Resultados Preliminares de la
05 | Evaluacidn curricular, en el portal web y redes 15 de abril de 2025 Comité Contrato CAS

06

Presentacion de Reclamos a través de mesa de
partes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

16 de abril de 2025

Postulante
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Absolucién de Reclamos y publicacion de
Resultados de la hoja de vida.

07 21 de abril de 2025 Comité Contrato CAS

Entrevista personal modalidad presencial

08 22 de abril de 2025 Comité Contrato CAS

Publicacién de Resultados Finales en las redes

09 i . 22 de abril de 2025 Comité Contrato CAS
sociales el portal web de la entidad.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 | Adjudicacion 23 de abril del 2025 Comité Contrato CAS

11 Suscripcion del Contrato CAS Del 23 al 28 de abril del 2025 Area d.e.Gest!on
Administrativa

12 Inicio de las labores 23 de abril del 2025 Area de Gestion

Administrativa

NOTA:

¢ Los resultados de cada etapa del proceso serdn publicados en el portal web de la entidad, por lo que
es responsabilidad de cada postulante revisar dicha informacion.

¢ Elcronograma podrd estar sujeto a variaciones que se dardn a conocer oportunamente.

¢ En cada etapa se publicara la fecha y hora de la siguiente etapa.

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los criterios de evaluacidn dentro del proceso de seleccidn, tendran un maximo y un minimo de puntaje,
distribuyéndose de la siguiente manera:

PUNT. PUNT.
EVALUACIONES PESO

MIN. MAX.
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 30 60
1. Formacidén académica 10 20
2. Experiencia 10 30
3. Capacitacion 10 10
ENTREVISTA PERSONAL 40% 20 40
Conocimiento en las funciones a desempefiar 10 20
Experiencia en el puesto 5 10
Resolucidn de problemas 5 10

Cada etapa es eliminatoria si no obtiene el puntaje minimo.

La evaluacién de los postulantes se realizard en dos (02) etapas: La evaluacion de la hoja de vida y
entrevista personal. Cada etapa es eliminatoria de no alcanzar el puntaje minimo.

Ademds, se precisa que el candidato que, habiendo aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn
alcanzando el puntaje minimo y se ubica en orden de mérito inmediatamente después del candidato
seleccionado (ganador), se convierte en accesitario, por lo que, si el ganador del concurso desiste o por
alguna razén no se vincula con la entidad, se procederd a convocar al accesitario para realizar las
actividades relacionadas con la contratacidn; por lo que se generard un accesitario por cada plaza
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concursada.

3.1.Etapa de la Evaluacion Curricular
En esta etapa del proceso los(as) postulantes deberan remitir su expediente de acuerdo a las
especificaciones que se detalla en el apartado VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

3.2.Etapa de la Entrevista Personal
Tiene puntaje y es de caracter eliminatorio. La entrevista se realizard de manera presencial en los
ambientes de la UGEL N° 04TSE, de acuerdo al cronograma a publicar.

La entrevista tiene por finalidad profundizar en la trayectoria laboral y conocimientos especificos
para el puesto, evaluar las habilidades socio laborales, valores y recursos personales (motivacion)
para la adaptacién al puesto y otros criterios en relacién con el perfil al que postula. Para aprobar
esta etapa y ser considerado(a) APTO los postulantes deberan obtener como minimo 20 puntos,
siendo el puntaje maximo 40.

Para ello el(la) postulante debera contar con su Documento Nacional de Identidad (DNI) el dia de la
entrevista con el fin de verificar datos personales.

Asimismo, el tiempo de tolerancia para la entrevista seglin el respectivo cronograma establecido
para el postulante es de cinco (05) minutos a partir del horario estipulado en el Rol de Entrevista,
caso contrario se lo considera que “NO SE PRESENTO”.

3.3.Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de licenciados de las fuerzas
armadas o por deportistas calificados de alto nivel.

Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el
concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacidon de la Entrevista Final, y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del
15% en el puntaje total.

Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso
publico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacidn, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el
puntaje total.

Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel:

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la
acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje
de la evaluacidn curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las postulantes que
hayan indicado al momento de postulacidn dicha condicidn, debiendo ademas ser acreditado con la
copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte.

Dicha bonificacién serd de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

Nivel 1  Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos 20%
Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido
récord o marcas olimpicas mundiales y panamericanas.

Nivel 2  Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos 16%
y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiguen en los tres
primeros lugares o que establezcan récord o marcas sudamericanas.
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Los Documento emitido por la entidad competente, Unicamente son acreedoras de la bonificacion del
10% en los concursos publicos, aquellas personas que hubieran obtenido la condicion de “Licenciado
de las Fuerzas Armadas” a partir del 1 de enero de 2009, fecha de entrada en vigencia de la Ley N°
29248.

IV. DOCUMENTACION A PRESENTAR

IV.1Etapa de la Evaluacion Curricular

La informacién consignada en el curriculum vitae y documentos adjuntos tienen caracter de
declaracién jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacidn consignada en
dichos documentos y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la UGEL 04
Trujillo Sur Este. A continuacion, se detalla la documentacién a presentar y el orden de los
documentos que sustenten la hoja de vida del postulante:

e Copia simple del DNI (legible)

1.

FORMACION ACADEMICA:

1.1 TITULO PROFESIONAL (SEGUN PERFIL)
1.2 COLEGIATURA y HABILITACION PROFESIONAL (Opcional)
1.3 DIPLOMADOS Y CURSOS DE ACUERDO AL PERFIL.

2.

EXPERIENCIA LABORAL:

Se acredita con certificados de trabajos o constancias laborales o resoluciones de contrato
(EMITIDAS, FIRMADAS Y SELLADAS POR EL EMPLEADOR O JEFE DE RECURSOS HUMANOS DE LA
ENTIDAD O EL QUE HAGA SUS VECES). (para todas las experiencias no se evaluara constancias
emitidas por el director de la I.E. publica debido que no es el empleador). obligatorio para
todos los casos deben acreditar con boletas de pagos, solo para los casos de orden de
servicios se acreditard con recibo por honorarios (los postulantes que no presenten boletas

no se les considerara
El orden de las constancias o certificados de trabajo o resoluciones y boletas de pago se
presenta desde el mas actual al mas antiguo.

2.1 EXPERIENCIA GENERAL (SE CONTABILIZA A PARTIR DE LA FECHA DE EMISION DE CONSTANCIA

DE EGRESADO, DEL GRADO O TITULO QUE SE REQUIERA EN EL PERFIL). El orden de las
constancias o certificados de trabajo se presenta desde el mas actual al mas antiguo.

obligatorio para todos los casos deben acreditar con boletas de pagos, solo para los casos de
orden de servicios se acreditara con recibo por honorarios.

2.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA (SE CONTABILIZA A PARTIR DE LA FECHA DE EMISION DE

CONSTANCIA DE EGRESADO, DEL GRADO O TiTULO QUE SE REQUIERA EN EL PERFIL). El orden
de las constancias o certificados de trabajo se presenta desde el mas actual al mas antiguo.
obligatorio para todos los casos deben acreditar con boletas de pagos, solo para los casos de
orden de servicios se acreditara con recibo por honorarios.

Los periodos de experiencia laboral se contabilizardn siempre que hayan sido acreditados con
alguno de los siguientes documentos mds sus boletas de pago.

e Constancias o certificados de trabajo, debidamente emitidos por la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces, los cuales indiquen el cargo, fecha de inicio y término de
labores. (De no cumplirse con esas condiciones, dicha Constancia o Certificado NO sera
considerada para contabilizar el tiempo de experiencia).

e Resoluciones Administrativas para caso de puestos de confianza, que indiquen las fechas de
inicio y fin de dicho periodo laboral. Se acreditara también con la resolucién de cese.

e Constancia _de Prestacion de Servicios debidamente suscritas por las Oficinas de
Administracidon y/o Abastecimiento o la que haga sus veces, detallando fechas de inicio y
término del servicio. (No se aceptaran documentos que no expresen el inicio y fin del
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servicio. De no estar suscritos los documentos mencionados, dando conformidad a la
prestacion de servicios, no se validaran los periodos expresados para contabilizar el tiempo
de experiencia).

IMPORTANTE: No se tomaran en cuenta los documentos que se presenten con caracteristicas
diferentes a las indicadas anteriormente.

La evaluacion curricular se realiza a través de la informacidon proporcionada por los
postulantes en la Ficha de Curriculo Vitae (CV) elaborada por el postulante.

3. CERTIFICADOS DE CAPACITACION (cursos, programas de especializacién, diplomados):
» Deberan ser de acuerdo a lo requerido en el perfil de cada puesto.
* Los certificados deberan indicar el nimero de horas lectivas y deberan ser el minimo de horas
requeridos en el perfil de cada puesto.

* No deberan tener una antigliedad mayor a 05 afos (cursos y capacitaciones), caso contrario no
seran tomados en cuenta.
* Los certificados de capacitacion se ordenan del mas actual al mas antiguo.

ANEXOS REQUERIDOS; segun lo publicado en la presente convocatoria

4 Forma de presentacion de expediente: (formato y medio de presentacion de documentos
solicitados).

- La presentacion del expediente de postulacién, se realizard en fisico en la oficina de Mesa de
Partes de la UGEL 04 TSE, en horario de atencion al publico, de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. segun las
fechas y horario establecidos en el cronograma. Fuera del horario sefialado, queda sin opcién a
participar del presente concurso publico.

- El expediente (Solicitud, CV, documentos que acreditan la experiencia laboral y profesional y
anexos) deberdn ser presentados de la siguiente manera:

Indicando: Asunto: Participacion en proceso CASN° ............ —Puestode .......ccevvviinnnnnnn.

- No adjuntar documentos que no se solicitan, entre ellos capacitaciones con antigliedad mayor a
5 afios no son evaluados.

- Solo puede postular a un solo puesto en el presente proceso (en caso que postule a mds de un
puesto queda descalificado).

V. PRESENTACION DE RECLAMOS:

Es la comunicacion escrita firmada por el postulante que no se encuentra de acuerdo con la calificacién
asignada por el comité de evaluacién; se presenta por mesa de partes presencial o virtual de la UGEL
04 TSE, en formato PDF, dirigido al Director de la UGEL con atencién al comité de evaluacién del
Proceso CAS, ante posibles diferencias presentadas en la evaluacién de expedientes, con la finalidad de
que el comité de contratacion pueda absolverlo en el plazo establecido en el cronograma para el
presente proceso de contratacién: para ello, el postulante, debe identificarse con Nombre y Apellido
completos, nimero de DNI, Nimero del registro SGD del expediente de postulacidon y establecer
claramente el motivo de su reclamo.

Se precisa que no es para ingresar o subsanar documentos, ni discutir la calificaciéon salvo error
material.

Los reclamos presentados fuera del horario establecido no seran aceptados.

VI. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS (CASO DE NO PRESENTACION A LAS EVALUCIONES POR
PARTE DE EL/LA POSTULANTE, CASO SUPLANTACION ENTRE OTROS).
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e En caso de que el/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para
dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera excluido del concurso.

e En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante adopte.

e De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el
desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso publico, serd automaticamente descalificado/a;
sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

e Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en
iguales condiciones con los demads postulantes.

e En caso el/la postulante presentard informacién inexacta con caracter de declaracién jurada, sera

descalificado/a del concurso.
VIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

7.1 Declaratoria del proceso como desierto
- Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
- Cuando ninguno de los postulantes cumple y/o acredite los requisitos minimos del perfil del puesto.
- Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje
minimo en las etapas de evaluacidn del proceso de contratacién.
- Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente y no
exista accesitario.

7.2 Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:
7.2.1 Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso
de seleccidn.
7.2.2  Por restricciones presupuestales.
7.2.3 Otras debidamente justificadas

VIII. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBION DE DOBLE PERCEPCION

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacién administrativa
o judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para contratar con el Estado o para desempeiiar
funcién publica.

- Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente previsto por
las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o postular,
acceder o ejercer el servicio, funcidn o cargo convocado por la entidad publica.

- Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibiciéon de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Para todos aquellos aspectos no previstos en la presente base, el Comité de Seleccidn, resolvera
debiendo fundamentar las acciones que adopte, para garantizar los principios de mérito, transparencia e
igualdad de oportunidades, de los postulantes.
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ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefores
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 04 TSE

Presente.

............ (Nombres y apellidos) identificado(a) con DNI N2
...................... , mediante la presente le solicito se me considere para participar en el
PROCESO CAS N°  -2025-GRLLGGR-GRSE/UGELO4-TSE, convocado por su Institucidn, a fin

de acceder al puesto:

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y
perfiles establecidos en la publicacidn correspondiente al servicio convocado y que adjunto
a la presente seglin Curriculo Vitae documentado, copia de DNI y declaraciones juradas

correspondientes.

Trujillo, .....de.................. de 2025

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO 02

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA (Ley 27815)

.................. identificado con DNIN?2 .............................y domicilio fiscal en
.......................................................................................... del Distrito de

....................................... ,Provincia de PR A 1= -4 (o1

............................................. , declaro bajo Juramento, que tengo conocimiento de la
siguiente normatividad:
e Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de la Ley N°
27815
o Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
e Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cddigo de

Etica de la Funcidn Publica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Trujillo, ......... de de 2025

Firma del postulante

Huella digital
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ANEXO 03

AUTORIZACION PARA RECIBIR NOTIFICACIONES

o T , identificado con DNI:

, AUTORIZO, a la UGEL 04 Trujillo Sur Este a efectuar la notificacién de resoluciones,
informes, oficios, memorando, cartas y demas documentos emitidos por la misma, a mi correo electrénico
personal, el mismo que sefalo a continuacion:

(000 g (=T I =1 [=To1{ o] 1Tl S

Asimismo, me comprometo a efectuar la revisién continua del correo electrénico sefialado, incluyendo la
bandeja de spam y el buzén de correo no deseado, y a realizar el acuse de recibo en un plazo maximo de dos
(02) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de efectuado de notificacion via correo electrénico.

Suscribo el presente documento, en mérito a lo establecido en el numeral 20.4 del articulo 20° del TUO de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004
2019-JUS".

Trujillo, ......... de de 2025

Firma del postulante

Huella digital

! TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004- 2019-JUS Articulo 20,

Modalidades de notificacion
20.4. El administrado interesado o afectado por el acto que hubiera consignado en su escrito alguna direccion electrénica

que conste en el expediente puede ser notificado a través de ese medio siempre que haya dado su autorizacidn expresa para ello. Para
este caso no es de aplicacion el orden de prelacién dispuesto en el numeral 20.1.

La notificacién dirigida a la direccién de correo electrénico sefialada por el administrado se entiende vélidamente efectuada cuando la
entidad reciba la respuesta de recepcion de la direccidn electronica sefialada por el administrado o esta sea generada en forma
automatica por una plataforma tecnolégica o sistema informatico que garantice que la notificacion ha sido efectuada. La notificacién surte
efectos el dia que conste haber sido recibida, conforme lo previsto en el numeral 2 del articulo 25.
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ANEXO 04

REGISTRO AIRHSP (RD N° 349-2016-EF-53.01, DIRECTIVA N° 001-2016-EF-53.01)

DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES: .......ocooveeeseeeeeeeeseeeseseeseseesssseeesesesessessesee s e ses s essseses s ses s sessesssseean

0 FEC. NACIMIENTO: .o
GENERO: () MASCULINO () FEMENINO

DOMICILIO: oo eeeees
DIST. / PROV. / REGION: w..oovvoieeeeeeeeeseeeseseeeeeeses s seee s esee s sessseseeseseses s

CELULAR: ..oiiiiiiiireerecce E-mail: o e

DATOS LABORALES
PUESTO AL QUE POSTULA: ...ttt ae e

N° DE CUENTA DE HABERES - BANCO DE LA NACION:

SISTEMA DE PENSIONES: AFP () NOMBRE ..o ONP( )

CUSPP: e,

Trujillo, ......... de de 2025

Firma del postulante

Huella digital



= | UGELN°04 - TSE
GERENCIA REGIONAL
>’ | DEEDUCACION

GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

ANEXO 05

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

................................................. , ldentificado(a) con DNI........................ 'y con domicilio
=3 ; mediante el presente DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.
No estar inscrito en el Registro de Deudores por Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos - REDERECI.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.
No haber sido condenados por los delitos sefialados en la Ley N° 30901. Gozar de salud 6ptima para

desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos consignados
sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere pertinente.

Trujillo, ......... de de 2025

Firma del postulante
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ANEXO 06

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR PROCESADO O

SENTENCIADO, POR VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

( )Que, no he sido denunciado por violencia familiar y/o sexual. Que, no he sido denunciado por delito
contra la libertad sexual.

( )Que, no tengo proceso por violencia familiar y/o sexual.

( )Que, no tengo proceso por delito contra la libertad sexual. Que, no he sido sentenciado por violencia
familiar y/o sexual.

( )Que, no he sido sentenciado por delito contra la libertad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las

responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos consignados

sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacidon posterior que la UGEL considere pertinente.

Trujillo, ......... de de 2025

Firma del postulante

Huella digital



UGEL N° 04 - TSE
GERENCIA REGIONAL
DE EDUCACION

ANEXO 07

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE
CONSANGUINIDAD, AFINIDAD O POR RAZON DE MATRIMONIO O UNIONES DE
HECHO  (LEY N° 26771)

virtud del principio de presuncion
de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, sujetdindome a las acciones legales o penales que

correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razéon de matrimonio o
si | nO uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios en la UGEL 04
Trujillo Sur Este.

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

GRADO DE PARENTESCO OFICINA EN A QUE
NOMBRES Y APELLIDOS .
O VINCULO CONYUGAL PRESTA SERVICIOS
Trujillo, ......... de.iiii de 2025

Firma del postulante




UGEL N° 04 - TSE
GERENCIA REGIONAL
DE EDUCACION

LA LIBERTAD

Huella digital



Vel UGEL N° 04 - TSE
GERENCIA REGIONAL
s DE EDUCACION

LA LIBERTAD

ANEXO N2 08

DECLARACION JURADA PARA SOLICITAR BONIFICACION

Yo, identificado con DNI N@ , con
domicilio en , de nacionalidad

, de estado civil , a efectos de cumplir con los requisitos de
elegibilidad para desempefiarme como en

manifiesto con caracter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Marque con una “x” la respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD

Si

NO

Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en la
Ley N° 29973 Ley General de la Persona con Discapacidad, y cuenta con la
acreditacion correspondiente del carnet de discapacidad emitido por el
CONADIS.

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(Marque con una “x” la respuesta)

PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

Si

NO

Usted es una persona Licenciado de las Fuerzas Armadas, de conformidad con lo
establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N2 61-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para asignar
una bonificacidn en concursos para puestos de trabajo en la administracion
publica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, y cuenta
con el documento oficial emitido por la autoridad competente acreditando su
condicidn

de Licenciado.

Formulo la presente Declaracién Jurada sometiéndome a las responsabilidades administrativas,

civiles y penales segun lo dispuesto por los articulos 411, 427 y 438 del Cédigo Penal, en
concordancia con el articulo 34 y el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General aprobada por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS.

Trujillo, ........ Lo [T del

2025

FIRMA DEL POSTULANTE

HUELLA
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ANEXO 09

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION DEL ESTADO

Yo,
............... identificado con DNIN2 .......................... con direccion domiciliaria:
..................................................................................................... en
el DiStritO: et Provincia:  .coviviiiiiiiii,
Departamento........cccviiiiiiiiiiiiiiiinennn,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

(NO) (Si) Tener conocimiento que ningun funcionario o servidor publico puede
desempeiiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, (*con excepcion de uno
mas por funcion docente, de acuerdo a lo senalado en el numeral 13.2 de la norma
técnica).

(NO) (Si) Percibir otro ingreso del Estado Peruano, bajo cualquier otra modalidad: (de

marca Sl llenar el siguiente cuadro)

TIPODE INGRESO ENTIDAD

Remuneracion

Pension

Locacion de servicios

Otros (dietas, propinas, etc.)

(NO) (SI) Tener incompatibilidad de distancia y con el horario de trabajo de dicho
vinculo laboral.

Trujillo  .oeeii de....oovviinnni. a los........dias del mes de

Firma Huella
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