
         
Орієнтовний облік 

результатів діяльності педпрацівників під час атестації 
 

№ Зміст Бали, max 
 І. Щорічне підвищення кваліфікації (150 год за 5 років; 

обов’язково 10% - інклюзія, 10% - психологічна підтримка) 
10 балів за 1 рік 

1.1.-1.5. Підвищення кваліфікації max – 50 балів 
1.2.  Самоосвіта За кожні 10 год – 1 бал 
2.1. ІІ. Рівень сформованості професійних компетентностей (за 

результатами тестування) 
71-80% - 10 балів 
81-90% - 20 балів 
91-100% - 30 балів 

 ІІІ. Рівень якості організації педагогом освітньої 
діяльності за результатами анкетування 

 

3.1. Результати анкетування учнів  
 -​ високий рівень 4 бали 
 -​ достатній рівень 3 бали 
 -​ вимагає покращення 2 бали 
 -​ низький рівень 1 бал 
3.2. Результати анкетування батьків  
 -​ високий рівень 4 бали 
 -​ достатній рівень 3 бали 
 -​ вимагає покращення 2 бали 
 -​ низький рівень 1 бал 
 ІV. Участь в інноваційній діяльності  
4.1. Керівництво творчою групою по роботі за проєктом  
 -​ шкільного рівня 10 балів за 1 рік 
 -​ регіонального рівня 15 балів за 1 рік 
 -​ всеукраїнського рівня 20 балів за 1 рік 
 -​ міжнародного рівня 25 балів за 1 рік 
4.2. Участь у роботі творчої групи за проєктом  
 -​ шкільного рівня 5 балів за 1 рік 
 -​ регіонального рівня 10 балів за 1 рік 
 -​ всеукраїнського рівня 15 балів за 1 рік 
 -​ міжнародного рівня 20 балів за 1 рік 
 V. Результативність роботи з учнями  
5.1. Підготовка переможців та призерів (І – ІІІ місце) ВУО з 

базових дисциплін, МАН, творчих конкурсів 
 

 -​ міських 15 балів – 1 учень 
 -​ обласних 20 балів – 1 учень  
 -​ всеукраїнських 25 балів – 1 учень 
5.2.  Підготовка переможців та призерів онлайн олімпіад, конкурсів   
 -​ диплом І ступеня 3 бали – 1 диплом 
 -​ диплом ІІ ступеня 2 бали – 1 диплом 
 -​ диплом ІІІ ступеня 1 бал – 1 диплом 
 VІ. Результативність участі у професійних конкурсах  
6.1. Участь у конкурсі «Вчитель року»  
 -​ учасник обласного етапу 10 балів 
 -​ учасник всеукраїнського етапу 30 балів 



 -​ дипломант всеукраїнського етапу 50 балів 
 -​ призер (2-3 місце) всеукраїнського етапу 70 балів 
 -​ переможець (1 місце) всеукраїнського етапу 80 балів 
6.2. Участь у фахових конкурсах (в тому числі онлайн)  
 -​ учасник 10 балів 
 -​ призер 20 балів 
 -​ переможець 30 балів 
 VІІ.  Творча діяльність педагога  
7.1. Керівництво методичним об’єднанням  
 -​ шкільним 5 балів – 1 рік 
 -​ міським 10 балів – 1 рік 
7.2. Участь у роботі журі ВУО, МАН, конкурсів  
 -​ міських 5 балів 
 -​ обласних 10 балів 
7.3. Підготовка та проведення методичних заходів (семінарів, 

конференцій, круглих столів, навчально-методичних 
консультувань, тренінгів тощо) 

 

 -​ шкільних 15 балів 
 -​ міських 30 балів 
 -​ обласних 40 балів 
 -​ всеукраїнських 50 балів 
7.4. Виступи (на педрадах, семінарах, засіданнях МО, 

конференціях, круглих столах тощо) 
 

 -​ шкільних 5 балів 
 -​ міських 10 балів 
 -​ обласних 15 балів 
 -​ всеукраїнських 20 балів 
7.5. Публікації  
 -​ публікації на освітніх онлайн платформах (розробки 

занять, тести, статті тощо) 
10 балів 

 -​ статті у фахових виданнях 50 балів 
 -​ ведення Youtube каналу 80 балів 
 -​ друковане видання (збірник, методична розробка, 

посібник тощо): 
 

 ●​ схвалено методичною радою гімназії 30 балів 
 ●​ схвалено науково-методичною радою КОІПОПК 80 балів 
7.6. Створення та змістове наповнення веб сайту закладу 

(власного сайту, блогу) 
 

 -​ адміністрування сайту 80 балів 
 -​ модерація сайту 20 балів 
7.7. Апробація та рецензування навчальної літератури 20 балів 
7.8. Підготовка та проведення відкритих заходів (уроки, 

позакласні заняття, виховні заходи, години спілкування тощо) 
 

 -​ шкільний рівень 10 балів 
 -​ міський рівень 15 балів 
 -​ обласний рівень 20 балів 
 -​ всеукраїнський рівень 25 балів 
7.9. Керівництво стажуванням, практикою, наставництво 10 балів 
 VІІІ.  Робота з учнями з особливими освітніми потребами  
8.1. Створення збірки дидактичних матеріалів для учнів з ООП (за 

нозологіями) 
10 балів – 25 
друкованих сторінок 



 

Кваліфікаційна категорія/ 
тарифний розряд (для посад, які не 

передбачають категорії) 

Необхідна кількість балів 
 

Спеціаліст; 
10 тарифний розряд 
 

200 

Спеціаліст ІІ категорії; 
11 тарифний розряд 
 

300 

Спеціаліст І категорії; 
12 тарифний розряд 
 

400 

Спеціаліст вищої категорії 
 

500 

Старший учитель 
 

600 

Учитель-методист 
 

700 

 
 
 
 

Лист обліку результатів професійної діяльності (ЗРАЗОК) 
Іванова Івана Івановича 

 
Заклад:   Білоцерківська гімназія-початкова школа № 5 

Білоцерківської міської ради Київської області 
Посада: учитель інформатики, математики 
Педагогічний стаж: 26 років 
Категорія, яку має: кваліфікаційна категорія «спеціаліст» 
Звання, яке має: «старший учитель» 
Рік останньої атестації: 2019 
Категорія, на яку претендує: 
Звання, на яке претендує: 

кваліфікаційна категорія «спеціаліст першої категорії» 
«старший учитель» 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Дата 
заходу 

Зміст діяльності Бали 


