PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA

CONCURSO 24/2014 - 001.039386.14.7

SELEGAO DE OFICINEIROS PARA O PROJETO DE DESCENTRALIZAGAO DA
CULTURA 2015

REGULAMENTO

O Municipio de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal da Cultura, torna
publico que serao abertas inscricdes do CONCURSO para selecao de Oficineiros
para o Projeto de Descentralizagcdo da Cultura para o ano de 2015, Pessoas
Fisicas, ou Juridicas (no caso de Inclusdo Cultural), nas areas de Danca, Video,
Fotografia, Musica, Literatura, Artes Plasticas, Hip Hop (quatro elementos), Teatro,
Capoeira, Comunicagao Comunitaria (radio, jornal, fanzine) e Inclusao Cultural**.

1 — Das inscrigdes:

1.1 As inscrigbes serao recebidas no periodo de 02 de janeiro a 13 de
fevereiro 2015, na Coordenacédo de Descentralizagdo da Cultura, situada na Av.
Pres. Jodo Goulart, 551 - sala 607, de segunda a sexta, no horario das 9h30min
as 11h 30min e das 14h as 17h 30min.

1.2 Para efetivar a inscricdo € necessaria a apresentagao do projeto detalhado
(objetivos gerais e especificos, metodologia, etc.), acompanhado dos anexos | e I,
juntamente com a documentacéao indicada nos itens 1.4 ou 1.5, e curriculo com as
atividades dos ultimos dois anos, em envelope fechado.

1.3 **Para as oficinas de Inclusdo Cultural, somente seréo aceitas inscricdes de
Pessoa Juridica constituida, no minimo, ha 3 anos e comprovadamente ligada a
area de inclusao cultural.

1.4 Todas as inscrigbes deverao ter os formularios dos Anexos | e |l
preenchidos, obrigatoriamente e a seguinte documentacéo tera de ser entregue
juntamente com o projeto:

1.4.1 Pessoas Fisicas:

a) copia do RG, do CPF e do INSS ou PIS/PASEP;
b) comprovante de residéncia;
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c) curriculo dos ultimos dois anos;

d) documentos de especializagdo (certificados, declaragdes, comprovantes de
Cursos);

e) certiddo negativa de tributos diversos expedida pela SMF
(www.portoalegre.rs.gov.br/fazenda);

f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas emitida pela Justica do Trabalho
(http://www.tst.jus.br/certidao );

g) Declaracao de Nao-ldoneidade (Modelo Anexo llI).

A inscricdo somente sera efetivada se todos os documentos e requisitos
exigidos neste Regulamento estiverem de acordo com o solicitado.

1.4.2 Pessoas Juridicas:

) Contrato Social ou Estatuto;

) CNPJ;

) Copia do RG e CPF do representante legal da Pessoa Juridica;

) Certiddo Negativa de Débito do INSS (www.mpas.gov.br);

) Certificado de Regularidade do FGTS (www.cef.com.br);

f) Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Publica Municipal,
(www.portoalegre.rs.gov.br/fazenda ou sede da Pessoa Juridica;

g) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas emitida pela Justica do Trabalho
(http://www.tst.jus.br/certidao );

h) Declaragao de Idoneidade (Anexo lll);

i) Declaragdo, assinada pelo Diretor ou pelo seu representante legal, de

nao-infringéncia a proibicdo de exploragdo do trabalho de menores, nos

termos da art. 7°, XXXIll, da Constituicdo Federal ( Anexo V).

® OO T O

A inscricao somente sera efetivada se todos os documentos e requisitos
exigidos neste Regulamento estiverem de acordo com o solicitado.

2 —Dos requisitos:

2.1 Ser brasileiro ou estrangeiro residente no Brasil;

2.2 Ser |doneo;

2.3 Maior de 18 anos;

2.4 Comprovar conhecimento na area do Projeto apresentado, através de
curriculo e materiais de especializagao, tais como certificados, declaragoes, etc.

2.5 Experiéncia condizente com a proposta de trabalho;

2.6 Disponibilidade de tempo;

2.7 Disponibilidade para interagir com a comunidade;


http://www.portoalegre.rs.gov.br/fazenda
http://www.mpas.gov.br
http://www.cef.com.br
http://www.portoalegre.rs.gov.br/fazenda
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2.8 Possuir iniciativa para resolver problemas e propor acdes criativas na area
de atuacao;

2.9 Disponibilidade de desenvolver a oficina de abril a novembro de 2015, e
de realizar Mostra de resultados com os oficinandos durante o més de novembro
de 2015;

3 —Dos Projetos

3.1 Os projetos deverao apresentar como capa o formulario contido no Anexo
| deste Regulamento, devidamente preenchido, com justificativa e objetivos —
acompanhado de metodologia (Anexo Il) e curriculo do proponente — os ultimos
dois anos.

3.2 Nao serdo aceitos projetos incompletos, mal preenchidos, mal redigidos, ou
projetos ndo condizentes com a formacao do proponente.

3.3 Os projetos deverao ser entregues em envelope fechado que sera aberto
pela comisséao julgadora na hora da avaliagéo.

4 — Da Comissao de Selecao:

4.1 A Comissao de Selegcdo sera composta por 4 (quatro) pessoas, sendo 3
(trés) representantes da Coordenagdo de Descentralizagdgo e 1 (um) da
Coordenacédo das areas afins (Quando ndo houver dentro da Secretaria
representacdo para uma area especifica sera convidado representante externo
para ocupar esta vaga da comissdo; esse convite seguira critérios decididos pela
coordenagao) . Em caso de empate a decisdo ficara a cargo do Coordenador da
Descentralizagdo ou de seu representante na comissao .

4.2. As decisdes da Comissao sédo soberanas.

5 —Dos critérios de Selegao:

Os critérios de seleg¢ao sao os seguintes:

5.1.Entrega correta dos projetos com toda documentagdo pedida e com os
formularios devidamente preenchidos no prazo estipulado;

5.2.Atendimento das demandas das Regides do Orgamento

Participativo/Tematica de Cultura, ndo havendo, portanto, numero exato de vagas
em cada area de atuacao.

5.3.Atendimento ao exigido nas Clausulas 2 e 3 deste Regulamento.

5.4.A Comissao Julgadora atribuira a cada projeto, pontuagdo na escalade 1 a
10 para cada critério citado abaixo, sendo que a nota minima, 1,devera ser
atribuida ao critério que menos se adequar aos objetivos deste concurso e a nota
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maxima, 10, aquele que melhor se adequar ao mesmo, assim sucessivamente,
projeto a projeto.

Clareza e coeréncia do projeto; - Coeréncia da proposta com o publico a que &
destinada; Coeréncia da proposta com a formacao curricular do proponente;
Curriculo do proponente; -Experiéncia na area em que pretende atuar.
Experiéncia na periferia ; - Ter experiéncia comprovada de trabalhos anteriores
na periferia da cidade.

Criatividade; - Como pretende usar os elementos que tem a sua disposicao.
Metodologia; - Como sera desenvolvido o trabalho .

Os premiados serdao aqueles que atingirem os maiores valores no
somatorio de pontos.

6 — Do Cronograma de Selecao:

6.1 12 etapa: periodo de recebimento das inscricbes: de 02 de janeiro a 13 de
fevereiro 2015, conforme orientagdes do item 1 deste Regulamento;

Resultado da pré-selegao: 20 de fevereiro de 2015, publicagdo no Diario Oficial
do Municipio e nos enderecos www.portoalegre.rs.gov.br e
http://descentralpoa.blogspot.com .

6.2 2%etapa: entrevistas com os pré-selecionados, realizada pela Comissao de
Selecéo, de 02 a 06 de margo de 2015. As entrevistas serdo marcadas nesse
periodo sendo um dia para cada area cultural. O cronograma sera divulgado no
endereco http://descentralpoa.blogspot.com e no www.portoalegre.rs.gov.br, dia
20 de fevereiro de 2015. Nao serao aceitas remarcacdes. Entrevistados fora

dos dias designados para cada area ou 0 ndo comparecimento a entrevista,
implica em desclassificacdo do candidato;

Divulgacao do resultado final: 13 de margo de 2015, publicado no Diario Oficial
do Municipio e nos sites: www.portoalegre.rs.gov.br e
http://descentralpoa.blogspot.com .

6.3 3? etapa: 23 de margo de 2015 as 10h, Sala P.F. Gastal, Usina do
Gasbmetro, reunido com os oficineiros, supervisores e a Coordenacéo, para as
diretrizes finais.

7— Da Premiacao:


http://www.portoalegre.rs.gov.br
http://www.portoalegre.rs.gov.br
http://www.portoalegre.rs.gov.br
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7.1 A premiacao dos selecionados sera a contratagao para ministrar oficinas. As
vagas serdo preenchidas conforme as demandas do Orgamento
Participativo/Tematica de Cultura.

7.2 A contratagdo sera formalizada mediante Termo de Compromisso. Para
tanto, sera necessaria apresentacao da documentacao referido no item 1.4.

7.30 Termo de Compromisso somente sera assinado se a documentagao
exigida no item 1.4 estiver completa e valida.

8.— Disposicgodes Finais:

8.1 O caché das Oficinas sera pago, por hora aula, no valor de R$ 31,25
(trinta e um reais e vinte cinco centavos), sem material, totalizando R$ 750,00
(setecentos e cinquenta reais) ao més. A ESTE VALOR SERA ACRESCIDO R$
100,00 (CEM REAIS) POR MES A TITULO DE AJUDA DE CUSTO PARA
COMPRA DE MATERIAL PARA EXECUCAO DAS OFICINAS.

8.2 A carga horaria mensal é de 24h/aula.
8.3 O contratado devera reservar mais 3h, por més, para reunido de

avaliacdo mensal e entrega de relatorio por escrito e lista de presenca dos alunos.
Este item é regra também para entidades contempladas com o projeto de inclusdo

cultural. O NAO COMPARECIMENTO ESTARA SUJEITO A SUSPENCAQO DO
CONTRATO.

8.4 A pessoa fisica tera descontado 11% de INSS na fonte.

8.5 O periodo previsto para cada oficina é de até 8 (oito) meses podendo
ser um periodo menor ficando a decis&o a critério da coordenagéo.

Informagdes e esclarecimentos através do telefone (51) 3289-8118, em horario
comercial ou e-mail: oficinasdescentralizacao@gmail.com

8.6 Em caso de impugnagdo do presente Regulamento sera observado o
disposto no art. 41 da Lei 8666/93.

8.7 Em caso de apresentacdo de recurso administrativo contra decisdo da
Comisséao Julgadora sera observado o disposto no art. 109 da Lei 8666/93.

8.8. As despesas decorrentes deste CONCURSO correrdo a conta das
dotacdes orgamentarias n° 1001.2421.339036 e 1001.2421.339039.

Porto Alegre,
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Roque Jacoby
Secretario Municipal da Cultura

ANEXO |
FORMULARIO DE APRESENTA(;AO DOS PROJETOS PARA OFICINAS DA
DESCENTRALIZAQAO DA CULTURA
A. IDENTIFICA(}AO DO PROJETO:
1. Titulo:

2. Area de desenvolvimento do projeto:

( ) Capoeira ( ) Artes Plasticas ( ) Comunicagao Comunitaria
( ) Teatro ( ) Musica ( ) Literatura

( ) Hip Hop ( ) Video e Fotografia ( ) Inclusao Cultural

( ) Danga ( ) Outros

3. Publico a que se destina:

( ) criangas de 7 a 14 anos; ( ) jovens de 15 a 20 anos;

( ) adultos; ( )3% idade;

( ) Acessibilidade ( ) outros

|B. IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE
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Nome:

Endereco:

Bairro: CEP: Cidade: Estado:
Fone/fax: Celular:

e-mail:

CPF: RG Orgao exp:

Ja trabalhou como oficineiro para a Descentralizag&o?
( )ndo ( )sim, em que ano e regiao?

C. JUSTIFICATIVA/ OBJETIVOS
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ANEXO Il

METODOLOGIA:
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE NAO-INIDONEIDADE
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Declaro, sob as penas da Lei, para fins de participagdo no Concurso
24/2014, que _ _nome do proponente____nao foi declarado(a)
INIDONEO(A) para licitar ou contratar com a administragdo Publica,
nos termos do inciso IV, do art. 87, da Lei 8666/93, bem como que
comunicarei qualquer fato ou evento superveniente a entrega dos
documentos de habilitacdo, que venha a alterar a atual situacao
quanto a capacidade juridica, técnica, regularidade fiscal e idoneidade
econdémico-financeira.

Porto Alegre, de de 2015.

ASSINATURA

ANEXO IV

DECLARAGAO
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Nome da Entidade

Inscricdo no CNPJ n®  xxXx , por intermédio de seu representante legal, o (a)
____nome do representante legal , portador (a) da Carteira de Identidade n°
XXX , e do CPF n° xxx , DECLARA, para fins de cumprimento ao disposto

no inc. XXXIIl do art. 7° da (%nstituigéo Federal, que ndo emprega menor. De 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 (dezesseis) anos, bem como que comunicara a Administracdo Municipal.

Qualquer fato ou evento superveniente que altere a atual situagao.

*Ressalva: (...) emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condigao
de aprendiz.

Porto Alegre, de de

* Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.
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