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แบบขอ้ตกลงในการพฒันางาน (PA) 
สำหรบัขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่ พนกังาน

ราชการ 
โรงเรยีนสะพานเลอืกวทิยาคม สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา

จนัทบรุ ีตราด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ระหวา่งวนัที ่1 เดอืน  ตลุาคม พ.ศ. 2567 ถงึวนัที ่30 เดอืน กนัยายน พ.
ศ. 2568 

 

ผูจ้ดัทำขอ้ตกลง  
 ​ ชือ่  นายสชุาต ิ     นามสกลุ     ชยัณรงค ์   ตำแหน่ง    พนกังาน
ราชการ  
 ​ สถานศกึษา  โรงเรยีนสะพานเลอืกวทิยาคม สงักดั  สำนักงานเขตพืน้ที่
การศกึษามธัยมศกึษาจันทบรุ ีตราด 
 ​ รับเงนิเดอืน   อตัราเงนิเดอืน  23,160 บาท  
 

ประเภทหอ้งเรยีนทีจ่ดัการเรยีนรู ้(สามารถระบไุดม้ากกวา่ 1 ประเภท
หอ้งเรยีนตามสภาพการจัดการเรยีนรูจ้รงิ)  

�  หอ้งเรยีนวชิาสามญัหรอืวชิาพืน้ฐาน 
◻  หอ้งเรยีนปฐมวยั 
◻  หอ้งเรยีนการศกึษาพเิศษ 
◻  หอ้งเรยีนสายวชิาชพี 
◻  หอ้งเรยีนการศกึษานอกระบบ / ตามอธัยาศยั 
 

ขา้พเจา้ขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำขอ้ตกลงในการพัฒนางาน 
ตำแหน่งคร ู(ยงัไมม่วีทิยฐานะ) ซึง่เป็นตำแหน่ง ทีด่ำรงอยูใ่นปัจจบุนักบัผู ้
อำนวยการสถานศกึษา ไวด้งัตอ่ไปนี ้
            สว่นที ่ 1  ขอ้ตกลงในการพฒันางานตามมาตรฐานตำแหนง่ 
            1. ภาระงาน จะมภีาระงานเป็นไปตามที ่ก.ค.ศ. กำหนด 

1.1 ชัว่โมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 20 ชัว่โมง/สปัดาห ์ดงันี ้
     - วชิาทีค่รสูอนสขุศกึษาและพลศกึษา (ชัน้ ม.1)​​ จำนวน 2 

ชัว่โมง/สปัดาห ์
     - วชิาทีค่รสูอนสขุศกึษาและพลศกึษา (ชัน้ ม.2)​​ จำนวน 2 

ชัว่โมง/สปัดาห ์
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     - วชิาทีค่รสูอนสขุศกึษาและพลศกึษา (ชัน้ ม.3)​​ จำนวน 2 
ชัว่โมง/สปัดาห ์

     - วชิาทีค่รสูอนมวยไทย (ชัน้ ม.4)​ ​ จำนวน 2 ชัว่โมง/
สปัดาห ์

     - วชิาทีค่รสูอนแฮนรบ์อล (ชัน้ ม.5)​ ​ จำนวน 2 ชัว่โมง/
สปัดาห ์

     - วชิาทีค่รสูอนฟตุบอล (ชัน้ ม.6)​ ​ จำนวน 2 ชัว่โมง/
สปัดาห ์

     - วชิาทีค่รสูอนอาชพี (ชัน้ ม.1)​​ ​ จำนวน 4 ชัว่โมง/
สปัดาห ์

     - วชิาทีค่รสูอนอาชพี (ชัน้ ม.3)​​ ​ จำนวน 2 ชัว่โมง/
สปัดาห ์

     - ชมุนุม  ​ ​ ​ ​ ​ จำนวน 1ชัว่โมง/สปัดาห ์
     - กจิกรรมลกูเสอื-เนตรนาร ี  ​ ​ ​ จำนวน 1 ชัว่โมง/
สปัดาห ์

 
1.2 งานสง่เสรมิและสนับสนุนการจัดการเรยีนรู ้จำนวน 3 ชัว่โมง/

สปัดาห ์
1.3 งานพัฒนาคณุภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา  จำนวน   4   

ชัว่โมง/สปัดาห ์
1.4 งานตอบสนองนโยบายและจดุเนน้ จำนวน 2 ชัว่โมง/สปัดาห ์

2. งานทีจ่ะปฏบิตัติามมาตรฐานตำแหนง่คร ู (ใหร้ะบรุายละเอยีด
ของงานทีจ่ะปฏบิตัใินแตล่ะดา้นวา่จะดำเนนิการอยา่งไร โดยอาจระบุ
ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการดำเนนิการดว้ยก็ได)้ 

 
ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการพัฒนา 

ตามขอ้ตกลง ใน 1 รอบ
การประเมนิ 

 

ผลลพัธ ์
(Outcomes)  

ของงานตามขอ้
ตกลงทีค่าดหวงั
ใหเ้กดิขึน้ กบัผู ้

เรยีน  

ตวัชวีดั 
(Indicators)  
ทีจ่ะเกดิขึน้
กบัผูเ้รยีน  
ทีแ่สดงให ้
เห็นถงึการ 

เปลีย่นแปลง
ไปในทางทีด่ี
ข ึน้หรอืมกีาร
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พัฒนา มาก
ขึน้หรอืผล

สมัฤทธิส์งูขึน้  
1. ดา้นการ
จดัการเรยีนรู ้
ลกัษณะงานที่
เสนอใหค้รอบ
คลมุถงึการ
สรา้งและหรอื
การพัฒนา
หลกัสตูร การ
ออกแบบการ
จัดการเรยีนรู ้
การจัดกจิกรรม
การเรยีนรู ้การ
สรา้งและหรอื
พัฒนาสือ่ นวตั
กรรม 
เทคโนโลย ีและ
แหลง่เรยีนรู ้
การวดัและ
ประเมนิผลการ
จัดการเรยีนรู ้
การศกึษา
วเิคราะห ์
สงัเคราะหเ์พือ่
แกปั้ญหาหรอื
พัฒนาการเรยีน
รู ้การจัด
บรรยากาศที่
สง่เสรมิและ
พัฒนาผูเ้รยีน 
และการอบรม
และพัฒนา

1.1 การสรา้งและหรอื
การพฒันาหลกัสตูร 
- จัดทำหลกัสตูรและ
หน่วยการเรยีนรูท้ี่
สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน
การเรยีนรู ้และตวัชีว้ดั
หรอืผลการเรยีนรู ้ตาม
หลกัสตูรเพือ่ใหผู้เ้รยีน
ไดพั้ฒนาสมรรถนะ และ
การเรยีนรูเ้ต็มตาม
ศกัยภาพ โดยมกีาร
ประยกุตใ์หส้อดคลอ้งกบั
บรบิทของสถานศกึษา ผู ้
เรยีน และชมุชน 
 

1. ผูเ้รยีนไดรั้บ
การจัดการเรยีน
รูต้ามหลกัสตูร
และมคีวามรู ้
ตามมาตรฐาน
และตวัชีว้ดั 
2. ผูเ้รยีนไดรั้บ
การพัฒนา
คณุลกัษณะอนั
พงึประสงค ์การ
อา่น การเขยีน 
คดิ วเิคราะห ์
สมรรถนะสำคญั
ของผูเ้รยีน 

1. รอ้ยละ 80 
ของผูเ้รยีน 
มคีวามรูผ้า่น
เกณฑก์าร
ประเมนิตาม
ทีส่ถาน
ศกึษากำหนด 
2. รอ้ยละ 80 
ของผูเ้รยีน มี
ผลสมัฤทธิส์งู
ขึน้เป็นไป
ตามคา่
เป้าหมายที่
สถานศกึษา
กำหนด 

1.2 การออกแบบการ
จดัการเรยีนรู ้
- เนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั 
เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีวามรู ้
ทกัษะ คณุลกัษณะ
ประจำวชิา คณุลกัษณะ
อนัพงึประสงคแ์ละ
สมรรถนะทีส่ำคญัตาม
หลกัสตูร โดยมกีารปรับ
ประยกุตใ์หส้อดคลอ้งกบั
บรบิทของสถานศกึษา ผู ้
เรยีนและชมุชน โดย 
- จัดทำแผนการจัดการ
เรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็น
สำคญั สาระการเรยีนรู ้
สขุศกึษาและพลศกึษา 

1. ผูเ้รยีนมคีวาม
รูต้ามมาตรฐาน
และตวัชีว้ดัตาม
ธรรมชาตวิชิา 
2. ผูเ้รยีนไดรั้บ
การพัฒนาใน
ดา้นคณุลกัษณะ
อนัพงึประสงค์
และสมรรถนะ
สำคญัตาม
หลกัสตูร 
 
 
 

1. รอ้ยละ 80 
ของผูเ้รยีน 
มคีวามรูผ้า่น
เกณฑก์าร
ประเมนิตาม
ทีส่ถาน
ศกึษากำหนด 
2. รอ้ยละ 80 
ของผูเ้รยีนมี
ผลการ
ประเมนิใน
ดา้น
คณุลกัษณะ
อนัพงึ
ประสงคแ์ละ
สมรรถนะ
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คณุลกัษณะทีด่ี
ของผูเ้รยีน 
 

ชนัมธัยมศกึษาปีที2่ ตาม
เป้าหมายทีส่ถานศกึษา
กำหนด 
 

สำคญัตาม
หลกัสตูรสงู
ขึน้เป็นไป
ตามคา่
เป้าหมายที่
สถานศกึษา
กำหนด 

 
 
ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการพัฒนา 

ตามขอ้ตกลง ใน 1 รอบ
การประเมนิ 

 

ผลลพัธ ์
(Outcomes)  

ของงานตามขอ้
ตกลงทีค่าดหวงั
ใหเ้กดิขึน้ กบัผู ้

เรยีน  

ตวัชวีดั 
(Indicators)  
ทีจ่ะเกดิขึน้
กบัผูเ้รยีน  
ทีแ่สดงให ้
เห็นถงึการ 

เปลีย่นแปลง
ไปในทางทีด่ี
ข ึน้หรอืมกีาร
พัฒนา มาก
ขึน้หรอืผล

สมัฤทธิส์งูขึน้  
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1. ดา้นการ
จดัการเรยีนรู ้
ลกัษณะงานที่
เสนอใหค้รอบ
คลมุถงึการ
สรา้งและหรอื
การพัฒนา
หลกัสตูร การ
ออกแบบการ
จัดการเรยีนรู ้
การจัดกจิกรรม
การเรยีนรู ้การ
สรา้งและหรอื
พัฒนาสือ่ นวตั
กรรม 
เทคโนโลย ีและ
แหลง่เรยีนรู ้
การวดัและ
ประเมนิผลการ
จัดการเรยีนรู ้
การศกึษา
วเิคราะห ์
สงัเคราะหเ์พือ่
แกปั้ญหาหรอื
พัฒนาการเรยีน
รู ้การจัด
บรรยากาศที่
สง่เสรมิและ
พัฒนาผูเ้รยีน 
และการอบรม
และพัฒนา
คณุลกัษณะทีด่ี
ของผูเ้รยีน 
 

1.3 การจดักจิกรรม
การเรยีนรู ้
- มกีารอำนวยความ
สะดวกในการเรยีนรู ้และ
สง่เสรมิผูเ้รยีนไดพั้ฒนา
เต็มตามศกัยภาพ เรยีนรู ้
และทำงานรว่มกนั โดยมี
การปรับประยกุตใ์ห ้
สอดคลอ้งกบัความแตก
ตา่งของผูเ้รยีนตาม
บรบิทของสถานศกึษา 
 

1. ผูเ้รยีนไดรั้บ
การพัฒนาตาม
ศกัยภาพความ
แตกตา่งของ
แตล่ะบคุคล 
2. ผูเ้รยีนมนีสิยั
ใฝ่เรยีนรู ้มุง่มัน่
ในการทำงาน
และสามารถทำ
งานรว่มกบัผูอ้ืน่
ไดเ้ป็นอยา่งด ี
3. ผูเ้รยีนเกดิ
ความพงึพอใจ
ตอ่การเรยีนวชิา
สขุศกึษาและ
พลศกึษา มาก
ยิง่ขึน้และมสีว่น
รว่มในการจัด
กจิกรรมการ
เรยีนการสอนรปู
แบบ Active 
Learning 

1. รอ้ยละ 80 
ของผูเ้รยีน 
มคีวามพงึ
พอใจตอ่การ
เรยีนวชิา
สขุศกึษาและ
พลศกึษาชัน้
มธัยมศกึษาปี
ที2่ และมี
สว่นรว่มใน
การจัด
กจิกรรมการ
เรยีนการสอน
รปูแบบ  
Active 
Learning   
2. รอ้ยละ 80 
ของผูเ้รยีน 
รว่มใน
กจิกรรมการ
เรยีนการสอน
แบบ  
On Line On 
Hand On 
Demand 
ผา่นแอฟพลิ
เคชัน่ตา่งๆ
เป็นอยา่งด ี
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1.4 การสรา้งและ
พฒันาสือ่ นวตักรรม 
- มกีารสรา้งและหรอื
พัฒนาสือ่ นวตักรรม 
เทคโนโลย ีและแหลง่
เรยีนรู ้โดยมกีารปรับ
ประยกุตใ์หส้อดคลอ้งกบั
กจิกรรมการเรยีนรู ้
 

1. ผูเ้รยีนไดรั้บ
ความรูจ้ากการ
ใชส้ือ่ที่
หลากหลาย 
สอดคลอ้งกบั
กจิกรรมการ
เรยีนรูแ้ละ
ทนัสมยั 
2. ผูเ้รยีนไดรั้บ
ความรูจ้ากการ
ใชแ้หลง่เรยีนรู ้
ทีห่ลากหลาย
และสอดคลอ้ง
กบัการเรยีนรู ้

1. รอ้ยละ 80 
ของผูเ้รยีน 
มคีวามรูผ้า่น
เกณฑก์าร
ประเมนิตาม
ทีส่ถาน
ศกึษากำหนด 
2. รอ้ยละ 80 
ของผูเ้รยีนมี
ผลสมัฤทธิส์งู
ขึน้ เป็นไป
ตามคา่
เป้าหมายที่
สถานศกึษา
กำหนด 

ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการพัฒนา 

ตามขอ้ตกลง ใน 1 รอบ
การประเมนิ 

 

ผลลพัธ ์
(Outcomes)  

ของงานตามขอ้
ตกลงทีค่าดหวงั
ใหเ้กดิขึน้ กบัผู ้

เรยีน  

ตวัชวีดั 
(Indicators)  
ทีจ่ะเกดิขึน้
กบัผูเ้รยีน  
ทีแ่สดงให ้
เห็นถงึการ 

เปลีย่นแปลง
ไปในทางทีด่ี
ข ึน้หรอืมกีาร
พัฒนา มาก
ขึน้หรอืผล

สมัฤทธิส์งูขึน้  
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1. ดา้นการ
จดัการเรยีนรู ้
ลกัษณะงานที่
เสนอใหค้รอบ
คลมุถงึการ
สรา้งและหรอื
การพัฒนา
หลกัสตูร การ
ออกแบบการ
จัดการเรยีนรู ้
การจัดกจิกรรม
การเรยีนรู ้การ
สรา้งและหรอื
พัฒนาสือ่ นวตั
กรรม 
เทคโนโลย ีและ
แหลง่เรยีนรู ้
การวดัและ
ประเมนิผลการ
จัดการเรยีนรู ้
การศกึษา
วเิคราะห ์
สงัเคราะหเ์พือ่
แกปั้ญหาหรอื
พัฒนาการเรยีน
รู ้การจัด
บรรยากาศที่
สง่เสรมิและ
พัฒนาผูเ้รยีน 
และการอบรม
และพัฒนา
คณุลกัษณะทีด่ี
ของผูเ้รยีน 
 

1.5 การวดัและการ
ประเมนิผลการเรยีนรู ้
- มกีารวดัและประเมนิผล
การเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารที่
หลากหลาย เหมาะสม 
และสอดคลอ้งกบั
มาตรฐานการเรยีนรู ้ใหผู้ ้
เรยีนพัฒนาการเรยีนรู ้
อยา่งตอ่เนือ่ง 
- สรา้งเครือ่งมอืวดัและ
ประเมนิผลเพือ่การ
พัฒนาผูเ้รยีนตามสภาพ
จรงิและวดัการวเิคราะห ์

1. ผูเ้รยีนไดรั้บ
การประเมนิผล
การเรยีนรูอ้ยา่ง
ตอ่เนือ่ง 
หลากหลาย 
2. นำผลการ
ประเมนิมาใชใ้น
การสง่เสรมิหรอื
ปรับปรงุแกไ้ข
การเรยีนรูข้องผู ้
เรยีน 

1. รอ้ยละ 80 
ของผูเ้รยีน 
มคีวามรูผ้า่น
เกณฑก์าร
ประเมนิเป็น
ไปตาม
ระเบยีบการ
วดัผลการ
ประเมนิของ
สถานศกึษา 
2. รอ้ยละ 80 
ของผูเ้รยีน มี
ผลสมัฤทธิส์งู
ขึน้ เป็นไป
ตามคา่
เป้าหมายที่
สถานศกึษา
กำหนด 
 

1.6 การศกึษา 
วเิคราะห ์สงัเคราะห ์
เพือ่แกป้ญัหาหรอื
พฒันาการเรยีนรู ้
- มกีารศกึษา วเิคราะห ์
และสงัเคราะห ์เพือ่แก ้
ปัญหา หรอืพัฒนาการ
เรยีนรูท้ีส่ง่ผลตอ่คณุภาพ
ผูเ้รยีน 
- วเิคราะหผ์ูเ้รยีนเป็นราย
บคุคล 
- จัดกลุม่นักเรยีน 
- วางแผนพัฒนานักเรยีน
ตามศกัยภาพและความ
แตกตา่งระหวา่งบคุคล 

1. นักเรยีนไดรั้บ
การแกปั้ญหา
หรอืพัฒนาใน
ดา้นการเรยีนรู ้
2. นักเรยีนไดรั้บ
การแกปั้ญหา
หรอืพัฒนาดา้น
คณุลกัษณะอนั
พงึประสงค ์
3. นักเรยีนไดรั้บ
การแกปั้ญหา
หรอืพัฒนาดา้น
สมารรถนะ
สำคญัผูเ้รยีน 

1. รอ้ยละ 80 
ของผูเ้รยีน 
มคีวามรูผ้า่น
เกณฑก์าร
ประเมนิของ
สถานศกึษา 
2. รอ้ยละ 80 
ของผูเ้รยีน มี
ผลการ
ประเมนิใน
ดา้น
คณุลกัษณะ
อนัพงึ
ประสงคแ์ละ
สมรรถนะ
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สำคญัตาม
หลกัสตูรทีส่งู
ขึน้ เป็นไป
ตามคา่
เป้าหมายที่
สถานศกึษา
กำหนด 
 

 
 
ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการพัฒนา 

ตามขอ้ตกลง ใน 1 รอบ
การประเมนิ 

 

ผลลพัธ ์
(Outcomes)  

ของงานตามขอ้
ตกลงทีค่าดหวงั
ใหเ้กดิขึน้ กบัผู ้

เรยีน  

ตวัชวีดั 
(Indicators)  
ทีจ่ะเกดิขึน้
กบัผูเ้รยีน  
ทีแ่สดงให ้
เห็นถงึการ 

เปลีย่นแปลง
ไปในทางทีด่ี
ข ึน้หรอืมกีาร
พัฒนา มาก
ขึน้หรอืผล

สมัฤทธิส์งูขึน้  
1. ดา้นการ
จดัการเรยีนรู ้
ลกัษณะงานที่
เสนอใหค้รอบ
คลมุถงึการ
สรา้งและหรอื
การพัฒนา
หลกัสตูร การ
ออกแบบการ
จัดการเรยีนรู ้
การจัดกจิกรรม
การเรยีนรู ้การ

1.7 การจดับรรยากาศ
ทีส่ง่เสรมิและพฒันาผู ้
เรยีน 
- มกีารจัดบรรยากาศที่
สง่เสรมิและพัฒนาผู ้
เรยีน ใหเ้กดิกระบวนการ
คดิ ทกัษะชวีติ ทกัษะ
การทำงาน ทกัษะการ
เรยีนรูแ้ละนวตักรรม 
ทกัษะดา้นสารสนเทศ 
สือ่ และเทคโนโลย ี

1. ผูเ้รยีนไดรั้บ
การพัฒนาใน
ดา้นสมรรถนะ
สำคญัของผู ้
เรยีน 

1. รอ้ยละ 80 
ของผูเ้รยีนมี
ผลการ
ประเมนิใน
ดา้นสมรรถนะ
สำคญัตาม
หลกัสตูรสงู
ขึน้เป็นไป
ตามคา่
เป้าหมายที่
สถานศกึษา
กำหนด 
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สรา้งและหรอื
พัฒนาสือ่ นวตั
กรรม 
เทคโนโลย ีและ
แหลง่เรยีนรู ้
การวดัและ
ประเมนิผลการ
จัดการเรยีนรู ้
การศกึษา
วเิคราะห ์
สงัเคราะหเ์พือ่
แกปั้ญหาหรอื
พัฒนาการเรยีน
รู ้การจัด
บรรยากาศที่
สง่เสรมิและ
พัฒนาผูเ้รยีน 
และการอบรม
และพัฒนา
คณุลกัษณะทีด่ี
ของผูเ้รยีน 
 

- จัดบรรยากาศหอ้งเรยีน
ใหไ้ดม้าตรฐานหอ้งเรยีน
คณุภาพ 
- จัดกระบวนการเรยีนรู ้
 
1.8 อบรมและพฒันา
คณุลกัษณะทีด่ขีองผู ้
เรยีน 
- มกีารอบรมบม่นสิยัใหผู้ ้
เรยีนมคีณุธรรม จรยิธรรม 
คณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์และคา่นยิม
ความเป็นไทยทีด่งีาม 
- จัดกจิกรรมทีส่ง่เสรมิ
คณุธรรม จรยิธรรม 
คณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์
   1. โรงเรยีนวถิพีทุธ 
   2. โรงเรยีนคณุธรรม 
   3. โรงเรยีนสจุรติ 
 

1. ผูเ้รยีนไดรั้บ
การพัฒนาใน
ดา้นคณุลกัษณะ
นสิยัอนัพงึ
ประสงค ์

1. รอ้ยละ 80 
ของผูเ้รยีน มี
ผลการ
ประเมนิใน
ดา้น
คณุลกัษณะ
นสิยัอนัพงึ
ประสงค ์ตาม
หลกัสตูรสงู
ขึน้ เป็นไป
ตามคา่
เป้าหมายที่
สถานศกึษา
กำหนด 

 
 
 
 
 
 
ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการพัฒนา 

ตามขอ้ตกลง ใน 1 รอบ
การประเมนิ 

 

ผลลพัธ ์
(Outcomes)  

ของงานตามขอ้
ตกลงทีค่าดหวงั
ใหเ้กดิขึน้ กบัผู ้

เรยีน  

ตวัชวีดั 
(Indicators)  
ทีจ่ะเกดิขึน้
กบัผูเ้รยีน  
ทีแ่สดงให ้
เห็นถงึการ 
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เปลีย่นแปลง
ไปในทางทีด่ี
ข ึน้หรอืมกีาร
พัฒนา มาก
ขึน้หรอืผล

สมัฤทธิส์งูขึน้  
2. ดา้นการ
สง่เสรมิและ
สนบัสนนุ การ
จัดการเรยีนรู ้
ลกัษณะงานที่
เสนอใหค้รอบ
คลมุถงึการจัด
ทำขอ้มลู
สารสนเทศของ
ผูเ้รยีนและ
รายวชิาการ
ดำเนนิการตาม
ระบบดแูล
ชว่ยเหลอืผู ้
เรยีน การปฏบิตั ิ
งานวชิาการและ
งานอืน่ๆ ของ
สถานศกึษา 
และการประสาน
ความรว่มมอืกบั
ผูป้กครอง ภาคี
เครอืขา่ย และ
หรอืสถาน
ประกอบการ 
 

2.1 จดัทำขอ้มลู
สารสนเทศของผูเ้รยีน
และรายวชิา 
- มกีารจัดทำขอ้มลู
สารสนเทศของผูเ้รยีน
และรายวชิา เพือ่ใชใ้น
การสง่เสรมิสนับสนุนการ
เรยีนรู ้และพัฒนา
คณุภาพผูเ้รยีน 
- จัดทำรายงานขอ้มลู
สารสนเทศผูเ้รยีนราย
บคุคลและขอ้มลูรายวชิา
ทีส่อนผา่นระบบออนไลน ์
Line Meetting หรอื 
Zoom หรอืใชโ้ปรแกรม
แบบ ปพ.5 

1. ผูเ้รยีนใช ้
ขอ้มลู
สารสนเทศตรวจ
สอบและ
รายงานผลระบบ
ดแูลชว่ยเหลอืผู ้
เรยีนผา่นระบบ 
School Health 
hero ของตน
เอง หรอื 
โปรแกรมแบบ 
ปพ.5 

1. ผูเ้รยีนรอ้ย
ละ 100 ได ้
ใชป้ระโยชน์
จาก
สารสนเทศ
ในระบบดแูล
ชว่ยเหลอืผู ้
เรยีนดว้ย
ระบบ 
School 
Health hero 
หรอื
โปรแกรม
แบบ ปพ.5 

2.2 ดำเนนิการตาม
ระบบดแูลชว่ยเหลอืผู ้
เรยีน 
- การออกเยีย่มบา้น คดั
กรองนักเรยีน รวมไปถงึผู ้
ปกครองเขา้มามสีว่นรว่ม
ในการใหค้วามชว่ยเหลอื
ตามระบบดแูลชว่ยเหลอื
นักเรยีน 
- มกีารใชข้อ้มลู
สารสนเทศเกีย่วกบัผู ้
เรยีนรายบคุคล และ

1. นักเรยีนและ
ผูป้กครองมสีว่น
รว่มกบัครผููส้อน
ในการแกไ้ข
ปัญหานักเรยีน
ในดา้นการเรยีน
รูแ้ละระบบดแูล
ชว่ยเหลอื
นักเรยีนราย
บคุคล 
1. นักเรยีนไดรั้บ
การสนับสนุน

2. ครผูู ้
ปกครองและ
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง
รอ้ยละ 100 
สามารถรับ
รูค้วาม
กา้วหนา้
พัฒนาการ
ของผูเ้รยีน
และสามารถ
ชว่ยเหลอื
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ประสานความรว่มมอืกบั
ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งเพือ่
พัฒนาและแกปั้ญหาผู ้
เรยีน 
- จัดทำชอ่งทางการ
เผยแพรผ่ลการประเมนิผู ้
เรยีนตอ่ผูป้กครองราย
บคุคล เพือ่การวางแผน
พัฒนาผูเ้รยีนรว่มกนั 

ชว่ยเหลอืดแูล
ทัง้ดา้นวชิาการ 
ลกัษณะนสิยัอนั
พงึประสงค ์รว่ม
ทัง้สมรรถนะ
สำคญัผูเ้รยีน 
2. นักเรยีนไดรั้บ
การแกไ้ขหรอื
พัฒนาทัง้ดา้น
วชิาการลกัษณะ
นสิยัอนัพงึ
ประสงค ์รวมทัง้
สมรรถนะสำคญั
ผูเ้รยีน 

นักเรยีนได ้
อยา่งทัว่ถงึ 

 
ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการพัฒนา 

ตามขอ้ตกลง ใน 1 รอบ
การประเมนิ 

 

ผลลพัธ ์
(Outcomes)  

ของงานตามขอ้
ตกลงทีค่าดหวงั
ใหเ้กดิขึน้ กบัผู ้

เรยีน  

ตวัชวีดั 
(Indicators)  
ทีจ่ะเกดิขึน้
กบัผูเ้รยีน  
ทีแ่สดงให ้
เห็นถงึการ 

เปลีย่นแปลง
ไปในทางทีด่ี
ข ึน้หรอืมกีาร
พัฒนา มาก
ขึน้หรอืผล

สมัฤทธิส์งูขึน้  
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2. ดา้นการ
สง่เสรมิและ
สนบัสนนุ การ
จัดการเรยีนรู ้
ลกัษณะงานที่
เสนอใหค้รอบ
คลมุถงึการจัด
ทำขอ้มลู
สารสนเทศของ
ผูเ้รยีนและ
รายวชิาการ
ดำเนนิการตาม
ระบบดแูล
ชว่ยเหลอืผู ้
เรยีน การปฏบิตั ิ
งานวชิาการและ
งานอืน่ๆ ของ
สถานศกึษา 
และการประสาน
ความรว่มมอืกบั
ผูป้กครอง ภาคี
เครอืขา่ย และ
หรอืสถาน
ประกอบการ 
 

2.3 ปฏบิตังิานวชิาการ 
และงานอืน่ๆ ของ
สถานศกึษา 
- ปฏบิตังิานอนามยั 
- ปฏบิตังิานยาเสพตดิ 
- รว่มปฏบิตังินทาง
วชิาการ และงานอืน่ๆ 
ของสถานศกึษา เพือ่ยก
ระดบัคณุภาพของการ
จัดการศกึษาของสถาน
ศกึษา 
- รว่มจัดกจิกรรมการ
พัฒนาหลกัสตูรสถาน
ศกึษา 
- รว่มกจิกรรมการจัดทำ
แผนการประเมนิตนเอง
ของสถานศกึษา (SAR) 

1. ผูเ้รยีนมคีวาม
รู ้ตามมาตรฐาน
และตวัชีว้ดั 
2. ผูเ้รยีนไดรั้บ
การพัฒนาทีด่ี
ข ึน้ 

1. รอ้ยละ 80 
ของผูเ้รยีน 
มคีวามรูผ้า่น
เกณฑก์าร
ประเมนิ เป็น
ไปตาม
ระเบยีบการ
วดัผลประเมนิ
ผลของสถาน
ศกึษา 
2. รอ้ยละ 80 
ของผูเ้รยีนมี
ผลสมัฤทธิส์งู
ขึน้เป็นไป
ตามคา่
เป้าหมาย
ของสถาน
ศกึษากำหนด 

2.4 ประสานความ
รว่มมอืกบัผูป้กครอง 
ภาคเีครอืขา่ย และหรอื
สถานประกบการ 
- ประสานความรว่มมอืกบั
ผูป้กครอง ภาคเีครอืขา่ย 
และหรอืสถานประกอบ
การ เพือ่รว่มกนัพัฒนาผู ้
เรยีน 
- รว่มกจิกรรมประชมุผู ้
ปกครอง 1 ครัง้/
ภาคเรยีน 
- จัดใหม้ชีอ่งทางในการ
ตดิตอ่สือ่สารกบัผู ้
ปกครองและภาคเีครอื
ขา่ย 

1. นักเรยีนไดรั้บ
การสนับสนุน
ชว่ยเหลอืดแูล
ทัง้ดา้นวชิาการ 
ลกัษณะนสิยัอนั
พงึประสงค ์รวม
ทัง้สมรรถสำคญั
ผูเ้รยีน 
2. นักเรยีนไดรั้บ
การแกไ้ขหรอื
พัฒนาทัง้ดา้น
วชิาการ 
ลกัษณะนสิยัอนั
พงึประสงค ์รวม
ทัง้สมรรถสำคญั
ผูเ้รยีน 

1. รอ้ยละ 80 
ของผูเ้รยีน 
มคีวามรูผ้า่น
เกณฑก์าร
ประเมนิของ
สถานศกึษา 
2. รอ้ยละ 80 
ของผูเ้รยีน มี
ผลการ
ประเมนิใน
ดา้น
คณุลกัษณะ
อนัพงึ
ประสงคต์าม
หลกัสตูรสงู
ขึน้ เป็นไป
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ตามคา่
เป้าหมายที่
สถานศกึษา
กำหนด 
 
 
 

ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการพัฒนา 

ตามขอ้ตกลง ใน 1 รอบ
การประเมนิ 

 

ผลลพัธ ์
(Outcomes)  

ของงานตามขอ้
ตกลงทีค่าดหวงั
ใหเ้กดิขึน้ กบัผู ้

เรยีน  

ตวัชวีดั 
(Indicators)  
ทีจ่ะเกดิขึน้
กบัผูเ้รยีน  
ทีแ่สดงให ้
เห็นถงึการ 

เปลีย่นแปลง
ไปในทางทีด่ี
ข ึน้หรอืมกีาร
พัฒนา มาก
ขึน้หรอืผล

สมัฤทธิส์งูขึน้  
3. ดา้นการ
พฒันาตนเอง
และวชิาชพี 
ลกัษณะงานที่
เสนอใหค้รอบ
คลมุถงึการ
พัฒนาตนเอง
อยา่งเป็นระบบ
และตอ่เนือ่ง 
การมสีว่นรว่มใน
การแลกเปลีย่น
เรยีนรูท้าง
วชิาชพีเพือ่
พัฒนาการ
จัดการเรยีนรู ้

3.1 พฒันาตนเอง
อยา่งเป็นระบบและตอ่
เนือ่ง เพือ่ใหม้คีวาม
รูค้วามสามารถ ทกัษะ 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่การ
ใชส้ขุศกึษาและ
พลศกึษาและภาษา
องักฤษเพือ่การสือ่สาร 
และการใชเ้ทคโนโลย ี
เพือ่การศกึษา สมรรถนะ
วชิาชพีครแูละความรอบรู ้
ในเนือ้หาวชิาและวธิกีาร
สอน 
  - พัฒนาทกัษะการใช ้
สขุศกึษาและพลศกึษา 

1. นักเรยีนไดรั้บ
การแกปั้ญหา
หรอืพัฒนาใน
ดา้นการเรยีนรู ้
2. นักเรยีนไดรั้บ
การแกปั้ญหา
หรอืพัฒนาดา้น
คณุลกัษณะอนั
พงึประสงค ์
3. นักเรยีนไดรั้บ
การแกปั้ญหา
หรอืพัฒนาดา้น
สมรรถนะสำคญั
ผูเ้รยีน 

1. รอ้ยละ 80 
ของผูเ้รยีน 
มคีวามรูผ้า่น
เกณฑก์าร
ประเมนิของ
สถานศกึษา 
2. รอ้ยละ 80 
ของผูเ้รยีน มี
ผลการ
ประเมนิใน
ดา้น
คณุลกัษณะ
อนัพงึ
ประสงคแ์ละ
สมรรถนะ
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และการนำ
ความรูค้วาม
สามารถ ทกัษะ
ทีไ่ดจ้ากการ
พัฒนาตนเอง
และวชิาชพีมา
ใชใ้นการ
พัฒนาการ
จัดการเรยีนรู ้
การพัฒนา
คณุภาพผูเ้รยีน 
และการพัฒนา
นวตักรรมและ
การจัดการเรยีน
รู ้

  - พัฒนาทกัษะการใช ้
ภาษาองักฤษ (CEFR) 
  - พัฒนาการใช ้
เทคโนโลย ี

สำคญัตาม
หลกัสตูร เป็น
ไปตามคา่
เป้าหมายที่
สถานศกึษา
กำหนด 
 

3.2 การมสีว่นรว่ม
แลกเปลีย่นเรยีนรูท้าง
วชิาชพี เพือ่แกป้ญัหา
และพฒันาการจดัการ
เรยีนรู ้
- เขา้รว่มกจิกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้ทัง้
ภายในและระหวา่งสถาน
ศกึษา 

1. นักเรยีนไดรั้บ
การสนับสนุน
ชว่ยเหลอืดแูล
ทัง้ดา้นวชิาการ
ลกัษณะนสิยัอนั
พงึประสงค ์รวม
ทัง้สมรรถสำคญั
ผูเ้รยีน 
2. นักเรยีนไดรั้บ
การแกไ้ขหรอื
พัฒนาทัง้ดา้น
วชิาการลกัษณะ
นสิยัอนัพงึ
ประสงค ์รวมทัง้
สมรรถนะสำคญั
ผูเ้รยีน 

1. รอ้ยละ 80 
ของผูเ้รยีน 
มคีวามรูผ้า่น
เกณฑก์าร
ประเมนิของ
สถานศกึษา 
2. รอ้ยละ 80 
ของผูเ้รยีน มี
ผลการ
ประเมนิใน
ดา้น
คณุลกัษณะ
อนัพงึ
ประสงคแ์ละ
สมรรถนะ
สำคญัตาม
หลกัสตูร เป็น
ไปตามคา่
เป้าหมายที่
สถานศกึษา
กำหนด 
 

 
 
ลกัษณะงานที่
ปฏบิตั ิ

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการพัฒนา 

ผลลพัธ ์
(Outcomes)  

ตวัชวีดั 
(Indicators)  
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ตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

ตามขอ้ตกลง ใน 1 รอบ
การประเมนิ 

 

ของงานตามขอ้
ตกลงทีค่าดหวงั
ใหเ้กดิขึน้ กบัผู ้

เรยีน  

ทีจ่ะเกดิขึน้
กบัผูเ้รยีน  
ทีแ่สดงให ้
เห็นถงึการ 

เปลีย่นแปลง
ไปในทางทีด่ี
ข ึน้หรอืมกีาร
พัฒนา มาก
ขึน้หรอืผล

สมัฤทธิส์งูขึน้  
3. ดา้นการ
พฒันาตนเอง
และวชิาชพี 
ลกัษณะงานที่
เสนอใหค้รอบ
คลมุถงึการ
พัฒนาตนเอง
อยา่งเป็นระบบ
และตอ่เนือ่ง 
การมสีว่นรว่มใน
การแลกเปลีย่น
เรยีนรูท้าง
วชิาชพีเพือ่
พัฒนาการ
จัดการเรยีนรู ้
และการนำ
ความรูค้วาม
สามารถ ทกัษะ
ทีไ่ดจ้ากการ
พัฒนาตนเอง
และวชิาชพีมา
ใชใ้นการ
พัฒนาการ
จัดการเรยีนรู ้

3.3 นำความรู ้ความ
สามารถ ทกัษะทีไ่ด ้
จากการพฒันาตนเอง
และวชิาชพีมาใชใ้น
การพฒันาการจดัการ
เรยีนรู ้
1. การเขา้รว่มการอบรม/
การประชมุรปูแบบตา่ง ๆ 
ทัง้แบบ On Line และ
แบบเขา้รว่มอบรม ที่
สามารถนำความรูม้า
พัฒนาการจัดการศกึษา
ใหท้นักบัการ
เปลีย่นแปลงใน
สถานการณปั์จจบุนั 
2. การทำกจิกรรมชมุชน
แหง่การเรยีนรูท้าง
วชิาชพีกบักลุม่สาระอืน่ ๆ 
เพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
ปัญหาการเรยีนรูข้องผู ้
เรยีนในแตล่ะชัน้ที่
รับผดิชอบ 

1. นำทกัษะและ
องคค์วามรูม้า
บรูณาการสอด
แทรกในเนือ้หา
สาระวชิาในการ
จัดการเรยีนรู ้
หรอืปรับ
ประยกุตแ์ละ
พัฒนานวตั
กรรมการเรยีนรู ้
ใหส้อดคลอ้งกบั
ความแตกตา่ง
ระหวา่งบคุคล 
2. รว่มกจิกรรม
ชมุชนการเรยีนรู ้
ทางวชิาชพี
แลกเปลีย่น
ปัญหาในการ
จัดการเรยีนการ
สอนของผูเ้รยีน
ทีห่ลากหลาย 

1. รอ้ยละ 80 
ของผูเ้รยีน มี
ผลสมัฤทธิ์
รายวชิา
สขุศกึษาและ
พลศกึษาใน
ระดบัคณุภาพ 
3 ขึน้ไป 
2. รอ้ยละ 80 
ของผูเ้รยีน 
ไดรั้บการ
พัฒนาทกัษะ
การคดิ 
วเิคราะหจ์าก
นวตักรรมที่
ครผููส้อน
ประยกุตใ์ช ้
เชน่ บทเรยีน
คอมพวิเตอร์
ชว่ยสอน 
(CAI) , 
E-Book 
เป็นตน้ 
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การพัฒนา
คณุภาพผูเ้รยีน 
และการพัฒนา
นวตักรรมและ
การจัดการเรยีน
รู ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สว่นที ่2 ขอ้ตกลงในการพฒันางานทีเ่ป็นประเด็นทา้ทายในการ

พฒันาผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
   ประเด็นทีท่า้ทายในการพัฒนาผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ของผูจั้ด

ทำขอ้ตกลง ซึง่ปัจจบุนัดำรงตำแหน่งคร ู (ยงัไมม่วีทิยฐานะ) ตอ้งแสดงใหเ้ห็น
ถงึระดบัการปฏบิตัทิีค่าดหวงั คอื การปรบัประยกุต ์ การจัดการเรยีนรูแ้ละการ
พัฒนาคณุภาพการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงไปในทางทีด่ขี ึน้
หรอืมกีารพัฒนามากขึน้ (ทัง้นี ้ ประเด็นทา้ทายอาจจะแสดงใหเ้ห็นถงึระดบัการ
ปฏบิตัทิีค่าดหวงัทีส่งูกวา่ได)้ 

ประเด็นทา้ทาย เรือ่ง พัฒนาทกัษะการเลน่กฬีาวอลเลย่บ์อลดว้ย
การเลน่ลกูสองมอืลา่ง 

1. สภาพปญัหาของผูเ้รยีนและการจดัการเรยีนรู ้
กฬีาวอลเลยบ์อล เป็นกฬีาทีน่ยิมเลน่กนัโดยทัว่ไป จัดเป็นกฬีาสากลประเภท
หนึง่ทีไ่ดรั้บความนยิมเป็นอยา่งมาก สามารถเลน่ไดท้ัง้เพศชาย และเพศหญงิ 
ซึง่มกีารจัดบรรจเุขา้แขง่ขนัในกฬีาระดบัตา่ง ๆ ตัง้แตร่ะดบัประถมศกึษา ไป
จนถงึระดบัชงิแชมป์โลก ทกัษะตา่ง ๆ ของกฬีาวอลเลยบ์อลเป็นทกัษะทีต่อ้ง
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อาศยัการฝึกฝนตัง้แตว่ยัเยาว ์การเลน่กฬีาวอลเลยบ์อลนัน้นอกจากผูเ้ลน่จะได ้
รับ ความสนุกสนานแลว้ยงัมคีณุคา่ตอ่ผูเ้ลน่ มกีารพัฒนาดา้นรา่งกาย จติใจ 
อารมณ ์และสงัคม โดยเฉพาะการพัฒนาทกัษะกลไก และระบบประสาท ดงันัน้ 
กฬีาวอลเลยบ์อลจงึเป็นกจิกรรมทีส่ำคญัและเป็นกจิกรรมทางพลศกึษาที่
สง่เสรมิในการพัฒนาศกัยภาพของผูเ้รยีน อกีทัง้กฬีาวอลเลยบ์อลยงัมสีว่นชว่ย
ในการเสรมิสรา้งสมัพันธภาพอนัดรีะหวา่งผูเ้ลน่ ทำใหเ้กดิความสามคัค ีฝึก
ความรับผดิชอบ ตอ่หนา้ที ่การควบคมุอารมณ ์การรว่มมอืชว่ยเหลอืซึง่
กนัและกนั ความมนี้ำใจนักกฬีา รวมไปถงึความซือ่สตัย ์ซึง่สิง่ตา่ง ๆ เหลา่นีเ้ป็น
คณุลกัษณะทีพ่งึประสงคแ์ละเป็นจดุมุง่หมายของการเรยีนการสอนในวชิา
พลศกึษา กฬีาจงึเป็นกจิกรรมสำคญัของพลศกึษาทีจ่ะสง่เสรมิใหเ้ด็กได ้
แสดงออกทางดา้นความมนี้ำใจเป็นนักกฬีา ความสามคัค ีหากแตใ่นปัจจบุนั
นักเรยีนยงัขาดความรู ้ทกัษะในการเลน่กฬีาวอลเลยบ์อลทีถ่กูตอ้ง ทีเ่ป็นเชน่นี้
อาจเกดิจากปัญหาดา้นการจัดการเรยีนการสอนวชิาวอลเลยบ์อลทีข่าด
กระบวนการเรยีนรูด้า้นทกัษะพืน้ฐานกฬีาวอลเลยบ์อล ขาดกจิกรรมการเรยีนรูท้ี่
น่าสนใจ ขาดกระบวนการเรยีนรูก้ารฝึกปฏบิตัเิป็นกลุม่ จงึทำใหไ้มม่แีรงจงูใจใน
การเรยีนวชิาวอลเลยบ์อลและไมเ่ห็นความสำคญัของการฝึกทกัษะพืน้ฐานการ
เลน่วอลเลยบ์อล ดงันัน้จงึเป็น ประเด็นสำคญัทีค่วรเรง่แกไ้ขเพือ่ใหนั้กเรยีนมี
ทกัษะพืน้ฐานการเลน่วอลเลยบ์อลทีด่ขี ึน้  

2. วธิกีารดำเนนิการใหบ้รรลผุล 
   รปูแบบการจัดการเรยีนรูแ้บบ Active Learning ดว้ยการให ้

นักเรยีนไดม้สีว่นรว่มในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน  แบบฝึกพัฒนาทกัษะ
ดงันี ้

1)​แบบทดสอบกอ่นเรยีน 
2)​ความหมายของการเลน่ลกูสองมอืลา่ง 
3)​ความสำคญัของการเลน่ลกูสองมอืลา่ง 
4)​การเตรยีมพรอ้มของการเลน่ลกูสองมอืลา่ง 
5)​วธิกีารของการเลน่ลกูสองมอืลา่ง 
6)​ลกัษณะของมอืขณะสมัผัสลกูบอล 
7)​การสมัผัสลกูบอลในการเลน่ลกูแบบสองมอืลา่ง 
8)​ลกัษณะของการเลน่ลกูสองมอืลา่งแบบตา่งๆ 
9)​แบบฝึกที ่1 
10)​ แบบฝึกที ่2 
11)​ แบบฝึกที ่3 
12)​ แบบทดสอบหลงัเรยีน 
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 ​ ลกัษณะของการจดัการเรยีนการสอนแบบ Active Learning เป็น
ดงันี ้ 
 ​ ​ 1. เป็นการเรยีนการสอนทีพั่ฒนาศกัยภาพทางสมอง ไดแ้ก ่การคดิ 
การแกปั้ญหา และการนำความรู ้
ไปประยกุตใ์ช ้
 ​ ​ 2. เป็นการเรยีนการสอนทีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มใน
กระบวนการเรยีนรูส้งูสดุ 
 ​ ​ 3. ผูเ้รยีนสรา้งองคค์วามรูแ้ละจัดกระบวนการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
 ​ ​ 4. ผูเ้รยีนมสีว่นรว่มในการเรยีนการสอนทัง้ในดา้นการสรา้งองค์
ความรู ้การสรา้งปฏสิมัพันธร์ว่มกนั 
รว่มมอืกนัมากกวา่การแขง่ขนั 
 ​ ​ 5. ผูเ้รยีนเรยีนรูค้วามรับผดิชอบรว่มกนั การมวีนัิยในการทำงาน และ
การแบง่หนา้ทีค่วามรับผดิชอบ 
 ​ ​ 6. เป็นกระบวนการสรา้งสถานการณใ์หผู้เ้รยีนอา่น พดู ฟัง คดิอยา่ง
ลุม่ลกึ ผูเ้รยีนจะเป็นผูจั้ดระบบ 
การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
 ​ ​ 7. เป็นกจิกรรมการเรยีนการสอนทีเ่นน้ทกัษะการคดิขัน้สงู 
 ​ ​ 8. เป็นกจิกรรมทีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนบรูณาการขอ้มลูขา่วสาร หรอื
สารสนเทศ และหลกัการความคดิ 
รวบยอด 
 ​ ​ 9. ผูส้อนจะเป็นผูอ้ำนวยความสะดวกในการจัดการเรยีนรู ้เพือ่ใหผู้ ้
เรยีนเป็นผูป้ฏบิตัดิว้ยตนเอง 
 ​ ​ 10. ความรูเ้กดิจากประสบการณ ์การสรา้งองคค์วามรู ้และการสรปุ
ทบทวนของผูเ้รยีน 

3. ผลลพัธก์ารพฒันาทีค่าดหวงั 
  3.1 เชงิปรมิาณ 
    ผูเ้รยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที2่ โรงเรยีนสะพานเลอืกวทิยาคม 

จำนวน 20 คน รอ้ยละ 80  ไดรั้บการพัฒนาทกัษะการเลน่ลกูวอลเลยบ์อลดว้ย
สองมอืลา่ง (อนัเดอร)์ 

  3.2 เชงิคณุภาพ 
​ ​     การปรับประยกุต/์เทคนคิการสอนแบบ Active Learning  
รายวชิาสขุศกึษาและพลศกึษาในการพัฒนาผูเ้รยีนใหเ้กดิการเรยีนรู ้
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ลงชือ่................................................... 
 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                  (นายสชุาต ิ  ชยัณรงค)์ 

                 ตำแหน่ง พนักงานราชการ  
           ผูจั้ดทำขอ้ตกลงในการพัฒนา

งาน 
 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​           1  /ตลุาคม/2567 
ความเห็นของผูอ้ำนวยการสถานศกึษา 

( ) เห็นชอบใหเ้ป็นขอ้ตกลงในการพัฒนางาน 
( ) ไมเ่ห็นชอบใหเ้ป็นขอ้ตกลงในการพัฒนางาน โดยมขีอ้เสนอแนะ

เพือ่นำไปแกไ้ข และเสนอเพือ่พจิารณาอกีครัง้ ดงันี ้
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
……………………… 
 

ลงชือ่...............................................
.................... 

 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​              (นายไพฑรูย ์ เจรญิพวก) 
ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนสะพาน

เลอืกวทิยาคม 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​    1  /ตลุาคม/2567 


