
 
 

 
         ВІДДІЛ ОСВІТИ ВИКОНКОМУ ТЕРНІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ У МІСТІ РАДИ 

       КРИВОРІЗЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І-ІІІ СТУПЕНІВ №27 
      50082, Дніпропетровська обл., м. Кривий Ріг, вул. Чарівна, 22а, тел./факс (0564)94-84-15, e-mail:kzsh27@ukr.net 

         Ідентифікаційний код: 19142493,  номер рахунку у ГУДКУ у Дніпропетровській обл., м. Дніпро       
 

НАКАЗ 
 
від 01.02.2021​ ​ ​ ​ м. Кривий Ріг​ ​ ​ ​ № 31 о/д 
 

Про затвердження План заходів,​
спрямованих на запобігання та​
протидію булінгу (цькуванню) в​
КЗШ №27 на ІІ півріччя 2020/2021​
навчального року 

На виконання Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України, 
щодо протидії булінгу» від 18.12.2018 року № 2657-VІІІ, листа МОН України від 29.01.2019 року 
№1/11-881 «Рекомендації для закладів освіти щодо застосування норм Закону України», наказу МОН 
від 26.02.2020 № 293 «Про затвердження плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію 
булінгу (цькуванню) в закладах освіти», листа МОН України від 14.08.2020 «Про створення 
безпечного освітнього середовища в закладі освіти та попередження і протидії булінгу (цькуванню)» 
та з метою своєчасного вжиття заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) 

НАКАЗУЮ: 
 
1. Затвердити План заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в 
КЗШ №27 на ІІ півріччя 2020/2021 навчального року. 

Додаток 1. 
2. Інженеру-електроніку Сотніченко Г. К. оприлюднити План заходів, спрямований на запобігання 
та протидію булінгу в КЗШ №27 на ІІ півріччя 2020/2021н.р.  на сайті закладу  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Термін: до 05.02.2020 
3. Класним керівникам здійснювати інформаційно-просвітницьку діяльність серед учасників 
освітнього процесу щодо булінгу (цькуванню) та нетерпимого ставлення до насильницької моделі 
поведінки у міжособистісних стосунках  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Термін: Протягом року 
4. Заступнику директора з виховної роботи Ахматовій Н. О.  проводити моніторинг ефективності 
виконання плану заходів, спрямованих   на   запобігання та протидію булінгу в КЗШ №27 на ІІ 
півріччя 2020/2021н.р. 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Термін: Двічі на рік 
4. Відповідальність за виконання даного наказу покласти на заступника директора з виховної 
роботи Ахматова Н. О., контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою. 
 

Директор​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ І. Куріченко  
 

З наказом ознайомлені: 
Ахматова Н. О.      
Довгопола Д. В.  
Сотніченко Г. К.  
Крайняк В. М. 
Плотнікова В. В.  
Киричок  В. В.  
 Ясногор М.О. 
Динник Т. М. 
Щанкіна  О. Є.  

Пуга К. С.  
Хорольська О.О.                                        
Овчарук Ю.В.  Г 
Дудяк Н. О.  
Грищенко Т. С..  
Тутак Т. В.  
Копичко Л. А.  
Ноздря Л. А.  
Гостєва М. О.  

Мурзакова Ю. Ю.   
Головко Ю. О. 



Додаток 
до наказу по КЗШ № 27  
від 01.02.2021 № 31 о/д 
 

ПЛАН ЗАХОДІВ, 
спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню)  

в КЗШ №27 на ІІ півріччя  2020/2021 навчальному році 
№ 
з/п 

Зміст заходу Термін 
виконання 

Відповідальний за 
виконання 

1. Ознайомити педагогічний колектив з Планом заходів, 
спрямованих на запобігання та протидію булінгу в КЗШ №27 
на ІІ півріччя 2020/2021н.р. 

До 05.02.2021 ЗДВР  
Ахматова Н. О.  

2. Ознайомити класних керівників, батьків, здобувачів освіти з 
Порядком надання та розгляду заяв щодо булінгу у закладі 

До 05.02.2021 ЗДВР  
Ахматова Н. О. 

3. Ознайомити з Порядком реагування на доведені випадки 
булінгу (цькування) в закладі та відповідальність осіб, 
причетних до булінгу 

До 05.02.2021 ЗДВР  
Ахматова Н. О. 

4. Провести методичну-нараду з класними керівниками, 
вчителями щодо організації роботи в закладі освіти з 
питання попередження виникнення боулінгу (цькування). 

Березень  
2021 

ЗДВР  
Ахматова Н. О. 

5. Постійно розміщувати на сайті закладу освіти інформаційні 
матеріали для дітей, батьків та педагогів щодо попередження 
виникнення булінгу. 

Лютий – 
травень  

ЗДВР  
Ахматова Н. О. 
Інженер-електроні
к  
Сотніченко Г. К.  

6. Організувати в закладі освіти вивчення та поширення 
передового педагогічного досвіду з питань попередження 
дитячої та підліткової злочинності. 

Лютий – 
травень 

ЗДВР  
Ахматова Н. О. 

7. Продовжити практику обговорення на засіданнях шкільної 
Ради з профілактики правопорушень, роботи з попередження 
підліткової злочинності, булінгу, використання електронних 
цигарок, дитячого алкоголізму та інших негативних явищ у 
молодіжному середовищі із залученням фахівців Служби у 
справах дітей та сектору ювенальної превенції відділу 
поліції. 

Лютий – 
травень 

ЗДВР  
Ахматова Н. О. 

8. Поновити на інформаційному стендах Правила поведінки 
учнів у школі та інформацію про запровадження «гарячої 
лінії» з питань запобігання булінгу 

Лютий – 
травень 

ЗДВР  
Ахматова Н. О. 
класні керівники 
1-11 класів  

9. Впроваджувати інтерактивні форми роботи за 
навчально-методичним посібником «Організація роботи з 
розв’язання проблем насильства в школі». 

Лютий – 
травень 

Класні керівники 
1-11 класів 

10. Забезпечити в класних колективах захист прав і свобод дітей, 
продовжити роботу щодо створення належних 
соціально-психологічних умов для комфортного освітнього 
середовища та захисту честі і гідності учнів. 

Лютий – 
травень 

Класні керівники 
1-11 класів 

11. Повторити з учнями школи Правила поведінки учнів у школі. до 19 лютого 
2021 

Класні керівники 
1-11 класів 

12. У разі виявлення факту булінгу негайно вживати активні дії 
до його припинення в межах своїх повноважень. 

Лютий – 
травень 

Класні керівники 
1-11 класів 

13. Забезпечити психологічну діяльність, педагогічно 
зорієнтовану на протидію втягування дітей і молоді в 
негативні ситуації. 

Лютий – 
травень 

Практичний 
психолог 
Довгопола Д. В. 



14. Проводити освітню роботу з батьками та законними 
представниками дітей з питань профілактики насильства, 
булінгу, формування ненасильницької моделі поведінки та 
вирішення конфліктів мирним шляхом. 

Березень  Класні керівники 
1-11 класів 

15. Невідкладно повідомляти директора школи про факти 
булінгу (цькування) стосовно здобувачів освіти, педагогічних 
працівників, інших осіб, які залучаються до освітнього 
процесу, свідком яких вони були особисто або про які 
отримали достовірну інформацію від інших осіб. 

Лютий – 
травень 

Педагогічний та 
технічний 
персонал 

16. Використовувати відеоролик «Вирішення конфліктів мирним 
шляхом. Медіація - ровесників і ровесниць» та освітній 
електронний курс «Вирішую конфлікти та будую мир 
навколо себе»; Режим доступу: 
https://imzo.gov.ua/osvita/pozashkilna-osvita-ta-vihovna-robota/v
ihovna-robota-shvaleni-rukopisi/. 

Лютий – 
травень 

Класні керівники 
1-11 класів 

17. Розвивати медіацію однолітків, створювати служби 
порозуміння (Створення системи служб порозуміння для 
впровадження медіації за принципом 
«рівний-рівному/рівна-рівній» та вирішення конфліктів 
мирним шляхом у закладах освіти». Режим доступу: 
https://lastrada.org.ua/ucp_mod_news_list_show_616.html    

Лютий – 
травень 

Практичний 
психолог. 
соціальний 
педагог  
Довгопола Д. В.  

 

https://la

