
Лютий 
 2 – 8 лютого 2026 р. 

Створення безпечного освітнього 
середовища 

Освітньо-виховна діяльність Робота реабілітаційного 
відділення, 

корекційно-розвиткові заняття 
1.​ Просвітницька робота із учнями, 

батьками, працівниками школи щодо 
подолання стресу (психолог, за 
запитом) 

1.Тиждень природничих дисциплін 
(вчителі природничих дисциплін, за 
окремим планом); 
2.​ Традиції Стрітення (вихователі) 
3.​ День годування птахів (03.02) 

(вчителі біології, природознавства, 
вихователі) 

1.​ Моніторинг стану захворюваності 
дітей (медична сестра) 

2.​ Проведення корекційно-розвиткових 
занять та відновно-реабілітаційного 
лікування (згідно з графіком, 
відповідальні працівники). 

3.​ Обстеження учнів на наявність 
педикульозу інших захворювань 
(медична сестра) 

4.​ Проведення амбулаторного прийому 
вихованців (медичні працівники) 

5.​ Участь у семінарах, курсах, 
конференціях по неврології, 
педіатрії, реабілітації (медичні 
працівники, постійно) 

Освітній менеджмент 
1.​ Підготовка наказів 
(адміністрація, згідно додатку) 

2.​ Вивчення досвіду роботи 
педагогів, які атестуються 
(адміністрація) 

3.​ Моніторинг стану формування 
ключових та предметних 
компетентностей під час викладання 
фізики  (ЗД) 

Фінансово-господарська 
діяльність 

Професійний розвиток педагогів Превентивна діяльність 

1.​ Контроль за споживанням води, 
електроенергії (завгосп) 

1.​ Самоосвітня діяльність педагогів,  
підвищення кваліфікації на курсах, 
навчання на освітніх платформах. 

1.​ Коло спілкування до Дня боротьби 
з ненормативною лексикою (03.02) 
(ЗДВР, соціальний педагог, 
педагог-організатор, вихователі) 



Співпраця з батьками, громадськістю 
та захист прав дітей 

Діяльність шкільної бібліотеки Примітка 

1.​ Тематичні консультації для 
батьків «Порозуміння та взаємодія. Як 
уникнути помилок у вихованні?» 
(класні керівники, вихователі) 

1.​ Оформлення тематичних книжкових 
полиць (бібліотекар) 

 

 
Лютий 

 9 – 15 лютого 2026 р. 
Створення безпечного освітнього 

середовища 
Освітньо-виховна діяльність Робота реабілітаційного 

відділення, 
корекційно-розвиткові заняття 

1. Проведення огляду приміщення та 
території закладу щодо дотримання 
протипожежної безпеки 
(відповідальний працівник) 

1. Тиждень безпечного інтернету 
(педагоги, за окремим планом) 
2. Шкільні змагання з настільного тенісу 
(вчителі фізкультури) 
3. Участь здобувачів освіти у конкурсах 
від освітнього  проекту «На урок», 
«Всеосвіта» (педагоги, постійно) 
 

1.​ Бесіда «Чистота – запорука 
здоров'я!» (медична сестра) 

2.​ Проведення 
корекційно-розвиткових занять та 
відновно-реабілітаційного 
лікування (згідно з графіком, 
відповідальні працівники). 

3.​ Проведення профілактичного 
медичного огляду дітей-сиріт та 
дітей позбавлених батьківського 
піклування (медичні працівники) 

4.​ Проведення профілактичних бесід 
з профілактики сезонних 

Освітній менеджмент 
1.​ Підготовка наказів (адміністрація, 

згідно додатку) 
2.​ Вивчення досвіду роботи 

педагогів, які атестуються 
(адміністрація) 

3.​ Нарада при директорові 
«Професійна орієнтація 
здобувачів освіти випускних 



захворювань серед учасників 
освітнього процесу (лікарі) 

класів» (Директор, ЗД, класні 
керівники випускних класів) 

Фінансово-господарська 
діяльність 

Професійний розвиток педагогів Превентивна діяльність 

1. Огляд класних кімнат та інших 
приміщень закладу щодо дрібного 
ремонту (завгосп) 

1.Самоосвітня діяльність педагогів, 
підвищення кваліфікації на курсах, 
навчання на освітніх платформах. 

1. Коло спілкування «Кібербулінг – 
загроза 21 ст.» (педагоги) 

Співпраця з батьками, громадськістю 
та захист прав дітей 

Діяльність шкільної бібліотеки Примітка 

1.Інформаційна година «Дізнайся про 
свої права в цифровому середовищі» 
(вихователі) 

1.Проведення рекомендаційних бесід з 
учнями під час видачі літератури 
(бібліотекар, постійно) 

 

Лютий 
 16 – 22 лютого 2026 р. 

Створення безпечного освітнього 
середовища 

Освітньо-виховна діяльність Робота реабілітаційного 
відділення, 

корекційно-розвиткові заняття 
1. Контроль за дотриманням:  
- матеріально-технічного стану їдальні; 
 -дотримання санітарно-гігієнічних 
вимог у приміщеннях, де готується їжа, 
та їдальні (завгосп, відповідальний 
працівник, медична сестра) 

1. Тиждень Героїв Небесної сотні 
(педагоги, за окремим планом) 
2. Розвага “Веселі сніжки” (вчителі 
фізкультури, вихователі) 
3. «Маленька батарейка – велика 
шкода» (до Дня батарейки, 18.02.), 
(вихователі) 
4. Еко-акція «Батарейки, здавайтесь!» 
(педагоги) 
5. Заходи до Міжнародного дня рідної 
мови (вчителі української мови) 

1.​  Проведення 
корекційно-розвиткових занять та 
відновно-реабілітаційного 
лікування (згідно з графіком, 
відповідальні працівники). 

2.​ Обстеження учнів на наявність 
педикульозу інших захворювань 
(медична сестра) 

Освітній менеджмент 
1.​ Підготовка наказів (адміністрація, 

згідно додатку) 



3.​ Проведення амбулаторного 
прийому вихованців (медичні 
працівники) 

4.​ Консультативні зустрічі з батьками 
здобувачів освіти (лікарі) 

 

2.​ Вивчення досвіду роботи 
педагогів, які атестуються 
(адміністрація) 

3.​ Контроль за дотриманням 
вчителями системи оцінювання 
навчальних досягнень на 
навчальних заняттях 
(адміністрація, постійно) 

Фінансово-господарська 
діяльність 

Професійний розвиток педагогів Превентивна діяльність 

1.​ Перевірка стану освітлення 
навчальних приміщень (завгосп) 

2.​ Контроль справності 
електровимикачів у класних 
кімнатах, спальнях, коридорах та 
інших приміщеннях (завгосп) 

1. Самоосвітня діяльність вчителів, 
підвищення кваліфікації на курсах, 
навчання на освітніх платформах. 

1. Година відвертого спілкування:  «Не 
допускай проявів насильства над собою» 
(вихователі, соціальний педагог) 

Співпраця з батьками, громадськістю 
та захист прав дітей 

Діяльність шкільної бібліотеки Примітка 

1.​ Співпраця з громадськими 
організаціями (педагогічний 
колектив) 

1.​ Тематична виставка до Тижня 
героїв Небесної сотні (бібліотекар) 

 

Лютий - березень 
 23 лютого – 1 березня 2026 р. 

Створення безпечного освітнього 
середовища 

Освітньо-виховна діяльність Робота реабілітаційного 
відділення, 

корекційно-розвиткові заняття 



1. Бесіда з БЖД «Правила експлуатації 
побутових і нагрівальних приладів» 

1. Тиждень протидії булінгу (педагоги, 
за окремим планом) 
2. Національний день молитви 
(учасники освітнього процесу) 
3. Інформаційні години «Видатні 
українки» (до Дня української жінки 
25.02) 
4. Свято "Спорт об’єднує серця" 
(вчителі фізкультури) 
5. Поетичні читання до Дня народження 
Лесі Українки (вчителі української 
літератури, вихователі) 
 

1.​ Проведення 
корекційно-розвиткових занять та 
відновно-реабілітаційного лікування 
(згідно з графіком, відповідальні 
працівники). 
2.​ Обстеження учнів на наявність 
педикульозу інших захворювань 
(медична сестра) 
3.​ Проведення амбулаторного 
прийому вихованців (медичні 
працівники) 
4.​ Консультативні зустрічі з 
батьками здобувачів освіти (лікарі) 

Освітній менеджмент 
1.​ Моніторинг реалізації 
антибулінгової політики в закладі 
(адміністрація) 
2.​ Підготовка наказів 
(адміністрація, згідно додатку) 
3.​ Моніторинг стану формування 
ключових та предметних 
компетентностей під час викладання 
фізики  (ЗД) 

Фінансово-господарська 
діяльність 

Професійний розвиток педагогів Превентивна діяльність 

1.​ Профілактичний огляд і заміна 
електроламп (завгосп, електрик) 

 
 

1.Самоосвітня діяльність вчителів, 
підвищення кваліфікації на курсах, 
навчання на освітніх платформах. 

1. Заняття з елементами тренінгу 
«Корисні навички» (вихователі, 
педагог-організатор, соціальний 
педагог) 

Співпраця з батьками, громадськістю 
та захист прав дітей 

Діяльність шкільної бібліотеки Примітка 

1.​ Моніторинг звернень, що 
надходять до практичного 
психолога, керівника закладу 
(практичний психолог) 

1.​ Рейди перевірки стану підручників 
спільно з членами учнівського 
самоврядування (бібліотекар) 

 

Додаток 1.  



Циклограма наказів (лютий) 

Про підсумки проведення Тижня природничих дисциплін; 

Про підсумки проведення Тижня безпечного інтернету 

Про підсумки проведення Тижня Героїв Небесної сотні; 

Про підсумки проведення Тижня протидії булінгу; 

Про підсумки моніторингу реалізації антибулінгової політики в закладі. 


