
 

ระเบยีบโรงเรยีนวชัรวทิยา 
วา่ดว้ยสภานกัเรยีนโรงเรยีนวชัรวทิยา ปีพทุธศกัราช 2562 

  
ดว้ยโรงเรยีนวชัรวทิยา จัดใหม้สีภานักเรยีนขึน้ เพือ่เป็นการ

สง่เสรมิและสนับสนุนใหนั้กเรยีนเป็นผูท้ีม่คีวามรับผดิชอบและมภีาวะ
ความเป็นผูน้ำและผูต้ามทีด่แีละถกูตอ้ง มนี้ำใจ เสยีสละเพือ่สว่นรวม มคี
วามคดิ-รเิริม่สรา้งสรรค ์มสีว่นรว่มในการพัฒนาโรงเรยีน สามารถเผชญิ
และแกไ้ขปัญหาอยา่งมหีลกัการและเหตผุล    มคีวามรักความภมูใิจใน
เกยีรตขิองสถาบนั ปกป้องและเชดิชศูกัดิศ์รขีองสถาบนั และมคีวาม
รูค้วามเขา้ใจเลือ่มใสตอ่การปกครองในระบอบประชาธปิไตยเพือ่ใหก้าร
ดำเนนิการเกีย่วกบัสภานักเรยีนเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยโรงเรยีนวชัรวิ
ทยา จงึไดก้ำหนดระเบยีบโรงเรยีนวชัรวทิยาวา่ดว้ย สภานักเรยีน
โรงเรยีน   วชัรวทิยา ไวด้งันี ้

  
หมวด 1 
บทท ัว่ไป 

  
ขอ้ 1 ระเบยีบนีเ้รยีกวา่ “ระเบยีบโรงเรยีนวชัรวทิยา วา่ดว้ยสภา

นักเรยีนโรงเรยีนวชัรวทิยา  
ปีพทุธศกัราช 2562 

ขอ้ 2 ระเบยีบนีใ้หใ้ชบ้งัคบัตัง้แตว่นัถดัจากวนัประกาศเป็นตน้ไป 
ขอ้ 3 ในระเบยีบนี ้
“โรงเรยีน” หมายความวา่ โรงเรยีนวชัรวทิยา อำเภอเมอืง

กำแพงเพชร จังหวดักำแพงเพชร สงักดัสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มธัยมศกึษา เขต 41 

“นักเรยีน” หมายความวา่ นักเรยีนโรงเรยีนวชัรวทิยา 
“คร”ู หมายความวา่ คณะครแูละบคุลากรทางการศกึษาโรงเรยีน

วชัรวทิยา 
“ผูบ้รหิาร” หมายความวา่ ผูอ้ำนวยการและรองผูอ้ำนวยการ

โรงเรยีนวชัรวทิยา 
“ประธานสภานักเรยีน” หมายความวา่ นักเรยีนทีไ่ดรั้บเลอืกตัง้

จากนักเรยีนโรงเรยีนวชัรวทิยา 
ใหเ้ป็นประธานสภาการนักเรยีนโรงเรยีนวชัรวทิยา 
 



 “คณะกรรมการสภานักเรยีน” หมายความวา่ คณะนักเรยีน
โรงเรยีนวชัรวทิยาซึง่ไดรั้บการแตง่ตัง้จากผูอ้ำนวยการโรงเรยีนวชัรวิ
ทยา และประธานสภานักเรยีนโรงเรยีนวชัรวทิยา 

“คณะกรรมการทีป่รกึษาสภานักเรยีน” หมายความวา่ คณะครแูละ
นักเรยีนโรงเรยีนวชัรวทิยา ซึง่ไดรั้บการแตง่ตัง้จากผูอ้ำนวยการ
โรงเรยีนวชัรวทิยา 

 “ประธานคณะส”ี หมายความวา่ นักเรยีนทีไ่ดรั้บเลอืกตัง้จาก
นักเรยีนคณะสขีองโรงเรยีนวชัรวทิยา 
ใหเ้ป็นประธานคณะส ี

 “หวัหนา้หอ้งเรยีน” หมายความวา่ นักเรยีนทีไ่ดรั้บเลอืกตัง้จาก
นักเรยีนในหอ้งเรยีนของโรงเรยีน 
วชัรวทิยาใหเ้ป็นหวัหนา้หอ้งเรยีน 

“สมาชกิสภานักเรยีน” หมายความวา่ นักเรยีนโรงเรยีนวชัรวทิยาที่
กำลงัศกึษาในปีการศกึษานัน้ 
      ​ “อนุกรรมการสภานักเรยีน” หมายความวา่ นักเรยีนทีไ่ดรั้บแตง่ตัง้
จากผูอ้ำนวยการโรงเรยีน หรอืประธานสภานักเรยีนใหป้ฏบิตัหินา้ที่
เฉพาะงานอยา่งใดอยา่งหนึง่ 

ขอ้ 4 ระเบยีบนีถ้อืวา่เป็นบทบญัญัตทิีบ่งัคบัสงูสดุของสภา
นักเรยีน ซึง่บทบญัญัต ิคำสัง่ ประกาศระเบยีบ หรอืขอ้บงัคบัอืน่ใดที่
ออกโดยคณะกรรมการสภานักเรยีนหรอืองคก์รทีเ่กีย่วขอ้งอืน่ ซึง่ขดั
หรอื 
ขดัแยง้กบัระเบยีบนีใ้หบ้ทบญัญัต ิคำสัง่ ประกาศ ระเบยีบ หรอื
ขอ้บงัคบันัน้เป็นอนัใชบ้งัคบัมไิด ้

ขอ้ 5 เมือ่เกดิปัญหากรณีทีม่ไิดม้บีทบญัญัตหิรอืความไมช่ดัเจน
ของขอ้ความทีไ่ดบ้ญัญัตไิวใ้นระเบยีบนีใ้หว้นิจิฉัยปัญหานัน้ดว้ย
เจตนารมณข์องประเพณีการปกครองและธรรมเนยีมการปฏบิตัขิอง
โรงเรยีนหรอื 
การดำเนนิกจิการของคณะกรรมการสภานักเรยีนชดุกอ่นทีป่ฏบิตัมิา 

  
หมวด 2 

วตัถปุระสงค ์
  

ขอ้ 6 ระเบยีบโรงเรยีนวชัรวทิยา วา่ดว้ยสภานักเรยีนโรงเรยีนวชั
รวทิยา ปีพทุธศกัราช 2549          (ฉบบัปรับปรงุ พทุธศกัราช 2562) มี
วตัถปุระสงคด์งันี ้

(1) เพือ่สง่เสรมิวถิปีระชาธปิไตยใหก้บันักเรยีนโรงเรยีนวชัรวทิยา 

 



(2) เพือ่สรา้งเสรมิคณุลกัษณะอนัพงึประสงคใ์หก้บันักเรยีน
โรงเรยีนวชัรวทิยา 

(3) เพือ่สง่เสรมิใหนั้กเรยีนไดม้สีว่นรว่มในกจิกรรมการพัฒนา
โรงเรยีน ชมุชน สงัคม และประเทศ อยา่งเป็นระบบ และเหมาะุสม 
  

หมวด 3 
องคป์ระกอบของคณะกรรมการสภานกัเรยีน 

  
สว่นที ่1 

องคป์ระกอบ 
  

ขอ้ 7 คณะกรรมการสภานักเรยีน ประอบดว้ย ประธานสภา
นักเรยีน 1 คน รองประธานสภานักเรยีนไมเ่กนิ 3 คน ประธานคณะส ี 
ไมเ่กนิ 4 คน และหวัหนา้หอ้งเรยีนตามจำนวนหอ้งเรยีนในปีการศกึษา
นัน้ ประกอบกนัเป็นคณะกรรมการสภานักเรยีน 

บคุคลจะเป็นประธานคณะส ีและหวัหนา้หอ้งเรยีนในขณะเดยีวกนั
มไิด ้

ขอ้ 8 ในกรณีทีป่ระธานสภานักเรยีนไมอ่ยู ่หรอือยูแ่ตไ่มส่ามารถ
ปฏบิตัหินา้ทีไ่ดใ้ห ้
รองประธานสภานักเรยีนปฏบิตัหินา้ทีแ่ทน 

 
 
 
 

สว่นที ่2 
ประธานสภานักเรยีน 

 
ขอ้ 9 ประธานสภานักเรยีนมาจากการเลอืกตััง้ของนักเรยีน
โรงเรยีนวชัรวทิยา 
ขอ้ 10 ใหป้ระธานสภานักเรยีนสรรหาคณะกรรมการนักเรยีนจาก

สมาชกิสภานักเรยีน ไมเ่กนิ  
25 คน ประกอบดว้ย 

(1)    รองประธานคณะกรรมการนักเรยีน 
(2)    ฝ่ายการเงนิและพัสด ุ
(3)    ฝ่ายสวสัดกิารและอานามยันักเรยีน 
(4)    ฝ่ายปฏคิมและทะเบยีนนักเรยีน 

 



(5)    ฝ่ายประชาสมัพันธแ์ละเทคโนโลย ี
(6)    ฝ่ายแผนงานและตดิตามประเมนิผล 
(7)    ฝ่ายสถานทีแ่ละสิง่แวดลอ้ม 
(8)    ฝ่ายสง่เสรมิวนัิย 
(9)  ฝ่ายกฬีาและนันทนาการ 
(10) ฝ่ายเลขานุการ 

ขอ้ 11 ประธานสภานักเรยีนและรองประธานสภานักเรยีน มอีำนาจ
หนา้ที ่ดงัตอ่ไปนี ้
    1) ประธานสภานักเรยีน 
        (1) เป็นประธานในทีป่ระชมุคณะกรรมการสภานักเรยีน
แลว้แตก่รณี 
        (2) วางกรอบและแนวนโยบายการดำเนนิโครงการและการ

ดำเนนิกจิการของสภานักเรยีนใหด้ำเนนิไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและ
เกดิประโยชนต์อ่สภานักเรยีนและโรงเรยีน 

        (3) กำกบั ตดิตาม และประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะ
กรรมการสภานักเรยีน 
​         (4) ประสานงานกบัหน่วยงานภายในโรงเรยีนทีเ่กีย่วขอ้ง
เพือ่ใหก้ารดำเนนิกจิกรรม หรอืโครงการของสภานักเรยีนเป็นไปดว้ย
ความเรยีบรอ้ยและสำเร็จลลุว่งไปดว้ยด ี

        (5) ปกป้อง คุม้ครองสทิธแิละเสรภีาพของนักเรยีน โดยใช ้
กระบวนการประชาธปิไตย 

    2) รองประธานสภานักเรยีน 
        (1) ชว่ยประธานสภานักเรยีน ดแูล รับผดิชอบการดำเนนิ

งานและโครงการของสภานักเรยีน 
        (2) ปฏบิตัหินา้ทีแ่ทนประธานสภานักเรยีนในกรณีประธาน

สภานักเรยีนไมอ่ยูห่รอือยูแ่ตไ่มส่ามารถปฏบิตัหินา้ทีไ่ด ้
        (3) ปฏบิตัหินา้ทีอ่ืน่ ๆ ตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย 

  
 

 
 
 
 

สว่นที ่3 
ประธานคณะส ี

  

 



ขอ้ 12 ประธานคณะสมีาจากการเลอืกตััง้ของนักเรยีนคณะสี
โรงเรยีนวชัรวทิยา 
ขอ้ 13 ใหป้ระธานคณะสสีรรหาคณะกรรมการคณะสจีากสมาชกิ

สภานักเรยีนคณะส ีไมเ่กนิ 10 คน ประกอบดว้ย 
(1)    รองประธานคณะส ี
(2)    ฝ่ายประชาสมัพันธ ์
(3)    ฝ่ายสวสัดกิาร 
(4)    ฝ่ายปฏคิม 
(5)    ฝ่ายเหรัญญกิ 
(6)    ฝ่ายกฬีาและนันทนาการ 
(7)    ฝ่ายเลขานุการ 

ขอ้ 14 ประธานคณะส ีมอีำนาจหนา้ที ่ดงัตอ่ไปนี ้
    (1) ประสานงานกบันักเรยีนคณะสใีนกจิกรรมทีส่ภานักเรยีนและ

โรงเรยีนจัดขึน้ 
    (2) ใหค้วามรว่มมอืและชว่ยเหลอืในการดำเนนิโครงการและ

กจิกรรมของสภานักเรยีนและโรงเรยีน 
    (3) ดแูลความเรยีบรอ้ยและพจิารณาแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึน้

ภายในคณะสรีว่มกบัครทูีป่รกึษาคณะส ี
    (4) รเิริม่โครงการและกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชนส์ามารถปฏบิตั ิ

ไดจ้รงิและสง่ผลตอ่การพัฒนานักเรยีนและโรงเรยีนรว่มกบัคณะ
กรรมการสภานักเรยีน 

    (5) แสดงความคดิเห็นและแนวคดิในการพัฒนาคณะสทีีต่น
รับผดิชอบรว่มกบัครทูีป่รกึษาคณะส ี

    (6) ปฏบิตัหินา้ทีอ่ืน่ ๆ ตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย 
  

สว่นที ่4 
หวัหนา้หอ้งเรยีน 

  
ขอ้ 15 หวัหนา้หอ้งเรยีนมาจากการเลอืกตััง้ของนักเรยีนแตล่ะ
หอ้งเรยีนของโรงเรยีนวชัรวทิยา 
ขอ้ 16 ใหห้วัหนา้หอ้งเรยีนสรรหาคณะกรรมการหอ้งเรยีนจาก

สมาชกิหอ้งเรยีน ตามโครงสรา้งหอ้งเรยีนสขีาว ประกอบดว้ย 
(1)    ฝ่ายการเรยีน 
(2)    ฝ่ายกจิกรรม 
(3)    ฝ่ายการงาน 
(4)    ฝ่ายสารวตัรนักเรยีน 

 



 
 
 

ขอ้ 17 หวัหนา้หอ้งเรยีน มอีำนาจหนา้ที ่ดงัตอ่ไปนี ้
     (1) ประสานงานกบันักเรยีนหอ้งเรยีนของตนในกจิกรรมทีส่ภา

นักเรยีนและโรงเรยีนจัดขึน้ 
     (2) ใหค้วามรว่มมอืและชว่ยเหลอืในการดำเนนิโครงการและ

กจิกรรมของสภานักเรยีนและโรงเรยีน 
     (3) ดแูลความเรยีบรอ้ยและพจิารณาแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึน้

ภายในหอ้งเรยีนและระดบัชัน้รว่มกบัครทูีป่รกึษาหอ้งเรยีน 
     (4) รเิริม่โครงการและกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชนส์ามารถปฏบิตั ิ

ไดจ้รงิและสง่ผลตอ่การพัฒนานักเรยีนและโรงเรยีนรว่มกบัคณะ
กรรมการสภานักเรยีน 

     (5) แสดงความคดิเห็นและแนวคดิในการพัฒนาระดบัชัน้และ
หอ้งเรยีนทีต่นรับผดิชอบรว่มกบั 
ครทูีป่รกึษา 

     (6) สำรวจการมาเรยีนของนักเรยีนในหอ้งเรยีนรว่มกบัครทูี่
ปรกึษาหอ้งเรยีนและคณะกรรมการ สภานักเรยีน 

     (7) ดำเนนิการกจิกรรมหอ้งเรยีนสขีาว 
     (8) ปฏบิตัหินา้ทีอ่ืน่ ๆ ตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย 

 
สว่นที ่5 

หนา้ทีแ่ละสทิธขิองคณะกรรมการสภานักเรยีน 
  

ขอ้ 18 หนา้ทีข่องสภานักเรยีน มดีงันี ้
(1) ดแูลทกุข ์สขุ ของนักเรยีน และรว่มแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึน้
ในโรงเรยีน 

    (2) ประสานงานกบับคุลากร และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในดา้น
ตา่ง ๆ เพือ่ประโยชนแ์ละ 
ความกา้วหนา้ทีนั่กเรยีนควรไดรั้บ  

(3) คดิรเิริม่โครงการทีเ่ป็นประโยชน ์สามารถปฏบิตัไิดจ้รงิ และ
สง่ผลตอ่การพัฒนาโรงเรยีน 

(4) ดแูลสอดสอ่ง และบรหิารจัดการทรัพยากรทีม่อียู ่ใน
โรงเรยีนใหเ้กดิประโยชนอ์ยา่งคุม้คา่ 

(5) ประชาสมัพันธข์อ้มลูขา่วสารทีเ่ป็นประโยชน ์ทนัตอ่
เหตกุารณ ์และตรงไปตรงมา 

 



(6) วางแผนดำเนนิงานกจิกรรมตา่งๆ รว่มกบัครทูีป่รกึษาสภา
นักเรยีน 

(7) รับผดิชอบงานและกจิกรรมตา่งๆ ตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย
จากโรงเรยีน 

ขอ้ 19 สทิธขิองคณะกรรมการสภานักเรยีน มดีงันี ้
    (1) สทิธใินการเสนอโครงการหรอืกจิกรรมเพือ่การพัฒนา

นักเรยีนและโรงเรยีน 
    (2) สทิธใินการดำเนนิงานตามโครงการและกจิกรรมเมือ่

โครงการและกจิกรรมผา่นการพจิารณา 
    (3) สทิธใินการออกเสยีงและแสดงความคดิเห็นในทีป่ระชมุ

สภานักเรยีนและในการดำเนนิงานของสภานักเรยีน 
    (4) สทิธใินการแสดงตนเป็นคณะกรรมการสภานักเรยีน 
    (5) สทิธใินการตกัเตอืน แนะนำในขอบเขตทีต่นสามารถ

กระทำได ้
    (6) สทิธใินการเสนอความคดิเห็นตอ่ผูบ้รหิารในกจิการอนั

เกีย่วขอ้งกบันักเรยีนและสภานักเรยีน 
    (7) สทิธใินการเขา้รว่มกจิกรรมของโรงเรยีน 
    (8) สทิธใินการเปิดอภปิรายทัว่ไปประธานสภานักเรยีน รอง

ประธานสภานักเรยีน หวัหนา้ฝ่าย  
ในกรณีทกีารบรหิารงานผดิพลาดและกระทบตอ่ผลประโยชนข์องสภา
นักเรยีนและโรงเรยีน 

    (9) สทิธใินการขอความรว่มมอืจากครใูนโรงเรยีนในการดำเนนิ
กจิกรรมและโครงการของคณะกรรมการสภานักเรยีน 

    (10) สทิธใินการคดัคา้นมตขิอ้บงัคบัทีเ่สนอโดยทีป่ระชมุสภา
นักเรยีนเมือ่เห็นวา่มตหิรอื          
ขอ้บงัคบันัน้ขดัหรอืแยง้กบักฎระเบยีบของโรงเรยีน หรอืศลีธรรมอนัดี
และถกูตอ้งและความสงบเรยีบรอ้ย 
  

หมวด 4 
ทีม่าของคณะกรรมการสภานกัเรยีน 

  
สว่นที ่1 

การเลอืกตัง้ประธานสภานักเรยีน และประธานคณะส ี
  

ขอ้ 20 ใหม้คีณะกรรมการดำเนนิการจัดการเลอืกตัง้ 

 



ขอ้ 21 ประธานสภานักเรยีน และประธานคณะสตีอ้งมาจากการ
เลอืกตัง้โดยตรงของนักเรยีน​  
ผูม้สีทิธเิลอืกตัง้ 

ขอ้ 22 เพือ่ประโยชนใ์นการเลอืกตัง้ของผูส้มคัรรับเลอืกตัง้ใหผู้ ้
สมคัรรับเลอืกตัง้มสีทิธหิาเสยีง 
เทา่ทีจ่ำเป็นและไมข่ดัตอ่หลกัการเลอืกตัง้ตามระเบยีบนีแ้ละไมข่ดัตอ่
ศลีธรรมอนัดรีวมทัง้ไมก่อ่ใหเ้กดิ     ความขดัแยง้ 
      ​ ขอ้ 23 เพือ่ใหก้ารเลอืกตัง้เป็นไปโดยสจุรติและเทีย่งธรรมหา้มมใิห ้
ผูส้มคัรรับเลอืกตัง้ทำการทจุรติ 
การเลอืกตัง้ไมว่า่ดว้ยการใหห้รอืสญัญาวา่จะใหส้ ิง่ของ หรอืดว้ยการ
ขูเ่ข็ญหรอืบงัคบัหลอกลวงดว้ยประการใด ๆ เพือ่ใหต้นหรอืผูอ้ืน่ไดห้รอื
เสยีประโยชนใ์นการเลอืกตัง้ และใหร้วมถงึการกระทำของผูส้นับสนุนของ
ผูส้มคัร 
นัน้ดว้ย 

ขอ้ 24 ในวนัเลอืกตัง้ทกุหน่วยเลอืกตัง้ตอ้งทำการเปิดและปิดหบี
เลอืกตัง้พรอ้มกนั 

ขอ้ 25 ผูม้สีทิธเิลอืกตัง้คอื 
(1)    นักเรยีนโรงเรยีนวชัรวทิยาในปีการศกึษาทีม่กีารจัดการ
เลอืกตัง้ 

(2)    มรีายชือ่วา่เป็นผูม้สีทิธเิลอืกตัง้ 
(3)    แสดงบตัรประจำตวัประชาชน หรอืบตัรประจำตวันักเรยีน 
หรอืบตัรทีท่างราชการออกให ้

เพือ่ยนืยนัตวัตน 
ขอ้ 26 การลงคะแนนเลอืกตัง้ใหเ้ป็นไปตามทีค่ณะกรรมการ

ดำเนนิการจัดการเลอืกตัง้เป็น     ​  
ผูก้ำหนดวธิกีาร 

ขอ้ 27 ใหผู้ท้ีส่มคัรรับเลอืกตัง้ทีไ่ดค้ะแนนเป็นอนัดบัหนึง่เป็น
ประธานสภานักเรยีน ประธานคณะส ี
แลว้แตก่รณี 

ในกรณีผูส้มคัรรับเลอืกตัง้ประธานสภานักเรยีนและประธานคณะสี
มเีพยีงคนเดยีวตอ้งไดรั้บคะแนนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละหา้สบิของผูใ้ชส้ทิธิ
เลอืกตัง้ 

หากกรณีไมม่ผีูไ้ดค้ะแนนถงึเกณฑใ์หม้กีารเลอืกจัดการตัง้ใหม่
อกีครัง้ ถา้ยงัไมไ่ดค้ะแนนถงึเกณฑท์ีก่ำหนดอกีในกรณีนีใ้หถ้อืวา่ผู ้
สมคัรรับเลอืกตัง้คนนัน้ไดรั้บตำแหน่งตามเสยีงขา้งมากโดยอนุโลม 

 



ขอ้ 28 ใหด้ำเนนิการนับคะแนนและประกาศผลการนับคะแนน
โดยวธิเีปิดเผย ณ สถานที ่
ทีค่ณะกรรมการดำเนนิการจัดการเลอืกตัง้กำหนดโดยตอ้งเป็นสถานที่
ทีม่พีืน้ทีเ่หมาะสมแกก่ารนับคะแนน 

ขอ้ 29 เมือ่ไดผ้ลการนับคะแนนการเลอืกตัง้ตามขอ้ 29 แลว้ ให ้
คณะกรรมการดำเนนิการจัดการเลอืกตัง้ประกาศผลการเลอืกตัง้วา่ผู ้
สมคัรผูใ้ดเป็นผูไ้ดรั้บการเลอืกตัง้เป็นประธานสภานักเรยีนและประธาน
คณะสแีลว้แตก่รณี 

ขอ้ 30 เมือ่คณะกรรมการดำเนนิการจัดการเลอืกตัง้ประกาศผล
การเลอืกตัง้แลว้ใหด้ำเนนิการแจง้ 
ผลการเลอืกตัง้ตอ่คณะกรรมการสภานักเรยีนชดุปัจจบุนัเพือ่ทราบและ
นำเสนอหวัหนา้งานสง่เสรมิประชาธปิไตย นักเรยีนเพือ่เสนอผูอ้ำนวย
การออกคำสัง่แตง่ตัง้ตอ่ไป 

ขอ้ 31 กรณีจัดใหม้กีารใชส้ทิธเิลอืกตัง้ลว่งหนา้ ใหน้ำความตาม
ขอ้ 24 มาใชโ้ดยอนุโลมการนับคะแนนเลอืกตัง้ลว่งหนา้ใหนั้บรวมกบั
หน่วยเลอืกตัง้ทีม่ผีูใ้ชส้ทิธเิลอืกตัง้มรีายชือ่อยูใ่นวนัเลอืกตัง้จรงิ 
  

สว่นที ่4 
หวัหนา้หอ้งเรยีน 

  
ขอ้ 32 หวัหนา้หอ้งเรยีนประกอบดว้ยสมาชกิเทา่ทีม่อียูต่าม

จำนวนหอ้งเรยีนของโรงเรยีน โดยเป็นสมาชกิทีม่าจากการเลอืกตัง้
ภายในหอ้งเรยีน 

ขอ้ 33 ใหแ้ตล่ะหอ้งเรยีนตอ้งเลอืกตัง้หวัหนา้หอ้งเรยีนใหแ้ลว้
เสร็จภายในสปัดาหแ์รกของ 
การเปิดภาคเรยีนที ่1 ในแตล่ะปีการศกึษา และสง่ผลการเลอืกตัง้ใหก้บั
สภานักเรยีน 

ขอ้ 34 เมือ่สภานักเรยีนทราบผลการเลอืกตัง้หวัหนา้หอ้งเรยีน
ครบทกุหอ้งเรยีนแลว้ใหส้ภานักเรยีนดำเนนิการนำเสนอหวัหนา้งาน
สง่เสรมิประชาธปิไตยนักเรยีนเพือ่เสนอผูอ้ำนวยการออกคำสัง่แตง่ตัง้
ตอ่ไป 
      ​ ขอ้ 35 ในกรณีหวัหนา้หอ้งเรยีนลาออก ถกูปลด หรอืเปลีย่น
หวัหนา้หอ้งเรยีนใหม ่ใหห้วัหนา้หอ้งเรยีนคนใหมเ่ขา้ปฏบิตัหินา้ทีแ่ทน
ทนัทแีละใหแ้จง้รายชือ่ตอ่สภานักเรยีนเพือ่ประกาศแตง่ตัง้ตอ่ไป 

  
หมวด 5 

 



การดำรงตำแหนง่และการพน้จากสมาชกิภาพของกรรมการสภา
นกัเรยีน 

  
ขอ้ 36 คณะกรรมการสภานักเรยีนมวีาระในการดำรงตำแหน่งหนึง่

ปีการศกึษานับตัง้แตว่นัทีม่คีำสัง่แตง่ตัง้ใหป้ฏบิตัหินา้ทีจ่นถงึวนัทีม่ี
คำสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการสภานักเรยีนชดุใหม ่

ขอ้ 37 กรรมการสภานักเรยีน พน้สภาพไปโดยเหตดุงัตอ่ไปนี ้
    (1) ออกตามวาระ 
    คณะกรรมการสภานักเรยีนจะตอ้งอยูใ่นตำแหน่งเพือ่ปฏบิตั ิ

หนา้ทีไ่ปพลางกอ่นจนกวา่จะม ี
การแตง่ตัง้คณะกรรมการสภานักเรยีนชดุใหม ่

    (2) ลาออก 
    (3) ตาย 
    (4) พน้สภาพการเป็นนักเรยีน 
    (5) ขาดการประชมุสภานักเรยีนเกนิสีค่รัง้ โดยไมแ่จง้สาเหตตุอ่

ประธานสภานักเรยีนเพือ่ทราบ 
  
 

หมวด 6 
การประชุมสภานกัเรยีน 

 
ขอ้ 38 สภานักเรยีนตอ้งมกีารประชมุสามญัไมน่อ้ยกวา่ 1 ครัง้ 

ดงันี ้
สมยัสามญัครัง้ที ่1 ใหป้ระชมุภายใน 30 วนั นับตัง้แตว่นัเปิด

ภาคเรยีนแรกเพือ่พจิารณานโยบายโครงการของสภานักเรยีน โดยคณะ
กรรมการสภานักเรยีนเป็นผูพ้จิารณารว่มกนั และใหผู้อ้ำนวยการ หรอื 
ผูท้ีไ่ดรั้บมอบหมายเป็นประธานในการเปิดสมยัประชมุ 

ขอ้ 39 การประชมุสภานักเรยีนสมยัสามญัตอ้งมสีมาชกิเขา้รว่ม
ประชมุไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจำนวนสมาชกิเทา่ทีม่อียูจ่งึจะถอืวา่ครบ
องคป์ระชมุ 

ขอ้ 40 คณะกรรมการสภานักเรยีนสามารถเปิดประชมุสมยัวสิามญั
อยา่งนอ้ยเดอืนละ 1 ครัง้โดยตอ้งมคีณะกรรมการสภานักเรยีนจำนวน
ไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของสมาชกิสภานักเรยีนทัง้หมดเทา่ทีม่อียูจ่งึจะ
ถอืวา่ครบองคป์ระชมุ 

 



ขอ้ 41 ในการประชมุสภานักเรยีนทกุครัง้ตอ้งมคีณะกรรมการที่
ปรกึษาสภานักเรยีนเขา้รว่มประชมุและมสีทิธใิหค้ำแนะนำ ปรกึษา 
ชีแ้จง แตไ่มม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในการประชมุ 

ขอ้ 42 เมือ่ประธานสภานักเรยีน และรองประธานสภานักเรยีนไม่
อยู ่หรอือยูแ่ตไ่มส่ามารถปฏบิตัหินา้ทีไ่ดใ้หค้ณะกรรมการสภานักเรยีน
เลอืกกนัเองเป็นประธานการประชมุในคราวประชมุนัน้ 

ขอ้ 43 การลงมตใิดๆ ตอ้งไดค้ะแนนเสยีงเกนิกึง่หนึง่ของสมาชกิ
ทีเ่ขา้รว่มประชมุ 

สมาชกิคนหนึง่ยอ่มมเีสยีงหนึง่ในการออกเสยีงลงคะแนน ถา้
มเีสยีงเทา่กนัใหป้ระธานในทีป่ระชมุออกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

หากเป็นกรณีเรง่ดว่นใหป้ระธานสภาวนิจิฉัยไปตามดลุพนิจิของ
ประธานสภาแลว้แจง้ใหท้ีป่ระชมุรับรองภายหลงั 

ขอ้ 44 คณะกรรมการสภานักเรยีนมสีทิธติัง้กระทูถ้ามประธานสภา
นักเรยีน รองประธานสภานักเรยีน ในเรือ่งเกีย่วกบังานในหนา้ทีไ่ด ้โดย
ไมม่กีารลงมตกิไ็ด ้

ขอ้ 45 การจัดทำนโยบายหรอืรเิริม่โครงการตา่ง ๆ ของคณะ
กรรมการสภานักเรยีน ตอ้งนำเสนอ 
ผา่นคณะกรรมการสภานักเรยีนใหม้มีตเิห็นชอบเสยีกอ่นจงึนำเสนอตอ่ผู ้
อำนวยการโรงเรยีนเพือ่พจิารณาตอ่ไป 
  

 
 
 
 
 
 

หมวด 7 
การเงนิ 

  
ขอ้ 46 รายไดข้องสภานักเรยีน ไดม้าจาก 
    (1) การสนับสนุนงบประมาณจากโรงเรยีน 
    (2) การบรจิาคเงนิและทรัพยส์นิ 
    (3) การดำเนนิกจิกรรมของสภานักเรยีนทีก่อ่ใหเ้กดิรายได ้
    (4) อืน่ ๆ ทีไ่มไ่ดก้ำหนดไวใ้นระเบยีบนี ้

 



ขอ้ 47 การใชห้รอืจา่ยเงนิของคณะกรรมการสภานักเรยีนเพือ่เป็น
คา่ใชห้รอืจา่ยในการบรหิารงานและการดำเนนิกจิกรรมของสภานักเรยีน
ถอืเป็นอำนาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการสภานักเรยีน 

ขอ้ 48 เงนิสด เชค็ หรอือืน่ ๆ อนัเป็นรายไดข้องสภานักเรยีน ใหน้ำ
ฝากไวก้บักรรมการสภานักเรยีน 
ทีรั่บผดิชอบงานการเงนิและพัสด ุโดยมหีวัหนา้งานสง่เสรมิประชาธปิไตย
นักเรยีนเป็นผูก้ำกบัดแูล 
  

หมวด 8 
บทเฉพาะกาล 

  

ขอ้ 49 การแกไ้ขเพิม่เตมิระเบยีบนีจ้ะกระทำไดก้ต็อ่เมือ่คณะ
กรรมการสภานักเรยีนจำนวน 
ไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ลงชือ่สนับสนุนรา่งระเบยีบทีเ่สนอแกไ้ข 

ขอ้ 50 ใหค้ณะกรรมการสภานักเรยีนแตง่ตัง้คณะอนุกรรมการ
คณะหนึง่จำนวนไมน่อ้ยกวา่ 6 คน  
แตไ่มเ่กนิสบิสองคนประกอบดว้ยคณะกรรมการสภานักเรยีนและคณะ
กรรมการทีป่รกึษาสภานักเรยีน  
เพือ่พจิารณารา่งระเบยีบทีข่อเสนอแกไ้ขภายใน 7 วนั หากคณะ
อนุกรรมการเห็นชอบใหป้ระธานสภานักเรยีนเสนอรา่งนัน้ ตอ่ผูอ้ำนวย
การโรงเรยีนเพือ่ลงนามประกาศใชต้อ่ไป 

หากคณะอนุกรรมการไมน่ำเสนอรา่งระเบยีบนัน้ตอ่ผูอ้ำนวยการ
โรงเรยีนเพือ่ลงนามประกาศใชภ้ายใน 15 วนันับแตว่นัรับรา่งนัน้ไป
พจิารณา ใหถ้อืวา่รา่งนัน้มอีนัตกไป และจะนำมาเสนอใหเ้พือ่พจิารณา
อกีไมไ่ดต้ลอดปีการศกึษานัน้ 
  

ประกาศ ณ วนัที ่24 เดอืน ตลุาคม พ.ศ. 2562 

                                                                                     
  ​ (นายไพชยนต ์ ศรมีว่ง) 
     ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนวชัรวทิยา 

 

 


