
San Fernando del Valle de Catamarca, 25 de Marzo de 2026 
 

Memoria 2025 – CPCE Catamarca 
 
En cumplimiento de las disposiciones legales vigentes del Consejo Profesional 

de Ciencias Económicas de la provincia de Catamarca, los miembros del Consejo 
Directivo ponen a consideración de los matriculados la presente memoria 
correspondiente al ejercicio económico N° 63 finalizado el 31 de diciembre de 2025. 

Esta memoria comunica el desempeño del Consejo en materia económica, 
social y ambiental desde el 01 de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025. 

Así la entidad presenta sus acciones, programas, procesos y resultados, dando 
respuesta a los requerimientos de información y transparencia. 

Basados en seis Valores: libertad, integridad, justicia, honestidad, respeto y 
responsabilidad; y en 6 Ejes de Gestión: Jerarquización de la profesión, Capacitación, 
Convenios, Servicios, Obras en la Sede Central y Predio Social y Deportivo, y Rol 
socio ambiental. 

 
●​Presencia en el NOA y en la FACPCE  
Nuestras autoridades continúan participando en las reuniones de Presidentes 

del NOA y Junta de Gobierno de FACPCE, destacándose la representación del CPN 
Raúl Cipolletti, como miembro titular de la Comisión Fiscalizadora de FACPCE, y al 
Lic. Adm. Federico Rueda como Coordinador del NOA (por elección de los consejos 
de la región). Catamarca continúa con representación ante FACPCE en distintas 
Comisiones Nacionales, entre ellas sector público, pymes, sector agropecuario, 
administración, impuestos, compliance, jóvenes profesionales, educación, mujeres y 
sostenibilidad entre otros. 

 
●​Jerarquización de la Profesión - Capacitaciones  
Se destacó la capacitación durante todo el año en las diferentes disciplinas de la 

profesión, destacándose temas de ética, habilidades blandas y se agregaron temas 
de actualidad como Inteligencia Artificial. Asimismo, se brindaron herramientas para 
complementar la actividad profesional como idioma Inglés, manejo de Excel, 
confección de Estados contables, entre otros. 

Se realizaron los Cursos de Posgrado “Introducción a la programación con 
Python” y “Exploración y Visualización de Datos con Python”, para matriculados de 
nuestro Consejo, los cuales poseen el aval de la Facultad de Tecnología (Unca). 

El 18/02/25 se reunieron autoridades de nuestro Consejo y de otros colegios y 
consejos profesionales de la provincia, con autoridades de la Corte de Justicia de 
Catamarca. Entre otros temas, se trató la acordada 4718 mediante la cual se 
establece un nuevo llamado para peritos. Es importante mencionar que en dicha 
Acordada se regula el importe del anticipo de gastos, haciendo lugar a un antiguo 
pedido de los peritos judiciales. El mismo se establece en una suma equivalente a 3 
JUS como mínimo y a 5 JUS como máximo, y debe ser solicitado conforme la Ley Nº 
5.724. También se estableció como requisito de actuación que todos los peritos 
inscriptos por ante la Corte de Justicia, deberán loguearse operativamente a través 
del Portal de Causas Judiciales de acceso al Sistema de Expediente Digital (SED) 

En noviembre de 2025 también nos reunimos con el Presidente de la Corte de 
Justicia de Catamarca Dr. Hernán Martel. Se trató el trabajo de los síndicos/peritos de 
la justicia y cómo mejorar todo lo referido a los profesionales en la justicia, logrando el 
compromiso para la firma de un convenio interinstitucional relativo a temas de 
actualización profesional, honorarios liquidados y sorteos.  



Se participó en Noviembre del II Encuentro de Economías Regionales del Noa, 
en la ciudad de Salta Capital, organizado por el CGCE Tucumán, y los CPCE de 
Catamarca, Jujuy, Salta y Santiago del Estero. 

Se realizó el reconocimiento a profesionales con 25 y 30 años de matriculación. 
 
Comisiones Técnicas del Consejo  
Durante el año 2025, trabajaron activamente 18 comisiones técnicas, cada una 

de ellas con reuniones semanales o quincenales. 
Se acompañó a las comisiones a través de una mesa coordinadora y se 

iniciaron actividades intercomisiones, tanto en capacitación profesional como también 
en actividades sociales y solidarias. Algunas comisiones, a su vez, organizaron una 
Jornada o evento anual para visibilizar las tareas que venían desarrollando. 

 
Las Comisiones Técnicas organizaron las siguientes jornadas y actividades 

durante el año:  
●​25/04- I Jornadas Previsionales - “Por un sistema previsional sustentable” 
●​30 y 31/05- Primer Encuentro Deportivo - Comisión Deportes. 
●​08/07- Charla “Gestión moderna de la calidad en Organizaciones públicas y 

privadas” Comisión Turismo y Minería 
●​01/08- VII Jornada Provincial de Administración - “Ideas que transforman, 

estrategias que posibilitan” 
●​Martes del 12/08 al 02/09 - Ciclo Primeros Pasos - Comisión Jóvenes 

Profesionales. 
●​23/08- Competencia Atlética organizada en nuestro Predio - Comisión 

Deportes. 
●​23/08- Visita a Escuela de La Dorada - actividad solidaria organizada por 

Comisión de Jóvenes Profesionales. 
●​24/09- 1° Encuentro Provincial de Cooperativismo y Mutualismo 
●​03/10- 2° Jornada de Licenciados en Gestión Pública - declaradas de interés 

institucional y parlamentario 
●​Miércoles del 08/10 al 29/10- Taller de Oratoria - Comisión de Jóvenes 

Profesionales. 
●​08/11- XXI Jornadas Provinciales en Villa Vil- Belén - Comisión del Interior. 
●​20/11- Primeras Jornadas Pymes 
●​28/11- 9° Jornada Catamarca Tributaria. 
●​06/12- 18° Jornada de Jóvenes Profesionales 
 
Además, varios miembros de las comisiones participaron en: 
●​“25° Congreso Nacional de Profesionales de Ciencias Económicas” organizado 

por FACPCE en CABA, marcando el regreso de los Congresos de manera presencial, 
luego de años que se vinieran haciendo virtual post pandemia.  

●​XIX Encuentro Deportivo Regional en Posadas, Misiones, con participación 
activa de muchos de nuestros matriculados. 

 
Respecto de nuestra Comisión de Jovenes, cabe destacar: 

●​ Participación en la 1ra. Reunión Nacional de Jóvenes Profesionales - 
FACPCE (13/06/2025). 

●​ Participación en la 1ra. y 2da. Reunión Zonal - Zona I, desarrolladas en 
Santiago del Estero y en Tucumán respectivamente. 



●​ Participación en la 2da. Reunión Nacional de Jóvenes Profesionales en 
Ciencias Económicas, realizada el 21 de noviembre de 2025 en 
Concordia, provincia de Entre Ríos. 

●​ Participación en la Jornada Nacional de Dirigencia, el 22 de noviembre de 
2025, en el mismo marco y sede, constituyendo un espacio de 
intercambio, reflexión y fortalecimiento del rol dirigencial de los jóvenes 
profesionales a nivel país. 

 
Se realizaron 2 encuentros en el año con los coordinadores de las Comisiones a 

fin de incentivar la colaboración y coordinación intercomisiones, en el primero se 
habló de lo proyectado para el año en curso y el segundo fue de cierre anual. 

 
Nuestro Consejo recibió un reconocimiento del Ministerio de Educación por su 

compromiso con el desarrollo educativo en la provincia. Fomentando la formación de 
una Red de Empresas Sostenibles, denominada RESCATAR, buscamos generar un 
impacto positivo en nuestra sociedad y en su entorno apoyando proyectos educativos. 
Desde el Consejo no podemos dejar de mencionar la valiosísima tarea que realizan 
para la Red la Cra. Paola Lobo y el Dr. Nestor Letjman. Por primera vez en la 
provincia se realizan este tipo de acciones público-privadas entre empresas e 
instituciones, marcando un camino a seguir en el futuro. 

 
Asimismo, el Consejo dictó las siguientes charlas y capacitaciones de interés 

para nuestros matriculados como para el público en general: 
●​03/06- Charla de Gastón Pauls sobre Prevención de Adicciones (en conjunto 

con la Fundación + Vida). 
●​26/06 Charla "Gestión Financiera", a cargo de Elena Alonso, organizada y 

auspiciada por nuestro Consejo, el Senador Guillermo Ferreyra, la Municipalidad de 
FME, el Colegio de Abogados y Abogadas de Catamarca y la Universidad Siglo XXI 

●​05/08- Charla y presentación del Libro “Argentina Federal”- Martin Redrado y 
José Urtubey. (en conjunto con el Defensor del Pueblo y el Ministerio de Hacienda o 
Fogacat) 

●​29/08- Charla Prevención del Suicidio y del Bullying- Luana Agüero. Es un 
proyecto que tiene la finalidad de poder crear un cambio en la sociedad, pero, sobre 
todo, poder ser un apoyo para los jóvenes y adultos de nuestra provincia. 

 
●​Convenios  
Entre los convenios firmados durante el año 2025 caben destacar:  

✔​ Convenio con la Corte de Justicia - Creación del Comité de Enlace. 

✔​ Convenio con BNA Promoción de 6 Cuotas sin interés. 

✔​ Convenio de Interconexión con Ecsapem - Medidor Bidireccional 

✔​ Convenio con Ministerio Gobierno, Seguridad Y Justicia - Programa de 
Cooperativas y Mutuales. 

✔​ Convenio con Hoteles a través de FACPCE - Hotel 8 De Octubre - Hotel 
Presidente - Hotel Bisonte Libertad - Universidad Del Museo Social 
Argentino (Umsa). 



✔​ Convenio con Facultad de Humanidades, Ciencias Sociales y de la 
Salud (Universidad Nacional de Santiago del Estero) - Posgrado 
Liderazgo Y Coaching Organizacional, con Aplicación Neurociencias. 

✔​ Convenio Facultad de Tecnología (Unca)- Diplomatura Universitaria de 
Posgrado en Gestión de Transformación Digital con Inteligencia 
Artificial. 

 
●​Servicios a los matriculados:  
 
* Espacios renovados:  
-​Se continúa con el espacio de coworking. 
-​Asimismo, se incorporó canal de difusión en Whatsapp para ampliar los medios 

de difusión de nuestro Consejo. 
 
* Nuevos Servicios:  
-​Difusión de Matriculados emprendedores (Fiesta del Poncho). 
-​Stand para emprendedores en Eventos del Consejo (Día de las infancias y 

Evento Deportivo). 
-​Actualización del sitio web. 
-​Se incorporó en la página del Consejo una sección “Red de Beneficios”, con 

todos los comercios que tienen convenio con nuestro Consejo y tienen algún 
beneficio para el matriculado.  

 
* Mejores beneficios:  
-​Convenio de salud con OSEP y Sancor Salud.  
-​Seguro de vida y de sepelio con Hamburgo Seguros. 
-​Fondo solidario de alta complejidad FACPCE. 
-​Convenios para acceso a viviendas. 
-​Incremento de comercios adheridos con descuentos. 
-​Financiación para el pago de capacitaciones, servicios y eventos. 
 
* Más Actividades:  
-​Cursos de Capacitación  
-​Inglés Comunicacional - Elemental e intermedio  
-​Escuela de Fútbol infantil  
-​Escuela de Básquet infantil. 
-​Colonia de vacaciones  
-​Clases de Tango 
-​Clases de Folklore  
-​Aquagym. 
 
Se mantienen los eventos tradicionales realizados por el Consejo como el 

brindis del Día de la Mujer, Peña Folklórica, Día de Campo por el “Día del Graduado”, 
Asado del Día del Padre, brindis del Día de la Madre y Fiesta de Fin de año, 
incrementando considerablemente el número de asistentes. 

Asimismo, continuamos con la Escuelita de Futbol y se dio inicio a la Escuelita 
de Básquet en la cancha de nuestro Predio, ambas actividades destinadas 
principalmente a hijos de nuestros matriculados, pero también a niños domiciliados 
cerca del predio, afianzando la labor social de nuestra entidad. 



 
Viviendas para Matriculados  
El 20/09/25 varios de nuestros matriculados tuvieron la dicha de recibir su 

vivienda propia, situación que se originó en la gestión anterior mediante un convenio 
firmado entre el Ministerio de Vivienda y Urbanización, y distintos Colegios y 
Consejos Profesionales de nuestra provincia. 

 
●​Obras en la Sede Central y Predio social y Deportivo  
El 20/03/25 se realizó la inauguración de las Obras Complementarias 

(Vestuarios, baños, deposito, cisterna de 10.000 litros y riego por aspersión cancha 
de futbol) del polideportivo en el nuestro Predio de Santa Rosa. 

- Se finalizó la obra de Energía Solar, esta inversión en energías renovables 
produce no solo un ahorro total anual del 47% en horario solar, sino también desde el 
punto de vista ambiental la reducción anual será de 4.6 TN de Dióxido de carbono.  

-​Se finalizaron en Marzo las obras de Biblioteca en 2º piso, Galería de 
Ex-presidentes en planta baja. 

-​El Gimnasio cuenta con nuevo equipamiento. 
-​Se realizaron mejoras en el sector externo de la sala de capacitación, 

realizándose un cerramiento. 
-​Se realizó la compra e instalación de equipo de aire acondicionado tipo chiller 

de 65 kw frio/calor con tecnología Inverter para la Sede  
 - Se realizaron mejoras y acondicionamiento en el techo de la sede. 
 
Nuestros medios de comunicación en la Comunidad – “CONSEJO AL DIA” 
Con el objetivo de difundir ampliamente nuestras actividades, mantenemos el 

aire en tres prestigiosas radios FM de la ciudad capital. Esto es parte de la estrategia 
comunicacional que se implementó desde 2015 pensando en llegar con la promoción 
de las actividades y la opinión técnica, tanto a los matriculados como a la sociedad en 
general. Radio Spacial, Radio Ancasti, Radiodifusora del Valle-Cerro Ancasti. Siguen 
los canales de difusión a través de Whatsapp, e-mail, y se incrementaron los posteos 
en las redes sociales Facebook, Instagram, Telegram, Twitter y Tik Tok. Se actualizó 
el sitio web del consejo con más información.  

 
Estados Contables 
El Consejo ha realizado un gran esfuerzo durante el ejercicio 2025, año en el 

cual, si bien hubo una leve crisis económica, también disminuyó la inflación anual a 
casi el 32%. Respecto de los aranceles se decidió en la Asamblea anterior celebrada 
en Marzo de 2025 no incrementarlos por un tiempo (atendiendo a la situación 
económica, y ayudando a las empresas a superarla). Pero al haberse actualizado por 
inflación los sueldos y demás gastos del Consejo, ello ocasionó una merma en los 
ingresos netos, situación que fue corregida a fines de octubre al decidirse un 
incremento del 10% de los aranceles. No obstante ello, el resultado del Ejercicio 
ajustado por inflación en el año 2025 fue positivo, lo que sucedió también gracias al 
análisis y seguimiento de los asesores financieros del Consejo, así como también a la 
decisión de continuar las obras de infraestructura.  

 
Palabras finales 
Como Consejo Directivo, presentamos esta memoria con profunda emoción y 

gratitud, marcando el cierre de nuestra gestión. Este documento refleja un año de 
intenso trabajo, en el que nos esforzamos por alcanzar cada uno de los objetivos que 
nos propusimos. Si bien algunos desafíos fueron más exitosos que otros, en todo 



momento actuamos con compromiso, dedicación y el deseo genuino de cumplir con 
cada meta trazada. 

 
Queremos expresar nuestro más sincero agradecimiento a las y los 

matriculados, cuyo aporte ha sido invaluable. Sus consultas, observaciones y críticas 
constructivas han sido una guía fundamental para construir una gestión más 
equitativa e inclusiva. Gracias por su confianza, por su compromiso y por caminar 
junto a nosotros en este recorrido. Ha sido un honor llevar adelante las riendas de 
nuestro Consejo. 


