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EU Code Week Hackathons                        

Ocenjevalni list – Slovenija 
 

Kriteriji Tim 

1. Ustreznost (20 točk) 

Ali je ekipa razumela izziv? Ali njihova rešitev odgovarja na zastavljeni izziv? 

Jasno razumevanje izziva 

●​ Neorganizirana predstavitev, težko je slediti 
idejam (3 točke) 

●​ Delno organizirana predstavitev z manjšimi 
pomanjkljivostmi (7 točk) 

●​ Popolnoma organizirana predstavitev (10 točk) 

 

Reševanje problema 

●​ Ne obravnava glavne težave izziva (3 točke) 
●​ Delno rešuje težavo, vendar brez jasne 

osredotočenosti (7 točk) 
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●​ V celoti obravnava glavno težavo in dosega 
cilje izziva (10 točk) 

2. Inovativnost in ustvarjalnost (20 točk) 

Ali je ekipa razvila kakovostno, za uporabo pripravljeno rešitev za problem ali izziv? Ali uporablja inovativen pristop? 

Kakovost in pripravljenost rešitve 

●​ Neuporabna rešitev ali brez praktične 
vrednosti (3 točke) 

●​ Potencialno uporabna, vendar zahteva 
precejšen nadaljnji razvoj (7 točk) 

●​ Popolnoma pripravljena in prilagodljiva rešitev 
(10 točk) 

 

Inovativen pristop 

●​ Brez novih idej, ustaljen pristop (3 točke) 
●​ Delna novost ali svež pristop (7 točk)​

Popolnoma inovativna in izvirna rešitev (10 
točk) 

 

3. Izvedljivost in funkcionalnost  
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Ali je predlagana rešitev tehnično izvedljiva? Kako dobro je zasnovan demo? Kako prijazna za uporabnika je rešitev? Kako 
načrtujejo nadaljnji razvoj svoje ideje? (20 točk) 

Tehnična izvedljivost 

●​ Nerealna ali tehnično neizvedljiva rešitev (3 
točke) 

●​ Delno izvedljiva, vendar z resnimi omejitvami 
(7 točk) 

●​ Popolnoma izvedljiva z obstoječimi 
tehnologijami (10 točk) 

 

Uporabnost in oblikovanje 

●​ Intuitivna in enostavna za uporabo rešitev (3 
točke) 

●​ Demo (ali zasnova demo različice) je dobro 
oblikovan in privlačen (3 točke) 

 

Potencial za razvoj in širitev 

●​ Brez načrta za nadaljnji razvoj (0 točk) 
●​ Nejasen načrt razvoja (2 točki) 
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●​ Jasno in prepričljivo zastavljen načrt za razvoj 
ali širitev (4 točke) 

4. Sodelovanje in timsko delo (20 točk) 

Ali je ekipa dobro sodelovala? Kakšna je bila sinergija med člani ekipe? Kako učinkovito so delali? 

Usklajenost in sodelovanje v ekipi (razvidno iz 
predstavitve) 

●​ Slabo sodelovanje, očitne težave v 
komunikaciji (3 točke) 

●​ Občasno sodelovanje, vendar brez povezanosti 
(7 točk) 

●​ Odlična sinergija z jasno razdelitvijo nalog (10 
točk) 

 

Učinkovitost 

●​ Slabo upravljanje s časom in viri (2 točki) 
●​ Delna učinkovitost z opaznimi zamudami (5 

točk) 
●​ Odlično upravljanje s časom in viri (8 točk) 
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Komunikacija 

●​ Pomanjkanje jasne komunikacije (0 točk) 
●​ Jasna in konstruktivna komunikacija skozi 

celoten proces (2 točki) 

 

5. Predstavitev in mehke veščine (20 točk) 

Kako uspešno je ekipa predstavila svoje ideje in rešitve z uporabo vseh razpoložljivih orodij in oblik predstavitve? 

Jasnost predstavitve 

●​ Neorganizirana predstavitev, težko je slediti 
idejam (3 točke) 

●​ Delno organizirana predstavitev z manjšimi 
pomanjkljivostmi (7 točk) 

●​ Zelo jasna, strokovna in dobro strukturirana 
predstavitev (10 točk) 

 

Uporaba orodij in oblik predstavitve 

●​ Brez uporabe ali slaba uporaba vizualnih in 
digitalnih orodij (3 točke) 

●​ Delna uporaba vizualnih in digitalnih orodij (7 
točk) 

 

codeweek.eu ​  



​ ​ ​  
 

●​ Učinkovita uporaba vizualnih in digitalnih 
orodij (10 točk) 

Skupno število točk (100 točk)  
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