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Les écoles ETRE

Les Ecoles de la Transition Ecologique - ETRE accompagnent et forment des jeunes en
difficultés aux métiers manuels de la transition écologique. Dans ces formations gratuites pour
les participant.es, les jeunes découvrent de maniére pratique et concréte les meétiers verts et
verdissants, définissent leur orientation professionnelle et acquierent de multiples compétences
dans la transition écologique. A travers leurs formations, les écoles ETRE répondent a un objectif
social dinsertion des jeunes dans des emplois davenir et participent, dans le méme temps, a
accelérer la transition écologique par le biais des métiers et des compétences.

Les associations locales, qui portent des écoles ETRE, sont garantes du modéle ETRE et de
lingénierie pédagogique des formations quelles mettent en ceuvre. Il existe 3 types de
formations dans une ecole ETRE :
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Laureéates de la Fondation la France sengage en 2019, les écoles ETRE se sont rapidement
lancées dans un processus dessaimage. Lessaimage prend aujourd'hui une véritable ampleur
nationale. Vingt-neuf écoles sont deja actives un peu partout en France, et les écoles a venir qui
terminent lincubation 2024-25 démarreront bientét leurs formations.



L'incubation

Lincubation, cest neuf mois - de septembre a mai - pour découvrir le réseau des ecoles ETRE et
créer une école ETRE.

Un programme daccompagnement complet est propose a 8 a 10 porteurs de projet. Chaque
mois, des modules de formation en ligne et en présentiel autour des sujets clés pour monter son
projet décole : se former a la pedagogie ETRE, aller a la rencontre de son territoire, pitcher son
ecole, faire son budget, passer quelques jours en immersion dans une ecole ETRE, organiser et
animer une formation test, etc. Ce programme se concentre sur la transmission du modele des
écoles ETRE et ninclut pas d'accompagnement a la création de structure associative. Des
dispositifs peuvent étre articulés en complémentarité avec lincubation ETRE : programmes de La
Ruche (partenaire du Réseau ETRE) ou programmes locaux (type DLA).

Pour vous aider a créer votre école, vous aurez : des outils clés en main, un acces a un espace de
travail numeérique, une boite mail professionnelle, une personne référente pour poser toutes vos
questions et avancer sur votre projet, ainsi quune vie de groupe pendant lincubation avec les
autres futures ecoles.

Lentrée dans lincubation est gratuite pour les porteurs de projets.
Eléments de calendrier :

De septembre a mai : 2 demies journées de formation collectives par mois en visio, 1 coaching
personnalise hebdomadaire, des sessions d'echanges entre porteurs de projets.

4/5 septembre : 2 jours de lancement de laccompagnement a Lahage (32).

Novembre : 3 jours dimmersion dans une ecole ETRE active.

Janvier / Fevrier . séminaire a mi-parcours pendant les rencontres territoriales du réseau ETRE.
Mars : Mise en place de votre formation de remobilisation test.

Fin mai / début juin : 2 jours de cloture de laccompagnement a Lahage (31). Célébration !

* % %

Monter une école ETRE : une aventure
entrepreneuriale

Creer une école ETRE, cest sengager dans une aventure entrepreneuriale passionnante et riche
de sens ! Pour développer votre école, vous aurez besoin de temps, d'énergie, de soutien et de
financements.

Il n'y a pas de modele economique fourni clé en main. Cependant, de nombreuses pistes de
financement existent et seront présentées lors de lincubation.



Lincubation des écoles ETRE se déroule dans un contexte de dialogue entame entre les écoles
ETRE actives, le Réseau ETRE et les Regions de France, afin de solliciter leur soutien dans la
perennisation du financement des ecoles.

Cependant, les écoles qui se créent doivent assurer des fonds suffisants pour leur
développement de maniere autonome et indépendante du Réseau ETRE.

Une fois lecole ETRE ouverte, ladhésion annuelle au réseau se fait avec une contrepartie
financiere.

Focus sur l'Occitanie :

La Region Occitanie est le territoire pionnier du projet ETRE. A ce titre, il existe un accord cadre
entre le Réseau ETRE et la Région Occitanie grace auquel 11 écoles sont déja actives et 1
terminera son incubation a lété 2025. Sur ces departements, une subvention regionale participe
au modeéle economique des écoles. Le dernier departement a couvrir sur la région est la Lozere
(48).



Modalités de ’appel a candidatures

Si vous avez des questions sur cet appel a candidatures, nous vous proposons de participer a un
webinaire de présentation et questions/réponses le jeudi 10 avril a 11h.
Inscriptions via ce formulaire

Pour candidater, téléchargez ce document pour le remplir et renvoyez-le en pdf a
accompagnement@ecole-transition.eu

Date limite de dépoét de votre candidature : vendredi 9 mai a minuit.
Si votre candidature est retenue lors de cette premiere phase détude de votre dossier :
e Nous vous proposerons dechanger avec lequipe du Réseau ETRE lors dun entretien
entre le 2 et le 13 juin.
e |e comité de sélection annoncera les projets lauréats de lincubation le 19 juin.
Dans cet appel a candidatures, nous precisons un nombre maximum de lignes pour les réponses.

Cependant, si vous considerez quil est necessaire de dépasser ce nombre de lignes afin
daméliorer la compréhension de votre dossier ou dexpliciter un point, vous pouvez le faire.

* * %
Criteres d’éligibilité et conditions de
participation

e \ous avez pris connaissance du modéle ETRE et partagez les valeurs défendues (cf.
Charte en annexe et le Document de présentation de la visio collective mensuelle).

e Vous étes dans un département dans lequel aucune école ETRE n'est encore active ou
a venir (cf carte des ecoles actives et a venir).

e Vous souhaitez créer, porter et développer l'Ecole ETRE de votre departement.

e Vous avez une équipe composée dune personne fil rouge ayant une disponibilité a
mi-temps (& minima !) sur toute la période de lincubation et entouree d'un collectif de
personnes prétes a dédier du temps au projet.

e \ous avez dégja une structure associative existante qui portera lécole ETRE ou vous étes
des porteurs de projets organises en un collectif, dans une démarche de création d'une
association.

e \ous nétes pas un organisme de formation déja rattaché a un réseau national de la
formation professionnelle.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeM7E13iC3aH7XEtPxkJ3tI4inmctulc5qjU9IjSzjPFg3UmA/viewform?usp=header
https://drive.google.com/file/d/1sesaGMXaTaZ5SS9GrjFUPfAPkQutbMGW/view?usp=drive_link
https://www.google.com/maps/d/u/0/viewer?mid=1YwkfItBgAKmxHrX-j7i7eQMFpH_IlpQ&ll=46.78345134562731%2C2.021007250000011&z=6

Attention : Avoir participé a la communauté des candidats a lincubation (visios collectives,
journées dimmersion) ne garantit pas la retenue de votre candidature.



C’est a vous !

Carte d’identité du porteur de projet

Si une structure juridique porte le projet

Adresse de la structure juridique sur le territoire dimplantation de lécole :
Raison sociale :

Statut juridique :

Thématique(s) principales :

Budget annuel :

Nombre de salaries :

Nombre d'ETP :

Date de création de la structure :

Lien vers votre site internet /page réseaux sociaux :

Nom et prénom de la personne qui suivra lincubation au sein de la structure :
Fonction au sein de la structure :

Merci de joindre a cette candidature :
[J ¢V de la personne référente du projet qui suivra les formations de lincubation
[J Les statuts de lassociation
[J La composition du CA
[J Les comptes de lannée précédente

Si un collectif de personnes physiques porte le projet

Localisation souhaitée du projet (nom de la ville, village, communauté dagglomeération ou
communauté de communes) :

Nom et prénom de la personne qui suivra lincubation au sein du collectif :
Situation professionnelle actuelle (en emploi, en reconversion, ..) :

[C] Merci de joindre un CV & cette candidature



VOTRE TERRITOIRE

Pitchez-nous votre projet en quelques lignes comme si nous ne connaissions pas ETRE, et que
nous etions un potentiel partenaire ! N'hésitez pas a partager les raisons pour lesquelles monter
une école ETRE représente une bonne solution pour votre territoire.

5 lignes max.

Identifier le besoin de prise en charge des jeunes

Combien de jeunes décrochent du systeme scolaire tous les ans a lechelle de votre region et/ou
de votre département ?

Merci de mentionner votre source.

Quel est le territoire dimplantation de votre eécole ? Est-il composée de quartiers prioritaires de la
ville ou zones de revitalisation rurale que vous allez cibler ?

Merci de donner le nom des quartiers ou des ZRR.

Quels sont les acteurs de terrain (mission locale, associations déducateurs spéecialises, PJJ,..) qui
travaillent sur linsertion des 16-25 ans sur votre territoire, avec qui vous envisagez de créer des
partenariats ?

5 lignes max.

Identifier les besoins en recrutement des organisations locales

Sur votre territoire, quels sont les secteurs en lien avec la transition écologique qui sont en
développement ? Habitat durable, énergies renouvelables, mobilites, eéconomie circulaire,
agriculture biologique, etc.




10 lignes max. Merci de mentionner vos sources.

Identifier les formations qualifiantes existantes
Citez au moins cing formations qualifiantes préparant aux metiers manuels de la transition
ecologique sur votre territoire, qui pourraient étre des suites de parcours pour les jeunes. Métier

visé, type de dipldme, établissement et ville.

10 lignes max.




VOTRE PROJET

Quels sont les acteurs présents sur votre territoire que vous imaginez faire intervenir dans vos
formations ETRE ? Entreprises, associations, artisans, coopeératives, parcs naturels.. Les
partenariats avec ces structures sont-ils déja etablis ?

10 lignes max.

Etes-vous déja en lien avec des collectivités locales sur votre territoire ? Si oui, pouvez-vous les
citer et expliciter le partenariat etabli ?

5 lignes max.

Quels sont les deux/trois secteurs professionnels phares de la transition écologique que vous
imaginez presenter dans vos formations ?

5 lignes max.

Avez-vous des pistes de financement pour déemarrer votre ecole ? Preciser si ces pistes sont
établies, en cours, ou supposees.




PORTER LE PROJET

Léquipe

Si vous déeposez une candidature au nom d'une structure juridique, porteuse de la future eécole
ETRE, pouvez-vous décrire la mission et les activites de cette association ?

Si vous déposez une candidature au nom d'un collectif sans structure juridique encore, envisagez
vous de développer d'autres missions pour votre association, en dehors du projet ETRE ? Si oui
lesquelles?

10 lignes max

Pour les structures existantes, decrivez comment lécole ETRE va sintégrer dans votre projet
associatif global ? Quelle place, quelle articulation, aura le projet ETRE au regard de vos autres
activités, en termes de moyens humains, financiers, etc. ?

10 lignes max

Quelle est lexperience de la personne reférente du projet en termes d'ingénierie/portage de
projet ? Cette personne est-elle préte a se positionner en tant quentrepreneur.e social.e ?

10 lignes max

Vous avez joint a cette candidature le CV de la personne suivant lincubation sur toute sa durée.
Qui sont les autres personnes impliquees dans ce projet ? Pouvez-vous décrire leur role dans le
projet et expliciter leurs compétences utiles au montage d'une école ETRE ?

10 lignes max.
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Le temps nécessaire pour suivre lincubation est estimé a un mi-temps d'une personne minimum
(entourée d'un collectif mobilisé) sur lensemble de la durée de lincubation. Pouvez-vous
confirmer qu'en tant que porteur(s) de projet, vous avez cette disponibilite entre septembre 2025
et juin 2026 ?

[J Oui

[J Non

Avez-vous pour projet de vous faire accompagner sur le developpement de votre association ?
(notamment si vous étes aujourd’hui un collectif qui na pas encore crée l'association porteuse du
projet) ?

Avez-vous identifie des ressources sur lesquelles vous appuyer (accompagnement de projet type
DLA - dispositif local daccompagnement, programmes pour entrepreneurs sociaux, etc) ?

Vos motivations

Quelles sont vos motivations pour monter une école ETRE sur votre territoire ? Y-a-t-il eu un
déclic qui vous pousse aujourd’hui a lancer le projet ?

10 lignes max.

Vos besoins et attentes

Quelles sont vos besoins, axes d'ameélioration identifiés, pour mener a bien votre projet décole
ETRE ? Et comment le programme dincubation du réseau ETRE et laccompagnement propose
va-t-il permettre de réepondre a ces besoins ?

Quelles sont vos attentes vis-a-vis du programme dincubation propose ?

15 lignes max.
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Annexe:

La Charte des FEcoles de la Transition
Ecologique

Les 10 principes fondateurs d'une école ETRE :

La Charte des Ecoles de la Transition Ecologique énumeére et détaille les principes fondamentaux,
comme denominateurs communs a toutes les écoles et formations ETRE. Ladhesion et le partage
de ces valeurs déterminent la création dune ETRE.

Chaque nouvelle école ETRE doit signer la Charte comme gage de respect de ces principes
fondateurs.

La transition écologique

La transition écologique est le principe fondamental et fondateur de toute ecole ETRE. Elle désigne
un changement total de systeme economique et societal fondé sur le respect de l'environnement,
de la nature et de ses ressources, impliquant de repenser notre fagcon de consommer, de nous
déplacer, de cooperer et de vivre en harmonie avec les étres humains et la biosphére, afin
d'atteindre une empreinte ecologique supportable.

Une véritable transition écologique doit s'engager. Dans une demarche volontariste et engageante,
une ETRE met en place un fonctionnement cohérent avec ces valeurs de transition ecologique et
sociale a travers des outils réflechis et adaptes.

Une ETRE accompagne ses membres vers cette transition écologique et donne les clés dun
engagement individuel et/ou collectif, local ou a grande échelle. Elle participe a une
compréhension globale des enjeux et des causes de la transition.

Lutilité sociale et la mixité des publics

Une ETRE poursuit un objectif dutilite sociale. Elle sadresse a des publics en situation de fragilite,
lutte contre les exclusions et sengage a reduire les inégalités sociales et éducatives. Par
larticulation conjointe de la dimension sociale et environnementale, les formations ETRE
sengagent pour une transition ecologique et sociale.

En comprenant la diversité comme une richesse, les ETRE sengagent a laccueil de publics divers.
La mixité telle qu'on l'exprime peut s'entendre sur les notions d'age, d'origine geographique, de
parcours scolaire, de projet professionnel, de handicap, de sexe, etc. La mixité des groupes est un
facteur de reussite, egalement un facteur d'ouverture aux autres.

La gratuité des formations est le moyen dassurer laccessibilite a tout le monde. Ainsi, la motivation
est la seule condition de recrutement et favorise 'accueil d'un public divers.

Le parcours

La notion de parcours, cest-a-dire de cheminement et de montée en compétences, est
fondamentale dans les écoles ETRE. Le parcours est individualisé car il depend du profil et des
besoins de chaque personne accueillie. Le processus dévolution du projet professionnel doit étre
etroitement lié a un accompagnement individuel afin de pointer les capacités, les besoins et les
envies de la personne et faire le choix le plus adapte.

Dans les ecoles ETRE, a laide du réseau national, en favorisant la mobiliteé du public accueilli, le
cheminement dun dispositif a lautre selon lévolution de la personne est organisé. Lobjectif au

12



terme de ce parcours est laccompagnement vers lemploi.

Les dispositifs d'une ecole ETRE répondent a cette notion de parcours dans lequel siinscrit le public
accueilli. Chaque ecole développe plusieurs dispositifs qui créent un parcours possible.

Faire pour apprendre, apprendre pour faire

La mise en situation pratique et lexpérimentation sont notre base pédagogique pour permettre la
valorisation des personnes, la prise de confiance et l'acquisition de compétences. Une ETRE
béneficie de tout son environnement pour soutenir la transmission, la déemonstration et
lexpéerimentation.

La résilience, le groupe et l'autodétermination

La résilience est la capacite de transformer des difficultés rencontrées en atout. On part du principe
quil ny a pas dechecs, il n'y a que des experiences. Une ETRE tend a redonner confiance en soi, a
se rendre compte de ses capacités et a developper de nouvelles compéetences.

Elle tisse une relation de collaboration avec le public accueilli. Chaque personne accueillie est
actrice de son apprentissage et de son parcours professionnel : la personne accueillie co-construit
la réussite de son parcours par sa participation active. Pour cela, le groupe aide. Favoriser le travail
de groupe, la cohésion et la coopération entre le public accueilli, et entre le public accueilli et les
personnes de l'écosysteme est moteur de confiance en soi et envers les autres. Cest une force
dans laccompagnhement.

La valorisation des métiers manuels

Tournée vers les métiers du faire, une ETRE valorise les pratiques manuelles. Elle ne se déetourne
pas des métiers dits “intellectuels” car elle affirme que, si longtemps les deux ont éte opposes au
detriment des métiers manuels dénigres, ils requierent des savoirs multiples et des compétences
complémentaires, voire similaires. Il sagit de rompre la dichotomie entre métiers manuels et
metiers intellectuels, décarter la hierarchisation sociale des metiers pour se focaliser sur les
metiers utiles et necessaires a la transition eécologique.

Portant la transition ecologique comme valeur fondamentale, une ETRE est, de fait, tournée vers
les formations a des metiers positifs pour lenvironnement ou des métiers déja existants que lon
tend a "verdire", en améliorant les pratiques vers des démarches plus soutenables durablement.

Lien avec la réalité professionnelle

Pour lever les freins a l'entrée dans le monde professionnel, une ETRE doit permettre l'acquisition
de compeétences et de savoir-étre professionnels. Elle fait le lien entre le monde de la formation
et le monde professionnel en animant un véritable réseau de partenaires.

Linnovation

En tant qu'actrice de la transition écologique, une ETRE crée des réponses nou- velles aux
problématiques émergentes tout en restant connectée aux enjeux de la transition écologique et
sociale. Le questionnement et le renouvellement des idées doivent étre permanents pour quelle
reste ancrée et cohérente avec les enjeux presents et a venir.
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La bienveillance

La bienveillance est définie, dans la langue francaise, comme ‘“la disposition affective d'une
volonté qui vise le bien et le bonheur d'autrui”. C'est le moteur des actions de lensemble du
reseau ETRE. C'est également souvent la clé de réussite de nos actions de formation.

La tolérance
La tolerance est un principe fondamental dune école ETRE. Elle est laique et respecte les
appartenances religieuses de ses membres.

Elle na aucune affiliation politique et se veut en dehors de tout mouvement politique. Toutefois
elle revendique la place des citoyen.nes en tant quacteurs et actrices de la cité et forme a
lengagement civique.
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