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最近更新： 3/20/2016

注释：

1. 绿色部分是通过审议和投票的最终版本。

2. 本草案（除绿色最终版本之外）是吴旭光和王昊旻草拟的建议版，并非最终版本。任何

未经投票通过的条目，均可在后续会议讨论中增删修改和投票确定。

“乔治亚州华裔和华侨联合会”章程框架草案

1 名称

乔治亚州华裔和华侨联合会(GCAA)

03-17-2016投票通过：同意 7票，反对 4票

[HW: GCAA的第二个 A建议从 Association改成 Alliance.

理由：Association(协会)的含义基本上是排他性的。就是说加入我们就不要加入别的
现存的组织。这种做法将构成和所有现存华人组织的竞争关系，和本组织团结尽量多的华
人的初衷不符，而且也会导致受到现存各华人组织的排斥，沦为另一个普通的美籍华人平
行组织，我们就不是在团结华人而是加深华人的分裂，而失去其创办的意义。]

2 远景规划

GCAA将为鼓励和帮助华裔进入美国主流社会并成为领导力量提供一个跨社团跨社区平台
和孵化器，促进美国多族裔社会的和谐和共同发展。

[以上段落由HW添加。 ]

3 使命
3.1 帮助华裔融入美国社会
3.2 组织乔治亚州华裔参与美国政治生活
3.3 在英文媒体上声张华裔的政治利益

03-17-2016投票通过：同意 12票，反对 0票

[HW: 建议将此部分扩展为如下内容:

3.1 GCAA将为乔治亚州华裔社区，团体，和个人提供一个开放的交流平台，方便华裔寻求
互助，促成和协助组织华裔合法维权合作，促进华裔跨社团跨区域跨专业的合作和联
合政治行动

3.2协助华裔和华裔群体在英文媒体上声张自己的政治权益
3.3鼓励华裔和华裔群体参与美国政治活动
3.4帮助华裔更好地融入美国社会，促进华裔在美国更好地生存和发展]

4 宗旨

乔治亚州华裔和华侨联合会是由志愿者自发组织的非盈利性团体。立足于乔治亚州，服务

于全体华人以及现有的和未来的华人社团，企业，和群众团体，致力于维护华人权益，帮

助和促进华人在美国更好的生存和发展。联盟不谋求对加盟社团，企业，和群众团体的领
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导权，指导权，和评价权。联盟谋求强化和推广加盟社团，企业，和群众团体的专业地位和

知名度，以及增强他们在华人社区中的推广度。联盟定位于服务尽可能广泛的华人社区，

不谋求超越和取代任何现有社团和群众团体的权益。联盟本身不谋求华人社区的领袖地

位，而是谋求向有志于带领华人谋求和我们的经济能力，人口比例和教育程度相适应的政

治和社会地位的仁人志士提供一个联系全体亚城华人的纽带型平台。

[以上一段为HW增补]
5 组织结构

5.1 构成

GCAA由会员，理事会，一位理事长，一位副理事长，和一位秘书长组成。

03-17-2016投票通过：同意 11票，反对 0票

[HW:这里有两个意见：

1. 既然后面提到各部门主任，这里也应当列出。

2. 如果本联合会以非排他性方式组建，理事会中应当给有贡献的非个人成员预留职位。

建议修改为：

GCAA由个人会员和团体会员为基本成员。会员推举产生理事会。理事会由理事长

一名，副理事长一名，秘书长一名主持日常工作。另设若干责任理事负责日常运转。积极

支持联盟所协调的行动的社团和群众团体的领袖或代表，可成为名誉性常务理事。GCAA不
常设行动委员会。行动委员会以事项为主题临时建立，并在目的达成后解散。]

5.2 会员

5.2.1 会员为GCAA的基本成员。

5.2.2 会员资格期限

5.2.2.1 个人会员资格从缴纳年度会费日算起有效期一年。

5.2.2.2 集体会员资格以日历年度计算。

5.2.3 个人会员

5.2.3.1 年满16岁，居住于乔治亚州的华裔美国公民，持中华两岸四地有效

护照和有效美国绿卡或签证的个人，提供真实姓名和有效联系方式

并缴纳年度会费后拥有会员资格。

5.2.3.2 GCAA有义务通过会员提供的联系方式向会员通报联盟日程和进展。

5.2.3.3 会员有权利参加会员会议，选举/推选和被选举/被推选为理事会成

员以及理事会职能人员。

5.2.3.4 会员有权利随时向理事会提出行动提案。理事会有责任及时回复。

5.2.3.5 会员有权查询GCAA的财务和行动历史记录。

5.2.4 集体会员

5.2.4.1 在乔治亚州合法注册的华人社会团体和企业提供联系人真实姓名

和有效联系方式，所代表机构的可核实的信息，并缴纳年度会费，

成为当年GCAA集体会员。

5.2.4.2 注册于非乔治亚州，但是在乔治亚州有常驻分支的华人社会团体和

企业，以同于5.2.4.1方式成为GCAA集体会员。

5.2.4.3 GCAA有义务通过集体会员联系人提供的联系方式通报联盟日程和

进展。
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5.2.4.4 集体会员联系人有权参加会员会议，有权在事先提供名单的前提下

携带人员参加会员会议。携带人员总数不得超过集体会员注册成员

人数。

5.2.4.5 集体会员有权利随时向理事会提出行动提案。理事会有责任及时回

复。

5.2.4.6 集体会员联系人有权查询GCAA的财务和行动历史记录。

5.3 非会员华裔权益

5.3.1 GCAA服务于佐治亚州全体华裔以及在佐治亚州有利益的华裔及华裔机构。

不具会员资格不导致无法得到GCAA协助。

5.3.2 GCAA提供可自行注册的邮件列表向对GCAA有兴趣的人士开放联盟活动信

息推送。

5.3.3 非会员可被会员邀请旁听会员会议。

5.3.4 非会员没有GCAA选举和被选举权。

5.3.5 非会员可与会员联署向理事会提出行动提案。理事会以回复会员提案方式

回复。

5.3.6 非会员可直接向理事会常设对内联络委员会通过其公开联系方式提出咨询

，意见，和建议。该委员会将尽力正面回复。

5.4 理事

5.4.1 每年一半的理事重新选举。

03-17-2016投票通过：同意11票，反对1票

[HW:这里建议改选举(election)为推举(nomination)。

理由：这个组织面向广泛的华裔社区。任一会员所熟识的会员和所关心的问题可能

都是整个组织的一小部分。不但竞选理事可能对候选人的时间和金钱负担太重，而且会员

也非常可能并无动力参与投票。因此就理事进行广泛投票并不现实。比较可行的方案是，

只要有至少50或100人联名推选，即可成为理事。具体推举人数可视组织广泛程度调整，或

者简单选取推举联名人数多的候选人。具体方案可在此章程中此处或别处详细规定。]

5.4.2 理事任期应错开。每年50%的理事重新选举。

03-17-2016投票通过：同意8票，反对4票

[HW:这里建议改选举(election)为推举(nomination)。理由同上(5.4.1)。另5.4.1和5.4.2似应合

并。]

5.4.3 每位理事任期两年。联合会成立初次选举有50%席位任期一年。

03-17-2016 投票通过：同意8票，反对4票

[HW:如接受理事推举设计，理事任期不必定死。因理事人员广泛，因个人或不可控原因卸

任几率较大。同时新加入社团或群众团体可能需要新理事会席位。如果不寻求全员选举，

则可随时增选补选。同时理事会席位总数也以可根据需要浮动为适宜。如下是对5.4节的

建议稿：

5.4.1 理事任期

5.4.1.1 理事正常任职期限为两年，可无限连任。

5.4.1.2 50%的首届理事任期为一年。

5.4.2 每年重新推选50%的理事。

5.4.3 年度理事重新推选在会员年会上以书面或电子联署方式进行。
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5.4.4 理事名额下限为40名，上限为200名。

5.4.5 联署者必须具有会员资格。

5.4.6 必须是注册会员才有资格被推举为理事。

5.4.7 每名会员可联署不多于两名理事候选人。

5.4.8 集体会员联署人数以集体会员注册成员人数为准。

5.4.9 联署人数超过50人原则就任理事。如理事人数不满理事名额下限，以联署

人数较多的候选人递补。如理事人数超过理事名额上限，联署人数较少的

理事暂列为无投票权列席理事。

5.4.10 联署人数超过200人的理事或者年度捐款总额超过200倍个人年度会费的理

事给予常务理事头衔。常务理事不拥有超越普通理事的权利，但是有优先

权出任临时行动委员会主席或发言人。

5.4.11 理事可随时无原因公证书面辞职。

5.4.12 理事任期不满离职造成的空位，如有列席理事，则由列席理事递补。如无

列席理事并且理事总人数低于名额下限，则由会员公开推举。以先到先就

坐原则补足。

5.4.13 得到超过50人推举的会员可随时向理事会提请增补。如理事总人数低于上

限，如无合法理由理事会应批准增补。如理事现任总人数达到上限，则新

增理事暂列为无投票权的列席理事。

5.4.14 推举人退出不导致已就任理事失去理事资格。

5.4.15 已经推选两名现任理事的会员无推选递补理事权利。

5.4.16 理事推选人以电子表格方式存档供会员查询。

5.4.17 除列席理事外，理事拥有理事会投票权，发言权，和被选举或任命出任理事

会责任理事和职能人员。

]

5.5 理事长

5.5.1 责任和权利

5.5.1.1 理事长负责协调理事会工作，监督理事会各常设职能部门运转，和

出任本会法人代表。

5.5.1.2 理事长可召集非例行理事会会议，并起草会议议程。

5.5.1.3 理事长无权任命和解职副理事长，职能委员会负责人，以及理事。

5.5.1.4 理事长无权指令建立行动委员会和直接领导行动委员会。

5.5.1.5 理事长对媒体发言不自动代表GCAA。

5.5.2 每两年重新选举理事长。

03-17-2016投票通过：同意12票，反对0票

[HW:这一条仍建议任期一年为妥。可规定一年期满如无异议自动连任一年。以免

因发生分歧导致分裂。]

5.5.3 理事会理事长最多连任两个任期。

03-17-2016 投票通过：同意12票，反对0票
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[HW:如接受5.5.2建议任期设为一年，则此条可修改为：理事会理事长最多连任四

年。]

5.5.4 继任计划

5.5.4.1 如果理事长失去工作能力，定义为如下数种情形，如突然去世，受

到超过30天的刑事处罚，医生证明身心残疾，或出示经公证的辞职

声明，副理事长立即自动接任理事长职责。理事会随后在30天内召

开理事会议批准其继任并正式任命。这一会议需要超过50%的理事

出席。

5.5.4.2 如果副理事长不能或不愿在任命通知送达30天内就任，理事会将在

随后的30天内召开会议以简单多数方式选举一位理事成为继任理

事长。这一会议需要超过50%的理事出席。

5.5.4.3 继任理事长的继任任期或经理事会选举的接任任期到原理事长任

期结束时为止。

5.5.4.4 继任理事长如竞选连任，可连任任期从全体会员大会选举当选开始

计算。继任和接任任期不计算在内。

[HW:最后一段为我增补。]

5.6 副理事长投票选出，而非由理事长任命。

03-17-2016投票通过：同意12票，反对0票

[HW:这一段应详细化。建议如下：

5.6 副理事长

5.6.1 责任和权利

5.6.1.1 副理事长协助理事长协调理事会工作，监督理事会各常设职能部门

运转。

5.6.1.2 副理事长在理事长临时不能履行责任时，受理事长委托行使理事长

权力。

5.6.1.3

]

5.7 理事会

5.8 职能部门及其责任
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