
 
 
 
รหสัวชิา ​ FTD1202 
ชือ่รายวชิา นาฏศลิป์ไทยเบือ้งตน้ (ตวันาง) 
หนว่ยกติ 3 (1-4-4) 

ระดบัปรญิญา  ตร ี 
หลกัสตูร​  ศลิปกรรมศาสตรบณั
ฑติ 
คณะ/วทิยาลยั  ศลิปกรรมศาสตร ์

 
รายละเอยีดของรายวชิา  

Course Specification (TQF3/OBE3) 
หมวดที ่1 ขอ้มลูท ัว่ไป  

Section 1 General Information 
1. รหสัและชือ่รายวชิา 
   ไทย ​ ​ FTD 1202 นาฏศลิป์ไทยเบือ้งตน้ (ตวันาง) 
   องักฤษ ​FTD 1202 Basic Thai Dance (Female Character) 
2. จำนวนหนว่ยกติ 
   ​  3 หน่วยกติ (1-4-4) 
3. หมวดวชิา 
  ​   รายวชิาบงัคบั 
4. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาและอาจารยผ์ูส้อน 
    อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา : ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.มณศิา  
วศนิารมณ ์
    อาจารยผ์ูส้อน : ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.มณศิา  วศนิารมณ ์
    สถานทีต่ดิตอ่ : สาขาศลิปะการแสดง คณะศลิปกรรมศาสตร ์
มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสนัุนทา  
    e-mail : manissa.va@ssru.ac.th 
5. ภาคการศกึษาและช ัน้ปีทีเ่รยีน 
   ​  ภาคเรยีนที ่1 ​ ​ ปีการศกึษา 2569​ ​ ช ัน้ปีที ่1 
6. รายวชิาทีต่อ้งเรยีนมากอ่น (Pre-requisite) (ถา้ม)ี 
  ​   - 
7. รายวชิาทีต่อ้งเรยีนพรอ้มกนั (Co-requisites) (ถา้ม)ี 
  ​   - 
8. สถานทีเ่รยีน 

    สาขาศลิปะการแสดง คณะศลิปกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏั
สวนสนัุนทา 
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9. วนัทีจ่ดัทำหรอืปรบัปรงุรายละเอยีดของรายวชิาคร ัง้ลา่สดุ 
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10. ความสอดคลอ้งระหวา่งรายวชิากบัวสิยัทศัน ์เป้าหมายการ
พฒันาทีย่ ัง่ยนื และขอ้กำหนดตามเกณฑม์าตรฐานอดุมศกึษาระดบั
ปรญิญาตร ี
วสิยัทศันข์องมหาวทิยาลยั 

“ผูน้ำการสรา้งมอือาชพีเพือ่
พฒันาสงัคมอยา่งย ัง่ยนื” 

สง่เสรมิทกัษะ
การเรยีนรูด้ว้ย
ตนเองในการ
ปฏบิตัแิละการ
ปรบัปรงุพฒันา
งานเพือ่การ
ประกอบอาชพี 

(Lifelong 
learning) 

สง่เสรมิทกัษะ
ดา้นดจิทิลั 

ผูน้ำการสรา้ง
มอือาชพี 

พฒันาสงัคม
อยา่งย ัง่ยนื 

(SDGs) 

พัฒนาสมรรถนะ
ดา้นการปฏบิตั ิ
นาฏศลิป์ไทย 
ความรับผดิชอบ 
วนัิย และ
จรรยาบรรณ
วชิาชพีศลิปะ
การแสดง 

สนับสนุน SDG 
4: Quality 
Education 
ผา่นการจัดการ
เรยีนรูท้ีม่ ี
คณุภาพ และ 
SDG 11: 
Sustainable 
Cities and 
Communities 
ผา่นการอนุรักษ์ 
สบืสาน และ
เผยแพรม่รดก
ทางวฒันธรรม
ไทย 

สง่เสรมิการเรยีนรู ้
ดว้ยตนเองผา่น
การฝึกปฏบิตั ิการ
คน้ควา้ประวตั ิ
องคค์วามรู ้และ
การพัฒนาทกัษะ
นาฏศลิป์ไทย
อยา่งตอ่เนือ่ง 

ใช ้Google 
Classroom, 
YouTube, 
สือ่ดจิทิลั และ
เทคโนโลยใีน
การเรยีนรู ้ฝึก
ซอ้ม และนำ
เสนอผลงาน 
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หมวดที ่2 คำอธบิายรายวชิาและผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา 

Section 2 Course Description and Course Learning 
Outcomes: CLOs 

1. คำอธบิายรายวชิา 
ภาษาไทย  
       หลกันาฏศลิป์เบือ้งตน้  ปฏบิตักิารรำพืน้ฐานทางนาฏศลิป์ไทย  เพลง
ชา้ เพลงเร็ว   แมบ่ทใหญ ่แมบ่ทเล็ก    เชดิ    เสมอ    และภาษาทา่ทาง
นาฏศลิป์ไทยในบทบาทตวันาง 
ภาษาองักฤษ ​ ​
       The basic principles of Thai classical dance, practicing the 
preliminary series of Thai dance movements: Phleng Cha, Phleng 
Reo, Mae Bot Yai, Mae Bot Lek, Choet, Smoe and Phasa Tha or 
the language of gestures in Thai classical dance based on female 
character. 

2. จำนวนช ัว่โมงทีใ่ชต้อ่ภาคการศกึษา 

บรรยาย 
การฝึกปฏบิตั/ิงาน 
ภาคสนาม/การ

ฝึกงาน 

การศกึษาดว้ยตน
เอง 

๑๕ ชวัโมง/ภาคเรยีน 
๑ ชัว่โมง/สปัดาห ์

๗๕ ชวัโมง/ภาคเรยีน 
๔ ชัว่โมง/สปัดาห ์

๗๕ ชวัโมง/ภาคเรยีน 
๔ ชัว่โมง/สปัดาห ์

ประเภทรายวชิา​☑ บรรยาย​ ☑ ฝึกปฏบิตั ิ
3. จำนวนช ัว่โมงใหค้ำปรกึษานกัศกึษารายบคุคล 

3.1 การใหค้ำปรกึษาทางวชิาการ (อยา่งนอ้ย 1 ชัว่โมงตอ่สปัดาห)์ 
3.2 การนำเทคโนโลยดีจิทิลัมาใชใ้นการใหค้ำปรกึษาทางวชิาการ 

Google classroom, Line, Youtube, Tiktok 
4. จดุมุง่หมายรายวชิา 
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2.1 เพือ่ใหผู้เ้รยีนอธบิายความ

หมาย ความสำคญั องคป์ระกอบการแสดง หลกันาฏศลิป์เบือ้งตน้ วธิี
ปฏบิตักิารรำพืน้ฐานทางนาฏศลิป์ไทย  เพลงชา้ เพลงเร็ว   แมบ่ทใหญ ่   
แมบ่ทเล็ก    เชดิ    เสมอ    และภาษาทา่ทางนาฏศลิป์ไทยในบทบาท
ตวันาง 

2.2 เพือ่ใหผู้เ้รยีนฝึกปฏบิตักิารรำพืน้ฐานทางนาฏศลิป์ไทย  เพลงชา้ 
เพลงเร็ว   แมบ่ทใหญ ่   แมบ่ทเล็ก    เชดิ    เสมอ    และภาษาทา่ทาง
นาฏศลิป์ไทยในบทบาทตวันาง 

2.3 เพือ่ใหผู้เ้รยีนนำเสนอการแสดงปฏบิตักิารรำพืน้ฐานทางนาฏศลิป์
ไทย  เพลงชา้ เพลงเร็ว   แมบ่ทใหญ ่   แมบ่ทเล็ก    เชดิ    เสมอ    และ
ภาษาทา่ทางนาฏศลิป์ไทยในบทบาทตวันาง 

2.4 เพือ่ใหผู้เ้รยีนเกดิเจตคตทิีด่ตีอ่การฝึกหดั การแสดงนาฏศลิป์ไทย
เบือ้งตน้ 
5. ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา (CLOs) 

CLO 1 อธบิายความหมาย ความสำคญั องคป์ระกอบของการแสดง 
หลกันาฏศลิป์ไทยเบือ้งตน้ และหลกัการปฏบิตักิารรำพืน้ฐานในบทบาท
ตวันางไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

CLO 2 ปฏบิตักิารรำพืน้ฐานทางนาฏศลิป์ไทยในบทบาทตวันาง ไดแ้ก ่
เพลงชา้ เพลงเร็ว แมบ่ทใหญ ่แมบ่ทเล็ก เชดิ เสมอ และภาษาทา่
นาฏศลิป์ไทย ไดอ้ยา่งถกูตอ้งตามหลกันาฏศลิป์ไทย 

CLO 3 ประยกุตใ์ชท้กัษะการรำพืน้ฐานและภาษาทา่นาฏศลิป์ไทยใน
การนำเสนอการแสดงบทบาทตวันางไดอ้ยา่งเหมาะสม สอดคลอ้งกบั
จังหวะ ดนตร ีและรปูแบบการแสดง 

CLO 4 แสดงออกถงึความมวีนัิย ความรับผดิชอบ ความตรงตอ่เวลา 
การเคารพครผููส้อน และการปฏบิตัติามจรรยาบรรณในการฝึกและการ
แสดงนาฏศลิป์ไทย 
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CLO 5 ปฏบิตังิานรว่มกบัผูอ้ืน่ในการฝึกและการแสดงนาฏศลิป์ไทยดว้ย

ความรับผดิชอบ มจีรยิธรรม เคารพสทิธิใ์นผลงานทางศลิปะ และมเีจตคติ
ทีด่ตีอ่การอนุรักษ์และสบืสานนาฏศลิป์ไทย 

 
6. ความสมัพนัธร์ะหวา่งผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร (Program 
Learning Outcomes – PLOs) และผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบั
รายวชิา (Course Learning Outcomes - CLOs) 

PLOs ความรู ้
(K) 

ทกัษะ (S จรยิธรรม
(E) 

คณุลกัษณะ
(C) 

PLO 1 ระบแุละอธบิาย
ความรูเ้ชงิลกึของศาสตร์
ศลิปะการแสดง  

✓    

PLO 2 ปฏบิตัติามหลกั
นาฏศลิป์ไทย 

 ✓   

PLO 3 สรา้งสรรคแ์ละ
บรหิารจัดการงานดา้น
ศลิปะการแสดง 

 ✓  ✓ 

PLO 4 ประยกุตใ์ชก้าร
วจัิย การนําเสนอ และ
เทคโนโลย ี

 ✓  ✓ 

PLO 5 ปฏบิตังิานดา้น
ศลิปะการแสดงรว่มกบัผู ้
อืน่อยา่งมจีรยิธรรมและ
สอดคลอ้งกบักฎหมาย
ทรัพยส์นิทางปัญญา 

  ✓ ✓ 
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 ความสอดคลอ้งของ 
PLOs/CLOs 

CLO 1 CLO 2 CLO 3 CLO 4 CLO 5

PLO 1 ระบแุละอธบิาย
ความรูเ้ชงิลกึของศาสตร์
ศลิปะการแสดง  

✓     

PLO 2 ปฏบิตัติามหลกั
นาฏศลิป์ไทย 

 ✓ ✓   

PLO 3 สรา้งสรรคแ์ละ
บรหิารจัดการงานดา้น
ศลิปะการแสดง 

  ✓   

PLO 4 ประยกุตใ์ชก้าร
วจัิย การนําเสนอ และ
เทคโนโลย ี

  ✓   

PLO 5 ปฏบิตังิานดา้น
ศลิปะการแสดงรว่มกบัผู ้
อืน่อยา่งมจีรยิธรรมและ
สอดคลอ้งกบักฎหมาย
ทรัพยส์นิทางปัญญา 

   ✓ ✓ 

 

CLOs 

Cognitive Domain  
(Knowledge)  

Psycho
motor 

Domain  
(Skills)  

Affecti
ve 

Domai
n  

(Attitu
de)  

R U Ap An Ev C 
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CLO1  ✓       
CLO2   ✓    3  
CLO3   ✓ ✓   4  
CLO4        3 
CLO5        4 
Cognitive Domain  ​
R=Remembering      U=Understanding       Ap=Applying       An=Analyzing       
Ev=Evaluating        C=Creating 
Psychomotor Domain     
1.เลยีนแบบ  2.ทำตามคำสัง่   3.ทำเพือ่ความถกูตอ้ง   4.ทำอยา่งสรา้งสรรคต์อ่เนือ่ง   
5.ทำไดเ้หมอืนธรรมชาต ิ
Affective Domain  
1.การรับ  2.การตอบสนอง  3.การใหค้า่นยิม  4.การจัดรวบรวม  5.การพัฒนาลกัษณะ
นสิยัจากคา่นยิม 
​  
เกณฑป์ระการประกนัคณุภาพ: 1.2 หลกัสตูรแสดงถงึการกำหนดผลลพัธ์
การเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของทกุรายวชิา โดยถกูออกแบบและไดรั้บการจัดรปู
แบบอยา่งเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของ
หลกัสตูร 
 
 
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา (Course Learning Outcomes - 
CLOs) กรณีหลกัสตูรแบบ OBE  

CLOs ความรู ้
(K) 

ทกัษะ
ทาง
ปญัญา 

(S) 

คณุธรร
ม 

จรยิธรร
ม 

(E) 

ทกัษะความ
สมัพนัธ์
ระหวา่ง
บคุคลและ

กรณี
หลกัสตูร
วชิาชพีมี
ผลลพัธ์
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รหสัวชิา ​ FTD1202 
ชือ่รายวชิา นาฏศลิป์ไทยเบือ้งตน้ (ตวันาง) 
หนว่ยกติ 3 (1-4-4) 

ระดบัปรญิญา  ตร ี 
หลกัสตูร​  ศลิปกรรมศาสตรบณั
ฑติ 
คณะ/วทิยาลยั  ศลิปกรรมศาสตร ์

 
ความ

รบัผดิชอบ 
(C) 

เฉพาะ
เพิม่เตมิ  
ใหร้ะบ ุ

CLO1 ✓     

CLO2  ✓   ✓ (ทกัษะปฏบิตั ิ
นาฏศลิป์ไทย) 

CLO3  ✓   ✓ (การแสดงและ
การประยกุตใ์ช้
ทกัษะนาฏศลิป์

ไทย) 

CLO4   ✓   

CLO5   ✓ ✓  
 
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา (Course Learning Outcomes - 
CLOs) กรณีไมไ่ดใ้ชห้ลกัสตูรแบบ OBE  

LOs 

คณุธ
รรม 
จรยิธ
รรม 
(E) 

ควา
มรู ้
(K) 

ทกัษะ
ทาง
ปญัญ
า 

(S) 

ทกัษะ
ความ
สมัพนัธ์
ระหวา่ง
บคุคล

และความ
รบัผดิชอ

บ 
(C) 

ทกัษะการ
วเิคราะห์
เชงิตวัเลข 
การสือ่สาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ​

(IT) 

ทกัษะ
การ 
จดัการ
เรยีนรู ้
(เฉพาะ
ครศุาส
ตร)์ 
(L) 

LO1  ✓ ✓    

LO2  ✓ ✓    

LO3   ✓ ✓ ✓  

LO4 ✓   ✓   

LO5 ✓   ✓   
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รหสัวชิา ​ FTD1202 
ชือ่รายวชิา นาฏศลิป์ไทยเบือ้งตน้ (ตวันาง) 
หนว่ยกติ 3 (1-4-4) 

ระดบัปรญิญา  ตร ี 
หลกัสตูร​  ศลิปกรรมศาสตรบณั
ฑติ 
คณะ/วทิยาลยั  ศลิปกรรมศาสตร ์

 
 
 
7. การปรบัปรงุรายวชิาตามขอ้เสนอแนะจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
(เปิดสอนรายวชิานีค้ร ัง้แรกไมต่อ้งกรอก) 

ขอ้เสนอแนะจากผูม้ ี
สว่นไดส้ว่นเสยี 

การปรบัปรงุตามขอ้เสนอแนะ 

 
 
 

 

เกณฑป์ระการประกนัคณุภาพ: 3.6 ขอ้มลูการปรับปรงุรายวชิาตามขอ้เสนอ
แนะจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี เพือ่แสดงวา่กระบวนการเรยีนการสอนมกีาร
ปรับปรงุอยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ตอบโจทยค์วามตอ้งการของภาค
อตุสาหกรรมการทำงาน และสอดคลอ้งกบัผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีค่าดหวงั 
 

 
 
 
 
 
 

หมวดที ่3 การพฒันาผูเ้รยีนทีส่อดคลอ้งกบัผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบั
รายวชิา (CLOs) 

Section 3 Student Improvement in relation to Course 
Learning Outcomes (CLOs) 

 
1. ความสอดคลอ้งระหวา่งผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา (CLOs) 
กบัวธิกีารสอน การวดัและการประเมนิผล 
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รหสัวชิา ​ FTD1202 
ชือ่รายวชิา นาฏศลิป์ไทยเบือ้งตน้ (ตวันาง) 
หนว่ยกติ 3 (1-4-4) 

ระดบัปรญิญา  ตร ี 
หลกัสตูร​  ศลิปกรรมศาสตรบณั
ฑติ 
คณะ/วทิยาลยั  ศลิปกรรมศาสตร ์

 

CL
Os 

ระบุ
ผลล ั
พธ ์

กลยทุธก์ารสอนและการใหผ้ลป้อนกลบั ​
(Active Learning) 

(ตอ้งสมัพนัธก์บัหมวด 2 ขอ้ 6) 

วธิวีดัและ
ประเมนิผล 

CL
O 1 

K บรรยายแบบมสีว่นรว่ม (Interactive Lecture) รว่มกบั
การอภปิราย แลกเปลีย่นความคดิเห็น วเิคราะหต์วัอยา่ง
การแสดงนาฏศลิป์ไทย ศกึษาคลปิวดิโีอ เอกสาร
ประกอบการสอน และการซกัถามเพือ่ใหผู้เ้รยีนสะทอ้น
ความเขา้ใจ พรอ้มใหผ้ลป้อนกลบัระหวา่งเรยีน 

แบบทดสอบ
กอ่น–หลงั
เรยีน แบบ
ทดสอบยอ่ย 
การตอบคำ
ถามในชัน้
เรยีน การ
สอบ
ขอ้เขยีน 
และการ
ประเมนิการ
มสีว่นรว่ม 

CL
O 2 

S สาธติการปฏบิตั ิ(Demonstration) ฝึกปฏบิตัริายบคุคล
และรายกลุม่ การฝึกซอ้มแบบตอ่เนือ่ง 
(Practice-based Learning) พรอ้มการใหค้ำแนะนำ
และผลป้อนกลบัรายบคุคล เพือ่พัฒนาทกัษะการปฏบิตั ิ

การประเมนิ
ทกัษะการ
ปฏบิตั ิ
(Performan
ce 
Assessme
nt) ดว้ยแบบ
ประเมนิ 
(Rubrics) 
การสงัเกต
พฤตกิรรม 
และการสอบ
ปฏบิตั ิ

CL
O 3 

S มอบหมายใหผู้เ้รยีนออกแบบและนำเสนอการแสดง ฝึก
ปฏบิตัเิป็นกลุม่ แลกเปลีย่นขอ้คดิเห็น วพิากษ์ผลงาน 

การประเมนิ
ผลงานการ
แสดง 
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ชือ่รายวชิา นาฏศลิป์ไทยเบือ้งตน้ (ตวันาง) 
หนว่ยกติ 3 (1-4-4) 

ระดบัปรญิญา  ตร ี 
หลกัสตูร​  ศลิปกรรมศาสตรบณั
ฑติ 
คณะ/วทิยาลยั  ศลิปกรรมศาสตร ์

 
(Peer Feedback) และปรับปรงุการแสดงจากผลป้อน
กลบัของผูส้อน 

(Performan
ce 
Assessme
nt) การนำ
เสนอผลงาน 
การประเมนิ
โดย 
Rubrics 
การประเมนิ
ตนเอง 
(Self-asses
sment) และ
การประเมนิ
โดยเพือ่น 
(Peer 
Assessme
nt) 

CL
O 4 

E  
 
 
ปลกูฝังวนัิยและจรรยาบรรณผา่นการฝึกปฏบิตั ิการตรง
ตอ่เวลา การแตง่กาย การเคารพครแูละเพือ่น การ
สะทอ้นผลการเรยีนรู ้(Reflection) และการใหผ้ลป้อน
กลบัดา้นพฤตกิรรมอยา่งตอ่เนือ่ง 
 

การสงัเกต
พฤตกิรรม 
แบบประเมนิ
คณุลกัษณะ
อนัพงึ
ประสงค ์การ
ประเมนิวนัิย 
ความ
รับผดิชอบ 
และการมี
สว่นรว่มใน
การเรยีน 

CL
O 5 

C จัดกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื (Collaborative 
Learning) การทำงานกลุม่ การฝึกซอ้มรว่มกนั การ

การประเมนิ
การทำงาน
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รหสัวชิา ​ FTD1202 
ชือ่รายวชิา นาฏศลิป์ไทยเบือ้งตน้ (ตวันาง) 
หนว่ยกติ 3 (1-4-4) 

ระดบัปรญิญา  ตร ี 
หลกัสตูร​  ศลิปกรรมศาสตรบณั
ฑติ 
คณะ/วทิยาลยั  ศลิปกรรมศาสตร ์

 
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้การสะทอ้นผลการเรยีนรู ้และการ
พัฒนาตนเองจากผลป้อนกลบั 

เป็นทมี แบบ
ประเมนิ
ความ
รับผดิชอบ 
การประเมนิ
ตนเอง การ
ประเมนิโดย
เพือ่น และ
การสงัเกต
พฤตกิรรม
ระหวา่งการ
ปฏบิตังิาน 

* หลกัสตูร OBE ทกุรายวชิาตอ้งม ีCLO ใหค้รบ K S E C 
* หลกัสตูร TQF ทกุรายวชิาตอ้งม ีLO ใหค้รบ K S E C IT 
 
2. การกำหนดดชันผีลลพัธก์ารเรยีนรู ้(Outcome Index) เกณฑก์าร
ใหค้ะแนน (Rubrics) ในการวดัและประเมนิตอ้งสอดคลอ้งกบั ดชันี
ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้(Outcome Index) 
CLO 1: อธบิายความหมาย ความสำคญั องคป์ระกอบของการแสดง 
หลกันาฏศลิป์ไทยเบือ้งตน้ และหลกัการปฏบิตักิารรำพืน้ฐานในบทบาท
ตวันางไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
ระดบั (ตาม Bloom’s Taxonomy): Understanding (U) 
พฤตกิรรมทีแ่สดงออกทีต่อ้งประเมนิ (Action Verb): อธบิาย (Explain) 
Below Expectation 
ผลลพัธท์ีแ่สดงออก 
ต่ำกวา่เกณฑท์ีค่าด

หวงั 

Meet Expectation 
ผลลพัธท์ีแ่สดงออก 
ตรงตามเกณฑท์ีค่าด

หวงั 

Exceeds 
Expectation 

ผลลพัธท์ีแ่สดงออก 
สงูกวา่เกณฑท์ีค่าด

หวงั 
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รหสัวชิา ​ FTD1202 
ชือ่รายวชิา นาฏศลิป์ไทยเบือ้งตน้ (ตวันาง) 
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ระดบัปรญิญา  ตร ี 
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(Performance 0% - 

49%) 
(Performance 50% - 

79%) 
(Performance 80% - 

100%) 
อธบิายเนือ้หาไดไ้มถ่กู
ตอ้งหรอืไมค่รบถว้น 
สบัสนในหลกัการและ
องคป์ระกอบของ
นาฏศลิป์ไทย 

อธบิายความหมาย 
หลกัการ และ
องคป์ระกอบของ
นาฏศลิป์ไทยไดถ้กู
ตอ้ง ครบถว้นในระดบั
ทีก่ำหนด 

อธบิายไดถ้กูตอ้ง 
ครบถว้น เชือ่มโยงแนว
คดิ วเิคราะหแ์ละยก
ตวัอยา่งประกอบได ้
อยา่งเหมาะสม 

 
CLO 2: ปฏบิตักิารรำพืน้ฐานทางนาฏศลิป์ไทยในบทบาทตวันาง ไดแ้ก ่
เพลงชา้ เพลงเร็ว แมบ่ทใหญ ่แมบ่ทเล็ก เชดิ เสมอ และภาษาทา่
นาฏศลิป์ไทย ไดอ้ยา่งถกูตอ้งตามหลกันาฏศลิป์ไทย 
ระดบั (ตาม Bloom’s Taxonomy): Applying (Ap) 
พฤตกิรรมทีแ่สดงออกทีต่อ้งประเมนิ (Action Verb): ปฏบิตั ิ(Perform) 
Below Expectation 
ผลลพัธท์ีแ่สดงออก 
ต่ำกวา่เกณฑท์ีค่าด

หวงั 
(Performance 0% - 

49%) 

Meet Expectation 
ผลลพัธท์ีแ่สดงออก 
ตรงตามเกณฑท์ีค่าด

หวงั 
(Performance 50% - 

79%) 

Exceeds 
Expectation 

ผลลพัธท์ีแ่สดงออก 
สงูกวา่เกณฑท์ีค่าด

หวงั 
(Performance 80% - 

100%) 
ปฏบิตัทิา่รำไมถ่กูตอ้ง 
ขาดความตอ่เนือ่ง 
จังหวะและลลีาไม่
สอดคลอ้งกบัหลกั
นาฏศลิป์ไทย 

ปฏบิตัทิา่รำไดถ้กูตอ้ง
ตามหลกันาฏศลิป์ไทย 
มจัีงหวะ ลลีา และ
ความตอ่เนือ่งในระดบั
ทีก่ำหนด 

ปฏบิตัทิา่รำไดถ้กูตอ้ง 
สวยงาม ตอ่เนือ่ง มคี
วามแมน่ยำ ถา่ยทอด
อารมณแ์ละบคุลกิ
ตวันางไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 
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CLO 3: ประยกุตใ์ชท้กัษะการรำพืน้ฐานและภาษาทา่นาฏศลิป์ไทยใน
การนำเสนอการแสดงบทบาทตวันางไดอ้ยา่งเหมาะสม สอดคลอ้งกบั
จังหวะ ดนตร ีและรปูแบบการแสดง 
ระดบั (ตาม Bloom’s Taxonomy): Applying / Analyzing (Ap–An) 
พฤตกิรรมทีแ่สดงออกทีต่อ้งประเมนิ (Action Verb): ประยกุตใ์ช ้
(Apply) 
Below Expectation 
ผลลพัธท์ีแ่สดงออก 
ต่ำกวา่เกณฑท์ีค่าด

หวงั 
(Performance 0% - 

49%) 

Meet Expectation 
ผลลพัธท์ีแ่สดงออก 
ตรงตามเกณฑท์ีค่าด

หวงั 
(Performance 50% - 

79%) 

Exceeds 
Expectation 

ผลลพัธท์ีแ่สดงออก 
สงูกวา่เกณฑท์ีค่าด

หวงั 
(Performance 80% - 

100%) 
นำเสนอการแสดงได ้
ไมต่อ่เนือ่ง ใชภ้าษา
ทา่และองคป์ระกอบ
การแสดงไมเ่หมาะสม 

นำเสนอการแสดงได ้
เหมาะสม ใชภ้าษาทา่ 
จังหวะ และ
องคป์ระกอบการแสดง
ไดถ้กูตอ้ง 

นำเสนอการแสดงได ้
อยา่งโดดเดน่ มคีวาม
กลมกลนื สือ่อารมณ ์
บคุลกิตวันาง และ
ประยกุตใ์ชท้กัษะได ้
อยา่งสรา้งสรรค ์

 
CLO 4: แสดงออกถงึความมวีนัิย ความรับผดิชอบ ความตรงตอ่เวลา 
การเคารพครผููส้อน และการปฏบิตัติามจรรยาบรรณในการฝึกและการ
แสดงนาฏศลิป์ไทย 
ระดบั (ตาม Bloom’s Taxonomy): ระดบั 3 (Valuing) 
พฤตกิรรมทีแ่สดงออกทีต่อ้งประเมนิ (Action Verb): แสดงออก 
(Demonstrate) 
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ระดบัปรญิญา  ตร ี 
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คณะ/วทิยาลยั  ศลิปกรรมศาสตร ์

 
Below Expectation 
ผลลพัธท์ีแ่สดงออก 
ต่ำกวา่เกณฑท์ีค่าด

หวงั 
(Performance 0% - 

49%) 

Meet Expectation 
ผลลพัธท์ีแ่สดงออก 
ตรงตามเกณฑท์ีค่าด

หวงั 
(Performance 50% - 

79%) 

Exceeds 
Expectation 

ผลลพัธท์ีแ่สดงออก 
สงูกวา่เกณฑท์ีค่าด

หวงั 
(Performance 80% - 

100%) 
ขาดวนัิย ไมรั่บผดิชอบ 
ไมป่ฏบิตัติามระเบยีบ
และมารยาทในการ
เรยีนและการฝึกปฏบิตั ิ

ปฏบิตัติามระเบยีบ มี
วนัิย รับผดิชอบ ตรง
ตอ่เวลา และเคารพครู
ผูส้อนอยา่งสม่ำเสมอ 

เป็นแบบอยา่งทีด่ดีา้น
วนัิย ความรับผดิชอบ 
และจรรยาบรรณ มสีว่น
ชว่ยสง่เสรมิบรรยากาศ
การเรยีนรูข้องกลุม่ 

 
 
 
CLO 5: ปฏบิตังิานรว่มกบัผูอ้ืน่ในการฝึกและการแสดงนาฏศลิป์ไทยดว้ย
ความรับผดิชอบ มจีรยิธรรม เคารพสทิธิใ์นผลงานทางศลิปะ และมี
เจตคตทิีด่ตีอ่การอนุรักษ์และสบืสานนาฏศลิป์ไทย 
ระดบั (ตาม Bloom’s Taxonomy): ระดบั 4 (Organization) 
พฤตกิรรมทีแ่สดงออกทีต่อ้งประเมนิ (Action Verb): ปฏบิตั ิ(Practice) 
Below Expectation 
ผลลพัธท์ีแ่สดงออก 
ต่ำกวา่เกณฑท์ีค่าด

หวงั 
(Performance 0% - 

49%) 

Meet Expectation 
ผลลพัธท์ีแ่สดงออก 
ตรงตามเกณฑท์ีค่าด

หวงั 
(Performance 50% - 

79%) 

Exceeds 
Expectation 

ผลลพัธท์ีแ่สดงออก 
สงูกวา่เกณฑท์ีค่าด

หวงั 
(Performance 80% - 

100%) 
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ระดบัปรญิญา  ตร ี 
หลกัสตูร​  ศลิปกรรมศาสตรบณั
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ทำงานรว่มกบัผูอ้ืน่ได ้
ไมด่ ีขาดความ
รับผดิชอบ ไมค่ำนงึถงึ
จรยิธรรมและสทิธิใ์น
ผลงาน 

ทำงานรว่มกบัผูอ้ืน่ได ้
ด ีรับผดิชอบ เคารพ
สทิธิใ์นผลงาน และมี
เจตคตทิีด่ตีอ่การ
อนุรักษ์นาฏศลิป์ไทย
เป็นผูน้ำหรอืผู ้
สนับสนุนการทำงาน
รว่มกนัอยา่งสรา้งสรรค ์
มจีติสำนกึดา้น
จรยิธรรม เคารพ
ทรัพยส์นิทางปัญญา 
และสง่เสรมิการ
อนุรักษ์และสบืสาน
นาฏศลิป์ไทยอยา่ง
ชดัเจน 

เป็นผูน้ำหรอืผู ้
สนับสนุนการทำงาน
รว่มกนัอยา่งสรา้งสรรค ์
มจีติสำนกึดา้น
จรยิธรรม เคารพ
ทรัพยส์นิทางปัญญา 
และสง่เสรมิการ
อนุรักษ์และสบืสาน
นาฏศลิป์ไทยอยา่ง
ชดัเจน 

 
เกณฑป์ระการประกนัคณุภาพ:  
3.3 มกีารจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทีห่ลากหลาย โดยเนน้ผูเ้รยีนเป็น
สำคญั 
3.4 มกีจิกรรมการเรยีนการสอนเพือ่สง่เสรมิการเรยีนรู ้การเรยีนรูว้ธิกีาร
เรยีนรู ้และปลกูฝังใหผู้เ้รยีนมทีกัษะการเรยีนรูต้ลอดชวีติ (เชน่ การตัง้คำ
ถามอยา่งสรา้งสรรคแ์ละมวีจิารณญาณ ทกัษะในการประมวลผลขอ้มลู 
ทกัษะการนำเสนอแนวคดิใหม ่ๆ และแนวทางปฏบิตัใิหม ่ๆ) 
3.5 มกีจิกรรมการเรยีนการสอนทีส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิความคดิใหม ่ๆ 
ความคดิสรา้งสรรค ์การสรา้งนวตักรรม และแนวคดิของผูป้ระกอบการ 
4.1 มวีธิกีารประเมนิผูเ้รยีนทีห่ลากหลาย โดยสอดคลอ้งกบัการบรรลผุล
สำเร็จของผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัและวตัถปุระสงคก์ารเรยีนการสอน 
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4.2 นโยบายการประเมนิผูเ้รยีน การอทุธรณผ์ลการประเมนิถกูแสดงไว ้
อยา่งชดัเจน มกีารสือ่สารไปยงัผูเ้รยีนและนำไปใชอ้ยา่งสม่ำเสมอ 
4.3 การประเมนิผูเ้รยีนตอ้งมมีาตรฐานและกระบวนการทีแ่สดงความ
กา้วหนา้และการสำเร็จการศกึษาของผูเ้รยีนไวอ้ยา่งชดัเจน มกีารสือ่สาร
ไปยงัผูเ้รยีน และนำไปใชอ้ยา่งสม่ำเสมอ 
4.4 วธิกีารประเมนิผูเ้รยีนตอ้งแสดงใหเ้ห็นถงึเกณฑก์ารใหค้ะแนน 
(rubrics) การเฉลยคำตอบ (marking schemes) เวลาในการประเมนิ 
(timelines) และกฎระเบยีบในการประเมนิ (regulations) โดยวธิกีาร
ประเมนิเหลา่นีต้อ้งมคีวามเทีย่งตรง คงเสน้คงวา และยตุธิรรม  
4.5 วธิกีารประเมนิผูเ้รยีนตอ้งแสดงถงึการบรรลผุลสำเร็จของผลการเรยีนรู ้
ทีค่าดหวงัระดบัหลกัสตูร และผลการเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา 
4.6 มกีารป้อนกลบัผลการประเมนิใหแ้กผู่เ้รยีนอยา่งทนัทว่งท ี
4.7 การประเมนิผูเ้รยีนและกระบวนการ มกีารทบทวนและปรับปรงุอยา่งตอ่
เนือ่ง เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ตอบโจทยค์วามตอ้งการของภาคอตุสาหกรรมการทำ
งาน และสอดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั 
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หลกัสตูร​  ศลิปกรรมศาสตรบณั
ฑติ 
คณะ/วทิยาลยั  ศลิปกรรมศาสตร ์

 
หมวดที ่4 แผนการสอนและการประเมนิ 

Section 4 Lesson Plan and Assessments 
 
1. แผนการสอน (จดัการเรยีนการสอนไมน่อ้ยกวา่ 15 สปัดาห)์ 

สปัดาห์
ที ่ หวัขอ้ CLO

s 

จำนว
น

ช ัว่โมง 

กจิกรรมการเรยีน 
การสอน 

และสือ่การเรยีนรู ้

ผงัการ
ทดสอบ 

อาจา
รยผ์ู ้
สอน 

1-2 แนะนำรายวชิา / ความ
หมาย ความสำคญั 
องคป์ระกอบนาฏศลิป์
ไทย / แบบทา่ / นาฏ
ยศพัท ์(ตวันาง) 

CLO
1, 
CLO
2 

ท2, ป
2 

Teaching: บรรยาย
เชงิปฏสิมัพันธ,์ สาธติ 
/ Learning: ฝึกปฏบิตั ิ
พืน้ฐาน, อภปิราย, 
มอบหมายงาน / สือ่: 
PPT, YouTube, 
Google Classroom, 
Line group, เอกสาร
ประกอบ 

Q, A MSV 

3 เพลงชา้: ประวตั ิความ
สำคญั องคป์ระกอบ 

CLO
2, 
CLO
3 

ท2, ป
2 

Teaching: บรรยาย + 
สาธติ / Learning: ฝึก
ทา่รำพืน้ฐาน, ฝึก
จังหวะ / สือ่: 
YouTube, 
Classroom 

Q, A MSV 

4 เพลงชา้: ฝึกรอ้งและ
รำ 

CLO
2, 
CLO
3 

ท2, ป
2 

Teaching: 
Demonstration / 
Learning: 
Practice-based 
learning, peer 
feedback 

Q, A MSV 
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สปัดาห์
ที ่ หวัขอ้ CLO

s 

จำนว
น

ช ัว่โมง 

กจิกรรมการเรยีน 
การสอน 

และสือ่การเรยีนรู ้

ผงัการ
ทดสอบ 

อาจา
รยผ์ู ้
สอน 

5 เพลงชา้: ฝึกปฏบิตั ิ
รวมชดุการแสดง 

CLO
2, 
CLO
3, 
CLO
4 

ท1, ป
2 

Teaching: Coaching 
/ Learning: 
rehearsal, group 
practice 

Q, A MSV 

6 เพลงเร็ว: ประวตั ิ
ความสำคญั 
องคป์ระกอบ 

CLO
2, 
CLO
3 

ท2, ป
2 

Teaching: บรรยาย + 
สาธติ / Learning: ฝึก
ทา่รำพืน้ฐาน, ฝึก
จังหวะ / สือ่: 
YouTube, 
Classroom 

Q, A MSV 

7 เพลงเร็ว: ฝึกรอ้งและ
รำ 

CLO
2, 
CLO
3 

ท2, ป
2 

Teaching: 
Demonstration / 
Learning: 
Practice-based 
learning, peer 
feedback 

Q, A MSV 

8 สอบกลางภาค CLO
1-3 

- สอบขอ้เขยีน + สอบ
ปฏบิตั ิ

Q, A MSV 

9 เพลงแมบ่ทใหญ:่ 
โครงสรา้งการแสดง 

CLO
2, 
CLO
3 

ท2, ป
2 

Teaching: บรรยาย + 
สาธติ / Learning: ฝึก
ทา่รำ 

Q, A MSV 

10  CLO
2, 

ท2, ป
2 

rehearsal / group 
practice 

Q, A MSV 
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สปัดาห์
ที ่ หวัขอ้ CLO

s 

จำนว
น

ช ัว่โมง 

กจิกรรมการเรยีน 
การสอน 

และสือ่การเรยีนรู ้

ผงัการ
ทดสอบ 

อาจา
รยผ์ู ้
สอน 

 
 
เพลงแมบ่ทใหญ:่ ฝึก
ปฏบิตั ิ

CLO
3, 
CLO
4 

11 เพลงแมบ่ทใหญ:่ ฝึก
เชือ่มทา่รำ 

CLO
2, 
CLO
3, 
CLO
5 

ท2, ป
2 

Group performance 
practice, peer 
feedback 

Q, A MSV 

12 เพลงแมบ่ทเล็ก CLO
2, 
CLO
3 

ท2, ป
2 

Demonstration + 
Practice 

Q, A MSV 

13 เพลงเชดิ–เสมอ CLO
2, 
CLO
3 

ท2, ป
2 

Practice 
performance 

Q, A MSV 

14 ภาษาทา่ / รำตบีท / รำ
ใชบ้ท 

CLO
3, 
CLO
4, 
CLO
5 

ท2, ป
2 

วเิคราะหภ์าษาทา่, 
reflection, สาธติ 

Q, A MSV 
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หลกัสตูร​  ศลิปกรรมศาสตรบณั
ฑติ 
คณะ/วทิยาลยั  ศลิปกรรมศาสตร ์

 

สปัดาห์
ที ่ หวัขอ้ CLO

s 

จำนว
น

ช ัว่โมง 

กจิกรรมการเรยีน 
การสอน 

และสือ่การเรยีนรู ้

ผงัการ
ทดสอบ 

อาจา
รยผ์ู ้
สอน 

15 ฝึกซอ้มรวมชดุการ
แสดง 

CLO
2-5 

ท2, ป
2 

rehearsal, 
coaching, group 
performance 

Q, A MSV 

16 สอบปฏบิตัปิลายภาค 
(Performance 
Exam) 

CLO
2-5 

ท2, ป
2 

การแสดงจรงิ / rubric 
assessment 

F MSV 

17 สอบปลายภาค 
(ขอ้เขยีน/สรปุผล) 

CLO
2-4 

- สอบปลายภาค + สรปุ
ผลการเรยีนรู ้

F MSV 

หมายเหต:ุ  
1. ท คอื ภาคทฤษฎ ีและ ป คอื ภาคปฏบิตั ิ
2. ระบตุวัยอ่ชือ่อาจารยผ์ูส้อน  XXX ชือ่ สกลุ  เชน่  MSV: ผูช้ว่ย
ศาสตราจารย ์ดร.มณศิา วศนิารมณ ์
3. กจิกรรมการสอน (Teaching Activities) หมายถงึ กจิกรรมและสือ่ทีผู่ ้
สอนนำมาใชเ้พือ่นำพาการเรยีนรู ้และ กจิกรรมการเรยีน (Learning 
Activities) หมายถงึ กจิกรรมทีผู่ส้อนตอ้งกำหนดและมอบหมายใหใ้นชัน้
เรยีน (หรอืนอกชัน้เรยีน)  เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดเ้กดิ “ประสบการณก์ารเรยีนรู”้ 
ดว้ยตนเอง 
4. ระบตุวัยอ่ผังการทดสอบ เชน่ Q: แบบทดสอบยอ่ย (Quiz)  A: การ
มอบหมายงาน (Assignments)  M: การทดสอบกลางภาค (Midterm) 
 
2. แผนการประเมนิ (ระบสุปัดาหท์ีป่ระเมนิ) 

การวดัและประเมนิ
ผล 

สดัสว่
น 

CLO 1 CLO 2 CLO 3 CLO 4 CLO 5 

ทดสอบยอ่ย Q 10% ✓ ✓ ✓   
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หนว่ยกติ 3 (1-4-4) 
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การวดัและประเมนิ

ผล 
สดัสว่
น 

CLO 1 CLO 2 CLO 3 CLO 4 CLO 5 

การมอบหมายงาน A 40%  ✓ ✓ ✓ ✓ 
โครงงานและการนำ

เสนอ P 
10%  ✓ ✓ ✓ ✓ 

สอบกลางภาค M 20% ✓ ✓ ✓   
สอบปลายภาค F 20%  ✓ ✓ ✓ ✓ 

 
3. ผงัการทดสอบ (Test Blueprint ระบหุวัขอ้และจำนวนขอ้สอบ/ขอ้
ประเมนิ/การมอบหมายงาน)  
หวัขอ้ สดัสว่

น 
CLO 1 CLO 2 CLO 3 CLO 4 CLO 5 

ทดสอบยอ่ย 10% 10 ขอ้ 5 ขอ้ 5 ขอ้ - - 
ความรูพ้ืน้ฐาน

นาฏศลิป์ไทย (ความ
หมาย องคป์ระกอบ 

หลกัการรำ) 

- ✓ - - - - 

นาฏยศพัท ์/ ทา่รำ
พืน้ฐานตวันาง 

- - ✓ - - - 

จังหวะและการตบีท
เบือ้งตน้ 

- - ✓ ✓ - - 

การมอบหมายงาน 
(A) 

30% - 20% 30% 25% 25% 

ฝึกปฏบิตัริำเพลงชา้ 
/ เพลงเร็ว 

- - ✓ ✓ - - 
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หวัขอ้ สดัสว่

น 
CLO 1 CLO 2 CLO 3 CLO 4 CLO 5 

การแสดงกลุม่ 
(แมบ่ทใหญ/่เล็ก/

เชดิ-เสมอ) 

- - ✓ ✓ ✓ ✓ 

วเิคราะหภ์าษาทา่ / 
รำตบีท 

- - - ✓ ✓ ✓ 

โครงงานและการนำ
เสนอ (P) 

20% - 20% 30% 25% 25% 

การจัดการแสดง
นาฏศลิป์ไทย 

- - ✓ ✓ ✓ ✓ 

การวเิคราะหร์ปูแบบ
การแสดง 

- ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

สอบกลางภาค (M) 20% 10 ขอ้ 20 ขอ้ 20 ขอ้ - - 
ความรูพ้ืน้ฐาน
นาฏศลิป์ไทย 

- ✓ - - - - 

ทา่รำพืน้ฐานตวันาง - - ✓ - - - 
การตคีวามจังหวะ
และรปูแบบการ

แสดง 

- - ✓ ✓ - - 

สอบปลายภาค (F) 20% - ✓ ✓ ✓ ✓ 
การแสดงเดีย่ว / 

กลุม่ (Performance 
Exam) 

- - ✓ ✓ ✓ ✓ 

การประยกุตใ์ช ้
ภาษาทา่และการตบี

ท 

- - - ✓ ✓ ✓ 
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4. เกณฑป์ระเมนิผลการเรยีน 
รอ้ยละ ระดบัผลการเรยีน ความหมาย 

86 – 100 A ดเียีย่ม 
82 – 85 A- ดเียีย่ม 
78 – 81 B+ ดมีาก 
74 – 77 B ด ี
70 – 73 B- คอ่นขา้งด ี
66 – 69 C+ ปานกลางคอ่นขา้งด ี
62 – 65 C ปานกลาง 
58 – 61 C- ปานกลางคอ่นขา้งออ่น 
54 – 57 D+ คอ่นขา้งออ่น 
50 – 53 D ออ่น 
46 – 49 D- ออ่นมาก 
0 – 45 F ตก 

 
5. เกณฑป์ระเมนิการบรรลผุลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา 
ระดบัการ
บรรลผุล 

เกณฑก์ารบรรลผุล คำอธบิาย  

บรรลผุล
ระดบัที ่3 

จำนวนผูเ้รยีนไมน่อ้ย 
80% ​
อยูใ่นหมวดหมูใ่ดหมวด
หมูห่นึง่ 
“ระดบั 2 ตรงตามความ
คาดหวงั” ​

แสดงถงึผลการเรยีนรูท้ีม่คี
วามโดดเดน่ โดยผูเ้รยีนสว่น
ใหญส่ามารถทำไดเ้กนิความ
คาดหมายตามทีก่ำหนดไว ้
เชน่ การทำคะแนนเกนิ
เกณฑม์าตรฐาน และแสดง
ใหเ้ห็นถงึความสามารถใน
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หรอื “ระดบั 3 สงูกวา่
ความคาดหวงั”  

การประยกุตใ์ชค้วามรูใ้น
สถานการณท์ีซ่บัซอ้น 

บรรลผุล
ระดบัที ่2 

จำนวนผูเ้รยีน 60-79% ​
อยูใ่นหมวดหมูใ่ดหมวด
หมูห่นึง่  
“ระดบั 2 ตรงตามความ
คาดหวงั” ​
หรอื “ระดบั 3 สงูกวา่
ความคาดหวงั” 

แสดงถงึผลการเรยีนรูท้ีเ่ป็น
ไปตามความคาดหมาย ผู ้
เรยีนสว่นใหญส่ามารถบรรลุ
เป้าหมายขัน้ต่ำได ้โดยผล
การเรยีนสะทอ้นใหเ้ห็นถงึ
ความเขา้ใจและการนำความ
รูไ้ปใชใ้นระดบัพืน้ฐานไดด้ ี

บรรลผุล
ระดบัที ่1 

จำนวนผูเ้รยีนนอ้ยกวา่ 
60% ​
อยูใ่นหมวดหมูใ่ดหมวด
หมูห่นึง่  
“ระดบั 2 ตรงตามความ
คาดหวงั” ​
หรอื “ระดบั 3 สงูกวา่
ความคาดหวงั” 

แสดงถงึผลการเรยีนรูท้ีย่งั
ต่ำกวา่เกณฑค์วามคาดหวงั 
ผูเ้รยีนสว่นใหญอ่าจยงัไม่
สามารถบรรลผุลลพัธท์ีต่ัง้ไว ้
ไดใ้นระดบัทีน่่าพงึพอใจ 
และจำเป็นตอ้งมกีาร
ปรับปรงุหรอืพัฒนาการเรยีน
รูเ้พิม่เตมิ 

 
เกณฑป์ระการประกนัคณุภาพ:  
4.5 วธิกีารประเมนิผูเ้รยีนตอ้งแสดงถงึการบรรลผุลสำเร็จของผลการเรยีนรู ้
ทีค่าดหวงัระดบัหลกัสตูร และผลการเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา 
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หมวด 5 สือ่การเรยีนรูแ้ละสิง่สนบัสนนุการเรยีนรู ้

Section 5 Learning Resources and Support Facilities 
 
1. สือ่การเรยีนรูแ้ละสิง่สนบัสนนุการเรยีนรู ้

1.1 เอกสารประกอบการสอน 
1.2 หนังสอื ตำรา หรอื ทรัพยากรเรยีนรูจ้ากสำนักวทิยบรกิาร 
1.3 หอ้งปฏบิตักิาร 
1.4 เว็บไซต ์ซอฟตแ์วร ์หรอือปุกรณ ์
1.5 สถานทีฝึ่กปฏบิตัแิละฝึกประสบการณ ์

2. แพลตฟอรม์การเรยีนรู ้
https://ssrudlp.ssru.ac.th/ 

3. สือ่การเรยีนรูจ้ากแหลง่ภายนอก 
บอกแหลง่ Web Site, YouTube , Social Media, e-learning ฯลฯ 
3.1 Youtube 
3.2 Tiktok 
3.3 Facebook 

4. งานวจิยัประกอบการเรยีนรูใ้นรายวชิา (ถา้ม)ี 
2.1​ การพัฒนาทกัษะนาฏศลิป์สูค่วามเป็นศลิปินของนักศกึษาระดบั
ปรญิญาตรชีัน้ปีที ่ 4 สาขาศลิปะการแสดง (นาฏศลิป์ไทย) คณะ
ศลิปกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสนัุนทา โดยใชก้ารจัดการ
เรยีนรูท้ี ่        หลากหลาย 

 
เกณฑป์ระการประกนัคณุภาพ:  
3.4 มกีจิกรรมการเรยีนการสอนเพือ่สง่เสรมิการเรยีนรู ้การเรยีนรูว้ธิกีาร
เรยีนรู ้และปลกูฝังใหผู้เ้รยีนมทีกัษะ     การเรยีนรูต้ลอดชวีติ (เชน่ การตัง้
คำถามอยา่งสรา้งสรรคแ์ละมวีจิารณญาณ ทกัษะในการประมวลผลขอ้มลู 
ทกัษะการนำเสนอแนวคดิใหม ่ๆ และแนวทางปฏบิตัใิหม ่ๆ) 
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หมวด 6 การประเมนิและการปรบัปรงุรายวชิา 

Section 6 Course Evaluation and Improvement 
 
1. การประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา 

☑□ แบบประเมนิรายวชิา 
☑□ แบบประเมนิสำหรับการประเมนิอาจารย ์(เว็บไซต ์reg) 
☑□ การสนทนา แลกเปลีย่นความคดิเห็นระหวา่งอาจารยแ์ละ

นักศกึษา 
☑□ การสะทอ้นพฤตกิรรมของนักศกึษา 
☑□ การรับขอ้เสนอแนะจากนักศกึษา ผา่นชอ่งทางการสือ่สารที่

อาจารยก์ำหนด 
☑□ อืน่ๆ (ระบ)ุ … 

2. กลยทุธใ์นการประเมนิการจดัการเรยีนการสอน 
☑□ ผลการสอบของนักศกึษา 
☑□ การตรวจสอบ/การยนืยนัผลการเรยีนรูท้างวชิาการและผลลพัธ์

การเรยีนรูข้องนักศกึษา 
☑□ การประเมนิโดยคณะกรรมการสอบ 
☑□ การสงัเกตการณโ์ดยทมีผูส้อน  
☑□ การสงัเกตการณโ์ดยผูม้สีว่นไดเ้สยี (ระบ)ุ … 
☑□ อืน่ๆ (ระบ)ุ … 

3. แผนการปรบัปรงุการดำเนนิการรายวชิา 
☑□ การจัดสมัมนาหรอืการประชมุเกีย่วกบัการสอนและการเรยีนรู ้กบั 

ผูม้สีว่นไดเ้สยี 
☑□ การทำวจัิยดา้นการจัดการเรยีนรูท้ัง้ในและนอกหอ้งเรยีน 
☑□ อืน่ๆ (ระบ)ุ … 

4. การทวนสอบผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องนกัศกึษาทีส่อดคลอ้งกบั 
PLOs และ CLOs 
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☑□ การจัดตัง้คณะกรรมการเพือ่ตรวจสอบผลการประเมนิผลลพัธ์

การเรยีนรู ้ 
เชน่ การตรวจสอบขอ้สอบ การตรวจสอบการมอบหมายงาน 

การใหค้ะแนน และการประเมนิผล 
☑□ การทบทวนการใหค้ะแนนและการประเมนิโดยคณะกรรมการ

วชิาการของคณะ/ภาควชิา 
☑□ การตรวจสอบผลการใหค้ะแนนโดยการสุม่ตรวจจากอาจารย/์

ผูเ้ชีย่วชาญทีไ่มไ่ด ้
รับผดิชอบหลกัสตูรนัน้ 

☑□ อืน่ๆ (ระบ)ุ … 
5. แผนการทบทวนและปรบัปรงุรายวชิา 

☑□ การปรับปรงุรายวชิาประจำปีตามขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบใน
ขอ้ 4 

☑□ การปรับปรงุรายวชิาประจำปีโดยพจิารณาจากการประเมนิและ
ความคดิเห็นของนักศกึษา 

☑□ อืน่ๆ (ระบ)ุ … 
 
 

 
ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.มณศิา วศนิารมณ ์

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา 
วนัที ่ 
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