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มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
ตะวนัออก 

 
สารบญั 

​
​  

หนา้ 

บทสรปุสำหรับผูบ้รหิารการประเมนิตนเอง  
หมวดที ่1 : ขอ้มลูท ัว่ไป  

ผลการดำเนนิงานการบรหิารจัดการหลกัสตูรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสตูร (ตวัชีว้ดัที ่1.1) 

การสำรวจชือ่เสยีงดา้นการเรยีนการสอนของหลกัสตูร (ตวัชี้
วดัที ่1.2) (ตวัชีว้ดัเพิม่เตมิ) 

 

หมวดที ่2 : อาจารย ์  
ผลการดำเนนิงานคณุภาพอาจารย ์(ตวัชวีดัที ่4.2)  
ผลการดำเนนิงานการบรหิารและพัฒนาอาจารย ์(ตวัชวีดัที ่

4.1) 
 

ผลการดำเนนิงานผลทีเ่กดิกบัอาจารยอ์าจารย ์(ตวัชวีดัที ่
4.3) 

 

หมวดที ่3 : นกัศกึษาและบณัฑติ  
ผลการดำเนนิงานการรับนักศกึษา (ตวัชวีดัที ่3.1)  
ผลการดำเนนิงานการสง่เสรมิและพัฒนานักศกึษา (ตวัชวีดัที ่

3.2) 
 

ผลการดำเนนิงานผลทีเ่กดิกบันักศกึษา (ตวัชวีดัที ่3.3)  
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ผลการดำเนนิงานคณุภาพบณัฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิ

ระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ 
(ตวัชีว้ดัที ่2.1) 

 

ผลการดำเนนิงานรอ้ยละบณัฑติปรญิญาตรทีีไ่ดง้านทำหรอื
ประกอบอาชพีอสิสระภายใน 1 ปี    (ตวัชีว้ดัที ่2.2) (ปรญิญาตร)ี 

 

นักศกึษาและบณัฑติผูป้ระกอบการ (Student and 
Graduate Entrepreneur)  
(ตวัชีว้ดัที ่2.3) (ตวัชีว้ดัเพิม่เตมิ) 

 

รางวลัดา้นผูป้ระกอบการ (Startup Awards) (ตวัชวีดัที ่2.4) 
(ตวัชีว้ดัเพิม่เตมิ) 

 

หมวดที ่4 : ขอ้มลูสรปุรายงาน  
ผลการดำเนนิงานสาระของรายวชิาในหลกัสตูร (ตวัชวีดัที ่

5.1) 
 

ผลการดำเนนิงาน การวางระบบผูส้อนและกระบวนการ
จัดการเรยีนการสอน (ตวัชีว้ดัที ่5.2) 

 

ผลการดำเนนิงานการประเมนิผูเ้รยีน (ตวัชวีดัที ่5.3)  
ผลการดำเนนิงานหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบั

อดุมศกึษาแหง่ชาต ิ 
(ตวัชีว้ดัที ่5.4) 

 

หมวดที ่5 : การบรหิารหลกัสตูร  
ผลการดำเนนิงานสงิสนับสนุนการเรยีนรู ้ (ตวัชวีดัที ่6.1)  

หมวดที ่6 : ขอ้คดิเห็น  
หมวดที ่7 : การเปลีย่นแปลงทีม่ผีลกระทบตอ่หลกัสตูร  
หมวดที ่8 : แผนการดำเนนิงานเพือ่พฒันาหลกัสตูร  
สรปุผลการประเมนิตนเอง ตามตวัชวีดั สกอ. ระดบัหลกัสตูร   

1. ตารางผลการประเมนิตนเองรายตวัชวีดั สกอ. ระดบั
หลกัสตูร 

 

2. ตารางวเิคราะหค์ณุภาพการศกึษาภายในระดบัหลกัสตูร 
(ตาราง IPO) 
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3. ผลการวเิคราะหจ์ดุเดน่และจดุทีค่วรพัฒนาจากการ

ประเมนิตนเอง ระดบัหลกัสตูร 
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บทสรปุสำหรบัผูบ้รหิารการประเมนิตนเอง 

1. บทนำ (ขอ้มลูเฉพาะของหลกัสตูรพอสงัเขป) 
​
ปรชัญา.......................................................................................... 
​ วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 
................................................................. 

 

การประเมนิตนเองตามผลการดำเนนิงานของ
หลกัสตูร......................................... คณะ............................ 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก  ในปีการศกึษา 2566 มผีลการ
ดำเนนิงาน “ไดม้าตรฐาน”/ “ไมไ่ดม้าตรฐาน”  ตามมาตรฐานการศกึษาระดบั
อดุมศกึษาแหง่ชาต ิมรีะดบัคณุภาพอยูใ่นระดบั ...........  (........ คะแนน)  
 

2. ตารางการวเิคราะหค์ณุภาพการศกึษาภายในระดบัหลกัสตูร   
2.1 ตวัชีว้ดัตามคูม่อืของ สกอ. ปี 2557  
 
 
องคป์ระกอบที ่

I P O 
คะแน
น
เฉลีย่ 

 

ผลการประเมนิ 
0.01 – 2.00  ระดบั
คณุภาพนอ้ย 
2.01 – 3.00  ระดบั
คณุภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00  ระดบั
คณุภาพด ี
4.01 – 5.00  ระดบั
คณุภาพดมีาก 
 

1 การกำกบั
มาตรฐาน ผา่น/ไมผ่า่น หลกัสตูรได/้ไมไ่ด ้

มาตรฐาน 
2 บณัฑติ - - 2.1, 

2.2   

3 นักศกึษา 3.1, 3.2, 
3.3 - -   

4 อาจารย ์ 4.1, 4.2, 
4.3 - -   

5 หลกัสตูร การ
เรยีนการสอน การ
ประเมนิผูเ้รยีน 

5.1 5.2, 
5.3, 5.4 -  
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6 สงิสนับสนุนการ
เรยีนรู ้ - 6.1 -  ​

รวม      
ผลการประเมนิ      

 

จากการวเิคราะหต์ามเกณฑก์ารประเมนิคณุภาพการศกึษาระดบั
หลกัสตูร  6  องคป์ระกอบ (13 ตวัชีว้ดั) พบวา่ องคป์ระกอบที ่1 (ตวัชีว้ดัที ่
1.1) หลกัสตูร......................... สาขาวชิา..................... “ผา่น/ไมผ่า่น”  
ตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร และมจีำนวน ...... องคป์ระกอบ อยูใ่น
ระดบั......... (องคป์ระกอบที ่ ......) มจีำนวน ...... องคป์ระกอบ อยูใ่น
ระดบั..........  (องคป์ระกอบที ่ ..... ) และมจีำนวน ... องคป์ระกอบ อยูใ่น
ระดบั............. (องคป์ระกอบที ่........... )  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 ตวัชีว้ดัตามคูม่อืของ สกอ. ปี 2557 + ตวัชีว้ดัเพิม่เตมิ ของ 
มหาวทิยาลยั  
 
 
องคป์ระกอบที ่

I P O 
คะแน
น
เฉลีย่ 

 

ผลการประเมนิ 
0.01 – 2.00  ระดบั
คณุภาพนอ้ย 
2.01 – 3.00  ระดบั
คณุภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00  ระดบั
คณุภาพด ี
4.01 – 5.00  ระดบั
คณุภาพดมีาก 
 

1 การกำกบั
มาตรฐาน ผา่น/ไมผ่า่น หลกัสตูรได/้ไมไ่ด ้

มาตรฐาน 
- - 1.2   
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2 บณัฑติ 

- - 
2.1, 

2.2,2.3,
2.4 

 
 

3 นักศกึษา 3.1, 3.2, 
3.3 - -   

4 อาจารย ์ 4.1, 4.2, 
4.3 - -   

5 หลกัสตูร การ
เรยีนการสอน การ
ประเมนิผูเ้รยีน 

5.1 
5.2, 
5.3, 
5.4 

-  
 

6 สงิสนับสนุนการ
เรยีนรู ้ - 6.1 -  ​

รวม      
ผลการประเมนิ      

 

จากการวเิคราะหต์ามเกณฑก์ารประเมนิคณุภาพการศกึษาระดบั
หลกัสตูร  6  องคป์ระกอบ (16 ตวัชีว้ดั) พบวา่ องคป์ระกอบที ่1 (ตวัชีว้ดัที ่
1.1) หลกัสตูร......................... สาขาวชิา..................... “ผา่น/ไมผ่า่น”  
ตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร และมจีำนวน ...... องคป์ระกอบ อยูใ่น
ระดบั......... (องคป์ระกอบที ่ ......) มจีำนวน ...... องคป์ระกอบ อยูใ่น
ระดบั..........  (องคป์ระกอบที ่ ..... ) และมจีำนวน ... องคป์ระกอบ อยูใ่น
ระดบั............. (องคป์ระกอบที ่........... )  
 

3. ผลการวเิคราะหจ์ดุเดน่และจดุทีค่วรพฒันาจากการประเมนิตนเอง 
ระดบัหลกัสตูร 
จดุเดน่และแนวทางเสรมิ 

1.  
2.  

 

จดุทีค่วรพฒันาและแนวทางปรบัปรงุ 
1.  
2.  
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หมวดที ่1 ขอ้มลูท ัว่ไป 
 
รหสัหลกัสตูร :  .......(รหสั ทีข่ ึน้ทะเบยีน จาก สกอ.)......................... 
ชือ่หลกัสตูร : ………………………………………………………….  
ระดบั : ………(ปรญิญาตร/ีปรญิญาโท/ปรญิญาเอก)……… 
 

1. อาจารยป์ระจำหลกัสตูร (ตามเลม่ มคอ.2) 
 ตำแหน่ง

ทาง
วชิาการ 

ชอือาจารยป์ระจำ
หลกัสตูร 

วฒุกิารศกึษาสงู
สดุ 

การรับผดิชอบ 
 

1     
2     
3     
4     
5     
 

มกีารปรับปรงุ
หลกัสตูร 

ไมม่กีารปรับปรงุ
หลกัสตูร 

 

หมายเหต ุ :  ปรับปรงุใหมเ่นือ่งจาก........ โดยผา่นการอนุมตัจิากสภา
มหาวทิยาลยั ครัง้ที ่.......  เมือ่วนัที ่............  

สกอ.รับทราบใหค้วามเห็นชอบหลกัสตูร เมือ่วนัที.่....... 
 
2. อาจารยป์ระจำหลกัสตูร (ปจัจบุนั) 
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 ตำแหน่ง

ทาง
วชิาการ 

ชอือาจารยป์ระจำ
หลกัสตูร 

ขอ้มลูประวตักิารศกึษา 

1   ระดบัการศกึษาทีจ่บ : (ปรญิญาตร/ี
ปรญิญาโท/ปรญิญาเอก) 
ปีทีจ่บ : ………..   
ชือ่หลกัสตูรทจีบการศกึษา : 
……………. 
กลุม่สาขาวชิาทีจ่บ (ISCED) : 
………….. 
สาขาวชิาทีจ่บ : ………….. 
ชือ่สถาบนัทีจ่บ : ………… 
ประเภท (สถานภาพของการทำงาน) : 
ขา้ราชการ / พนักงานมหาวทิยาลยั / จา้ง
ประจำ / พนักงานราชการ   
ประสบการณก์ารทำการสอน : ............ 

2    
3    
4    
5    
3. อาจารยผ์ูส้อน      
 ตำแหน่งทาง

วชิาการ 
ชอือาจารยผ์ูส้อน คณุวฒุ/ิสาขาวชิาทีจ่บ 

1    
2    
3    
4    
5    
6    
    
อาจารยพ์เิศษ (ถา้ม)ี 
1    
2    
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4. สถานทีจ่ดัการเรยีนการสอน :  คณะ................................. มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก 
​ ​ ​         ทีอ่ยู.่..................................................................... 

 

5. ผลการดำเนนิงานการบรหิารจดัการหลกัสตูรตามเกณฑม์าตรฐาน
หลกัสตูร พ.ศ. 2558 (ตวัชีว้ดั 1.1) (ระดบัปรญิญาตร)ี 
ข้
อ 

เกณฑก์ารประเมนิ    
(� ผา่นเกณฑ/์⌧ ไม่

ผา่นเกณฑ)์ 

ผลการดำเนนิงาน 

1 □ จำนวนอาจารยผ์ู ้
รับผดิชอบหลกัสตูร 

- มอีาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร ....... คน 
เป็นไปตามเกณฑ ์(ไมน่อ้ยกวา่ 5 คน) โดยไม่
ไดเ้ป็นอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรเกนิกวา่ 1 
หลกัสตูร และประจำหลกัสตูรตลอดระยะ
เวลาทีจ่ดัการศกึษาตามหลกัสตูร 

2 □ คณุสมบตัอิาจารยผ์ู ้
รับผดิชอบหลกัสตูร 
 

(ในกรณีหลกัสตูรประเภทวชิาการ) 
- มคีณุวฒุกิารศกึษา : ระดบัปรญิญาโท .... 
คน, ปรญิญาเอก .... คน  
มตีำแหน่งทางวชิาการ : ผศ. ......... คน , รศ. 
........ คน , ศ. ........ คน 
ในสาขาทีต่รงหรอืสมัพันธก์บัสาขาวชิาทีเ่ปิด
สอน 
- ผลงานทางวชิาการ ในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 
(อยา่งนอ้ย 1 รายการ) 
ชอือาจารย ์ ชอืผลงานทางวชิาการ 

(ระบปีุ) 
  
  
  
  
  

 
(ในกรณีหลกัสตูรประเภทวชิาชพี/ปฏบิตักิาร)  
- มคีณุวฒุกิารศกึษา : ระดบัปรญิญาโท .... 
คน, ปรญิญาเอก .... คน  
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ข้
อ 

เกณฑก์ารประเมนิ    
(� ผา่นเกณฑ/์⌧ ไม่

ผา่นเกณฑ)์ 

ผลการดำเนนิงาน 

มตีำแหน่งทางวชิาการ : ผศ. ......... คน , รศ. 
........ คน , ศ. ........ คน 
ในสาขาทีต่รงหรอืสมัพันธก์บัสาขาวชิาทีเ่ปิด
สอน 
- ผลงานทางวชิาการ ในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 
(อยา่งนอ้ย 1 รายการ) 
 
 

ชอือาจารย ์ ชอืผลงานทางวชิาการ 
(ระบปีุ) 

  
  
  
  

- ประสบการณใ์นดา้นการปฏบิตักิาร (อยา่ง
นอ้ย 2 ใน 5 คน) 
 

ชอือาจารย ์ ประสบการณใ์นดา้นการ
ปฏบิตักิาร 

  
  
  
  

 
3 □ คณุสมบตัอิาจารย์

ประจำหลกัสตูร 
 

- มคีณุวฒุกิารศกึษา : ระดบัปรญิญาเอก .... 
คน , ปรญิญาโท .... คน 
มตีำแหน่งทางวชิาการ : ผศ. ......... คน , รศ. 
........ คน , ศ. ........ คน 
ซึง่เป็นคณุวฒุทิีต่รงหรอืสมัพันธก์บัสาขาวชิา
ทีเ่ปิดสอน 
- ผลงานทางวชิาการ ในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 
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ข้
อ 

เกณฑก์ารประเมนิ    
(� ผา่นเกณฑ/์⌧ ไม่

ผา่นเกณฑ)์ 

ผลการดำเนนิงาน 

ชอือาจารย ์ ชอืผลงานทางวชิาการ 
(ระบปีุ) 

  
  
  

 
4 □ คณุสมบตัอิาจารยผ์ู ้

สอน 
 

….. คน ( อาจารยป์ระจำ มคีณุวฒุริะดบั
ปรญิญาโทหรอืเทยีบเทา่ หรอืดำรงตำแหน่ง
ทางวชิาการไมต่่ำกวา่ ผศ. ในสาขาวชิานัน้ 
หรอืสาขาวชิา​
ทีส่มัพันธก์นั หรอืสาขาวชิาของรายวชิาทีส่อน 
หากเป็นอาจารยผ์ูส้อนกอ่นเกณฑน์ีป้ระกาศใช ้
อนุโลมคณุวฒุริะดบัปรญิญาตรไีด)้..... 
….. คน (อาจารยพ์เิศษ)  
1. มคีณุวฒุริะดบัปรญิญาโท หรอืคณุวฒุิ
ปรญิญาตรหีรอืเทยีบเทา่ และ2. มี
ประสบการณท์ำงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัวชิาทีส่อน
ไมน่อ้ยกวา่ 6 ปี  
3. มชีัว่โมงสอนไมเ่กนิรอ้ยละ 50 ของรายวชิา 
โดยมอีาจารยป์ระจำเป็นผูรั้บผดิชอบรายวชิา
นัน้) ....... 

10 □ การปรับปรงุหลกัสตูร
ตามรอบระยะเวลาที่
กำหนด 

หลกัสตูรไดรั้บการอนุมตั/ิเห็นชอบจากสภา
มหาวทิยาลยั ครัง้ที ่ ......... เมือ่วนัที ่ ..........  
สกอ.รับทราบใหค้วามเห็นชอบหลกัสตูร เมือ่
วนัที.่....... และมกีารปรับปรงุหลกัสตูร
เนือ่งจาก.......... โดยผา่นการอนุมตัจิากสภา
มหาวทิยาลยั ครัง้ที ่ .......  เมือ่วนัที ่ ............ 
สกอ.รับทราบ เมือ่วนัที.่....... และจะครบรอบ
การปรับปรงุหลกัสตูรใหมใ่นปี ......... 
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สรปุผลการประเมนิ    ​⬜ ผา่นเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร      ⬜ ไมผ่า่น

เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร 
หลกัฐานเอกสารทีต่อ้งการนอกเหนอืจากเอกสารประกอบแตล่ะรายตวัชีว้ดั 
1.  เอกสารหลกัสตูรฉบบัที ่สกอ. ประทบัตรารับทราบ 
2.  หนังสอืนำที ่สกอ. แจง้รับทราบหลกัสตูร (ถา้ม)ี 
3.  กรณีหลกัสตูรยงัไมไ่ดแ้จง้การรับทราบ ใหม้หีนังสอืนำสง่ สกอ. หรอื

หนังสอืสง่คนืจาก สกอ. และรายงานการประชมุสภาทีอ่นุมตั ิ / ใหค้วามเห็นชอบ
หลกัสตูร 
6. รายงานผลการดำเนนิงาน การสำรวจชื่อเสียงด้านการเรียนการสอนของหลักสูตร (ตวัชีว้ดั 
1.2)  
​  

มจีำนวนรางวลัยกยอ่งเชดิชเูกยีรตดิา้นการเรยีนการสอน/การวจัิย.......ชิน้ 
และมจีำนวนอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร ............. คน โดยมผีลงานทีไ่ดรั้บ
รางวลัยกยอ่งเชดิชเูกยีรตภิายในสถาบนั จำนวน ......ชิน้ ผลงานทีไ่ดรั้บรางวลั
ยกยอ่งเชดิชเูกยีรตริะดบัชาต ิ จำนวน ......ชิน้ ผลงานทีไ่ดรั้บรางวลัยกยอ่งเชดิชู
เกยีรตริะดบันานาชาต ิ จำนวน ......ชิน้ ผลงานทีไ่ดรั้บรางวลัยกยอ่งเชดิชเูกยีรติ
ระดบัภมูภิาค/โลก จำนวน ......ชิน้ 
สตูรในการคำนวณ 
คำนวณคา่รอ้ยละของผลรวมคา่ถว่งน้ำหนักของจำนวนรางวลัยกยอ่งเชดิชเูกยีรติ
ดา้นการเรยีนการสอน/การวจัิยของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร ตามสตูร 

รอ้ย
ละ = 

ผลรวมคา่ถว่งน้ำหนักของจำนวนรางวลัยกยอ่งเชดิชเูกยีรติ
ดา้นการเรยีนการสอน/การวจัิยของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ

หลกัสตูร 
x 
100 

จำนวนอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรทัง้หมด 
 
แปลงคา่รอ้ยละทีค่ำนวณไดใ้นขอ้ 1 เทยีบกบัคะแนนเต็ม 5 

คะแนน
ทีไ่ด ้ = 

รอ้ยละของผลรวมคา่ถว่งน้ำหนักของรางวลัยกยอ่งเชดิชู
เกยีรตดิา้นการเรยีนการสอน/การวจัิยของอาจารยผ์ู ้

รับผดิชอบหลกัสตูร x 5 

40 
 

กำหนดระดับคุณภาพของรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ดังน้ี 

ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

0.50 ผลงานท่ีได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติภายในสถาบัน 
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1.00 ผลงานท่ีได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับชาติ 

1.50 ผลงานท่ีได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับนานาชาติ 

2.00 ผลงานท่ีได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับภูมิภาค/โลก 

ผลงานรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติด้านการเรียนการสอน/การวิจัย ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ร้อยละผลรวมค่า

ถ่วงน้ำหนัก...... คิดเป็นร้อยละ..... คะแนนประเมิน............. 
ชอือาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ
หลกัสตูร 

ชอืหนว่ยงานทีใ่หร้างวลั 
ดา้นการเรยีนการสอน/การ

วจิยั 

คา่น้ำ
หนกั 

……………………………
…………. 

  

……………………………
………. 

  

……………………………
…. 

  

……………………………
…… 

  

……………………………
….. 

  

   
ผลรวมถว่งน้ำ หนกั(①)  

วธิคีำนวณ 

รอ้ย
ละ = 

① X 
100 
= 

(②) 
จำนวน อ.ผู ้
รับผดิชอบ 

 

 
 

 
คะแนน
ทีไ่ด ้ = ② X 5 =  (③) 

40 
 

 

 
 

 
ผลการประเมนิตนเอง  :  ............. คะแนน 
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รายการหลกัฐานหมวดที ่1 ขอ้มลูท ัว่ไป 
รหสั
หลกัฐา
น 

รายการ 
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หมวดที ่2 อาจารย ์

 
ตวัชวีดั ผลการดำเนนิงาน (อธบิายผลการดำเนนิงาน) 

 
การบรหิาร
และ 
พฒันา
อาจารย ์
(ตวัชีว้ดั 4.1) 

1) ระบบการรบัอาจารยแ์ละแตง่ต ัง้อาจารยป์ระจำ
หลกัสตูร : 
อธบิายผลการดำเนนิการ 
.......................................................................................
............... 
.......................................................................................
......................................................... 
.......................................................................................
........................................................... 
 
 
 
 
 
 
2) ระบบการบรหิารอาจารยป์ระจำหลกัสตูร 
.......................................... 
อธบิายการดำเนนิ
การ..................................................................................
.................... 
.......................................................................................
......................................................... 
.......................................................................................
........................................................... 
 
 
 
 
3) ระบบการสง่เสรมิและพฒันาอาจารยป์ระจำหลกัสตูร 
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ตวัชวีดั ผลการดำเนนิงาน (อธบิายผลการดำเนนิงาน) 

 
อธบิายการดำเนนิ
การ..................................................................................
.................... 
.......................................................................................
......................................................... 
.......................................................................................
........................................................... 
 
 
 

 

 
ผลการประเมนิตนเอง  :  ............. คะแนน 

 
เหตผุล : .....(กรณีทีม่ผีลการประเมนิตนเองทีร่ะดบั 4 หรอื 5 คะแนน) 
...................... 
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ตวัชวีดั ผลการดำเนนิงาน (อธบิายผลการดำเนนิงาน) 

 
คณุภาพ
อาจารย ์
(ตวัชีว้ดั 
4.2) 

รอ้ยละอาจารยป์ระจำหลกัสตูรทีม่วีฒุปิรญิญาเอก ………………  
คะแนนประเมนิ ...............(1) 

รอ้ยละอาจารยป์ระจำหลกัสตูรทีด่ำรงตำแหน่งทางวชิาการ ……  
คะแนนประเมนิ ............... (2) 

 

รายการขอ้มลู จำนวน 
1. จำนวนอาจารยป์ระจำหลกัสตูร
ทัง้หมด 

 

2. จำนวนอาจารยป์ระจำหลกัสตูรทีม่ี
วฒุปิรญิญาเอก 

 

3. จำนวนอาจารยป์ระจำหลกัสตูรที่
ดำรงตำแหน่ง อ. 

 

4. จำนวนอาจารยป์ระจำหลกัสตูรที่
ดำรงตำแหน่ง ผศ. 

 

5. จำนวนอาจารยป์ระจำหลกัสตูรที่
ดำรงตำแหน่ง รศ. 

 

6. จำนวนอาจารยป์ระจำหลกัสตูรที่
ดำรงตำแหน่ง ศ. 

 

 

ผลงานวชิาการของอาจารยป์ระจำหลกัสตูร  คดิเป็นรอ้ยละผล
รวมถว่งน้ำหนัก ........  
คะแนนประเมนิ ............... (3) 

ชอือาจารยป์ระจำ
หลกัสตูร 

ชอืผลงานวชิาการ/งาน
สรา้งสรรค ์

คา่น้ำ
หนกั 

………………………
………………. 

  

………………………
……………. 

  

………………………
………. 

  

………………………
………… 
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ตวัชวีดั ผลการดำเนนิงาน (อธบิายผลการดำเนนิงาน) 

 
………………………

……….. 
  

   
ผลรวมถว่งน้ำ หนกั  

 
 

 

 
ผลการประเมนิตนเอง  :  คะแนนเฉลีย่ ((1)+ (2)+ (3)) = ............. คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตวัชวีดั ผลการดำเนนิงาน (อธบิายผลการดำเนนิงาน) 

 
ผลทีเ่กดิกบั
อาจารย ์
(ตวัชีว้ดัที ่
4.3) 

อตัราการคงอยูข่องอาจารยป์ระจำหลกัสตูร    
แสดงผลทีเ่กดิ
……………………………………………………………………
…………………………………………………… 

…………………………………………………………………
…………………………………………………. 

ความพงึพอใจของอาจารย ์(ความพงึพอใจของอาจารยป์ระจำหลกัสตูร
ตอ่การบรหิารจัดการหลกัสตูร การไดรั้บการแตง่ตัง้ใหท้ำหนา้ที่
อาจารยป์ระจำหลกัสตูร รวมทัง้การไดรั้บการพัฒนาความรูเ้พือ่ทำ
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ตวัชวีดั ผลการดำเนนิงาน (อธบิายผลการดำเนนิงาน) 

 
หนา้ทีอ่าจารยป์ระจำหลกัสตูร ซงึไมไ่ด ้หมายรวมถงึอาจารยผ์ูส้อน
ของหลกัสตูร) 

แสดงผลทีเ่กดิ
……………………………………………………………………
…………………………………………………… 

…………………………………………………………………
…………………………………………………. 

 
 

 
ผลการประเมนิตนเอง  :  ............. คะแนน 

 
เหตผุล : .....(กรณีทีม่ผีลการประเมนิตนเองทีร่ะดบั 4 หรอื 5 คะแนน) 
...................... 

 
รายการหลกัฐานหมวดที ่2 อาจารย ์
รหสั
หลกัฐา
น 

รายการ 
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หมวดที ่3 นกัศกึษาและบณัฑติ 

1. ขอ้มลูนกัศกึษา (ปีการศกึษาทีร่บัเขา้ 255....... ถงึปีการศกึษาทีต่อ้ง
รายงาน 2566) 
(สามารถปรับปีการศกึษาได)้ 

ปีการศกึษาทีรั่บเขา้ 
(ตัง้แตปี่การศกึษาทีเ่ริม่

ใชห้ลกัสตูร) 

จำนว
น 

นักศกึ
ษารับ
เขา้ 

จำนวนนักศกึษาคงอยู ่(จำนวนจรงิ)ในแตล่ะ
ปีการศกึษา 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 

รุน่ปีการศกึษา 2561        
รุน่ปีการศกึษา 2562        
รุน่ปีการศกึษา 2563        
รุน่ปีการศกึษา 2564        
รุน่ปีการศกึษา 2565        
รุน่ปีการศกึษา 2566        
รอ้ยละการคงอยูข่องนักศกึษา       

 
 ปจัจยัทีม่ผีลกระทบตอ่จำนวนนกัศกึษา :  
​
…………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
………… 
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…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
……… 
 
ตวัชวีดั ผลการดำเนนิงาน 

การรบั
นกัศกึษา 
(ตวัชีว้ดั 
3.1) 

1) การรบันกัศกึษา  
อธบิายผลการดำเนนิงาน 
……………………………………………………………………
……………………………………………………………………
……………………………………………………………………
……………………………………………………………………
…………………………………………………………….………
……………………………………………………………………
……………… 
 
 
 
2) การเตรยีมความพรอ้มกอ่นเขา้ศกึษา  
อธบิายผลการดำเนนิงาน 
……………………………………………………………………
……………………………………………………………………
……………………………………………………………………
……………………………………………………………………
…………………………………………………………….………
……………………………………………………………………
……………… 
 
  

 
 

ผลการประเมนิตนเอง  :  ............. คะแนน 
 

เหตผุล : .....(กรณีทีม่ผีลการประเมนิตนเองทีร่ะดบั 4 หรอื 5 คะแนน) 
...................... 
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ตวัชวีดั ผลการดำเนนิงาน 

การสง่เสรมิ
และพฒันา
นกัศกึษา 
(ตวัชีว้ดั 
3.2) 

1) การควบคมุการดแูลการใหค้ำปรกึษาวชิาการและแนะแนว
แกน่กัศกึษาในระดบัปรญิญาตร ี
อธบิายผลการดำเนนิงาน 
……………………………………………………………………
……………………………………………………………………
………………………………………………………….………
……………………………………………………………………
……………………………………………………. 
 
2) การพฒันาศกัยภาพนกัศกึษาและการเสรมิสรา้งทกัษะการ
เรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21   
อธบิายผลการดำเนนิงาน 
……………………………………………………………………
……………………………………………………………………
……………………………………………………….…………
……………………………………………………………………
…………………………………………………. 
 

 

ผลการประเมนิตนเอง  :  ............. คะแนน 
 

เหตผุล : .....(กรณีทีม่ผีลการประเมนิตนเองทีร่ะดบั 4 หรอื 5 คะแนน) 
...................... 
 
ตวัชวีดั ผลการดำเนนิงาน 

ผลทีเ่กดิกบั
นกัศกึษา 
(ตวัชีว้ดั 
3.3) 

 
กรณีหลกัสตูร 4 ปี 

ปีการ
ศกึษา
ทีร่บั
เขา้ 

จำน
วนที่
รบั
เขา้ 
① 

จำนวนสำเร็จ
การศกึษาตาม
หลกัสตูร 
② 

จำนวนที่
ลาออก
และคดัชือ่
ออกสะสม
จนถงึสิน้
ปีการศกึษ
า 2565  
③ 

อตัรา
การ
สำเร็จ
การ
ศกึษา 
①-
③ X1

00 
① 

 

อตัรา
การคง
อยู ่
② X1

00 ① 
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25

64 
256

5 
256

6 
   

2561        
2562        
2563        

 
กรณีหลกัสตูร 5 ปี 

ปีการ
ศกึษา
ทีร่บั
เขา้ 

จำน
วนที่
รบั
เขา้ 
① 

จำนวนสำเร็จ
การศกึษาตาม
หลกัสตูร 
② 

จำนวนที่
ลาออก
และคดัชือ่
ออกสะสม
จนถงึสิน้
ปีการศกึษ
า 2565  
③ 

อตัรา
การ
สำเร็จ
การ
ศกึษา 
①-
③ X1

00 
① 

 

อตัรา
การคง
อยู ่
② X1

00 ① 
 

25

64 
256

5 
256

6 
   

2560        
2561        
2562        

 
กรณีหลกัสตูร 6 ปี 

ปีการ
ศกึษา
ทีร่บั
เขา้ 

จำน
วนที่
รบั
เขา้ 
① 

จำนวนสำเร็จ
การศกึษาตาม
หลกัสตูร 
② 

จำนวนที่
ลาออก
และคดัชือ่
ออกสะสม
จนถงึสิน้
ปีการศกึษ
า 2565  
③ 

อตัรา
การ
สำเร็จ
การ
ศกึษา 
①-
③ X1

00 
① 

 

อตัรา
การคง
อยู ่
② X1

00 ① 
 

25

64 
256

5 
256

6 
   

2559        
2560        
2561        
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1) อตัราการคงอยู ่ แสดงผลทีเ่กดิ (ควรมขีอ้มลูอยา่งนอ้ย 3 ปี 
เพือ่แสดงแนวโนม้การคงอยูข่องนักศกึษาในหลกัสตูร) 
……………………………………………………………………
……………………………………………………………………
……………………………………………………….…………
……………………………………………………………………
…………… 
 

2) การสำเร็จการศกึษา   แสดงผลทีเ่กดิ  
……………………………………….…………………………
……………………………………………………………………
……………………………………………………………………
…………………………….……………………………………
……………… 
 

3) ความพงึพอใจ และผลการจดัการขอ้รอ้งเรยีนของ
นกัศกึษา 
……………………………………….…………………………
……………………………………………………………………
……………………………………………………………………
…………………………….……………………………………
……………… 
 

 

ผลการประเมนิตนเอง  :  ............. คะแนน 
 

เหตผุล : .....(กรณีทีม่ผีลการประเมนิตนเองทีร่ะดบั 4 หรอื 5 คะแนน) 
...................... 
2. จำนวนผูส้ำเร็จการศกึษา -  ตามระยะเวลาของหลกัสตูร 
(สามารถปรับปีการศกึษาได)้ 
ปีการศกึษาทีรั่บ

เขา้ 
(ตัง้แต่

ปีการศกึษาที่

2561 2562 2563 2564 2565 2566 
จำน
วน
ผูส้ำเ
ร็จ 

รอ้
ยล
ะ 

จำน
วน
ผูส้ำเ
ร็จ 

รอ้
ยล
ะ 

จำน
วน
ผูส้ำเ
ร็จ 

จำน
วน
ผูส้ำเ
ร็จ 

รอ้
ยล
ะ 

รอ้
ยล
ะ 

จำน
วน
ผูส้ำเ
ร็จ 

รอ้
ยล
ะ 

จำน
วน
ผูส้ำเ
ร็จ 

รอ้
ยล
ะ 
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เริม่ใช ้

หลกัสตูร) 
รุน่ปีการศกึษา 

2561 
            

รุน่ปีการศกึษา 
2562 

            

รุน่ปีการศกึษา 
2563 

            

รุน่ปีการศกึษา 
2564 

            

รุน่ปีการศกึษา 
2565 

            

รุน่ปีการศกึษา 
2566 

            

 

ปจัจยัทีม่ผีลกระทบตอ่การสำเร็จการศกึษา :  
​
…………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
……… 
 

3. รายงานผลการดำเนนิงาน คณุภาพบณัฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิ
ระดบัอดุมศกึษา (ตวัชีว้ดั 2.1)  
​  

มจีำนวนผูส้ำเร็จการศกึษา ............. คน โดยมบีณัฑติทีไ่ดรั้บการประเมนิ
จากผูใ้ชบ้ณัฑติ จำนวน ........ คน คดิเป็นรอ้ยละ ........... ของจำนวนบณัฑติที่
สำเร็จการศกึษา ซึง่มคีา่เฉลีย่คะแนนประเมนิบณัฑติแตล่ะดา้น ดงันี ้

คณุลกัษณะบณัฑติทีพ่งึประสงค ์ คา่เฉลีย่คะแนน
ประเมนิ 

(คะแนนเต็ม 5)  
1. ดา้นคณุธรรมจรยิธรรม  
2. ดา้นความรู ้  
3. ดา้นทกัษะทางปัญญา  
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4. ดา้นทกัษะความสมัพันธร์ะหวา่งบคุลากรและ
ความรับผดิชอบ 

 

5. ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสอืสาร และ
การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

ผลการประเมนิตนเอง : คา่เฉลีย่คะแนนผล
ประเมนิ 5 ดา้น 

................. 
คะแนน 

6. ดา้นคณุลกัษณะบณัฑติตามอตัลกัษณ ์  
 

4. รายงานผลการดำเนนิงาน ภาวะการมงีานทำของบณัฑติภายในเวลา 1 
ปี (ตวัชีว้ดั 2.2)(ระดบัปรญิญาตร)ี 
วนัทีส่ำรวจ ………………………    

ขอ้มลูพืน้ฐาน จำนวน รอ้ยละ 
1. จำนวนบณัฑติทัง้หมด   
2. จำนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีต่อบแบบ
สำรวจเรือ่งการมงีานทำภายใน 1 ปี หลงัสำเร็จ
การศกึษา 

  

3. จำนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีไ่ดง้านทำ
ภายใน 1 ปี หลงัสำเร็จการศกึษา (ไมนั่บรวมผู ้
ประกอบอาชพีอสิระ) 

  

ตรงสาขาทีเ่รยีน   
ไมต่รงสาขาทีเ่รยีน   

4. จำนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีป่ระกอบ
อาชพีอสิระ 

  

5. จำนวนผูส้ำเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่ี
งานทำกอ่นเขา้ศกึษา 

  

6. จำนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีศ่กึษาตอ่
ระดบับณัฑติศกึษา 

  

7.จำนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีอ่ปุสมบท   
8. จำนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีเ่กณฑท์หาร   
9. จำนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีม่กีจิการของ
ตนเองทมีรีายไดป้ระจำอยูแ่ลว้ 

  

วธิคีำนวณ   
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ขอ้มลูพืน้ฐาน จำนวน รอ้ยละ 

(3.+4.) 
X 

100 

= รอ้ยละของบณัฑติปรญิญา
ตรที ีไ่ดง้านทำหรอืประกอบ
อาชพีอสิสระภายใน 1 ปี 

2.-(5.+6.+7.+
8.+9) 

 
 

 
ผลการประเมนิตนเอง (กำหนดใหค้ะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 100)  :  

............. คะแนน 
 

 

 
การวเิคราะหผ์ลทีไ่ด ้

............ วเิคราะหผ์ลการเปลีย่นแปลงหรอืแนวโนม้ของการไดง้านทำ โดย
ใชข้อ้มลูภาวะตลาดแรงงาน ภาวะเศรษฐกจิ และการเปรยีบเทยีบกบัขอ้มลูทีผ่า่น
มาและสถาบนัอืน่ทีเ่ปิดสอนสาขา/สาขาวชิาเดยีวกนั เพือ่เป็นขอ้มลูในการพัฒนา
/ปรับปรงุหลกัสตูร………… 
 
5. รายงานผลการดำเนนิงาน นกัศกึษาและบณัฑติผูป้ระกอบการ (Student 
and Graduate Entrepreneur) (ตวัชีว้ดั 2.3) (ตวัชีว้ดัเพิม่เตมิ) 
วนัทีส่ำรวจ ………………………    

ข้อมูลพื้นฐาน จำนวน 

1. จำนวนบัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการ (จบการศึกษา ไมเ่กิน 5 ปี) ท่ีเป็นผู้ประกอบการใหม่ใน

รอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา ท่ีเกิดจากกระบวนการ พัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างน

วัตกรรม 

 

2. จำนวนนักศึกษาที่เป็นผู้ประกอบการ เป็นผู้ประกอบการใหม่ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา ท่ี

เกิดจากกระบวนการพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 

 

3. จำนวนนักศึกษาของหลักสูตรท้ังหมด  

วิธีคำนวณ  

(1.+2.) 
 

X 100 = สัดส่วนของจํานวนนักศึกษา/บัณฑิตที่เป็นผู้

ประกอบการ (จบการศึกษา ไม่เกิน 5 ปี) ที่เกิด

จากกระบวนการพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริม

การสร้างนวัตกรรม 

3. 
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เกณฑ์การพิจารณา 

ระดับ 1 จํานวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาที่เป็นผู้ประกอบการไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5  

ระดับ 2 จํานวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาที่เป็นผู้ประกอบการไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 

ระดับ 3 จํานวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาที่เป็นผู้ประกอบการไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 

ระดับ 4 จํานวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาที่เป็นผู้ประกอบการไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 

ระดับ 5 จํานวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาที่เป็นผู้ประกอบการไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 
 

 
ผลการประเมนิตนเอง  :  ............. คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. รายงานผลการดำเนนิงาน รางวัลด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards) (ตวัชีว้ดั 2.4) 
(ตวัชีว้ดัเพิม่เตมิ) 
วนัทีส่ำรวจ ………………………    

ข้อมูลพื้นฐาน จำนวน ค่าน้ำหนัก 

1. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ในปีการศึกษาท่ีผ่านมาทั้งหมด .......คน - 

2. จำนวนผลงานที่ได้รับรางวัลจากองค์กรภายนอก (ค่าน้ำหนัก 0.25) .......ชิ้น  

3. จำนวนผลงานที่ได้รับรางวัลจากเครือข่ายองค์กรในประเทศ (ค่าน้ำหนัก 0.50) .......ชิ้น  

4. จำนวนผลงานที่ได้รับรางวัลจากองค์กรระดับชาติ  (ค่าน้ำหนัก 0.75) .......ชิ้น  

5. จำนวนผลงานที่ได้รับรางวัลจากองค์กรระดับนานาชาติ (ค่าน้ำหนัก 1.00) .......ชิ้น  

ผลรวมค่าถ่วงน้ำหนัก ①  

วิธีคำนวณ  

①  

X 100 

= ร้อยละผลรวมค่าถ่วงน้ำหนักของจำนวนรางวัลสำหรับผู้

ประกอบการใหม่ที่เป็นนักศึกษาหรือบัณฑิตของหลักสูตรที่

ได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

1. 
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ข้อมูลพื้นฐาน จำนวน ค่าน้ำหนัก 

 

 

เกณฑ์การพิจารณา 

ระดับ 1 รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม่ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5 

ระดับ 2 รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม่ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 

ระดับ 3 รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม่ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 

ระดับ 4 รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม่ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 

ระดับ 5 รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม่ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 
 
 

 
ผลการประเมนิตนเอง  :  ............. คะแนน 

 
 
 

รายการหลกัฐานหมวดที ่3 นกัศกึษาและบณัฑติ 
รหสั
หลกัฐา
น 

รายการ 
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หมวดที ่4 : ขอ้มลูสรปุรายงาน 

 
1. สรปุขอ้มลูรายวชิาทีเ่ปิดสอนในภาค/ปีการศกึษา 
 

รหสั ชอืวชิา ภาค/
ปีการศกึษ

า 

รอ้ยละการกระจายของเก
รด 

จำนวนนักศกึษา 

A B
+ 

B C
+ 

C D
+ 

D F ลง
ทะเบยี
น 

สอบ
ผา่น 

            
            

            
 
2. การวเิคราะหร์ายวชิาทีม่ผีลการเรยีนไมป่กต ิ
 

รหสั ชอื
รายวชิา 

ภาคการ
ศกึษา 

ความผดิ
ปกต ิ

การตรวจ
สอบ 

เหตทุีท่ำให้
ผดิปกต ิ

มาตรการ
แกไ้ข 
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รหสั ชอื
รายวชิา 

ภาคการ
ศกึษา 

ความผดิ
ปกต ิ

การตรวจ
สอบ 

เหตทุีท่ำให้
ผดิปกต ิ

มาตรการ
แกไ้ข 

      
 
3. รายวชิาทีไ่มไ่ดเ้ปิดสอนในปีการศกึษา  
 

รหสั ชอื
รายวชิา 

ภาคการ
ศกึษา 

สาเหตทุีไ่มเ่ปิดสอน มาตรการทีด่ำเนนิการ 

    
    
    
 
4. รายวชิาทีส่อนเนือ้หาไมค่รบในปีการศกึษา 
 

รหสั ชอื
รายวชิา 

ภาคการ
ศกึษา 

หวัขอ้ทีข่าด สาเหตทุีไ่มไ่ด้
สอน 

วธิแีกไ้ข 

     
     
     
5. รายวชิาทีม่กีารประเมนิคณุภาพการสอนในปีทีร่ายงาน  และแผนการ
ปรบัปรงุจากผลการประเมนิ  
(นำมาจาก มคอ 5 แตล่ะวชิา) 
รหสั ชอื
รายวชิา 

ภาคการ
ศกึษา 

ผลการประเมนิ
โดยนักศกึษา 

แผนการปรับปรงุ 

ม ี ไมม่ ี
     
     
ผลการประเมนิคณุภาพการสอนโดยภาพรวม 
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
………… 
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
……… 
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6. ประสทิธผิลของกลยทุธก์ารสอน  
มาตรฐานผลการเรยีนรู ้ สรปุขอ้คดิเห็นของผู ้

สอน และขอ้มลูป้อนกลบั
จากแหลง่ตา่ง ๆ 

แนวทางแกไ้ข
ปรบัปรงุ 

คณุธรรมจรยิธรรม   
ความรู ้   
ทกัษะทางปัญญา   
ทกัษะความสมัพันธร์ะหวา่งบุ
คลและความรับผดิชอบ 

  

ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิ
ตวัเลข การสือ่สารและการใช ้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

  

 
7. การปฐมนเิทศอาจารยใ์หม ่

การปฐมนเิทศเพือ่ชีแ้จงหลกัสตูร ม ี❑​ ไมม่ ี❑ 
จำนวนอาจารยใ์หม ่………………………. จำนวนอาจารยท์ีเ่ขา้รว่ม

ปฐมนเิทศ ………………… 
 

8. กจิกรรมการพฒันาวชิาชพีของอาจารยแ์ละบคุลากรสายสนบัสนนุ 
 
กจิกรรมทีจ่ดัหรอื
เขา้รว่ม 

จำนวนทีเ่ขา้รว่ม สรปุขอ้คดิเห็น และประโยชนท์ี่
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมไดร้บั อาจาร

ย ์
บคุลากร
สาย

สนบัสนนุ 
    
    
 
9. รายงานผลการดำเนนิงาน คณุภาพหลกัสตูรการเรยีนการสอนและการ
ประเมนิผล 
ตวัชวีดั ผลการดำเนนิงาน 

สาระของ
รายวชิาใน
หลกัสตูร 

1 หลกัคดิในการออกแบบหลกัสตูร ขอ้มลูทีใ่ชใ้นการ
พฒันาหรอืปรบัปรงุหลกัสตูรและวตัถปุระสงคข์อง
หลกัสตูร   
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ตวัชวีดั ผลการดำเนนิงาน 

(ตวัชวีดั 
5.1) 

อธบิายผลการดำเนนิงาน
…………………………………………………………………
……………………………… 
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
….. 
 
2. การปรบัปรงุหลกัสตูรใหท้นัสมยัตามความกา้วหนา้ใน
ศาสตรส์าขาวชิาน ัน้ๆ 
อธบิายผลการดำเนนิงาน
…………………………………………………………………
……………………………… 
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
….. 
 
ผลการประเมนิตนเอง  :  ............. คะแนน 

 
เหตผุล : .....(กรณีทีม่ผีลการประเมนิตนเองทีร่ะดบั 4 หรอื 5 คะแนน) 
...................... 
 
ตวัชวีดั ผลการดำเนนิงาน 

การวางระบบ
ผูส้อนและ
กระบวนการ
จดัการเรยีน
การสอน 
(ตวัชีว้ดั 
5.2) 

- การกำหนดผูส้อน  
อธบิายผลการดำเนนิงาน
…………………………………………………………………
……………………………… 
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…..……………………………………………………………
………………………… 
 
- การกำกบั ตดิตาม และตรวจสอบการจดัทำ มคอ. 3 และ
มคอ.4 และการจดัการเรยีนการสอน 
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ตวัชวีดั ผลการดำเนนิงาน 

อธบิายผลการดำเนนิงาน
…………………………………………………………………
……………………………… 
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…..……………………………………………………………
………………………… 
 
- การจดัการเรยีนการสอนระดบัปรญิญาตรที ีม่กีารบรูรา
การกบัการวจิยั การบรกิารวชิาการทางสงัคม และการ
ทำนบุำรงุศลิปะและวฒันธรรม 
อธบิายผลการดำเนนิงาน
…………………………………………………………………
……………………………… 
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…..……………………………………………………………
………………………… 
 
- การควบคมุหวัขอ้วทิยานพินธแ์ละการคน้ควา้อสิสระใน
ระดบับณัฑติศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัสาขาวชิาและความ
กา้วหนา้ของศาสตร ์
อธบิายผลการดำเนนิงาน
…………………………………………………………………
……………………………… 
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…..……………………………………………………………
………………………… 
 
-การแตง่ต ัง้อาจารยท์ ีป่รกึษาวทิยานพินธแ์ละการคน้ควา้
อสิระในระดบับณัฑติศกึษาทีม่คีวามเชีย่วชาญสอดคลอ้ง
หรอืสมัพนัธก์บัหวัขอ้วทิยานพินธ ์
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ตวัชวีดั ผลการดำเนนิงาน 

อธบิายผลการดำเนนิงาน
…………………………………………………………………
……………………………… 
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…..……………………………………………………………
………………………… 
 
- การชว่ยเหลอื กำกบั ตดิตามในการทำวทิยานพินธแ์ละ
การคน้ควา้อสิระ และการตพีมิพผ์ลงานในระดบับณัฑติ
ศกึษา 
อธบิายผลการดำเนนิงาน
…………………………………………………………………
……………………………… 
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…..……………………………………………………………
………………………… 
 
 

 

ผลการประเมนิตนเอง  :  ............. คะแนน 
 

เหตผุล : .....(กรณีทีม่ผีลการประเมนิตนเองทีร่ะดบั 4 หรอื 5 คะแนน) 
...................... 
 
 
 
 
ตวัชวีดั ผลการดำเนนิงาน 

การประเมนิ
ผูเ้รยีน 
(ตวัชีว้ดั 
5.3) 

- การประเมนิผลการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิ
ระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ 
อธบิายผลการดำเนนิงาน
…………………………………………………………………
……………………………… 
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…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…..……………………………………………………………
………………………… 
 
- การตรวจสอบการประเมนิผลการเรยีนรูข้องนกัศกึษา   
อธบิายผลการดำเนนิงาน
…………………………………………………………………
……………………………… 
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…..……………………………………………………………
………………………… 
 
- การกำกบัการประเมนิการจดัการเรยีนการสอน และ
ประเมนิหลกัสตูร(มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7)    
อธบิายผลการดำเนนิงาน
…………………………………………………………………
……………………………… 
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…..……………………………………………………………
………………………… 
 
- การประเมนิวทิยานพินธแ์ละการคน้ควา้อสิระในระดบัณั
ฑติศกึษา   
อธบิายผลการดำเนนิงาน
…………………………………………………………………
……………………………… 
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…..……………………………………………………………
………………………… 
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ผลการประเมนิตนเอง  :  ............. คะแนน 

 
เหตผุล : .....(กรณีทีม่ผีลการประเมนิตนเองทีร่ะดบั 4 หรอื 5 คะแนน) 
...................... 
 

ผลการดำเนนิงานหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา 
(ตวัชีว้ดั 5.4) 

 ตวัชวีดัผลการ
ดำเนนิงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลการดำเนนิการ ✔ เป็นไปตาม
เกณฑ ์
🗶 ไมเ่ป็นไป
ตามเกณฑ ์

1) อาจารยป์ระจำ
หลกัสตูรอยา่งนอ้ย
รอ้ยละ 80 มสีว่นรว่ม
ในการประชมุเพือ่วาง
แผน ตดิตาม และ
ทบทวนการดำเนนิ
งานหลกัสตูร 

1. อาจารยป์ระจำหลกัสตูรอยา่งนอ้ย
รอ้ยละ 80 มสีว่นรว่มในการประชมุ
เพือ่วางแผน ตดิตาม และทบทวนการ
ดำเนนิงาน จำนวนทัง้สิน้ ….. ครัง้  
ดงันี ้

- ครัง้ที ่....  เมือ่วนัที.่.... มอีาจารย์
ประจำหลกัสตูรเขา้รว่ม  จำนวน ….. 
คน คดิเป็นรอ้ยละ ….. 

- ครัง้ที ่....  เมือ่วนัที.่.... มอีาจารย์
ประจำหลกัสตูรเขา้รว่ม  จำนวน ….. 
คน คดิเป็นรอ้ยละ ….. 

 
 

 

 

2) มรีายละเอยีดของ
หลกัสตูร ตามแบบ 
มคอ.2 ทีส่อดคลอ้ง
กบักรอบมาตรฐาน
คณุวฒุแิหง่ชาต ิหรอื 
มาตรฐานคณุวฒุสิาขา
/สาขาวชิา (ถา้ม)ี 

2. หลกัสตูรมรีายละเอยีด ตามแบบ 
มคอ. 2 ทีส่อดคลอ้งกบักรอบ
มาตรฐานคณุวฒุ ิ 
 

 

3) มรีายละเอยีดของ
รายวชิา และราย

3. หลกัสตูรมรีายละเอยีดของรายวชิา 
ตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ.4   ใน
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ผลการดำเนนิงานหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา 

(ตวัชีว้ดั 5.4) 
 ตวัชวีดัผลการ

ดำเนนิงาน 
(Key Performance 

Indicators) 

ผลการดำเนนิการ ✔ เป็นไปตาม
เกณฑ ์
🗶 ไมเ่ป็นไป
ตามเกณฑ ์

ละเอยีดของ
ประสบการณภ์าค
สนาม (ถา้ม)ี ตามแบบ 
มคอ.3 และ มคอ.4 
อยา่งนอ้ยกอ่นการเปิด
สอนในแตล่ะภาคการ
ศกึษาใหค้รบทกุ
รายวชิา 

ภาคเรยีนที ่1/25.... จำนวน …. วชิา 
และภาคเรยีนที ่2/25... จำนวน …. 
วชิา กอ่นการเปิดสอนในแตล่ะภาคการ
ศกึษาครบทกุรายวชิา 
  
 

4) จัดทำรายงานผลการ
ดำเนนิการของ
รายวชิา และรายงาน
ผลการดำเนนิการของ
ประสบการณภ์าค
สนาม (ถา้ม)ี ตามแบบ 
มคอ.5 และ มคอ.6 
ภายใน 30 วนั หลงั
สิน้สดุภาคการศกึษาที่
เปิดสอนใหค้รบทกุ
รายวชิา 

4. หลกัสตูรไดจั้ดทำรายงานผลการ
ดำเนนิการของรายวชิา ตามแบบ มค
อ.5 และ มคอ.6 ในภาคเรยีนที ่
1/25... จำนวน …… วชิา และ
ภาคเรยีนที ่2/25.... จำนวน …… 
วชิา ภายใน 30 วนั หลงัสิน้สดุภาค
การศกึษา ครบทกุรายวชิา  
 

 

5) จัดทำรายงานผลการ
ดำเนนิการของ
หลกัสตูร ตามแบบ 
มคอ.7 ภายใน 60วนั 
หลงัสิน้สดุปีการศกึษา 

5. หลกัสตูร มกีารจัดทำรายงานผล
การดำเนนิการของหลกัสตูร ตามแบบ
มคอ. 7 และจัดสง่....... เมือ่วนัที ่
............. แลว้เสร็จภายใน 60 วนั 
หลงัสิน้สดุปีการศกึษา 

 

6) มกีารทวนสอบผล
สมัฤทธิข์องนักศกึษา
ตามมาตรฐานผลการ
เรยีนรู ้ทีก่ำหนดใน 

6.  -ภาคการศกึษา 1/25.... เปิดสอน 
...... รายวชิา และมรีายวชิาทีไ่ดรั้บการ
ทวนสอบผลสมัฤทธิ ์จำนวน...รายวชิา 
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ผลการดำเนนิงานหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา 

(ตวัชีว้ดั 5.4) 
 ตวัชวีดัผลการ

ดำเนนิงาน 
(Key Performance 

Indicators) 

ผลการดำเนนิการ ✔ เป็นไปตาม
เกณฑ ์
🗶 ไมเ่ป็นไป
ตามเกณฑ ์

มคอ.3 และมคอ.4 
(ถา้ม)ี อยา่งนอ้ยรอ้ย
ละ 25 ของรายวชิาที่
เปิดสอนในแตล่ะ
ปีการศกึษา 

  -ภาคการศกึษา 2/25.... เปิดสอน ...... 
รายวชิา และมรีายวชิาทีม่กีารทวนสอบ
ผลสมัฤทธิ ์จำนวน ..... รายวชิา 
  รายวชิาทีไ่ดรั้บการทวนสอบผล
สมัฤทธิ ์คดิเป็นรอ้ยละ...ของรายวชิา
ทัง้หมด 

7) มกีารพัฒนา/ปรับปรงุ
การจัดการเรยีนการ
สอน กลยทุธก์ารสอน 
หรอื การประเมนิผล
การเรยีนรู ้จากผลการ
ประเมนิการดำเนนิงาน
ทีร่ายงานใน มคอ.7 ปี
ทีแ่ลว้  

ขอ้เสนอแนะจากผลการประเมนิการ
ดำเนนิงานใน มคอ.7ในปีทีผ่า่นมา 
ดงันี ้
1. 
.................................................. 
2. 
……………………………………
…. 
 
การพัฒนา/ปรับปรงุ จากผลการ
ประเมนิการดำเนนิงานใน มคอ.7 ในปี
ทีผ่า่นมา ดงันี ้
1. 
.................................................. 
2. 
……………………………………
…. 
 
 

 

8) อาจารยใ์หม ่(ถา้ม)ี 
ทกุคน ไดรั้บการ
ปฐมนเิทศหรอืคำ

  ในปีการศกึษา 25.... มอีาจารยใ์หม่
จำนวน ... คน และไดรั้บการปฐมนเิทศ
หรอืคำแนะนำดา้นการจัดการเรยีนการ
สอน จำนวน ... คน  
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ผลการดำเนนิงานหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา 

(ตวัชีว้ดั 5.4) 
 ตวัชวีดัผลการ

ดำเนนิงาน 
(Key Performance 

Indicators) 

ผลการดำเนนิการ ✔ เป็นไปตาม
เกณฑ ์
🗶 ไมเ่ป็นไป
ตามเกณฑ ์

แนะนำดา้นการจัดการ
เรยีนการสอน 

9) อาจารยป์ระจำ
หลกัสตูรทกุคนไดรั้บ
การพัฒนาทาง
วชิาการ และ/หรอื
วชิาชพี อยา่งนอ้ยปีละ
หนึง่ครัง้ 

อาจารยป์ระจำหลกัสตูรจำนวน...คน และ
ไดรั้บการพัฒนาทางวชิาการ และ/หรอื
วชิาชพี จำนวน...คน 

 

1
0) 

จำนวนบคุลากร
สนับสนุนการเรยีนการ
สอน (ถา้ม)ี ไดรั้บการ
พัฒนาวชิาการ และ/
หรอืวชิาชพี ไมน่อ้ย
กวา่รอ้ยละ 50 ตอ่ปี 

  มบีคุลากรสนับสนุนการเรยีนการสอน 
จำนวน...คน และ ไดรั้บการพัฒนา
วชิาการ และ/หรอืวชิาชพี จำนวน...คน 
คดิเป็นรอ้ยละ.... 
 

 

1
1) 

ระดบัความพงึพอใจ
ของนักศกึษาปี
สดุทา้ย/บณัฑติใหมท่ี่
มตีอ่คณุภาพหลกัสตูร 
เฉลีย่ไมน่อ้ยกวา่ 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

ระดบัความพงึพอใจของนักศกึษาปี
สดุทา้ย/บณัฑติใหมท่ีม่ตีอ่คณุภาพ
หลกัสตูร เฉลีย่ ...... คะแนน  

 

1
2) 

ระดบัความพงึพอใจ
ของผูใ้ชบ้ณัฑติทีม่ตีอ่
บณัฑติใหม ่เฉลีย่ไม่
นอ้ยกวา่ 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

ระดบัความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติที่
มตีอ่บณัฑติใหม ่เฉลีย่ ...... คะแนน 

 

รวมตวัชวีดัในปีนี ้   
จำนวนตวัชวีดัทีด่ำเนนิการ
ผา่นเฉพาะตวัชีว้ดัที ่1-5 
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ผลการดำเนนิงานหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา 

(ตวัชีว้ดั 5.4) 
 ตวัชวีดัผลการ

ดำเนนิงาน 
(Key Performance 

Indicators) 

ผลการดำเนนิการ ✔ เป็นไปตาม
เกณฑ ์
🗶 ไมเ่ป็นไป
ตามเกณฑ ์

รอ้ยละของตวัชวีดัที ่1-5   
จำนวนตวัชวีดัในปีนีท้ี่

ดำเนนิการผา่น 
  

รอ้ยละของตวัชวีดัทัง้หมด
ในปีนี ้

  

 

ผลการประเมนิตนเอง  :  ............. คะแนน 
เหตผุล : .....(กรณีทีม่ผีลการประเมนิตนเองทีร่ะดบั 4 หรอื 5 คะแนน) 
...................... 
รายการหลกัฐานหมวดที ่4 ขอ้มลูสรปุรายงาน 
รหสั
หลกัฐา
น 

รายการ 
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หมวดที ่5  การบรหิารหลกัสตูร 

การบรหิารหลกัสตูร 
ปัญหาในการบรหิาร
หลกัสตูร 

ผลกระทบของปัญหาตอ่
สมัฤทธผิลตามวตัถปุระ
สงคข์องหลกัสตูร 

แนวทางการป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหา    ในอนาคต 

   
   
 
รายงานผลการดำเนนิงาน สิง่สนบัสนนุการเรยีนรู ้(ตวัชีว้ดั 6.1) 

ตวัชวีดั ผลการดำเนนิงาน 
สงิสนบัสนนุการ
เรยีนรู ้
(ตวัชีว้ดั 6.1) 

อธบิายผลการดำเนนิงาน 
- ระบบการดำเนนิงานของภาควชิา/คณะ/สถาบนั
โดยมสีว่นรว่มของอาจารยป์ระจำหลกัสตูรเพือ่ให้
มสี ิง่สนบัสนนุการเรยีนรู ้ 
อธบิายผลการดำเนนิงาน
………………………………………………………
……………………… 
………………………………………………………
………………………………………………………
…………..…………………………………………
…………………………………………… 
 
- จำนวนสิง่สนบัสนนุการเรยีนรูท้ ีเ่พยีงพอและ
เหมาะสมตอ่การจดัการเรยีนการสอน  
อธบิายผลการดำเนนิงาน
………………………………………………………
……………………… 
………………………………………………………
………………………………………………………
…………..…………………………………………
…………………………………………… 
 
-  กระบวนการปรบัปรงุตามผลการประเมนิความ
พงึพอใจของนกัศกึษาและอาจารยต์อ่ส ิง่สนบัสนนุ
การเรยีนรู ้ 
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ตวัชวีดั ผลการดำเนนิงาน 

อธบิายผลการดำเนนิงาน
………………………………………………………
……………………… 
………………………………………………………
………………………………………………………
…………..…………………………………………
…………………………………………… 
 

 
 

ผลการประเมนิตนเอง  :  ............. คะแนน 
เหตผุล : .....(กรณีทีม่ผีลการประเมนิตนเองทีร่ะดบั 4 หรอื 5 คะแนน) 
...................... 
 
รายการหลกัฐานหมวดที ่5 การบรหิารหลกัสตูร 
รหสั
หลกัฐา
น 

รายการ 
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หมวดที ่6 ขอ้คดิเห็น  

 
6.1 ขอ้คดิเห็น และขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัคณุภาพหลกัสตูรจากผูป้ระเมนิ 

 

ขอ้คดิเห็นหรอืสาระ
จากผูป้ระเมนิ 

ความเห็นของผู ้
รบัผดิชอบหลกัสตูร 

การนำไปดำเนนิการ
วางแผนหรอื

ปรบัปรงุหลกัสตูร 
   
   
   

6.2 สรปุการประเมนิหลกัสตูรจากผูท้ ีส่ำเร็จการศกึษา   
การประเมนิ (รายงานตามปีทีส่ำรวจ) วนัทีส่ำรวจ .............................  

ขอ้วพิากษท์ีส่ำคญัจากผลการ
ประเมนิ 

ขอ้คดิเห็นของคณาจารยต์อ่ผล
การประเมนิ 

 
 
 

 

ขอ้เสนอการเปลีย่นแปลงในหลกัสตูรจากผลการประเมนิ 
……………………………………………… 
 
 
6.3 สรปุการประเมนิหลกัสตูรจากผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง (ผูใ้ชบ้ณัฑติ) 
 

กระบวนการประเมนิ 
…………………………………………………………………….. 
ขอ้วพิากษท์ีส่ำคญัจากผลการ

ประเมนิ 
ขอ้คดิเห็นของคณาจารยต์อ่ผล

การประเมนิ 
 
 

 

ขอ้เสนอการเปลีย่นแปลงในหลกัสตูรจากผลการประเมนิ 
…………………………………………… 
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46 



             
ผลการดำเนนิงานของหลกัสตูร………..                 คณะ…………………..       มทร.
ตะวนัออก                                    ปีการศกึษา 2566                        

 
หมวดที ่7  การเปลีย่นแปลงทีม่ผีลกระทบตอ่หลกัสตูร 

7.1 การเปลีย่นแปลงภายใน/ภายนอกสถาบนั (ถา้ม)ี ทีม่ผีลกระทบตอ่
หลกัสตูรในชว่ง 2 ปี 
 

ประเด็น รายการ 
การเปลีย่นแปลง
ภายในสถาบนั (ถา้ม)ี 

..........................................................................

.............................................. 

..........................................................................

.............................................. 

..........................................................................

.................................................. 

..........................................................................

..................................................... 
 
 
 

การเปลีย่นแปลง
ภายนอกสถาบนั (ถา้ม)ี 

..........................................................................

.............................................. 

..........................................................................

.............................................. 

..........................................................................

.................................................. 

..........................................................................

..................................................... 
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หมวดที ่8 แผนการดำเนนิการเพือ่พฒันาหลกัสตูร 

ความกา้วหนา้ของการดำเนนิงานตามแผนทีเ่สนอในรายงานของปีทีผ่า่น
มา 
แผนดำเนนิการ กำหนดเวลาที่

แลว้เสร็จ 
ผู ้

รบัผดิชอบ 
ความสำเร็จของแผน/
เหตผุลทีไ่มส่ามารถ
ดำเนนิการไดส้ำเร็จ 

    
 

ขอ้เสนอแนะในการพฒันาหลกัสตูร 
ขอ้เสนอในการปรบัโครงสรา้งหลกัสตูร (จำนวนหนว่ยกติ รายวชิา
แกน รายวชิาเลอืกฯ) 
      
……………………………………………………………………………

………………………… 
2. ​ ขอ้เสนอในการเปลีย่นแปลงรายวชิา (การเปลีย่นแปลง เพิม่
หรอืลดเนือ้หาในรายวชิา การเปลีย่นแปลงวธิกีารสอนและการ
ประเมนิสมัฤทธผิลรายวชิาฯ) 

……………………………………………………………………………

…………………………………………….. 
3.  กจิกรรมการพฒันาคณาจารยแ์ละบคุลากรสายสนบัสนนุ     
……………………………………………………………………………

…………………………………………. 
 

แผนปฏบิตักิารใหมส่ำหรบัปีการศกึษา ................. 
แผนปฏบิตักิาร กำหนดเวลาที่

แลว้เสร็จ 
ผูร้บัผดิชอบ 

   
 
รบัรองความถกูตอ้งของขอ้มลู :  

ตำแหนง่ รายชอื ลายเซ็น วนัที ่

1. ประธาน

หลกัสตูร 
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2. ผูรั้บผดิชอบ

หลกัสตูร 

   

3. ผูรั้บผดิชอบ

หลกัสตูร 

   

4. อาจารยป์ระจำ

หลกัสตูร 

   

5. อาจารยป์ระจำ

หลกัสตูร 

   

เห็นชอบโดย : 

ตำแหนง่ รายชอื ลายเซ็น วนัที ่

หวัหนา้สาขาวชิา    

คณบด ี    

 
 
 
 
 

สรปุผลการประเมนิตนเอง (SAR) ตามตวัชีว้ดั 
สกอ. 

ระดบัหลกัสตูร  ประจำปีการศกึษา  2566 
 

1. ตารางผลการประเมนิตนเองตามตวัชีว้ดั ระดบั
หลกัสตูร 
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​ 2. ตารางการวเิคราะหค์ณุภาพการศกึษาภายในระดบั
หลกัสตูร    
​ 3. ผลการวเิคราะหจ์ดุเดน่และจดุทีค่วรพัฒนาจากการ
ประเมนิตนเอง ระดบัหลกัสตูร 
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1. ตารางผลการประเมนิตนเองตามตวัชีว้ดั ระดบัหลกัสตูร (ตวัชีว้ดั
ตามคูม่อืของ สกอ. ปี 2557) 

ตวัชบีง่ช ี
ผลการ
ดำเนนิ
งาน 

คะแนน 

องคป์ระกอบที ่1 การกำกบัมาตรฐาน 
1.
1 

การบรหิารจัดการหลกัสตูรตามเกณฑม์าตรฐาน
หลกัสตูรทีก่ำหนดโดย สกอ. 

ผา่น/ไมผ่า่น 
(ระบขุอ้มลูหากไม่

ผา่น) 
องคป์ระกอบที ่2 บณัฑติ 
2.
1 

คณุภาพบณัฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบั
อดุมศกึษาแหง่ชาต ิ

  

2.
2 

รอ้ยละของบณัฑติปรญิญาตรทีีไ่ดง้านทำ หรอื
ประกอบอาชพีอสิระภายใน  
1 ปี (ระดบัปรญิญาตร)ี 

  

คะแนนเฉลีย่ องคป์ระกอบที ่2  
องคป์ระกอบที ่3 นกัศกึษา 
3.
1 

การรับนักศกึษา -  

3.
2 

การสง่เสรมิและพัฒนานักศกึษา -  

3.
3 

ผลทีเ่กดิกบันักศกึษา -  

คะแนนเฉลีย่ องคป์ระกอบที ่3  
องคป์ระกอบที ่4 อาจารย ์
4.
1 

การบรหิารและพัฒนาอาจารย ์ -  

4.
2 

คณุภาพอาจารย ์ -  
รอ้ยละของอาจารยป์ระจำหลกัสตูรทีม่คีณุวฒุปิรญิญา
เอก 

  

รอ้ยละของอาจารยป์ระจำหลกัสตูรทีด่ำรงตำแหน่ง
ทางวชิาการ 

  

- ผลงานวชิาการของอาจารยป์ระจำหลกัสตูร   
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ตวัชบีง่ช ี
ผลการ
ดำเนนิ
งาน 

คะแนน 

4.
3 

ผลทีเ่กดิขึน้กบัอาจารย ์ -  

คะแนนเฉลีย่ องคป์ระกอบที ่4  
องคป์ระกอบที ่5 หลกัสตูร การเรยีนการสอน  การประเมนิผูเ้รยีน 
5.
1 

สาระของรายวชิาในหลกัสตูร -  

5.
2 

การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรยีนการ
สอน 

-  

5.
3 

การประเมนิผูเ้รยีน -  

5.
4 

ผลการดำเนนิงานหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐาน
คณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ

  

คะแนนเฉลีย่ องคป์ระกอบที ่5  
องคป์ระกอบที ่6 สงิสนบัสนนุการเรยีนรู ้
6.
1 

สงิสนับสนุนการเรยีนรู ้   

คะแนนเฉลีย่ องคป์ระกอบที ่6  
คะแนนเฉลีย่  (องคป์ระกอบที ่2-6)  

 
 
 
 
2. ตารางผลการประเมนิตนเองตามตวัชีว้ดั ระดบัหลกัสตูร (ตวัชีว้ดั
ตามคูม่อืของ สกอ. ปี 2557+ ตวัชีว้ดัเพิม่เตมิ ของ มหาวทิยาลยั) 

ตวัชบีง่ช ี
ผลการ
ดำเนนิ
งาน 

คะแนน 

องคป์ระกอบที ่1 การกำกบัมาตรฐาน 

52 



             
ผลการดำเนนิงานของหลกัสตูร………..                 คณะ…………………..       มทร.
ตะวนัออก                                    ปีการศกึษา 2566                        

 

ตวัชบีง่ช ี
ผลการ
ดำเนนิ
งาน 

คะแนน 

1.
1 

การบรหิารจัดการหลกัสตูรตามเกณฑม์าตรฐาน
หลกัสตูรทีก่ำหนดโดย สกอ. 

ผา่น/ไมผ่า่น 
(ระบขุอ้มลูหากไม่

ผา่น) 
1.
2 

การสำรวจชอืเสยีงดา้นการเรยีนการสอนของหลกัสตูร   

 คะแนนเฉลีย่ องคป์ระกอบที ่1    
องคป์ระกอบที ่2 บณัฑติ 
2.
1 

คณุภาพบณัฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบั
อดุมศกึษาแหง่ชาต ิ

  

2.
2 

รอ้ยละของบณัฑติปรญิญาตรทีีไ่ดง้านทำ หรอื
ประกอบอาชพีอสิระภายใน  
1 ปี (ระดบัปรญิญาตร)ี 

  

2.
3 

นักศกึษาและบณัฑติผูป้ระกอบการ (Student and 
Graduate Entrepreneur) 

  

2.
4 

รางวลัดา้นผูป้ระกอบการ (Startup Awards)   

คะแนนเฉลีย่ องคป์ระกอบที ่2  
องคป์ระกอบที ่3 นกัศกึษา 
3.
1 

การรับนักศกึษา -  

3.
2 

การสง่เสรมิและพัฒนานักศกึษา -  

3.
3 

ผลทีเ่กดิกบันักศกึษา -  

คะแนนเฉลีย่ องคป์ระกอบที ่3  
องคป์ระกอบที ่4 อาจารย ์
4.
1 

การบรหิารและพัฒนาอาจารย ์ -  

4.
2 

คณุภาพอาจารย ์ -  
รอ้ยละของอาจารยป์ระจำหลกัสตูรทีม่คีณุวฒุปิรญิญา
เอก 
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ตวัชบีง่ช ี
ผลการ
ดำเนนิ
งาน 

คะแนน 

รอ้ยละของอาจารยป์ระจำหลกัสตูรทีด่ำรงตำแหน่ง
ทางวชิาการ 

  

- ผลงานวชิาการของอาจารยป์ระจำหลกัสตูร   
4.
3 

ผลทีเ่กดิขึน้กบัอาจารย ์   

คะแนนเฉลีย่ องคป์ระกอบที ่4  
องคป์ระกอบที ่5 หลกัสตูร การเรยีนการสอน  การประเมนิผูเ้รยีน 
5.
1 

สาระของรายวชิาในหลกัสตูร -  

5.
2 

การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรยีนการ
สอน 

-  

5.
3 

การประเมนิผูเ้รยีน -  

5.
4 

ผลการดำเนนิงานหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐาน
คณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ

  

คะแนนเฉลีย่ องคป์ระกอบที ่5  
องคป์ระกอบที ่6 สงิสนบัสนนุการเรยีนรู ้
6.
1 

สงิสนับสนุนการเรยีนรู ้   

คะแนนเฉลีย่ องคป์ระกอบที ่6  
คะแนนเฉลีย่  (องคป์ระกอบที ่2-6)  

 
3. ตารางการวเิคราะหค์ณุภาพการศกึษาภายในระดบัหลกัสตูร (ตวัชี้
วดัตามคูม่อืของ สกอ. ปี 2557) 
 
 
องคป์ระกอบที ่

I P O 
คะแน
น
เฉลีย่ 

 

ผลการประเมนิ 
0.01 – 2.00  ระดบั
คณุภาพนอ้ย 
2.01 – 3.00  ระดบั
คณุภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00  ระดบั
คณุภาพด ี
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4.01 – 5.00  ระดบั
คณุภาพดมีาก 
 

1 การกำกบั
มาตรฐาน ผา่น/ไมผ่า่น หลกัสตูรได/้ไมไ่ด ้

มาตรฐาน 
2 บณัฑติ - - 2.1, 

2.2   

3 นักศกึษา 3.1, 3.2, 
3.3 - -   

4 อาจารย ์ 4.1, 4.2, 
4.3 - -   

5 หลกัสตูร การ
เรยีนการสอน การ
ประเมนิผูเ้รยีน 

5.1 5.2, 
5.3, 5.4 -  

 

6 สงิสนับสนุนการ
เรยีนรู ้ - 6.1 -  ​

รวม      
ผลการประเมนิ      

 

จากการวเิคราะหต์ามเกณฑก์ารประเมนิคณุภาพการศกึษาระดบั
หลกัสตูร  6  องคป์ระกอบ (13 ตวัชีว้ดั) พบวา่ องคป์ระกอบที ่1 (ตวัชีว้ดัที ่
1.1) หลกัสตูร......................... สาขาวชิา..................... “ผา่น/ไมผ่า่น” 
ตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร และมจีำนวน ...... องคป์ระกอบ อยูใ่น
ระดบั......... (องคป์ระกอบที ่ ......) มจีำนวน ...... องคป์ระกอบ อยูใ่น
ระดบั..........  (องคป์ระกอบที ่ ..... ) และมจีำนวน ... องคป์ระกอบ อยูใ่น
ระดบั............. (องคป์ระกอบที ่........... )  
4. ตารางการวเิคราะหค์ณุภาพการศกึษาภายในระดบัหลกัสตูร (ตวัชี้
วดัตามคูม่อืของ สกอ. ปี 2557 + ตวัชีว้ดัเพิม่เตมิ ของ มหาวทิยาลยั)  
 
 
องคป์ระกอบที ่

I P O 
คะแน
น
เฉลีย่ 

 

ผลการประเมนิ 
0.01 – 2.00  ระดบั
คณุภาพนอ้ย 
2.01 – 3.00  ระดบั
คณุภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00  ระดบั
คณุภาพด ี
4.01 – 5.00  ระดบั
คณุภาพดมีาก 
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1 การกำกบั
มาตรฐาน ผา่น/ไมผ่า่น หลกัสตูรได/้ไมไ่ด ้

มาตรฐาน 
- - 1.2   

2 บณัฑติ 
- - 

2.1, 
2.2,2.3,

224 
 

 

3 นักศกึษา 3.1, 3.2, 
3.3 - -   

4 อาจารย ์ 4.1, 4.2, 
4.3 - -   

5 หลกัสตูร การ
เรยีนการสอน การ
ประเมนิผูเ้รยีน 

5.1 
5.2, 
5.3, 
5.4 

-  
 

6 สงิสนับสนุนการ
เรยีนรู ้ - 6.1 -  ​

รวม      
ผลการประเมนิ      

 

จากการวเิคราะหต์ามเกณฑก์ารประเมนิคณุภาพการศกึษาระดบั
หลกัสตูร  6  องคป์ระกอบ (16 ตวัชีว้ดั) พบวา่ องคป์ระกอบที ่1 (ตวัชีว้ดัที ่
1.1) หลกัสตูร......................... สาขาวชิา..................... “ผา่น/ไมผ่า่น”  
ตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร และมจีำนวน ...... องคป์ระกอบ อยูใ่น
ระดบั......... (องคป์ระกอบที ่ ......) มจีำนวน ...... องคป์ระกอบ อยูใ่น
ระดบั..........  (องคป์ระกอบที ่ ..... ) และมจีำนวน ... องคป์ระกอบ อยูใ่น
ระดบั............. (องคป์ระกอบที ่........... )  
 

5. ผลการวเิคราะหจ์ดุเดน่และจดุทีค่วรพฒันาจากการประเมนิตนเอง 
ระดบัหลกัสตูร 
จดุเดน่และแนวทางเสรมิ 

1.  
2.  
3.  

 

จดุทีค่วรพฒันาและแนวทางปรบัปรงุ 
1.  
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2.  
3.  
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