
 
 
 

KOP PERANGKAT DAERAH 
 

 

LAPORAN HASIL PEMERIKSAAN 
 

………., ………………………………. 
Kepada  
Yth. ………………………….. 

 Di ……………………………… 

RAHASIA 
Dengan ini dilaporkan dengan hormat, bahwa berdasarkan hasil pemeriksaan pada hari 

…………., tanggal …………., bulan ………….., tahun ……………., saya/Tim Pemeriksa *) telah 
melakukan pemeriksaan terhadap:  
Nama​ ​ : …………………………………………………………………………………………….. 
NIP​ ​ : …………………………………………………………………………………………….. 
Pangkat​ : …………………………………………………………………………………………….. 
Jabatan​ : …………………………………………………………………………………………….. 
Unit Kerja​ : …………………………………………………………………………………………….. 

Berdasarkan hasil pemeriksaan, dapat kami laporkan sebagai berikut:  
BENTUK 

PELANGGARAN WAKTU TEMPAT FAKTOR YANG 
MEMBERATKAN 

FAKTOR YANG 
MERINGANKAN 

DAMPAK 
PERBUATAN 

      

1.​ Yang bersangkutan terbukti melakukan pelanggaran disiplin yaitu 
………………………………, sehingga direkomendasikan untuk dijatuhi Hukuman Disiplin 
berupa ……………………………………………………………………………………..  

2.​ Kewenangan untuk menjatuhkan hukuman disiplin kepada PNS tersebut diatas merupakan 
kewenangan …………………………………………………………………….. 

Sehubungan dengan hal tersebut, disampaikan Berita Acara Pemeriksaan terhadap PNS yang 
bersangkutan untuk digunakan dalam penetapan keputusan penjatuhan Hukuman Disiplin.  
Demikian disampaikan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.  
 

Yang melaporkan  
Atasan langsung/Ketua Tim Pemeriksa*), 
 
 
 
NAMA  ……………………………………. 
NIP. ………………………………………… 

Tembusan Yth :  
1. ..................................................................; dan 
2. ..................................................................  
 
*) Coret yang tidak perlu.  
**) Isilah sesuai dengan pejabat yang berwenang menghukum. 


