
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​            ก.พ.
อ.๐๓ 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ.  

เร่ือง  หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. ๒๕68 

------------------------------------------------------------------ 

 

๑. แบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการท่ัวไป  

   
สว่นที ่๑ : แบบประวตัสิว่นตวัและผลงานทางวชิาการ 

แบบประวตัสิว่นตวัและผลงานทางวชิาการ 
เพือ่ขอดำรงตำแหน่ง...............................................  
(ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์/รองศาสตราจารย ์/ศาสตราจารย)์ 

โดยวธิทีี.่......... 
ในสาขาวชิา.....................................................  

ของ นาย/นาง/นางสาว................................................................. 
สงักดั ภาควชิา................................................................... 
คณะ...................................................................มหาวทิยาลยั

ราชภฏัยะลา 
​ ​ ​ ​      --------------------------------------- 
๑. ประวตัสิว่นตวั 
​ ๑.๑ วนั เดอืน ปีเกดิ 
​ ๑.๒ อาย ุ.......... ปี 
​ ๑.๓ การศกึษาระดบัอดุมศกึษา (โปรดระบชุือ่คณุวฒุเิต็มพรอ้ม
สาขาวชิา โดยเรยีงจากคณุวฒุสิงูสดุตามลำดบั และกรณีสำเร็จการ
ศกึษาจากตา่งประเทศใหร้ะบเุป็นภาษาองักฤษ) 
​ ​ ​     คณุวฒุ​ิ ​ ปี พ.ศ. ทีจ่บ​         ชือ่สถาน
ศกึษาและประเทศ 
​ ๑.๓.๑​ ​  
​ ๑.๓.๒​ ​   
​ ๑.๓.๓​ ​  
​ ๑.๓.๔ 
​ ๑.๓.๕ 
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​ (ในกรณีทีส่ำเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาโทและปรญิญาเอก
และปรญิญาบตัรใดๆ ใหร้ะบหุวัขอ้เรือ่งวทิยานพินธแ์ละงานวจัิยที่
ทำเป็นสว่นของการศกึษาเพือ่รับปรญิญาหรอืประกาศนยีบตัรนัน้ๆ ดว้ย) 
 
 
 
๒. ประวตักิารรบัราชการ 
 ​ ๒.๑ ปัจจบุนัดำรงตำแหน่ง.......................................................  
รับเงนิเดอืน................................บาท 
​ ๒.๒ ไดรั้บแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหน่งอาจารย ์เมือ่วนัที.่................
เดอืน.............................พ.ศ................ 
​ ๒.๓ ไดรั้บแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย ์(โดยวธิี
ปกต/ิวธิพีเิศษ) ในสาขาวชิา................. 

​เมือ่วนัที.่.............เดอืน.......................... พ.ศ. ................. 
​ ๒.๔ ไดรั้บแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย ์(โดยวธิปีกติ
/วธิพีเิศษ) ในสาขาวชิา.................... 

​เมือ่วนัที.่.............เดอืน................... พ.ศ. ................. 
(ในกรณีทีเ่คยบรรจเุขา้รับราชการในตำแหน่งอืน่ หรอืเคยดำรง

ตำแหน่งอาจารยป์ระจำ/อาจารยพ์เิศษในสงักดัอืน่ ใหร้ะบตุำแหน่ง 
สงักดั และวนั เดอืน ปี ทีด่ำรงตำแหน่งนัน้ดว้ย)  
​ อายรุาชการ................ปี ...........เดอืน 
​ ๒.๕ ตำแหน่งอืน่ ๆ 

​๒.๕.๑ 
​๒.๕.๒ 
​๒.๕.๓ 
​๒.๕.๔ 

๒.๖ การไดรั้บเชญิเป็นวทิยากรในทีป่ระชมุวชิาการระดบันานา
ชาต ิและการไดรั้บการยกยอ่งระดบันานาชาต ิอืน่ๆ (โปรดระบุ
ขอ้มลูยอ้นหลงั ๕ ปี) 
​ ๒.๖.๑ 
​ ๒.๖.๒ 
​ ๒.๖.๓ 
​ ๒.๖.๔ 
​ ๒.๖.๕ 
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๓. ภาระงานยอ้นหลงั ๓ ปี (เป็นภาระงานทีท่ำโดยความเห็นชอบ
จากเจา้สงักดั) 
​ ๓.๑ งานสอน (โปรดระบรุะดบัวา่ปรญิญาตร ีหรอืบณัฑติศกึษา) 

ระดบั รายวชิาทีส่อน 
ช.ม. / 
สปัดาห์

* 

เปิดสอน
ภาค/

ปีการศกึ
ษา 

ปรญิญา
ตร ี

   

ปรญิญา
ตร ี

   

ปรญิญา
ตร ี

   

บณัฑติ
ศกึษา 

   

บณัฑติ
ศกึษา 

   

บณัฑติ
ศกึษา 

   

* คำนวณจาก (จำนวนชัว่โมงทีส่อน x ชัว่โมงภาระงาน) / 15 สปัดาห ์ : โดยบรรยาย x 3 
ชัว่โมงภาระงาน และปฏบิตักิาร x 2 ชัว่โมงภาระงาน 
​ ๓.๒ งานวจัิย (โปรดระบเุรือ่งทีไ่ดรั้บทนุวจัิยในฐานะหวัหนา้
โครงการ (Principal investigator) และแหลง่ทนุ ในระหวา่งปีทีท่ำการ
วจัิย และระยเวลาทีใ่ชใ้นแตล่ะโครงการ) 
 
 
​ ๓.๓ งานบรกิารทางวชิาการ (โปรดระบปุระเภทของกจิกรรม และ
ปรมิาณเวลาทีใ่ชต้อ่สปัดาห ์   หากไมส่ามารถระบเุวลาทีใ่ชต้อ่สปัดาห์
ได ้ใหร้ะบวุนัทีเ่ร ิม่-สิน้สดุ การใหบ้รกิารวชิาการในกจิกรรมนัน้ๆ)   
 
 
​ ๓.๔ งานบรหิาร (โปรดระบงุานบรหิารทีม่สีว่นรับผดิชอบโดยตรง 
และปรมิาณเวลาทีใ่ชต้อ่สปัดาหห์ากไมส่ามารถระบเุวลาทีใ่ชต้อ่
สปัดาหไ์ด ้ใหร้ะบวุนัทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้จนถงึวนัทีล่าออก)  
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​  
​ ๓.๕ งานอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง (โปรดระบปุระเภทของงาน และปรมิาณ
เวลาทีใ่ชต้อ่สปัดาห)์                                                                          
 
 
๔. ผลงานทางวชิาการ 
​ ๔.๑ ผลงานทางวชิาการทีเ่สนอเพือ่ประกอบการพจิารณา
ตำแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย​์ 
 ​ ​​ เอกสารหลักฐานท่ีใช้ในการประเมินผลการสอน แบบท่ี 1 

                 
....................................................................................................
.................... 
​ ๔.๑.๑ งานวิจัย 

                     บทความวิจัย เร่ืองท่ี 1  
​ ๔.๑.๑.๑ 
....................................................................................................
..................... 
....................................................................................................
.............................  
  ​ ​            งานวจัิยนีเ้คยใชส้ำหรับการพจิารณาขอกำหนด
ตำแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม ่
​ ​ ​ €   ไมเ่คยใช ้
​ ​             เคยใช ้(เมือ่ปี พ.ศ. ............. และผลการ
พจิารณาคณุภาพอยูใ่น 
                                             ระดบั.......... ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. 
กำหนด) 
 

                       บทความวิจัย เร่ืองท่ี 2​ 
​ ๔.๑.๑.๒ 
....................................................................................................
..................... 
....................................................................................................
.............................  
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​      งานวจัิยนีเ้คยใชส้ำหรับการพจิารณาขอกำหนดตำแหน่งผู ้
ชว่ยศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม ่
                                  ​ €   ไมเ่คยใช ้
​ ​ ​ เคยใช ้(เมือ่ปี พ.ศ. ............. และผลการ
พจิารณาคณุภาพอยูใ่น 
                                             ระดบั.......... ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. 
กำหนด) 
 
​ ๔.๑.๑.๓ 
....................................................................................................
..................... 
....................................................................................................
.............................  
             ​ ​          งานวจัิยนีเ้คยใชส้ำหรับการพจิารณาขอ
กำหนดตำแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม ่
                                  ​ €   ไมเ่คยใช ้
​ ​ ​ เคยใช ้(เมือ่ปี พ.ศ. ............. และผลการ
พจิารณาคณุภาพอยูใ่น 
                                             ระดบั.......... ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. 
กำหนด) 
 
​ ๔.๑.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน (ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม/ ผลงานวิชาการ 

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้/ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ/กรณีศึกษา (case 

study)/ งานแปล/ พจนานุ กรม สารานุ กรม นามานุ กรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/ผลงาน

สร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ/ สิทธิบัตร/ซอฟต์แวร์/ 

ผลงานรับใช้ท้องถ่ินและสังคม/ ผลงานนวัตกรรม) 
​              
๔.๑.๒.๑.......................................................................................
...................................... 
​ ​ ​      ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอืน่นีเ้คยใชส้ำหรับ
การพจิารณาขอกำหนดตำแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม ่
                                 ​ €   ไมเ่คยใช ้
​ ​ ​ เคยใช ้ (เมือ่ปี พ.ศ. ............. และผลการ
พจิารณาคณุภาพอยูใ่น 
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                                             ระดบั.......... ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. 
กำหนด) 
​  ​ ๔.๑.๒.๒ 
....................................................................................................
......................... 
....................................................................................................
.............................  
​ ​ ​      ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอืน่นีเ้คยใชส้ำหรับ
การพจิารณาขอกำหนดตำแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม ่
                                 ​ €   ไมเ่คยใช ้
​ ​ ​ เคยใช ้(เมือ่ปี พ.ศ. ............. และผลการ
พจิารณาคณุภาพอยูใ่น 
                                             ระดบั.......... ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. 
กำหนด) 
 
​  ​ ๔.๑.๒.๓ 
....................................................................................................
......................... 
....................................................................................................
.............................  
​ ​ ​      ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอืน่นีเ้คยใชส้ำหรับ
การพจิารณาขอกำหนดตำแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม ่
                                 ​ €   ไมเ่คยใช ้
​ ​ ​ เคยใช ้(เมือ่ปี พ.ศ. ............. และผลการ
พจิารณาคณุภาพอยูใ่น 
                                             ระดบั.......... ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. 
กำหนด) 
​ ๔.๑.๓  ตำรา หนงัสอื หรอืบทความทางวชิาการ  
​ ​ ๔.๑.3.๑ 

........................................................................................................................ 

.................................................................................................................................  

​ ​            ผลงานน้ีเคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มา

แล้วหรือไม่ 

​ ​ ​ €   ไม่เคยใช้ 
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​ ​ ​ เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ. ............. และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน 

                                             ระดับ.......... ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กำหนด) 

​ ​ ๔.๑.3.๒ 
....................................................................................................
.................... 
....................................................................................................
.............................  
​ ​            ผลงานนีเ้คยใชส้ำหรับการพจิารณาขอกำหนด
ตำแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม ่
​ ​ ​ €   ไมเ่คยใช ้
​ ​ ​ เคยใช ้(เมือ่ปี พ.ศ. ............. และผลการ
พจิารณาคณุภาพอยูใ่น 
                                             ระดบั.......... ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. 
กำหนด) 
​ ​ ๔.๑.๔.๓ 
....................................................................................................
.................... 
....................................................................................................
.............................  
​ ​            ผลงานนีเ้คยใชส้ำหรับการพจิารณาขอกำหนด
ตำแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม ่
​ ​ ​ €   ไมเ่คยใช ้
​ ​ ​ เคยใช ้(เมือ่ปี พ.ศ. ............. และผลการ
พจิารณาคณุภาพอยูใ่น 
                                             ระดบั.......... ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. 
กำหนด) 
​ ​  
​ ​ ผลงานทางวชิาการทกุประเภท ใหเ้สนอโดยเขยีนตามหลกั
ของการเขยีนเอกสารอา้งองิ              อนัประกอบดว้ยชือ่ผูแ้ตง่ ปี พ.ศ. 
ชือ่เรือ่ง แหลง่พมิพ ์จำนวนหนา้ เป็นตน้ และกรณีทีเ่ผยแพรใ่นวารสาร
ทางวชิาการใหร้ะบวุา่อยูใ่นฐานขอ้มลูใดตามประกาศ ก.พ.อ. โดยระบุ
บทบาทหนา้ทีข่องผลงานแตล่ะประเภทตามลกัษณะการมสีว่นรว่มใน
ผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบทา้ยประกาศ ก.พ.อ. พรอ้มทัง้ระบุ
จำนวนครัง้ทีถ่กูอา้งองิ (Citation) และ Journal impact factor 
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 ​ ​ ในกรณีทีม่ผีูเ้ขยีนรว่มกนัหลายคน จะตอ้งระบบุทบาทหนา้ที่
ของผูร้ว่มงานทกุคนวา่ทำในสว่นไหน อยา่งไร และลงนามรับรองโดยผู ้
ขอ ผูป้ระพันธอ์นัดบัแรก (First author) และผูป้ระพันธบ์รรณกจิ 
(Corresponding author) เพือ่ประกอบการพจิารณาดว้ย 
 ​ ๔.๒ ผลงานทางวชิาการทีเ่สนอเพือ่ประกอบการพจิารณา
ตำแหนง่รองศาสตราจารย ์ 
               เอกสารหลักฐานท่ีใช้ในการประเมินผลการสอน แบบท่ี 2 
                 
....................................................................................................
.................... 
​ ๔.๒.๑ งานวจิยั 
​ ​ ๔.๒.๑.๑ 
....................................................................................................
..................... 
....................................................................................................
.............................  
  ​ ​            งานวจัิยนีเ้คยใชส้ำหรับการพจิารณาขอกำหนด
ตำแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืตำแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้
หรอืไม ่
​ ​ ​ €   ไมเ่คยใช ้
​ ​             เคยใช ้(เมือ่ปี พ.ศ. ............. และผลการ
พจิารณาคณุภาพอยูใ่น 
                                             ระดบั.......... ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. 
กำหนด) 
​ ​
๔.๒.๑.๒.......................................................................................
.................................. 
....................................................................................................
.............................  
​ ​ ​      งานวจัิยนีเ้คยใชส้ำหรับการพจิารณาขอกำหนด
ตำแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืตำแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้
หรอืไม ่
                                  ​ €   ไมเ่คยใช ้
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​ ​ ​ เคยใช ้(เมือ่ปี พ.ศ. ............. และผลการ
พจิารณาคณุภาพอยูใ่น 
                                             ระดบั.......... ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. 
กำหนด) 
 
​ ๔.๒.๑.๓ 
....................................................................................................
..................... 
....................................................................................................
.............................  
             ​ ​          งานวจัิยนีเ้คยใชส้ำหรับการพจิารณาขอ
กำหนดตำแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืตำแหน่งรอง
ศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม ่
                                  ​ €   ไมเ่คยใช ้
​ ​ ​ เคยใช ้(เมือ่ปี พ.ศ. ............. และผลการ
พจิารณาคณุภาพอยูใ่น 
                                             ระดบั.......... ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. 
กำหนด 
​ ๔.๒.๒ ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอืน่ (ผลงานวิชาการเพ่ืออุ ตสาหก

รรม/ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู ้/ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบาย

สาธารณะ/ กรณีศึกษา(case study)/ งานแปล/ พจนานุ กรม สารานุ กรม นามานุ กรม และงานวิชาการใน

ลักษณะเดียวกัน/ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ/ 

สิทธิบัตร/ซอฟต์แวร์/  
ซอฟตแ์วร/์ ผลงานรับใชท้อ้งถิน่และสงัคม/ ผลงานนวตักรรม) 
​ ​ ๔.๒.๒.๑ 
....................................................................................................
......................... 
....................................................................................................
.............................  
​ ​ ​      ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอืน่นีเ้คยใชส้ำหรับ
การพจิารณาขอกำหนดตำแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืตำแหน่ง
รองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม ่
                                 ​ €   ไมเ่คยใช ้
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​ ​ ​ เคยใช ้(เมือ่ปี พ.ศ. ............. และผลการ
พจิารณาคณุภาพอยูใ่น 
                                             ระดบั.......... ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. 
กำหนด) 
 
​  ​ ๔.๒.๒.๒ 
....................................................................................................
......................... 
....................................................................................................
.............................  
​ ​ ​      ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอืน่นีเ้คยใชส้ำหรับ
การพจิารณาขอกำหนดตำแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืตำแหน่ง
รองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม ่
                                 ​ €   ไมเ่คยใช ้
​ ​ ​ เคยใช ้(เมือ่ปี พ.ศ. ............. และผลการ
พจิารณาคณุภาพอยูใ่น 
                                             ระดบั.......... ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. 
กำหนด) 
 
 ​ ​ ๔.๒.๒.๓ 
....................................................................................................
......................... 
....................................................................................................
.............................  
​ ​ ​      ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอืน่นีเ้คยใชส้ำหรับ
การพจิารณาขอกำหนดตำแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืตำแหน่ง
รองศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม ่
                                 ​ €   ไมเ่คยใช ้
​ ​ ​ เคยใช ้(เมือ่ปี พ.ศ. ............. และผลการ
พจิารณาคณุภาพอยูใ่น 
                                             ระดบั.......... ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. 
กำหนด) 
 
​ ๔.๒.๓ ตำราหรอืหนงัสอื  
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​ ​ ๔.๒.3.๑ ........................................................................................................................ 

....................................................................................................

.............................  
​ ​            ผลงานนีเ้คยใชส้ำหรับการพจิารณาขอกำหนด
ตำแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืตำแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้
หรอืไม ่
​ ​ ​ €   ไมเ่คยใช ้
​ ​ ​ เคยใช ้(เมือ่ปี พ.ศ. ............. และผลการ
พจิารณาคณุภาพอยูใ่น 
                                             ระดับ.......... ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กำหนด) 

​ ​ ๔.๒.3.๒ ........................................................................................................................ 

................................................................................................................................. (อยู่ในฐานข้อมูล..............) 

​ ​            ผลงานน้ีเคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์

และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

​ ​ ​ €   ไม่เคยใช้ 
​ ​ ​ เคยใช ้(เมือ่ปี พ.ศ. ............. และผลการ
พจิารณาคณุภาพอยูใ่น 
                                             ระดบั.......... ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. 
กำหนด) 
​ ​ ๔.๒.3.๓ ........................................................................................................................ 

................................................................................................................................. (อยู่ในฐานข้อมูล..............) 
​ ​            ผลงานนีเ้คยใชส้ำหรับการพจิารณาขอกำหนด
ตำแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืตำแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้
หรอืไม ่
​ ​ ​ €   ไมเ่คยใช ้
​ ​ ​ เคยใช ้(เมือ่ปี พ.ศ. ............. และผลการ
พจิารณาคณุภาพอยูใ่น 
                                             ระดบั.......... ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. 
กำหนด)​​  
 
​  
 ​ ๔.๒.4 เอกสารหลกัฐานสำหรบัการเสนอขอกำหนดตำแหนง่ทาง
วชิาการตามวธิที ี ่๓ 
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 ​ ​    ๔.๒.4.๑ งานวิจัย 

 ​ ​ ​ ​ ๑) งานวจัิย เรือ่ง 
................................................................................................... 
 ​ ​ ​ ​     ๑.๑) การเผยแพรใ่นวารสารทางวชิาการในฐาน
ขอ้มลู Scopus 
 ​ ​ ​                          Quartile 1          Quartile 2 

​ ​ ​ ​     ๑.๒) บทบาทหน้าท่ี 
 ​ ​ ​ ​                ผูป้ระพันธอ์นัดบัแรก (First author) 
 ​ ​ ​ ​                ผูป้ระพันธบ์รรณกจิ (Corresponding 
author) 
​ ​ ​ ​ ๒) งานวจัิย เรือ่ง 
................................................................................................... 
 ​ ​ ​ ​     ๒.๑) การเผยแพรใ่นวารสารทางวชิาการในฐาน
ขอ้มลู Scopus 
 ​ ​ ​                          Quartile 1          Quartile 2 
​ ​ ​ ​     ๒.๒) บทบาทหนา้ที ่
 ​ ​ ​ ​                ผูป้ระพันธอ์นัดบัแรก (First author) 
 ​ ​ ​ ​                ผูป้ระพันธบ์รรณกจิ (Corresponding 
author) 
​ ​ ​ ​ ๓) งานวจัิย เรือ่ง 
................................................................................................... 
 ​ ​ ​ ​     ๓.๑) การเผยแพรใ่นวารสารทางวชิาการในฐาน
ขอ้มลู Scopus 
 ​ ​ ​                          Quartile 1          Quartile 2 

​ ​ ​ ​     ๓.๒) บทบาทหนา้ที ่
 ​ ​ ​ ​                ผูป้ระพันธอ์นัดบัแรก (First author) 
 ​ ​ ​ ​                ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 

​ ​    ๔.๒.4.๒ งานวิจัยท่ีได้รับการอ้างอิงจากฐานข้อมูล Scopus จำนวน.................เร่ือง ได้รับ

การอ้างอิง...................รายการ  พร้อมท้ังส่งเอกสารหลักฐานท่ีแสดงให้เห็นว่าได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล 

Scopus  

​ ​    ๔.๒.4.๓ ผู้ขอ มีค่า Life-time h-index (Scopus) ....................... 

​ ​    ๔.๒.4.๔ โครงการวิจัยทีผู่ข้อเป็นหวัหนา้โครงการ (Principal 
investigator) ไดรั้บทนุจากแหลง่ทนุภายนอกสถาบนั (Life-time) 

18 



พรอ้มทัง้สง่เอกสารหลกัฐาน เชน่ หนา้สญัญา จดหมายรับรองจาก
สถาบนัอดุมศกึษา จดหมายรับรองจากแหลง่ทนุ 
 ​ ​ ​          ๑) โครงการวจัิย เรือ่ง 
............................................................................................. 
​ ​ ​ ​    ไดรั้บทนุ
จาก..............................................................................................
......... 
​ ​ ​          ๒) โครงการวจัิย เรือ่ง 
............................................................................................. 
​ ​ ​ ​    ไดรั้บทนุ
จาก..............................................................................................
......... ​ ​ ​          ๓) โครงการวจัิย เรือ่ง 
............................................................................................. 
​ ​ ​ ​    ไดรั้บทนุ
จาก..............................................................................................
......... 
 ​ ​ ​ ผลงานทางวชิาการทกุประเภท ใหเ้สนอโดยเขยีนตาม
หลกัของการเขยีนเอกสารอา้งองิ อนัประกอบดว้ยชือ่ผูแ้ตง่ ปี พ.ศ. ชือ่
เรือ่ง แหลง่พมิพ ์จำนวนหนา้ เป็นตน้ และกรณีเผยแพรใ่นวารสารทาง
วชิาการใหร้ะบวุา่อยูใ่นฐานขอ้มลูใดตามประกาศ ก.พ.อ. โดยระบุ
บทบาทหนา้ทีข่องผลงานแตล่ะประเภท ตามลกัษณะการมสีว่นรว่มใน
ผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบทา้ยประกาศ ก.พ.อ. พรอ้มทัง้ระบุ
จำนวนครัง้ทีถ่กูอา้งองิ (Citation) และ Journal impact factor 
 ​ ​ ​ ในกรณีทีม่ผีูเ้ขยีนรว่มกนัหลายคน จะตอ้งระบบุทบาท
หนา้ทีข่องผูร้ว่มงานทกุคนวา่ทำในสว่นไหน อยา่งไร และลงนามรับรอง
โดยผูข้อ ผูป้ระพันธอ์นัดบัแรก (First author) และผูป้ระพันธบ์รรณกจิ 
(Corresponding author) เพือ่ประกอบการพจิารณาดว้ย 
​ ๔.๓​ ผลงานทางวชิาการการทีเ่สนอเพือ่ประกอบการ
พจิารณาตำแหนง่ศาสตราจารย ์ 
​ ๔.๓.๑ งานวจิยั 
​ ​ ๔.๓.๑.๑ 
....................................................................................................
..................... 
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....................................................................................................

.............................  
  ​ ​            งานวจัิยนีเ้คยใชส้ำหรับการพจิารณาขอกำหนด
ตำแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืตำแหน่งรองศาสตราจารย ์ และ/
หรอืตำแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม ่
​ ​ ​ €   ไมเ่คยใช ้
​ ​             เคยใช ้(เมือ่ปี พ.ศ. ............. และผลการ
พจิารณาคณุภาพอยูใ่น 
                                             ระดบั.......... ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. 
กำหนด) 
​ ​  
​ ​ ๔.๓.๑.๒ 
....................................................................................................
.................... 
....................................................................................................
.............................  
​ ​ ​      งานวจัิยนีเ้คยใชส้ำหรับการพจิารณาขอกำหนด
ตำแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืตำแหน่งรองศาสตราจารย ์ และ/
หรอืตำแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม ่
                                  ​ €   ไมเ่คยใช ้
​ ​ ​ เคยใช ้(เมือ่ปี พ.ศ. ............. และผลการ
พจิารณาคณุภาพอยูใ่น 
                                             ระดบั.......... ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. 
กำหนด) 
​ ๔.๓.๑.๓ 
....................................................................................................
..................... 
....................................................................................................
.............................  
             ​ ​          งานวจัิยนีเ้คยใชส้ำหรับการพจิารณาขอ
กำหนดตำแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืตำแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์และ/หรอืตำแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม ่
                                  ​ €   ไมเ่คยใช ้
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​ ​ ​ เคยใช ้(เมือ่ปี พ.ศ. ............. และผลการ
พจิารณาคณุภาพอยูใ่น 
                                             ระดบั.......... ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. 
กำหนด) 
​ ๔.๓.๒ ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอืน่ (ผลงานวชิาการ
เพือ่อ ุตสาหกรรม/ ผลงานวชิาการ 
เพือ่พัฒนาการเรยีนการสอนและการเรยีนรู/้ ผลงานวชิาการเพือ่พัฒนา
นโยบายสาธารณะ/ กรณีศกึษา(case study)/ งานแปล/ พจนานุกรม 
สารานุกรม นามานุกรม และงานวชิาการในลกัษณะเดยีวกนั/ผลงาน
สรา้งสรรคด์า้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย/ี ผลงานสรา้งสรรคด์า้น
สนุทรยีะ ศลิปะ/ สทิธบิตัร/ซอฟตแ์วร/์ ผลงานรับใชท้อ้งถิน่และสงัคม/ 
ผลงานนวตักรรม) 
​ ​ ๔.3.2.๑ ....................................................................................................................... 

.................................................................................................................................  
​ ​ ​      ผลงานวชิาการรับใชส้งัคมนีเ้คยใชส้ำหรับการ
พจิารณาขอกำหนดตำแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืตำแหน่งรอง
ศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม ่
                                        ไมเ่คยใช ้
​ ​ ​        เคยใช ้(เมือ่ปี พ.ศ. ............. และผลการ
พจิารณาคณุภาพอยูใ่นระดบั  
                                            ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. กำหนด) 
​ ​ ๔.3.2.๒ ....................................................................................................................... 

....................................................................................................

............................. 
​ ​ ​      ผลงานวชิาการรับใชส้งัคมนีเ้คยใชส้ำหรับการ
พจิารณาขอกำหนดตำแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืตำแหน่งรอง
ศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม ่
                                     ไมเ่คยใช ้
​ ​ ​   เคยใช ้(เมือ่ปี พ.ศ. ............. และผลการ
พจิารณาคณุภาพอยูใ่นระดบั..........                
                                      ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. กำหนด) 
​ ​ ๔.3.2.๓ ....................................................................................................................... 

....................................................................................................

.............................  
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​ ​ ​      ผลงานวชิาการรับใชส้งัคมนีเ้คยใชส้ำหรับการ
พจิารณาขอกำหนดตำแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารยแ์ละ/หรอืตำแหน่งรอง
ศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม ่
                                        ไมเ่คยใช ้
​ ​ ​        เคยใช ้(เมือ่ปี พ.ศ. ............. และผลการ
พจิารณาคณุภาพอยูใ่น                                                        ​
                                          ระดบั..........ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. 
กำหนด)​​  
 ​ ​  
​ ๔.๓.๓ ตำราหรอืหนงัสอื  
​ ​ ๔.๓.3.๑ 
....................................................................................................
.................... 
....................................................................................................
............................. 
​ ​            ผลงานนีเ้คยใชส้ำหรับการพจิารณาขอกำหนด
ตำแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ และ/หรอืตำแหน่งรองศาสตราจารย ์ และ/
หรอืตำแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม ่
​ ​ ​ €   ไมเ่คยใช ้
​ ​ ​ เคยใช ้(เมือ่ปี พ.ศ. ............. และผลการ
พจิารณาคณุภาพอยูใ่น 
                                             ระดับ.......... ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กำหนด) 

​ ​ ๔.๓.3.๒ ........................................................................................................................ 
....................................................................................................
.............................  
​ ​            ผลงานนีเ้คยใชส้ำหรับการพจิารณาขอกำหนด
ตำแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ และ/หรอืตำแหน่งรองศาสตราจารย ์ และ/
หรอืตำแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม ่
​ ​ ​ €   ไมเ่คยใช ้
​ ​ ​ เคยใช ้(เมือ่ปี พ.ศ. ............. และผลการ
พจิารณาคณุภาพอยูใ่น 
                                             ระดบั.......... ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. 
กำหนด) 
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​ ​ ๔.๓.3.๓ 
....................................................................................................
.................... 
....................................................................................................
............................. 
​ ​            ผลงานนีเ้คยใชส้ำหรับการพจิารณาขอกำหนด
ตำแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ และ/หรอืตำแหน่งรองศาสตราจารย ์ และ/
หรอืตำแหน่งศาสตราจารยม์าแลว้หรอืไม ่
​ ​ ​ €   ไมเ่คยใช ้
​ ​ ​ เคยใช ้(เมือ่ปี พ.ศ. ............. และผลการ
พจิารณาคณุภาพอยูใ่น 
                                             ระดบั.......... ตามเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. 
กำหนด)​ 
 ​ ๔.๓.4 เอกสารหลักฐานสำหรับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามวิธีท่ี ๓ 

 ​ ​    ๔.๓.4.๑ งานวิจัย 

 ​ ​ ​ ​ ๑) งานวิจัย เร่ือง ................................................................................................... 

 ​ ​ ​ ​     ๑.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 

 ​ ​ ​                          Quartile 1          Quartile 2 
​ ​ ​ ​     ๑.๒) บทบาทหนา้ที ่
 ​ ​ ​ ​                ผูป้ระพันธอ์นัดบัแรก (First author) 
 ​ ​ ​ ​                ผูป้ระพันธบ์รรณกจิ (Corresponding 
author) 
 
​ ​ ​ ​ ๒) งานวจัิย เรือ่ง 
................................................................................................... 
 ​ ​ ​ ​     ๒.๑) การเผยแพรใ่นวารสารทางวชิาการในฐาน
ขอ้มลู Scopus 
 ​ ​ ​                          Quartile 1          Quartile 2 

​ ​ ​ ​     ๒.๒) บทบาทหนา้ที ่
 ​ ​ ​ ​                ผูป้ระพันธอ์นัดบัแรก (First author) 
 ​ ​ ​ ​                ผูป้ระพันธบ์รรณกจิ (Corresponding 
author) 
​ ​ ​ ​ ๓) งานวจัิย เรือ่ง 
................................................................................................... 
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 ​ ​ ​ ​     ๓.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 

 ​ ​ ​                          Quartile 1          Quartile 2 
​ ​ ​ ​     ๓.๒) บทบาทหนา้ที ่
 ​ ​ ​ ​                ผูป้ระพันธอ์นัดบัแรก (First author) 
 ​ ​ ​ ​                ผูป้ระพันธบ์รรณกจิ (Corresponding 
author) 
​ ​    ๔.๓.4.๒ งานวิจัยท่ีได้รับการอ้างอิงจากฐานข้อมูล Scopus จำนวน.................เร่ือง ได้รับ

การอ้างอิง...................รายการ  พร้อมท้ังส่งเอกสารหลักฐานท่ีแสดงให้เห็นว่าได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล 

Scopus  

​ ​    ๔.๓.4.๓ ผู้ขอ มีค่า Life-time h-index (Scopus) ....................... 

​ ​    ๔.๓.4.๔ โครงการวิจัยท่ีผู้ขอเป็นหัวหน้าโครงการ (Principal investigator) ได้รับทุนจาก

แหล่งทุนภายนอกสถาบัน (Life-time) พรอ้มทัง้สง่เอกสารหลกัฐาน เชน่ หนา้
สญัญา จดหมายรับรองจากสถาบนัอดุมศกึษา จดหมายรับรองจาก
แหลง่ทนุ 
 ​ ​ ​          ๑) โครงการวจัิย เรือ่ง 
............................................................................................. 
​ ​ ​ ​    ไดรั้บทนุ
จาก..............................................................................................
......... 
​ ​ ​          ๒) โครงการวจัิย เรือ่ง 
............................................................................................. 
​ ​ ​ ​    ไดรั้บทนุ
จาก..............................................................................................
......... ​ ​ ​          ๓) โครงการวจัิย เรือ่ง 
............................................................................................. 
​ ​ ​ ​    ไดรั้บทนุ
จาก..............................................................................................
......... 
 ​ ​ ​ ผลงานทางวชิาการทกุประเภท ใหเ้สนอโดยเขยีนตาม
หลกัของการเขยีนเอกสารอา้งองิ อนัประกอบดว้ยชือ่ผูแ้ตง่ ปี พ.ศ. ชือ่
เรือ่ง แหลง่พมิพ ์จำนวนหนา้ เป็นตน้ และกรณีเผยแพรใ่นวารสารทาง
วชิาการใหร้ะบวุา่อยูใ่นฐานขอ้มลูใดตามประกาศ ก.พ.อ. โดยระบุ
บทบาทหนา้ทีข่องผลงานแตล่ะประเภท ตามลกัษณะการมสีว่นรว่มใน
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ผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบทา้ยประกาศ ก.พ.อ. พรอ้มทัง้ระบุ
จำนวนครัง้ทีถ่กูอา้งองิ (Citation) และ Journal impact factor 
 ​ ​ ​ ในกรณีทีม่ผีูเ้ขยีนรว่มกนัหลายคน จะตอ้งระบุ
บทบาทหนา้ทีข่องผูร้ว่มงานทกุคนวา่ทำในสว่นไหน อยา่งไร และลง
นามรับรองโดยผูข้อ ผูป้ระพันธอ์นัดบัแรก (First author) และผู ้
ประพันธบ์รรณกจิ (Corresponding author) เพือ่ประกอบการพจิารณา
ดว้ย​  
 

ขอรับรองวา่ขอ้ความดงักลา่วขา้งตน้เป็นความจรงิทกุประการ 
 
 

ลงชือ่.............................................................เจา้ของประวตั ิ
                                   
(...............................................................) 
                              
ตำแหน่ง........................................................... 
                              วนัที.่...........เดอืน.......................พ.ศ. ............. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18 



สว่นที ่๒  แบบประเมนิคณุสมบตัโิดยผูบ้งัคบับญัชา 
 

แบบประเมนิแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหน่ง                        . 
(ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์/รองศาสตราจารย ์/ศาสตราจารย)์ 

ในสาขาวชิา                               . 
โดยวธิทีี ่                       . 

ของ (นาย/นาง/นางสาว)                                   . 
สงักดัภาควชิา                                              . 

คณะ.....................  มหาวทิยาลยั…………………….. 
................................................... 

 
​ ​ ไดต้รวจสอบคณุสมบตัเิฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ผูช้ว่ย
ศาสตราจารย ์/ รองศาสตราจารย ์/       . ศาสตราจารย)์     แลว้เห็นวา่ 
นาย/นาง/นางสาว.....................ระบชุือ่ผูเ้สนอ
ขอ..........................................เป็นผูม้คีณุสมบตั ิ(ครบถว้น / ไม่
ครบถว้น) .ตามหลกัเกณฑท์ี ่ก.พ.อ.กำหนด 
 
 
 

ลงชือ่........................................................... 
     (...........................................................) 

​ ​ ​              ตำแหน่ง ผูบ้งัคบับญัชาระดบัหวัหนา้ภาควชิาหรอื
เทยีบเทา่ 
​ ​ ​ ​           วนัที.่..........เดอืน......................พ.ศ........... 
 
ความเห็นผูบ้งัคบับญัชาระดบัคณบดหีรอืเทยีบเทา่ 
​ ​ ไดพ้จิารณาแลว้เห็นวา่ นาย/นาง/นางสาว................ระบชุือ่ผู ้
เสนอขอ....................................... เป็นผูม้คีณุสมบตั ิ(เขา้ขา่ย / ไม่
เขา้ขา่ย) ทีจ่ะไดรั้บการแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหน่ง    (ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์
/     รองศาสตราจารย ์/ ศาสตราจารย)์  .      
 

ลงชือ่........................................................... 
    (............................................................) 

​ ​ ​ ​                    ตำแหน่ง คณบดคีณะ.................... 
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​ ​ ​ ​ ​        วนัที.่..........เดอืน..........................พ.
ศ............ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สว่นที ่๓​ แบบประเมนิผลการสอน  
 
​ ​ คณะอนุกรรมการเพือ่ประเมนิผลการสอน ในการประชมุครัง้
ที.่......./..........  เมือ่วนัที.่................. ซึง่ไดรั้บมอบอำนาจจากคณะกรรมการ
พจิารณาตำแหน่งทางวชิาการ มหาวทิยาลยัมหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา  
ไดป้ระเมนิผลการสอนรหสัวชิา................................. รายวชิา 
.........................................ของ ............................................. แลว้
เห็นวา่ บคุคลดงักลา่วเป็นผูม้คีวาม.... .(ชำนาญ/ชำนาญพเิศษ/
เชีย่วชาญ).....ในการสอน  มคีณุภาพ...(อยู/่ไมอ่ยู)่. มี
คณุภาพ...................................​
ในหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามทีส่ภาสถาบนักำหนด 
    
 

ลงชือ่............................................................... 
     (…………………………………………………………………) 

ตำแหน่ง ประธานคณะอนุกรรมการเพือ่ประเมนิผลการสอน 
วนัที ่................................................... 
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ส่วนท่ี 4  แบบสรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ 

 

ตอนท่ี 1  การพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหน้าท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและ 

   จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 

​ ​ คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหน้าท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการ  ในสาขาวิชา.................................... ในการประชุมคร้ังท่ี............../.....​
.เม่ือวันท่ี..................รวม............คร้ัง  ประเมินผลงานทางวิชาการของ .................................... ซ่ึงขอ

กำหนดตำแหน่งเป็น (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์)  ในสาขา

วิชา.................................... แล้วเห็นว่า 

​ ​ 1) งานวิจัย .............เร่ือง คุณภาพ (อยู่/ไม่อยู่)  ในเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ.กำหนด.........เร่ือง   

ได้แก่ 

​ ​    1.1) .................................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ...........  

​ ​    1.2) .................................................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ........... 
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​ ​ 2) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน (ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม/ ผลงานวิชาการ 

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้/ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ/กรณีศึกษา (CASE 

STUDY)/ งานแปล/ พจนานุ กรม สารานุ กรม นามานุ กรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/ผลงาน

สร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ/ สิทธิบัตร/ซอฟต์แวร์/ 

ผลงานรับใช้ท้องถ่ินและสังคม/ ผลงานนวัตกรรม................ รายการ คุณภาพ (อยู่/ไม่อยู่)  ในเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ.

กำหนด.....รายการ   ได้แก่ 

 ได้แก่ 

​ ​    2.1)..............................................................คุณภาพอยุ่ในระดับ................................. 

​ ​    2.2)..............................................................คุณภาพอยู่ในระดับ..................................... 

​ ​ 3) ตำรา/หนังสือ.......  เล่ม คุณภาพ (อยู่/ไม่อยู่)  ในเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ.กำหนด  เร่ือง   ได้แก่ 

​ ​    4.1)..............................................................คุณภาพอยู่ในระดับ..................................... 

​ ​    4.2)..............................................................คุณภาพอยู่ในระดับ..................................... 

 

​ ​ 4) บทความทางวิชาการ.......  เร่ือง คุณภาพ (อยู่/ไม่อยู่)  ในเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ.กำหนด  เร่ือง   

ได้แก่ 

​ ​    5.1)..............................................................คุณภาพอยู่ในระดับ..................................... 

​ ​    5.2)..............................................................คุณภาพอยู่ในระดับ..................................... 

 

 

​ ​ (ผลงานทางวิชาการทุกประเภท  ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง  

อันประกอบด้วยช่ือผู้แต่ง ปี พ.ศ.  ช่ือเร่ือง  แหล่งพิมพ์  จำนวนหน้า  เป็นต้น  และกรณีท่ีเผยแพร่ในวารสาร

ทางวิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใด  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ.) 

​ สรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ (ประกอบด้วย : ผลงานมีเน้ือหาเก่ียวกับเร่ืองอะไร     

ผลท่ีได้รับ การนำไปใช้ประโยชน์ และแสดงให้เห็นถึงความเช่ียวชาญอย่างไร 

 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

 

 

 

ลงช่ือ............................................................... 

(…………………………………………………………….) 
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ตำแหน่ง ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

เพ่ือทำหน้าท่ีประเมินผลงานทางวิชาการ 

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

วันท่ี..........เดือน......................พ.ศ....... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ ตอนท่ี 2  การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
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​ ​ ก. กรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ (มหาวิทยาลัย/สถาบัน)  ในการ

ประชุมคร้ังท่ี..........................เม่ือวันท่ี............................พิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการของ นาย

/นาง/นางสาว...........................................  ตามท่ีคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหน้าท่ีประเมินผลงานทาง

วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเสนอ  แล้วเห็นว่า (งานวิจัย/ผลงานทางวิชาการใน

ลักษณะอ่ืนผลงานวิชาการรับใช้สังคม/ตำรา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ)  คุณภาพ  (อยู่/ไม่อยู่)  ในเกณฑ์

ท่ี ก.พ.อ.กำหนด  และเป็นผู้มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ.กำหนด   

​ ​ ข. กรณีการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการรองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. โดยวิธีท่ี 3 ของคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการในการประชุมคร้ังท่ี................... 

เม่ือวันท่ี ............................................... พิจารณาผลงานทางวิชาการของ.......................................... แล้วเห็น

ว่าผู้ขอเป็นผู้มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กำหนดและมีผลงานทางวิชาการ

ตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กำหนด ดังน้ี 

​ ​ ๑. งานวิจัย...........เร่ือง (อยู่/ ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ.กำหนด...........เร่ือง ได้แก่  

   ​ ​   ๑) งานวิจัย เร่ือง..........................................................................................  

        ​ ​ ​  ๑.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล SCOPUS  

 ​ ​ ​ ​     QUARTILE 1                 QUARTILE 2  

         ​​ ​ ๑.๒) บทบาทหน้าท่ี  

       ผู้ประพันธ์อันดับแรก (FIRST AUTHOR)              

       ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (CORRESPONDING AUTHOR)                        

 ​ ​     ๒) งานวิจัย เร่ือง.......................................................................................... 

         ๒.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล SCOPUS  

     QUARTILE 1                 QUARTILE 2  

         ๒.๒) บทบาทหน้าท่ี  

       ผู้ประพันธ์อันดับแรก (FIRST AUTHOR)              

       ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (CORRESPONDING AUTHOR)                         

   ๓) งานวิจัย เร่ือง..........................................................................................  

         ๓.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล SCOPUS  

     QUARTILE 1                 QUARTILE 2  

         ๓.๒) บทบาทหน้าท่ี  

       ผู้ประพันธ์อันดับแรก (FIRST AUTHOR)              

       ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (CORRESPONDING AUTHOR)                        

๒. งานวิจัยท่ีได้รับการอ้างอิง ได้เสนอหลักฐานแสดงการได้รับอ้างอิงทางวิชาการ  

ประกอบด้วยงานวิจัย จำนวน...........เร่ือง ได้รับการอ้างอิง...........รายการ พิจารณา (อยู่/ ไม่อยู่)……. 

ในเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กำหนด  

๓. ผู้ขอ มีค่า LIFE-TIME H-INDEX (SCOPUS) เท่ากับ....................พิจารณา (อยู่/ ไม่อยู่).... 
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ในเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กำหนด  

 

๔. โครงการวิจัยท่ีผู้ขอเป็นหัวหน้าโครงการ (PRINCIPAL INVESTIGATOR) ได้รับทุนจาก

แหล่งทุนภายนอกสถาบัน...............โครงการ  (LIFE-TIME)  พิจารณา (อยู่/ ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. 

กำหนด  

ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง                 

อันประกอบด้วยช่ือผู้แต่ง ปี  พ.ศ.  ช่ือเร่่ือง  แหล่งพิมพ์  จำนวนหน้า  เป็นต้น และกรณีท่ีเผยแพร่ในวารสาร

ทางวิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใดตามประกาศ ก.พ.อ.  พร้อมท้ังระบุบทบาทหน้าท่ีของผลงานแต่ละ

ประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ.  

     

​ จึงเห็น...(สมควร/ไม่สมควร)...ให้กำหนดตำแหน่ง นาย/นาง/นางสาว............................................... 

เป็นตำแหน่ ง..........(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์)... ในสาขาวิชา............................. 

ได้ต้ังแต่วันท่ี.................................... ซ่ึงเป็นวันท่ีสภาสถาบัน...(ได้รับเร่ือง/ ได้รับผลงานฉบับปรับปรุงสมบูรณ์ 

/ ได้รับผลงานฉบับตีพิมพ์เผยแพร่/ อ่ืนๆ ระบุ....)  และให้นำเสนอท่ีประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณา

ให้ความเห็นชอบต่อไป 

 

ลงช่ือ............................................................... 

(..............................................................) 

ตำแหน่ง ประธาน/เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 

วันท่ี..............เดือน..........................พ.ศ................... 
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ส่วนท่ี 5  มติสภาสถาบันอุดมศึกษา 

​ ​ สภามหาวิทยาลัย/สถาบัน....................................ในการประชุมคร้ังท่ี............../..................

เม่ือวันท่ี..................................................พิจารณาแล้วมีมติ  (อนุมัติ/ไม่อนุมัติ) 

​ ​ 1. ให้แต่งต้ังนาย/นาง/นางสาว.........ระบุช่ือผู้ขอ.....................................ให้ดำรงตำแหน่ง (ผู้

ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์)  ในสาขาวิชา..................................ได้ต้ังแต่วัน

ท่ี.................ซ่ึงเป็นวันท่ีสภาสถาบัน (ได้รับเร่ือง/ได้รับผลงานฉบับปรับปรุงสมบูรณ์/ได้รับผลงานฉบับตีพิมพ์

เผยแพร่/อ่ืนๆ  ระบุ) 

 ​ ​ 2.(สำหรับตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์)    

​ ​ (สำหรับตำแหน่งศาสตราจารย์)  ให้เสนอ ก.พ.อ. ให้ความเห็นเพ่ือเสนอเพ่ือนำเสนอ

นายกรัฐมนตรีนำความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  แต่งต้ัง นาย/นาง/

นางสาว.............................ให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ในสาขาวิชา..............................ได้ต้ังแต่วัน

ท่ี.................................................ซ่ึงเป็นวันท่ีสภาสถาบัน ได้รับเร่ือง/ได้รับผลงานฉบับปรับปรุงสมบูรณ์/ได้รับ

ผลงานฉบับตีพิมพ์เผยแพร่/อ่ืนๆ  ระบุ...............)  พร้อมส่งสำเนาคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

เพ่ือทำหน้าท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ผลการประเมินผลงาน

ทางวิชาการ  ผลงานทางวิชาการ  และแบบคำขอ (แบบ ก.พ.อ.03) ผลงานทางวิชาการ สำเนา

รายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ สำเนารายงานการประชุมสภาสถาบัน

อุดมศึกษา พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด 

 

 

 

 

ลงช่ือ............................................................... 

(..............................................................) 

ตำแหน่ง นายกสภาสถาบัน/เลขานุการสภาสถาบัน 

วันท่ี..............เดือน..........................พ.ศ................... 
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