
План                                                                           
Работы  «ММО учителей физической культуры и «ОБЖ»  

  на 2021-2022 учебный год 
 

Тема:«Методы и формы работы по программе «ФГОС-третьего поколения» 
Цель:  «Повышение эффективности деятельности преподавателей физической культуры и 
«ОбЖ» по формированию мотивации учащихся к занятиям физической культуры, основам 
безопасности жизнедеятельности и спортом» 

Задачи: 

- повышение эффективности сетевого профессионального взаимодействия педагогов 
образовательных организаций; 

- обеспечение методической помощи молодым педагогам, поддержки педагогов в 
реализации «ФГОСС-третьего поколения» 

- обобщение и распространение опыта инновационной педагогической деятельности; 

- повышение мотивации  детей к занятиям спортом по средствам проведения 
«Спартакиады школ города и района» 

 

Содержание деятельности. 

 

№ 

 

Содержание 

 

Ответственный 

 

Сроки 

 

Место 
проведения 

 

Ожидаемый 
результат\показатель 
выполнения 

Организационные мероприятия. 

1. Организация и 
проведение 
заседаний РМО. 

Комитет по 
образованию и 
молодежной 
политике, 
руководитель 
РМО 

Август 

Ноябрь 

Март 

МБОУ района, 
ММО в МБОУ 
«Сош» 
Каменского 
района 

Повышение 
профессиональной 
компетентности 
педагогов.                               
Обмен опытом.                      
Степень 
удовлетворённости 
педагогов работой секции.   
Анкетирование учителей. 

2. Участие в 
семинарах, 
вебинарах, 
организованных 
краевым УМО 

Комитет по 
образованию и 
молодежной 
политике, 
руководитель 
РМО 

В течение 
года               

Сетевое                  
взаимодействие 
(АЙРО) 

Повышение 
профессиональной 
компетентности 
педагогов. 
Количественное участие. 
Степень 



учителей 
физкультуры. 

удовлетворённости 
работой  семинаров. 

3. Организация и 
проведение 
муниципального 
этапа предметной 
олимпиады, по 
«ОБЖ» и 
«Физической 
ультуре» 

Комитет по 
образованию и 
молодежной 
политике, 
руководитель 
РМО 

сентябрь  

Школы района, 
города 

Создание условий для 
проведения 
муниципального этапа 
олимпиады по « ОбЖ», 
«Физической культуры»  
Определение состава 
предметно-методической 
комиссии.                            
Разработка олимпиадных 
заданий, методических 
рекомендаций, 
требований  к проведению 
муниципального  этапа 
предметной олимпиады 

4 Организация 
участия членов МО 
в подготовке и 
проведении 
соревнований 
районной 
спартакиады по 
разным видам 
спорта. 

Комитет по 
образованию и 
молодежной 
политике, 
руководитель 
РМО 

 

Согласно 
срокам 
положения 

 

По положению 

Проведение спартакиады. 
Создание условий для 
проявления способностей 
учащихся.                          
Количество участников. 
Результаты организации. 

5. Организация в 
школах внеурочной 
деятельности, 
подготовке 
обучающихся к 
«ГТО» 

Учителя В течение  
года 

В школах 
района, города. 

Создание условий для 
проявления способностей 
учащихся.                            
Количество участников. 
Результаты организации. 

6. Организация в 
школах, районе 
сдачи норм ВФСК 
ГТО. 

Учителя В течение  
года 

В школах 
района, города 

Создание условий для 
проявления способностей 
учащихся.                            
Количество участников. 
Результаты организации. 

Методическая работа. 

1. Методическая 
помощь, молодым 
специалистам  по 
вопросам 
планирования 
учебной и 
внеурочной 
деятельности. 

Руководитель 
РМО 

В течение 
года 

Сетевое                  
взаимодействие 

Повышение 
профессиональной 
компетентности 
педагогов. Обмен опытом.   
Рассылка материалов. 



2. Экспертиза 
аттестационных 
материалов, 
рабочих программ. 

Руководитель 
РМО 

В течение 
года 

 Повышение качества 
разработки программ, 
аттестационных 
материалов.                      
Экспертное заключение. 

3. Обмен опытом 
педагогов на ММО 

Руководитель 
РМО, учителя 

В течение 
года 

Сетевое                  
взаимодействие. 

Обмен опытом.                 
Публикации материалов 
на сайтах ОО. 

4. Разработка 
методических 
рекомендаций. 

Руководитель 
РМО, 
творческая 
группа 
учителей. 

В течение 
года 

Сетевое                  
взаимодействие. 

Распространение 
инновационного опыта.    
Результаты участия. 

5. Участие в 
семинарах, 
вебинарах, 
организованных 
краевым УМО 
учителей 
физкультуры. 

Комитет по 
образованию и 
молодежной 
политике, 
руководитель 
РМО 

Согласно 
планам 
краевого 
УМО 
учителей 
физкультур
ы. 

 Повышение 
профессиональной 
компетентности 
педагогов. 
Количественное участие. 
Степень 
удовлетворённости 
работой  семинаров. 

Информационное сопровождение. 

1. Рассылка по 
электронной почте 
ОУ материалов по 
актуальным темам, 
положений, 
информаций о 
профессиональных 
конкурсах,  

Руководитель 
РМО 

В течение 
года 

Сетевое              
взаимодействие 

Обмен опытом.                      

2. Размещение 
новостей о 
проведённых 
мероприятиях по 
почте ОУ. 

Руководитель 
РМО, учителя 

В течение 
года 

Сетевое              
взаимодействие 

Обмен опытом.                      

3. Размещение (с 
согласия педагога) 
материалов из 
опыта работы на 
сайтах ОО. 

Руководитель 
РМО, учителя 

В течение 
года 

Сетевое              
взаимодействие 

Обмен опытом. 
Публикации материалов 
на сайтах ОО. 

4. Размещение плана 
работы РМО на 
сайте комитета по 
образованию и 

Руководитель 
РМО 

Сентябрь Сетевое              
взаимодействие 

Повышение уровня 
информированности о 
работе ММО учителей 



молодежной 
политике. 

физкультуры.                         
План работы ММО. 

5. Анкетирование  
учителей 
физкультуры и 
«ОБЖ» с целью 
изучения 
интересующихся 
вопросов 

Руководитель 
РМО 

Август  

март 

Сетевое              
взаимодействие 

Повышение уровня 
информированности о 
работе  учителей 
физкультуры.               
Результаты обработки  
анкет. 

 

6. Информирование 
учителей 
физкультуры  о 
педагогических 
конкурсах. 

Руководитель 
РМО 

В течение 
года 

Сетевое              
взаимодействие 

Повышение уровня 
активности педагогов. 
Рассылка адресов. 

7. Информирование  
педагогов о 
содержании​
образовательных 
программ, новых 
учебниках, 
учебно-методическ
их​
комплектах, 
видеоматериалах, 
рекомендациях. 

Руководитель 
РМО 

В течение 
года 

Сетевое              
взаимодействие 

Повышение 
профессиональной 
компетентности 
педагогов. 

 

План работы ММО учителей физической культуры (август-.2021 года) 

№ Тема выступления Название МБОУ  
ФИО выступающего 
 

1 Обсуждение муниципального плана работы МО преподавателей 
физической культуры и ОбЖ на 2021-2022учебный год 

Учителя физической 
культуры и ОбЖ 

2 Анкетирование учителей Василищева С.А.РМО

3 «Методы и формы работы по формированию положительной 
мотивации к занятиям физической культурой и спортом» 

Учитель физкультуры
СОШ №1-Корыткин 
А.В. 

4 Участие учителей физической культуры на премию «Президента РФ»  

Учитель физической 
культуры МБОУ « 
Лицей№4» Никитенк
О.Ю, 



5 Выбор аттестационной комиссии Учителя ф.к.и ОБЖ. 

План работы ММО учителей физической культуры (ноябрь 2021года) 

№ Тема выступления Наименование 
школы 

1 Текущие результаты  спартакиады школьников города и района за 
2021-2022 учебный год.  
Организация соревнований на второе полугодие. 
Текущие вопросы. 

 Директор ДЮСШ 
Железовский В.И. 
 

2 Организация внеурочной деятельности для эффективной подготовке 
обучающихся к сдаче норм ГТО. Мастер класс по «Степ аэробике» 

Никитенко. О.Ю. 

«Лицей №4» 

 

 

 

 

План работы ММО учителей физической культуры (март 2022года) 

№ Тема выступления Наименование 
школы 

1 Текущие результаты  спартакиады школьников города и района за 
2021-2022 учебный год.  
Текущие вопросы. 

зам. директора 
ДЮСШ  
Карасюк Е.И, 
 
 

2  Анкетирование преподавателей ММО Василищева 
С.А, 

3 Обсуждение плана работы на 2022-2023учебный год Учителя ф.к. и ОБЖ

4 разное  Учителя ф.к. и ОБЖ

 

 

 

 


