**STATUT
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO W FILIPOWICACH**

**ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE**

§ 1. Informacje ogolne

. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Publiczne w Filipowicach.

. Przedszkole postuguje si¢ pieczecig o tresci:

Przedszkole Publiczne w Filipowicach Filipowice 125

NIP: 873-28-15-102

tel. (14) 66 36 193

Siedziba i organizacja przedszkola:

Siedziba przedszkola jest budynek zlokalizowany w Filipowicach 125, wchodzacy w sktad
Zespohlu Szkoly Podstawowej i Przedszkola w Filipowicach.

. W przedszkolu funkcjonuja dwa oddzialy przedszkolne:

a) oddziat dla dzieci 3—4-letnich,

b) oddziat dla dzieci 5-6-letnich.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Zakliczyn.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Malopolski Kurator Oswiaty

w Krakowie.

. Przedszkole jest publiczng jednostka systemu o§wiaty, dziatajacg na podstawie:

. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737 z p6zn. zm.),
. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r. poz. 984 z pozn.
zm.),

aktow wykonawczych do powyzszych ustaw,

Statutu Przedszkola Publicznego w Filipowicach.

§ 2. Definicje poje¢ uzytych w statucie

Ilekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

. przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne w Filipowicach, wchodzace
w sktad Zespotu Szkoly Podstawowej i Przedszkola w Filipowicach;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Publicznego w Filipowicach;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkotly Podstawowej i Przedszkola

w Filipowicach, ktéry kieruje dziatalnoscig przedszkola;



nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego zatrudnionego
w przedszkolu;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw dziecka, jego prawnych opiekunéw, a takze
osoby (lub podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankoéw przedszkola objetych wychowaniem
przedszkolnym zgodnie z ustawa Prawo o$wiatowe;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Zakliczyn;

. organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Malopolskiego

Kuratora Oswiaty.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA
§ 3. Cele i zadania realizowane przez przedszkole
Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737 z pézn. zm.) oraz z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, z uwzglednieniem potrzeb i oczekiwan srodowiska lokalnego, rodzicow oraz
dzieci.
Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wspieranie cato$ciowego rozwoju
dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania—uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen prowadzacych do poznania prawdy, dobra i pigkna.
W efekcie tego procesu dziecko osigga dojrzalos¢ do podjecia nauki w szkole
podstawowej.
1. Cele i zadania w zakresie dzialalnosci edukacyjnej
1. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

a) organizacj¢ oddzialéw dla dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 wnioskdw rodzicow;
b) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz
obszaréw edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej;
c) stosowanie otwartych form organizacyjnych umozliwiajagcych dziecku samodzielny

wybor aktywnosci;



2.

dzieciom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, poprzez:

a)indywidualizacj¢ tempa 1 metod pracy dydaktyczno-wychowawczej,

b)stosowanie specjalistycznych metod i srodkéw dydaktycznych,

c)prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu lub opinii

specjalistow.

2. Zadania wychowawczo-dydaktyczne przedszkola

1.
a)

b)

g)

h)

)

k)

D

W ramach dziatalnos$ci edukacyjnej przedszkole realizuje w szczegoélnos$ci:

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka we wszystkich obszarach jego rozwoju
— fizycznym, emocjonalnym, spotecznym 1 poznawczym;

tworzenie warunkéw sprzyjajacych swobodnemu rozwojowi, zabawie, odpoczynkowi i
poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie rozwoju integracji sensorycznej oraz procesOw poznawczych dziecka;
zapewnienie cigglosci procesow adaptacyjnych oraz pomocy dzieciom rozwijajacym si¢ w
sposOb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej eksploracji $wiata przez dziecko poprzez dobdr tresci
adekwatnych do jego poziomu rozwoju i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wlasnej wartos$ci, indywidualnosci i oryginalnosci dziecka;
promowanie zdrowego stylu zycia, ksztattowanie nawykow dbania o zdrowie, sprawno$¢
fizyczna 1 bezpieczenstwo, w tym w ruchu drogowym;

przygotowanie do rozumienia i wyrazania emocji wlasnych oraz innych osob, a takze
troska o zdrowie psychiczne dziecka;

rozwijanie wrazliwosci estetycznej 1 tworczej aktywnosci poprzez kontakt z muzyka,
plastyka, teatrem, literaturg i przyroda;

ksztaltowanie postaw proekologicznych i prospotecznych, w tym szacunku do §rodowiska
naturalnego;

rozwijanie umiejetnosci technicznych 1 poznawania $wiata techniki w sposob bezpieczny i
kreatywny;

wspotprace z rodzicami oraz $rodowiskiem lokalnym w celu wspierania wychowania i

rozwoju dziecka;

m) ksztaltowanie warto$ci 1 norm spotecznych, w tym poszanowania tradycji rodzinnych,

lokalnych i narodowych,;



p)

q)

w
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wlaczanie do dziatan wychowawczych treSci zwigzanych z aktualnymi zjawiskami
spotecznymi i kulturowymi, istotnymi dla bezpieczenstwa i rozwoju dziecka;

wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ 1 przygotowanie dziecka do podjecia nauki
w szkole;

umozliwienie dzieciom nauki jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego — zgodnie z potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi przedszkola;

rozwijanie zainteresowan jezykiem obcym nowozytnym oraz poznawaniem innych kultur.

. Wspolpraca z rodzicami

Przedszkole pelni wobec rodzicow funkcje¢ doradcza i wspomagajaca poprzez:

pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz kierowanie do
odpowiednich specjalistow w przypadku potrzeby wczesnej interwencji;

informowanie rodzicow o postgpach dziecka 1 uzgadnianie wspdlnych dziatan
wspierajacych jego rozwoj;

wlaczanie rodzicow w proces planowania i realizacji zadan wychowawczo-dydaktycznych
przedszkola.

Na wniosek rodzicow, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
instytucji wspierajacej — przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Przygotowanie dzieci do nauki w szkole

Przedszkole organizuje tok edukacji umozliwiajacy osiagniecie przez dziecko dojrzatosci

szkolnej w sferze fizycznej, umystowej, emocjonalnej i spoteczne;.

5. Zapewnienie bezpieczenstwa i opieki

1.

2.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

bezposrednig i statg opieke nauczycieli w czasie pobytu dziecka w przedszkolu i1 poza jego
terenem;

zapewnienie wzmozonego nadzoru podczas spaceréw 1 wycieczek — zgodnie z
Regulaminem spacerow i wycieczek;

zatrudnianie nauczycieli odpowiedzialnych za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie
zajec 1 pobytu w ogrodzie przedszkolnym,;

zapewnienie w grupie 3-latkéw pomocy nauczyciela;

worzenie warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne;

przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.



10.

I1.

12.

Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowaznione
osoby doroste.

Upowaznienie musi mie¢ forme¢ pisemng wedlug wzoru ustalonego przez dyrektora
przedszkola.

Dziecka nie wydaje si¢ osobom wskazujagcym na spozycie alkoholu lub innych §rodkow
odurzajacych.

Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej jest przekazanie dziecka bezposrednio
nauczycielowi.

Rodzic lub osoba upowazniona ponosi petng odpowiedzialno$¢ za dziecko w drodze do i z

przedszkola.

6. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka

1.

10.

Przedszkole moze organizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka (WWR),
ktérego celem jest pobudzanie rozwoju psychoruchowego i spotecznego dziecka od
momentu wykrycia niepelnosprawnosci do rozpoczecia nauki w szkole.

Do zadan zespotu WWR nalezy w szczegdlnosci:

ustalenie kierunkow 1 harmonogramu dzialan wspomagajacych rozwoj dziecka;
wspotpraca z o$rodkiem pomocy spotecznej oraz innymi instytucjami w celu zapewnienia
kompleksowego wsparcia;

opracowanie 1 realizacja indywidualnego programu wczesnego wspomagania dziecka i
jego rodziny;

analiza skuteczno$ci podejmowanych dziatan i dokonywanie niezbednych modyfikacji
programu.

Wspotpraca zespotu WWR z rodzicami obejmuje:

udzielanie porad i konsultacji w zakresie wspierania rozwoju dziecka;

wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomi¢dzy rodzicem a dzieckiem,;

pomoc w przystosowaniu warunkéw domowych do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu

odpowiednich srodkow dydaktycznych 1 sprzgtu specjalistycznego.

§ 4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Przedszkole organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom

uczeszezajaeym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom, zgodnie z obowigzujagcymi

przepisami prawa.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu ma na celu rozpoznawanie i
zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci, wynikajacych
w szczegoblnosci z:

niepetnosprawnosci,

niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

zaburzen zachowania lub emocji,

szczegOlnych uzdolnien,

specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

choroby przewlekte;j,

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

niepowodzen edukacyjnych,

. zaniedban $rodowiskowych,

. trudno$ci adaptacyjnych, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

rodzicoOw dziecka,

nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem,

dyrektora przedszkola,

poradni psychologiczno-pedagogicznej,

asystenta rodziny, kuratora sgdowego,

innych instytucji dziatajacych na rzecz rodziny i dziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu polega na:

wspieraniu dziecka w jego rozwoju, w tym w przezwyci¢zaniu trudnosci i rozwijaniu
potencjatu,

wspieraniu rodzicdw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

1 dydaktycznych,

rozwijaniu kompetencji wychowawczych rodzicow i nauczycieli w celu zwigkszenia
efektywnosci dziatan wspierajacych dziecko.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci
zatrudnieni w przedszkolu, w tym: psycholog, pedagog, pedagog specjalny i logopeda.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana:

. w trakcie biezacej pracy z dzieckiem,

w formie zajec¢ specjalistycznych, w szczegolnosci:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,
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b) logopedycznych,

¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne,

d) innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym,

w formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

poprzez poradnictwo i konsultacje dla dzieci, rodzicow i nauczycieli.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom w formie:
porad 1 konsultacji indywidualnych,

warsztatow 1 szkolen,

spotkan wspierajacych w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych.
Zakres, formy oraz okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala si¢ na
podstawie rozpoznania potrzeb dziecka dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow
przedszkola.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych  pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja:

. poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

placowki doskonalenia nauczycieli,

inne instytucje dziatajace na rzecz dziecka i rodziny.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCIJE

§ 5. Organy przedszkola

1. Organami Przedszkola Publicznego wchodzacego w sktad Zespotu Szkoty Podstawowej i
Przedszkola w Filipowicach sa:

1) Dyrektor Zespotu, zwany dalej ,,Dyrektorem”,

2) Rada Pedagogiczna Zespotu,

3) Rada Rodzicow Przedszkola.
2. Organy przedszkola dziatajag w ramach kompetencji okreslonych przepisami prawa oraz
niniejszego statutu, kierujac si¢ zasadami wspotpracy, partnerstwa i wzajemnego szacunku.

§ 6. Kompetencje i zadania Dyrektora

1. Dyrektor kieruje dziatalno$cig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikow administracji i obstugi.

3. Dyrektor sprawuje nadzoér pedagogiczny w zakresie okreslonym przepisami prawa
o$wiatowego.



4. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie biezaca dziatalno$cig przedszkola,

2) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizowanie jej uchwat podjetych w ramach
kompetencji stanowigcych,

3) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
1 powiadamianie o tym organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny,

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami przedszkola,

5) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci,

6) zapewnianie dzieciom bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu
oraz bezpiecznych warunkow uczestnictwa w zajeciach,

7) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

8) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

9) opracowywanie planu nadzoru pedagogicznego i przedstawianie go Radzie
Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego,

10) dokonywanie oceny pracy nauczycieli, nadzorowanie ich awansu zawodowego oraz
nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego,

11) przygotowywanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawianie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

12) opracowywanie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz potrzeb rodzicow,

13) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i
innych pracownikow,

14) przyznawanie nagrod, wymierzanie kar porzadkowych zgodnie z przepisami prawa
pracy,

15) zapewnianie pracownikom witasciwych warunkow pracy i przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

16) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami wspierajagcymi dziatalno$¢
przedszkola,

17) organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

18) dopuszczanie do uzytku programéw wychowania przedszkolnego,

19) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

20) realizacja obowiazkow wynikajacych z przepisOw o ochronie danych osobowych i
dostepie do informacji publiczne;.

5. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych, uchwat Rady
Gminy Zakliczyn oraz zalecen organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

6. Dyrektor prowadzi rejestr dzieci objetych obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, informuje dyrektora szkoty obwodowej o jego realizacji i monitoruje
systematyczno$¢ uczeszczania dzieci.

§ 7. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna Zespotu jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji



statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.
4. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczacego, w tym przedstawiciele organu prowadzacego, organu
nadzoru pedagogicznego i inne osoby wspierajace pracg przedszkola.
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) uchwalanie statutu przedszkola oraz jego zmian,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow,
6) okreslanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy przedszkola.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ i ramowy rozktad dnia,
2) projekt planu finansowego przedszkola,
3) propozycje Dyrektora w zakresie przydziatu nauczycielom obowiazkow i zajec,
4) wnioski dotyczace doskonalenia organizacji pracy przedszkola.
7. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora Zespotu.
8. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykta wickszos$cia gloséw przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkow.
9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.
10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane, a uczestnicy sa zobowigzani do
zachowania tajemnicy dotyczacej spraw osobistych wychowankow, rodzicéw 1 pracownikow.

§ 8. Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicéw Przedszkola Publicznego w Filipowicach jest spolecznym organem
przedszkola, reprezentujagcym og6t rodzicoOw dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddzialowych wybrani w tajnych
wyborach.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, okreslajacy m.in. zasady wybordow,
tryb pracy 1 sposob wydatkowania §rodkéw finansowych.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady,

2) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola,

3) wyrazanie opinii i sktadanie wnioskéw do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego i organu nadzoru pedagogicznego we wszystkich sprawach dotyczacych
przedszkola,

4) wybor dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze pochodzace z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.



§ 9. Wspotdziatanie organdéw przedszkola

1. Koordynatorem wspotdziatania organéw przedszkola jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu organowi mozliwo$¢ dziatania w ramach jego kompetencji i umozliwia biezaca
wymiang¢ informacji.

2. Organy przedszkola wspotpracuja ze sobg w duchu partnerstwa i wzajemnego szacunku,
kierujac si¢ dobrem dziecka.

3. Spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, z zachowaniem zasad
okreslonych w przepisach prawa o$wiatowego.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 9. Planowanie pracy przedszkola

1. Organizacja pracy przedszkola jest dostosowana do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczb¢ oddziatéw, ich
rodzaj oraz czas pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz dopuszczonych do
uzytku programow wychowania przedszkolnego,

3) potrzeb 1 wnioskow rodzicow, w szczegolnosci dotyczacych organizacji opieki, godzin
pracy oddzialéw oraz zaje¢ dodatkowych.

2. W przypadkach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach Dyrektor, za zgoda
organu prowadzacego, moze czasowo zawiesi¢ prowadzenie zaje¢ w przedszkolu i
zorganizowac realizacj¢ zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

3. Realizacja zadan przedszkola w formie ksztalcenia na odlegtos¢ polega w szczegodlnosci na
zapewnieniu rodzicom dostepu do materiatow 1 wskazowek do pracy z dzieckiem w domu
oraz na biezacej komunikacji nauczycieli z rodzicami z wykorzystaniem dostepnych srodkéw
komunikacji elektronicznej lub dziennika elektronicznego.

4. Rodzice przekazuja nauczycielowi, w uzgodniony sposob i terminach, informacje o
przebiegu i efektach realizacji proponowanych aktywnosci domowych.

5. W okresie, o ktérym mowa w ust. 2, Dyrektor w szczegdlnosci:

1) ustala dostgpno$¢ nauczycieli do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
internetu umozliwiajacych komunikacje z rodzicami,

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane do realizacji zadan,

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zadan
przez dzieci i rodzicow,

4) w razie potrzeby modyfikuje, we wspotpracy z nauczycielami, zestaw programow
wychowania przedszkolnego,

5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie 1 trybie realizacji zadan
przedszkola, w tym w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspolprace nauczycieli z rodzicami, z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym,



indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym oraz wczesnym wspomaganiem rozwoju.
6. Dyrektor okresla, w odrgbnych dokumentach, procedury funkcjonowania przedszkola i
postepowania pracownikow na czas zawieszenia zaj¢c.

7. W okresie, o ktorym mowa w ust. 2, nauczyciele:

1) zapewniaja dostep do ustalonych narzedzi komunikacji,

2) wspotuczestnicza w doborze technologii i materiatow dydaktycznych,

3) zglaszaja Dyrektorowi potrzeby modyfikacji zestawu programow,

4) prowadza konsultacje z rodzicami,

5) przekazuja rodzicom informacje o organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zajg¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka — jezeli sg
organizowane.

8. W tym okresie pracownicy niebedacy nauczycielami:

1) udzielajg nauczycielom wsparcia organizacyjnego i technicznego,

2) zapewniajg utrzymanie obiektu zgodnie z obowigzujacymi procedurami bezpieczenstwa i
higieny.

9. W okresie zawieszenia zaje¢ czynnosci organdw przedszkola (Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw) mogg by¢ podejmowane z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektroniczne;.
Czynnosci te utrwala si¢ w formie protokotu lub notatki stuzbowej, zgodnie z przyjetymi
regulaminami.

§ 10. Oddzialy przedszkolne

1. Podstawowg jednostka organizacyjnag przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25, z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych w
odrebnych przepisach.

§ 11. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza jest realizowana w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora
programy wychowania przedszkolnego, a takze roczny plan pracy.
2. Podstawowga formg pracy sa zajgcia opiekuncze i edukacyjne o charakterze kierowanym i
niekierowanym, prowadzone w systemie grupowym, zespolowym i indywidualnym.
3. Godzina pracy nauczyciela w przedszkolu trwa 60 minut.
4. Przedszkole moze, na wniosek rodzicéw, organizowac zaj¢cia dodatkowe, w szczegdlnosci:
religie, zajecia logopedyczne, nauke jezyka obcego nowozytnego, zajgcia taneczno-rytmiczne,
teatralne lub inne rozwijajgce zainteresowania dzieci.
5. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych dostosowuje si¢ do mozliwos$ci rozwojowych dzieci i
wynosi co do zasady:

1) dla dzieci 3- i1 4-letnich — do 15 minut,

2) dla pozostatych dzieci — do 30 minut,

3) zajecia logopedyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie lub w zespotach
2-3-osobowych.
6. Zajecia dodatkowe finansowane sa przez organ prowadzacy lub ze srodkow zewnetrznych,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i uchwatami; ich organizacja nie moze powodowac
dodatkowych optat ponoszonych przez rodzicéw poza optatami okres§lonymi w przepisach
prawa.



§ 12. Ramowy rozklad dnia

1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka oraz oczekiwan rodzicow.
2. Ramowy rozktad dnia obejmuje w szczegdlnosci:

1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

2) godziny realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

3) pory positkow.
3. Godziny realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosza 5 godzin
dziennie i co do zasady przypadaja w przedziale od 8:00 do 13:00, z mozliwoscia
dostosowania do potrzeb organizacyjnych przedszkola.
4. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele oddziatow opracowuja szczegdtowe
rozktady dnia, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.
5. Rozktad dnia moze by¢ modyfikowany w razie potrzeb organizacyjnych, z zachowaniem
zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka; w przypadku czasu pracy przedszkola do co
najmniej 9 godzin dziennie organizowany jest podwieczorek

§ 13. Realizacja podstawy programowej

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone przez Dyrektora programy
wychowania przedszkolnego.

2. Nauczyciele mogg realizowac programy autorskie lub modyfikowa¢ programy zewnetrzne
zgodnie z potrzebami przedszkola, po uzyskaniu dopuszczenia Dyrektora.

3. Na realizacje podstawy programowej przeznacza si¢ 5 godzin dziennie w czasie pracy
przedszkola.

4. Na zyczenie rodzicow przedszkole organizuje nauke religii, na zasadach okre§lonych w
odrebnych przepisach.

5. Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ w salach oddziatléw lub poza terenem przedszkola,
jezeli zapewnione sg bezpieczne 1 higieniczne warunki ich realizacji.

6. Przedszkole, w zaleznosci od potrzeb, organizuje: zajgcia wezesnego wspomagania
rozwoju, zaj¢cia rewalidacyjne, a takze zajgcia specjalistyczne, w tym
korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, zaj¢cia rozwijajace uzdolnienia, porady i
konsultacje.

7. Organizacje oraz prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w ust. 6, okreslaja odrebne przepisy.

§ 14. Czas pracy przedszkola 1 optaty

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek Dyrektora.

2. Przedszkole jest czynne w godzinach od 7:30 do 16:30, w tym 5 godzin dziennie jest
bezptatnych 1 przeznaczonych na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

3. Okres roku szkolnego obejmuje czas od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia.

4. Terminy przerw w funkcjonowaniu przedszkola ustala organ prowadzacy, z
uwzglednieniem potrzeb dzieci 1 rodzicoOw oraz mozliwosci organizacyjnych przedszkola; w
okresach mniejszej frekwencji moga by¢ organizowane grupy taczone, przy zachowaniu
liczebnosci nieprzekraczajacej 25 dzieci.

5. Zasady odptatnosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie



przekraczajagcym wymiar bezplatny oraz za wyzywienie okresla uchwata Rady Gminy w
Zakliczynie wraz z aktami wykonawczymi.

6. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest z uwzglgdnieniem norm zywieniowych dla dzieci
w wieku przedszkolnym.

7. W przypadku nieobecnosci dziecka przystuguje odliczenie w wysokos$ci dziennej stawki
zywieniowej na zasadach okreslonych w regulaminie zywienia lub uchwale organu
prowadzacego, po zgloszeniu nieobecnosci w terminie w nim wskazanym.

8. Dziecko moze korzysta¢ z jednego lub kilku positkoéw dziennie zgodnie z oferta
przedszkola oraz deklaracja rodzicow.

9. Optaty za ustugi §wiadczone przez przedszkole wnoszone sg do 10. dnia kazdego miesigca
za miesigc poprzedni, na zasadach okreslonych przez organ prowadzacy.

10. Dyrektor moze stosowac ulgi lub zwolnienia z optat w przypadkach i na zasadach
przewidzianych w przepisach prawa oraz uchwatach organu prowadzacego.

§ 15. Infrastruktura przedszkola

1. Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje w szczeg6lnosci:

1) sale zajg¢ wraz z niezb¢dnym wyposazeniem,

2) zaplecze sanitarne,

3) plac zabaw,

4) kuchnig i jadalnig,

5) szatnig,

6) inne pomieszczenia okreslone w dokumentacji organizacyjnej przedszkola.
2. Archiwum dokumentacji przedszkolnej moze znajdowac si¢ w innej czesci budynku
Zespotu.
3. Za stan 1 wyposazenie pomieszczen odpowiada Dyrektor; moze on powierzy¢ piecz¢ nad
poszczegdlnymi pomieszczeniami nauczycielom oraz pracownikom administracji i obshugi.
4. Szczegblowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla Dyrektor, z
poszanowaniem obowigzujacych przepiséw prawa, w szczegolnosci w zakresie
bezpieczenstwa i higieny oraz ochrony przeciwpozarowe;.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 16. Zadania i obowigzki nauczycieli oraz pracownikow przedszkola

1. Przedszkole w Filipowicach zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych
niebgdacych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze; zasady zatrudniania pracownikow niepedagogicznych
okreslajg w szczegolnosci ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych oraz
ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli i zasady ich wynagradzania okre$laja przepisy wydane przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania oraz przepisy prawa pracy; kwalifikacje i zasady
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych oraz regulacje wewnetrzne pracodawcy.
4. Do podstawowych obowigzkéw wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy,



3) przestrzeganie regulaminu pracy i porzadku obowigzujacego w przedszkolu,

4) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro przedszkola, ochrona mienia i zachowanie tajemnicy informacji, do ktoérych
pracownik uzyskat dostep w zwigzku z wykonywaniem pracy,

6) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego oraz poszanowanie godnosci dziecka, rodzica i
wspotpracownikow,

7) realizacja obowigzkow w zakresie ochrony danych osobowych i informacji niejawnych w
granicach okre§lonych przepisami.

§ 17. Planowanie 1 organizacja pracy nauczycieli

1. Nauczyciel, realizujac zadania wychowawcze, dydaktyczne i opiekuncze, kieruje si¢ dobrem
dziecka, troska o jego bezpieczenstwo i zdrowie oraz poszanowaniem godnosci osobistej.
2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale zgodnie
z zasadami ustalonymi przez Dyrektora; odpowiada za jako$¢ i efekty tej pracy.
3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami program
wychowania przedszkolnego i wnioskuje do Dyrektora o jego dopuszczenie do uzytku; moze rowniez
realizowa¢ program dopuszczony przez Dyrektora, opracowany przez innego autora. Nauczyciel
prowadzi diagnozg przedszkolng wychowankéw oraz organizuje zajgcia z uwzglednieniem ich potrzeb
i zainteresowan.
4. Nauczyciel wspotpracuje z instytucjami udzielajagcymi pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
innymi podmiotami wspierajacymi dziecko i rodzing.
5. Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) dzieci.
6. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zajg¢ obowiazuje co do zasady 5-dniowy tydzien
pracy na zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela.
7. W przypadku wykonywania zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych lub opiekunczych w dniu wolnym
od pracy nauczycielowi przystuguje inny dzien wolny od pracy, a w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach §wiadczenia te sa rekompensowane zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela i prawa
pracy.
8. Nauczyciele organizujg i udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrebnymi
przepisami.
9. Nauczyciele przedszkola tworza zespot, ktorego cele obejmuja:

1) uzgadnianie sposobow realizacji programéw i korelowanie ich tresci,

2) opracowanie kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow ewaluacji pracy,

3) organizacje wewngetrznego doskonalenia zawodowego 1 wsparcia metodycznego dla nauczycieli
rozpoczynajacych prace,

4) wspotdziatanie w organizowaniu sal, kacikow zainteresowan i doposazaniu ich,

5) opiniowanie autorskich programéw wychowania przedszkolnego.
10. Do innych zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka oraz jego zdolno$ci i zainteresowan,

2) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych,

3) przeprowadzanie diagnozy gotowosci szkolnej w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w
klasie I szkoty podstawowej,

4) wspolpraca ze specjalistami udzielajacymi kwalifikowanej pomocy,

5) planowanie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji,

6) dbatos$¢ o warsztat pracy i estetyke pomieszczen,

7) podejmowanie dziatan zapobiegajacych niepowodzeniom dzieci,

8) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie wychowania i nauczania oraz udzielanie im informacji o
dziecku,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki zgodnie z przepisami,

10) realizacja zalecen Dyrektora oraz osdb uprawnionych do kontroli,



11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogiczne;j,

12) inicjowanie i organizowanie imprez dydaktycznych, wychowawczych, kulturalnych,
turystycznych i sportowo-rekreacyjnych,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy zgodnie z przepisami,

14) wspotdziatanie nauczycieli pracujacych w oddziale w planowaniu i realizacji zadan,

15) wspotpraca z prowadzacymi zajecia dodatkowe,

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogiczne;j,

17) indywidualna opieka nad dzieckiem oraz wspoélpraca z rodzicami w zakresie rozpoznania
potrzeb, ustalenia form pomocy i wlagczania rodzicow w zycie przedszkola,

18) realizacja zadan wynikajacych z dopuszczonych programow i odpowiedzialno$¢ za jakos¢ pracy,

19) poszanowanie praw dziecka,

20) korzystanie z pomocy Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz instytucji wspierajacych,

21) udziat w zespotach zadaniowych, w tym ds. ewaluacji wewngtrzne;j,

22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora wynikajacych z biezacej dziatalnosci
przedszkola.
11. W przedszkolu dziata zespdt nauczycieli ds. nowelizacji statutu, do ktérego zadan nalezy:

1) monitorowanie zmian w prawie oswiatowym wymagajacych aktualizacji statutu,

2) przygotowywanie projektow zmian statutu dla Rady Pedagogiczne;.

§ 18. Zadania psychologa, pedagoga specjalnego i logopedy

1. Do zadan psychologa i pedagoga w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym rozpoznawanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze wspieranie
mocnych stron,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow i
wspierania rozwoju dzieci,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach adekwatnych do rozpoznanych
potrzeb,

4) prowadzenie dziatan profilaktycznych, w tym z zakresu zapobiegania zachowaniom ryzykownym,

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych i zapobieganie zaburzeniom zachowania,

6) prowadzenie mediacji i interwencji w sytuacjach kryzysowych,

7) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozpoznawaniu mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien
dzieci,

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, specjalistami, rodzicami i dzie¢mi w zakresie zapewniania
dostepnosci oraz petnego uczestnictwa wychowankow w zyciu przedszkola,

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym identyfikowanie barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka,

3) wspolpraca przy opracowaniu i realizacji indywidualnych programéow
edukacyjno-terapeutycznych dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

4) wspieranie nauczycieli w dostosowaniu metod i form pracy oraz doborze §rodkéw dydaktycznych
do indywidualnych potrzeb dzieci,

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom,

6) wspolpraca, w razie potrzeb, z wyspecjalizowanymi podmiotami zewnetrznymi,

7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego w
obszarze edukacji wlaczajace;.

3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych stanu mowy dziecka,
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow,



3) prowadzenie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zaburzeniom komunikacji,
4) wspieranie nauczycieli i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 19. Powierzenie oddziatéw i zmiana wychowawcy

1. Dyrektor powierza poszczeg6lne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli, stosownie do
czasu pracy oddziatu i realizowanych zadan, z uwzglednieniem potrzeb organizacyjnych i w miare
mozliwosci propozycji rodzicow.
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel opiekuje
si¢ danym oddzialem co do zasady przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.
3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

1) nauczyciel ztozy stosowny wniosek,

2) Rada Rodzicow oddziatu wystapi do Dyrektora z pisemnym, nalezycie uzasadnionym wnioskiem,
popartym podpisami co najmniej zwyktej wigkszosci rodzicow (potowa rodzicoéw dzieci oddziatu + 1);
po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie.

§ 20. Wspolpraca nauczycieli z rodzicami (prawnymi opiekunami)

1. Nauczyciele i rodzice wspotdziataja w sprawach wychowania i nauczania dzieci; nauczyciele:

1) przekazuja rodzicom rzetelne i biezgce informacje o programie realizowanym w oddziale oraz o
rozwoju i zachowaniu dziecka,

2) udzielaja porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia,

3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistycznag,

4) uzgadniaja z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
2. Nauczyciele planuja i prowadza prace w powierzonym oddziale oraz odpowiadaja za jej jakos¢.
3. Nauczyciel sporzadza na pismie w szczeg6lnosci:

1) dokumentacj¢ obserwacji rozwoju i przyrostu umiejetnosci dzieci,

2) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,

3) scenariusze zajec na potrzeby zajg¢ otwartych i1 kolezenskich,

4) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu w terminach okreslonych w
zarzadzeniu Dyrektora.
4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne z wykorzystaniem m.in.:

1) wywiadu z rodzicem i dzieckiem,

2) karty pracy indywidualnej,

3) karty obserwacji rozwoju dziecka oraz arkusza diagnozy gotowosci szkolne;.
5. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia Dyrektorowi program wychowania przedszkolnego
na dany etap edukacyjny. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza program do
uzytku, z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci dzieci.
6. Nauczyciele wspolpracuja z instytucjami udzielajacymi pomocy materialnej, psychologicznej i
pedagogicznej, w tym w szczegolnosci z:

1) Publiczng Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Wojniczu,

2) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Zakliczynie.
7. Formy wspolpracy z rodzicami obejmuja w szczegdlnosci:

1) we wrzesniu — zebranie organizacyjne z udziatem Dyrektora i nauczycieli, zapoznanie ze
statutem, programem i zestawami programow,

2) w listopadzie — przekazanie rodzicom informacji pisemnej o wynikach obserwacji i diagnozy
wstepnej wraz z propozycjami dziatan wspierajacych,

3) w kwietniu — przekazanie rodzicom dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne
informacji o poziomie gotowosci szkolnej oraz uzyskanie decyzji o przekazaniu informacji do
szkoty.



§ 21. Pracownicy na stanowiskach obstugi

1. W przedszkolu mogg by¢ zatrudnieni nastepujacy pracownicy samorzadowi na stanowiskach
obstugi: kucharz/kucharka, pomoc kuchenna, intendent/intendentka, konserwator, pracownik
gospodarczy/sprzataczka, pomoc nauczyciela.

2. Do zadan pracownikow obstugi nalezy zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola w
zakresie administracyjno-gospodarczym, zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa oraz utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w nalezytym stanie technicznym i sanitarnym.

3. Szczegotowe zakresy obowiazkoéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownikdéw obstugi ustala
Dyrektor, z poszanowaniem obowiazujacych przepisow prawa.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE

§ 22. Prawa 1 obowiazki rodzicow (prawnych opiekundéw)

1. Rodzice maja prawo do:

1) udzialu w r6znych formach wspotpracy z przedszkolem, w tym w zajeciach otwartych,
zebraniach organizacyjnych, prelekcjach, warsztatach, imprezach wewnetrznych i
srodowiskowych zgodnie z kalendarzem przedszkola,

2) indywidualnych konsultacji z nauczycielem oraz uzyskiwania rzetelnych informacji o
rozwoju i zachowaniu dziecka,

3) uczestnictwa w Zyciu grupy 1 przedszkola,

4) wyrazania opinii 1 przekazywania Dyrektorowi uwag dotyczacych pracy przedszkola,

5) uzyskania pomocy przedszkola w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

6) korzystania z informacji poszerzajacych wiedzg pedagogiczna,

7) uzyskania porad w zakresie wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,

8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innych form wsparcia
specjalistycznego.

2. W przypadku stosowania w przedszkolu dziennika elektronicznego, stanowi on narzedzie
komunikacji pomiedzy pracownikami przedszkola a rodzicami.
3. Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

3) zapewnienie dziecku niezbednych przyboréw i pomocy,

4) terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiscie lub przez osobg upowazniong
zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo,

6) niezwloczne informowanie przedszkola o przyczynach nieobecnosci dziecka.

§ 23. Prawa 1 obowiazki wychowankoéw przedszkola

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym przepisami prawa
oswiatowego.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki i bezpieczenstwa,

2) odpowiednio zorganizowanego procesu edukacyjnego zgodnego z zasadami higieny
pracy umystowe;j,

3) swobodnego wyrazania mysli 1 przekonan, z poszanowaniem dobra innych o0sob,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

5) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny osiagni¢¢ i zachowan,



6) pomocy w przypadku trudnos$ci rozwojowych lub edukacyjnych.
3. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) akceptacji 1 szacunku,

2) spokoju i odpoczynku,

3) aktywnej rozmowy i dyskusji,

4) ksztattowania kontaktow spolecznych i otrzymywania wsparcia,

5) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabaw,

6) odpoczynku i relaksu w miarg potrzeb,

7) jedzenia i picia zgodnie z potrzebami fizjologicznymi,

8) zdrowego odzywiania.
4. Obowiazki wychowanka obejmuja:

1) uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych i zyciu przedszkola na miar¢ mozliwosci,

2) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego,

3) dbanie o bezpieczenstwo wiasne 1 innych,

4) utrzymywanie porzadku w swoim otoczeniu.
5. W przypadku naruszenia praw dziecka przez pracownika przedszkola, rodzic moze ztozy¢
pisemng skarge do Dyrektora. Dyrektor rozpatruje skarge w terminie 14 dni i przekazuje
odpowiedz w formie pisemne;.

§ 24. Skreslenie dziecka z listy wychowankow

1. Rada Pedagogiczna moze upowazni¢ Dyrektora do skreslenia dziecka z listy
wychowankéw w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci dziecka przez okres co najmniej 30 dni,

2) powtarzajacego si¢ zachowania dziecka stwarzajacego zagrozenie dla zdrowia lub
bezpieczenstwa wlasnego lub innych, przy braku wspotpracy rodzicéw mimo zastosowania
procedury pomocowe;j.

2. Procedura postepowania w przypadku dziecka stwarzajacego zagrozenie obejmuje:

1) indywidualne zajecia terapeutyczne prowadzone przez nauczyciela i specjaliste,

2) konsultacje z rodzicami i ewentualng terapi¢ rodzinna,

3) skierowanie dziecka do specjalistycznych instytucji,

4) rozmowy i dzialania interwencyjne Dyrektora.

3. Skreslenie dziecka z listy wychowankdw nastepuje po przeprowadzeniu nastepujacych
krokow:

1) doreczenie rodzicom pisma informujgcego o naruszeniu postanowien statutu,

2) rozmowa wyjasniajgca z Dyrektorem 1 specjalistami,

3) zasiggnigcie opinii instytucji wspierajacych (np. GOPS w Zakliczynie, PPP w Wojniczu),

4) przedstawienie sprawy Radzie Pedagogiczne;,

5) podjecie uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczna,

6) rozwigzanie umowy o $wiadczenie ustug przedszkolnych.

4. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nastepuje w drodze decyzji administracyjnej
Dyrektora.

5. Od decyzji o skresleniu rodzicom przystuguje odwotanie do Burmistrza Gminy Zakliczyn
w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji.



ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, w szczegdlnos$ci z rozporzadzeniami Ministra Edukacji dotyczacymi prowadzenia
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowaweczej i opiekuficze;j.

2. Przedszkole prowadzi samodzielng, planowa gospodarke finansowa i materiatlowa. Za jej
prawidlowa realizacj¢ odpowiada Dyrektor oraz zatrudniony w przedszkolu glowny
ksiegowy.

§ 26

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacja uchwalany jest na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
po odczytaniu pelnego tekstu projektu. Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo
zglaszania poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna podejmuje
uchwatg¢ w sprawie przyjecia lub zmiany statutu zwykla wigkszoscig gltosow.

2. Po przyjeciu nowelizacji Dyrektor przedszkola opracowuje tekst jednolity statutu.

3. Z trescig statutu mozna zapoznaé si¢ w sekretariacie przedszkola oraz na stronie
internetowej placowki.

4. Traci moc Statut Publicznego Przedszkola w Filipowicach z dnia 10 listopada 2022 r.

5. Niniejszy Statut Publicznego Przedszkola w Filipowicach wchodzi w zycie z dniem

1 wrzes$nia 2025 r., na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej nr VIII/2025.
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