PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

PROGRAMA “PARTICIPA MAIS GUARABIRA”

Projeto de Lei em construgio: N )
DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA
DE 2027 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ARTIGO:
DAS PRIORIDADES E METAS PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2027

As prioridades e metas da Administragdo Publica Municipal para o exercicio financeiro de
2027, serdo fixadas considerando os seguintes principios orientadores:

I - Valorizag@o do setor pblico como gestor de bens e servigos essenciais;

II - Concessao de adicional indenizatoério a servidores requisitados pelo TER;

III - Austeridade na utilizagdo dos recursos publicos;

IV - Transparéncia na a¢ao governamental;

V - Desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio, com vistas ao
fortalecimento de seu papel como referéncia no contexto da regido em que esta situado;

VI - Utilizar os instrumentos de politica urbana com o objetivo de induzir o desenvolvimento da
cidade, na forma preconizada no Plano Diretor e na Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001, que
estabelece Diretrizes Gerais da Politica Urbana — Estatuto da Cidade;

VII - Melhoria das condigdes de vida da populagdo, nos seus aspectos de mobilidade urbana,
alimentacdo, saude, habita¢ao, educacao e oportunidade de trabalhos produtivos;

VIII - Assisténcia e protecdo a maternidade e a infancia — PRIMEIRA INF ANCIA, a crianga, ao
adolescente, ao idoso e aos que necessitarem de auxilios ao Poder Publico;

IX - Combate sistematico ao analfabetismo;

X - Ampliagdo das oportunidades educacionais e da melhoria do ensino;

XI - Inducdo ao desenvolvimento sustentavel da produgdo local através do estimulo ao
empreendedorismo; a organizagdo do trabalho coletivo e associado, com énfase na economia
solidéria; do apoio e do fomento a economia popular, através do investimento em agdes de
fortalecimento a producdo, & comercializa¢do e ao consumo, bem como do desenvolvimento de
programas nas areas de aperfeicoamento do marco regulatorio, da profissionalizacdo, da
intermediagdo de mao de obra e de geracdo de trabalho e renda;

XII - Promogao social a familia, a crianga ¢ ao adolescente ¢ a populagdo idosa com énfase no
cumprimento das politicas estabelecidas no Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianga e do
Adolescente devendo na lei orgamentdria, os recursos relativos a programas sociais serem
prioritariamente destinados ao atendimento de habitantes em situagdo de vulnerabilidade social
e econdmica do Municipio;

XIII - Plena Universalizagdo e continuo aperfeigoamento institucional do sistema unico de
Assisténcia Social — SUAS, tornando-o complementarmente acessivel, com respeito a
diversidade e a heterogeneidade dos individuos, familias e territorios;

XIV - Plena integragio dos dispositivos de seguranca de renda na gestdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS;



XV - Pela Gestdo Democratica e Participativa;
XVI - Plena Integralidade da Protecdo Socioassistencial;
XVII - Estabelecer prioridades ao SUAS, ampliando os servigos prestados com énfase nas
seguintes variantes:

a) Politica de Assisténcia Social

b) Servigos de Protecdo Social Basica;

¢) Servigos de Protecdo Social Especial

d) Servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
XVIII - Oferta de vagas no ensino infantil e fundamental, para todas as criancas em idade
escolar dentro das expectativas do Plano Nacional de Educacdo (PNE) e do Plano Municipal de
Educacao (PME) garantindo o direito a educag@o basica com qualidade, € que assim promovam
a garantia do acesso, a universalizacdo do ensino obrigatério, e & ampliagdo das oportunidades
educacionais com melhoria do ensino;
XIX - Valorizagao dos profissionais da educacéo para assegurar que as metas do Plano Nacional
de Educag¢ao (PNE) e do Plano Municipal de Educacao (PME) sejam atingidas;
XX - Promogdo do acesso a educagdo basica, melhoria na qualidade do ensino e da
aprendizagem, melhoria na Educacdo de Jovens e Adultos, manuten¢do do conjunto de agdes e
dos programas educacionais de Oficinas Pedagdgicas, garantindo atividades de reforgo escolar,
atualizagdo, aperfeicoamento e qualificagdo dos docentes, com requalificacdo da rede fisica das
unidades publicas, promo¢do de praticas pedagogicas inclusivas que visem oferecer
oportunidades ¢ habilidades, reconhecendo as diferencas e buscando o progresso ¢ participagao
na sociedade e intensificacdo das agcdes conjuntas entre as outras politicas sociais do municipio;
XXI - Oferta de acompanhantes especializados para o aluno com transtorno do Espectro Autista
no sistema municipal de ensino;
XXII- Capacitagdo e instrugdo aos acompanhantes especializados de alunos com transtorno do
Espectro Autista no sistema municipal de ensino;
XXIII - Redugdo das desigualdades e a valorizagdo da diversidade que visem a equidade;
XXIV - Redugdo da taxa de evasdo escolar, implementando programas de garantia de escola,
esporte e lazer;
XXV - Priorizar a PRIMEIRA INFANCIA, alocando recursos ordinarios e vinculados, para
desenvolver politicas publicas integrando a Educacdo, Saude, Esporte, Meio Ambiente ¢
Assisténcia Social;
XXVI - Ampliagao do sistema de garantia de direitos e protecdo social para pessoas em
condi¢do de vulnerabilidade ou risco, com estabelecimento de politicas de inclusdo
socioecondmicas e combate ao preconceito e a discriminagao;
XXVII - Restauragdo da rede fisica e melhoria da qualidade dos servigos de saude de acesso
universal, igualitario e gratuito prestados na rede municipal com destaque para os niveis de
atendimento que proporcione a melhoria da qualidade de vida da populacdo, reducdo da
mortalidade infantil ¢ combate as epidemias/pandemias, mediante consolidagdo das acdes
basicas de saude e saneamento;
XXVIII - Manutengdo do dialogo com a sociedade civil sobre os programas de governos,
planos, metas e prioridades dentro do orgamento ptiblico municipal, através de mecanismos que
instiguem a participagdo popular, por meios fisicos e/ou eletronicos;
XXIX - Criagdo e manutengdo de equipamentos para pratica de esportes nos diversos espagos
publicos;
XXX - Iluminagdo publica com economia e eficiéncia através de substituicdo de lampadas e
melhorias nos logradouros publicos;



XXXI - Aprimoramento dos investimentos na area da satde, promovendo a melhoria do
atendimento da atencdo basica e especializada, intensificando a integragdo dos servigos
oferecidos a populag@o de maior vulnerabilidade;
XXXII - Desenvolvimento do atendimento a satide da populacdo, com o incremento de agoes,
que visem a melhoria dos programas implantados e a implantar;
XXXIII - Promogdo, apoio e incentivo a formagdo cultural e ao acesso da populagio,
especialmente da crianga, aos bens e atividades culturas de forma integrada as outras politicas
sociais do municipio, criagdo e producido artistico-culturais da sociedade com énfase na cultura
popular, promocao de medidas visando a recuperacao e valorizacdo do patrimonio cultural;
XXXIV - Assisténcia e protegdo as pessoas com transtorno do espectro autista, por meio de
acoes integradas desenvolvidas no ambito da saude, da educagdo e da assisténcia social;
XXXV - Ampliacdo e aperfeicoamento do sistema de garantia de direitos para criangas e
adolescentes no municipio, com énfase no fortalecimento da rede de servicos e de protecdo, a
exemplo de combate a abusos cometidos contra criangas e adolescentes, ao combate a
exploracao do trabalho infantil, buscando o permanente monitoramento das politicas publicas, o
fortalecimento dos conselhos de direito ¢ do conselho tutelar ¢ na busca da ampliagdo dos
recursos destinados ao cofinanciamento das politicas publicas;
XXXVI - Ampliagdo do sistema de garantia de direitos e prote¢do social para pessoas em
condi¢do de vulnerabilidade ou risco, com estabelecimento de politicas de inclusdo
socioecondmica e combate ao preconceito e a discriminagao;
XXXVII - Acessibilidade universal para pessoas com deficiéncia; prioridade para adequagdo
dos espacos e equipamentos publicos;
XXXVIII - Realizagdo de concurso publico para reposicdo de vagas do quadro geral de
servidores e de processos seletivos simplificados para os casos de contratagdo por excepcional
interesse publico;
XXXIX - Realizacdo de ac¢des de conscientizagdo, valorizagdo e desenvolvimento de politicas
publicas para a classe LGBTQIA+;
XL - Realizagdo de agdes de conscientizagdo, valorizagdo e desenvolvimento de politicas
publicas para os portadores de necessidades especiais;
XLI - Realizacdo de acdes de conscientizacdo, valorizacdo e desenvolvimento de politicas
publicas para mulheres;
XLII - Pavimentag¢ao de ruas ¢ melhorias de infraestrutura urbana e de saneamento basico;
XLIII - Fomento a articulagdo entre o municipio de Guarabira ¢ o Féorum Regional de Turismo
do Brejo, com vistas ao desenvolvimento turistico-econdmico sustentavel, de cooperagdo
cultural e praticas de turismo, promovendo o desenvolvimento turistico e econdmico integrado
da regido;
XLIV - Desenvolvimento em articulagdo com Governos Federal, Estadual e outros organismos
de programas visando a implantagdo de politicas de:

a) Preservacdo do meio-ambiente através de incentivo de projetos de educagdo

ambiental e sustentabilidade;

b) Melhoria das condigdes de moradia da populagdo de baixa renda;

¢) Preservagdo do patrimdnio historico cultural e politico social;

d) Incentivo a projetos que estimulem o ecoturismo, turismo religioso e outras

atividades turisticas do municipio;

e) Saneamento Basico;

f) Aprimorar a infraestrutura municipal;

g) Implantacéo de politicas que valorizem o homem do campo;

h) Ampliacdo de politicas de saude publica;



1) Garantir implantagdo de educagdo no campo, ensino de culturas afrodescendentes
e indigenas nas escolas (Lei 10.639/2003) j) Assisténcia ao homem do campo.

§1°. As prioridades, acdes e metas da Administragdo Publica Municipal, poderdo ser
atualizadas, revistas, e, em sendo o caso, substituidas e/ou transferidas entres unidades
orcamentarias do 6rgdo, quando do envio dos projeto de Lei do Plano Plurianual — PPA
2026-2029, suas revisoes e da Lei Orgamentaria Anual — LOA 2027.

§2° O Municipio buscara parcerias com os governos estadual e federal objetivando o auxilio
necessario ao alcance das metas estabelecidas neste artigo.



